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Aprova a orginica da Secretaria Regional do Turismo e Cultura (SRTC). Revoga os Dectetos Regulamentares Regionais n’s 23/89/M. de
9 de Novembro, 17/91/M, de 4 de Setembro, e 1992/M. de 1 de Agosito.

Decreto Regulamentar Regional n? 25/93/M:

Modifica o Decreto Regulamentar Regional n? 2/84/M, de 17 de Margo. que regulamenta o Fundo Madeirense go Seguro de Colheitas.

Decreto Regulamentar Regionul n® 2693/M:

Aplica as medidas derrogatérias previstas na Regulamento {CEE) 1" 1600/92, do Conselho, de 15 de Julho, a Regiio Aulinomia da Madeir.

Decreto Regulamentar Regionul n? 27/93/M:

Altera o Decreto Regulamentar Regional n? 17/90/M. de 17 de Agusto. yue concede apenas para a cobertura ou resguarda de pogos ou onlrass
cscavagoes semelbantes.
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GOVERNQO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 24/93/M
Aprova » orgbnica da Secreteria Regional do Turismo e Cuttwes

Pelo Decreto Legislativo Regional n.® 26/92/M, du
1] dec Novembro, que insere as bases da nova org-
nica do Governo da Regiio Auwtdnoma da Madeira
(KAM), foi criada a Secretaria Regional do Turismo
e Culura (SRTC), gue integra, em especial, as com-
puténcias referentes aos sectores de animaglo, cultura
¢ TUTISMO.

Nesta conformidade e por forga do disposto no Fs-
tatuto Politico-Admimstrativo da RAM, torna-se ne-
cessario estruturar, organicamente, a SRTC —objectivo
duedte diploma legal-—, tendo em coiita que esta nova
Secretaria Regional sucede a anterior Secreturia Regio-
nal do Turismo, Cultura ¢ Emigragao.

Cousiderou-se opertuno, neste diploma, implemen-
tar um novo sistema de recruiamento de monitores para
a Lscola de Hotelaria ¢ Turismo da Madeira —idéntico
20 dos professores—, em fungao das exipéncias de for-
iavao profissional especifica daguela Escola e em con-
sonédncia com os normativos legais vigentes a que csia
obrigada a Administracao Puablica da RAM.

De referir ainda que se aproveitou esta nova for-
mivlagdo legal para introduzir alguns aperfeigoamenios
funcionais aconselhados pela experiéncia, ¢ bem assim
proceder a eliminagio de muitos desajustamenios cons-
tantes dos anteriores guadros de pessoal de todos os
seTvigos que integram a SRTC, desajustamentos gue de-
correm dos seguintes factos:

Eatingdo de Jugares resuhamie de promogaes e
transigoes;

Desactualizagdo face a novas exipténeias funcionais
dos diversos servigos;

Aplicacdo a Administragdo Pabiica don KAM do
sepuintes diplomas: Decreto-Lei n.t 383-A0 8y, Jde
1o de Quitubro, que sofreu alteregdes (estatuio
remmuneraiono dos funciondrios © agentes di Ad-
minisiragdo Pablica e estrutura das remuneragdes
base das carreiras ¢ categorias nele contempla-
das); Decreto-Lei n.® 23791, de 11 de Janetro
{estatuto das carrciras e categorias especificas do
pessoal de informadtica); Decreto-Lei n.® 247 G4
de 10 de Julho (cstatuto das carreiras de pe: al
especificas das dreas funcionais de biblivteca ¢
documentagdo ¢ de arquivol

Assiny:

O Governo Regional da Madoira, no< ternies da ale
nea )y do n.® | do artigo 229." da Constituigio ¢
alinca ¢) do artipo 49.% da Lei nv 13°9) do 5 de Ja-
nho, decteta o scpuinic:

CAPITUL O
Da natureza, stribuicoes o coitipetcneias

Artpo 10
¥

At s

da Regido Autdnoma do Madora (RAM) a gue se re-
Jeie o artige 4.9 do Duoreto Leyislative Repional
1m.v 26/92/M, de 11 Jdo Novembiro, cujas atribuigous,
orginica ¢ funcionamento sic o4 constantes do presenie
diploma € scus ancxos.

Ariigo 2.°
Atribnigdes ¢ competéncius

I — Sio atribuigdes da SRTC ectudar, definir ¢ pro-
mover 4 execugdo da politica da RAM respeitante ao
turismo ¢ cultura, bem como fomentar ¢ apoiar activi-
dades especialmente nestes dominios, sem prejuizo dus
atribuigdes ¢ competéncias conferidas por lei a outros
departamentos,

2 — As compatincias espectficas comeudas & SRTC,
no ambito das atribuigdes genéricas dofinidas no ni-
mero anterior, a serem owrcitadas atrives dos scus OF-
gdos competentes, s30 s QUE CONMAmM CXPiessamente
deste dipioma.

CAPITULO 1

1) organica geral

.*\rligu 3°
batruturs orgénics

A SRTC ¢ supetiormette dirigida pelo Secretario Re-
gional do Turismo ¢ Cultura ¢ termn a scguinte estru-
tura organica: ’

a) Gabinete do Seoretdrie Regional (GSR),

B Conscthio 1 epiotial do Turisino (CRT):

¢} Gabinete Juridico (Gl);

o) Divisao dos Servigos Adiministrativos (DSA);
¢) Direcydo Repienal do Jurisimwe (DRTE

Jy Direcgdao Kegional dos Assumos Culiurais

{DRAC);

i) Escola de Hotelania € Turismo da Madeira
{(EHTMY;

hy Centro de bEstudos de Histéric do Atiantico
(CEHA).

SECCAQ |
Do Secretiric Regional

Artipo 4.°
Competencing

I — No desempenhio das sues atribuigdes, compere
ao deeretanio Regional do Turismo ¢ Culoura, desiy
nudaniente:

2 Representar @ SRTC;

M Defindr ¢ orientar a paditica do turismp ¢ de cul-
luta, promovendo & sua exeougdo deoacordo
Cone as onentayoes gerads o ceaerno du KAN,

cf Uaerdenar o acglo dov directores 1egionais ¢©
demais pessoel ditipenie;

1 Superniutender, coordoiar ¢ intpeccionar a ac-
vie de todos 08 servi oy e departamentos di
SRTC

e AL G avomrot - e peoodl, e vomo
Gorvhe Dot a ey oo dde oo oo deopas

soeh tudo nos enmos depainente permiiidos;
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J) Autorizar a transferéncia, permuta, reguisicdo
ou destacamento de pessoal, nos termos legais;

£) Exercer as demais competéncias que lhe sio
atribuidas por lei ¢ emitir as necessarias e ade-
quadas directivas para promogao e defesa dos
intcresses cometidos & SRTC;

h) Constituir os grupos de trabalho ou comissdes
gue, eventualmente, s¢ mostrem convenientes
para o exercicio de fungbes de estudo ou exe-
cutivas de cardcter transitdrio e cujo desempe-
nho n3o possa scr assegurado pelos 6rgéos ¢
servicos permanentes da SRTC;

i} Conferir distingdes a entidades que desenvolvam
projectos ou acgbes relevantes no mbito das
competéncias especificas da SRTC.

2 — O Secretdrio Regional pode delegar, nos termos
da lei, no chefe de Gabinete, directores regionais ou
noutros dirigentes as competéncias que julgar conve-
nientes, para uma melhor eficiéncia dos servigos.

3 — O Secrctdrio Regional pode avocar compeién-
cias dos directores regionais ou de outros dirigentes.

Seccio 11
Do Gabinetz do Secwtirio Regionad

Artigo §.°
Estruturs

1 — O GSR ¢ constituido por:

Chefe do Gabinete;

Um adjunto do Gabinete;
Conselheiros técnicos;
Dois secretdrios pessoais.

2 — Podem prestar servigo no GSR, ao abrigo da Je-
gislaglio aplicivel, para a realiza¢do de servigos de apoio
especifico, os funciondtios ou especialistas considerados
necessirios.

Arigo 6.°
Competincls dos membros do Gabinete do Secretiric Reglonal

t — Compete no chefe do Gabinete, nomeadamente:

a) Dirigir ¢ coordenar os servicos do GSR ¢ re-
presentar 0 Secretdrio Regional, excepto nos ac-
tos de cardcter pessoal;

b) Coligir as informacdes respeitantes ao anda.
mento ¢ orientagio dos servicos da Secretaria
Regional;

¢} Transmitir aos diversos servicos as ordens ¢ Ins-
trugdes do Sccretdrio Regional;

d) Oricntar a preparagio do servico de despachos;

¢} Asscgurar o expediente do Gabinele e os demais
servicos que the forem designados pelo Secre-
l&no Regional,

2 — Compete a0 adjunto do Gobinetc:

a) Substituii o chefe do Gaobinete nas suas gusén-
cias ou impedimentos;

b} Prestar o apoio téenuco que lhe for determi-
nado,

3 — Compete aos conselheiros técnicos desenvolver
¢ coordenar assuntos interdepartamentais de Ambito es-
pecifico designado pelo Secretdrio Regional.

4 — Compete aos secret4rios pessoais prestar o apoio
administrativo que lhes for determinado.

SeccAo 11
Do Comslw Regionsl do Turismo

Artigo 1.°
Naterezs ¢ compriducias

O CRT ¢ o 6rgio de apoio consultivo do Sccretdrio
Regional para o sector do turismo da RAM,
competindo-lhe:

a) Dar parecer sobre os inerentes planos gerais e
apresentar sugestdes para o seu aperfeicoa-
mento;

b} Formular recomendagbes e propor medidas ade-
quadas para o sector;

¢} Emitir parecer sobre 0s assuntos de¢ interesse tu-
ristioo para @8 RAM que scjam submetidos & sua
apreciacio, ‘

Artigo 8.°
Estruturs ¢ fanclonameato

1 — O CRT ¢ composto pelos seguintes membros:

a) Secretdrio Regional do Turismo ¢ Culiura, que
¢ o presidente;

b) Director regional do Turisme, que ¢ o
vice-presidente;

¢} Os dois dltimos ex-directores regionais do Tu-
rismo da RAM;

d) Director regional dos Assuntos Culturais;

#) Director de servicos de Empreendimentos ¢
Actividades Turisticas da DRT:

J) Director de servicos de Promogdo Turistica da
DRT;

2) Director de servigos de Animacio Turistica da
DRT;

k) Director da EBTM;

i) Um represeniante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector da economia;

J) Um represcniante do Governo Regional da

" RAM afecto ao sector dos transporics aéreos:

k} Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector dos transportes mari-
timos;

H Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector dos transportes terres-
tres;

m) Um represemante do Governo Regional! da
RAM afecto ao sector do urbanismo;

n) Um representante do Governo Rcegional da
RAM afecto ao sector do ambicatc;

o) Um representante da Chmara Municipal do
Funchal;

p} Um representante das cimaras municipais ru-
rais da Madcira, cleito pelas mesmas;

g} Um representantie da Camara Municipal do
Porto Sanio;

[ U
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r) Um representante da Delegacio na RAM da
TAP-Air Portugal, 5. A,;

5) Um represeniante da Associagdo Comercial ¢
Industnal do Funchal (ACIF) para o sccior do
turismo;

1} Um representante da ACIF para o sector da
hotelaria;

¥} Um representante da ACIF para o sector dos
similares de hotelaria;

w) Um representante da ACIF para o sector das
agéncias de viagens;

v) Um representante da ACIF para o sector das
empresas de automodveis de alugouer sem con-
dutor ¢ de transportes turisticos;

x) Um representantie da delegacio na RAM da
Associagdo dos Directores de Houéis de Por.
tugal;

¥) Um rcprcscnlanie do sindicato rcpresemauv
dos profissionais de indistria hoteleira ¢ simi-
lares da RAM;

2) Um representante do sindicato nprcsmlau\o
dos profissionais de informagio turistica ¢ pro-
fissdes afins da RAM;

aa) Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de transportes turisticos da
RAM;

bb) Um representante do sindicalo representativo
dos profissionais de agéncias de viagens da
RAM.

2 — O presidente € substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo vice-presidente.

3 — As reunides do CRT sdio ordindrias, extraordi-
ndrias e restritas:

a) As ordindrias sdo realizadas para apreciar e
emitir opiniao sobre os planos gerais ¢ suas al-
teraches;

b} As cxtraordindrias, sempre quc sejam convo-
cadas;

Pclo Secrctdrio Regional do Turismo ¢ Cul-
tura;

A pedido do director regional do Turismo;

A pedido escrito de, pelo menos, um 1cr{o
dos seus membros, que devemn indicar o as-
sunto & ser tratado;

€} As restritas, quando estejam em causa assun-
tos especificos que necessitermn ser devidamente
preparados ¢ submetidos 2s rcunides plendrias
{ordinarias ou extraordinérias),

4 — As reunides restritas sdo determinadas pelo Sc-
cretério Regional do Turisme ¢ Cultura, gue, em fun-
¢ao dos assuntos a debater, convoca apenas 0s meni-
bros habilitados para o cfeito.

5 — Das reunites do CRT deve ser lavrada acta, a
qual, depois de aprovada, € assinada pelo presidente
t pelo secretano.

O — Serve de sceretdrio um funciondrio desipriado
pita o cfeito pelo Secretdrio Regional do Turismo ¢
Cultura.

T e A fungOes Je membre do CRT paoe saoe reiau-
netiadus.

SEccAo 1V
Do Gabinete Juridico

Artigo 9.°
Naturezs ¢ competbncias

1 — O GJ € o 6rgdo de apoio e consulta juridica da
SRTC, competindo-the:

a) Elaborar estudos, formular pareceres ¢ prepa-
rar informagdes sobre quesides de natureza ju-
ridica;

b) Colaborar na preparagiio e emitir parecer so-
bre propostas de diplomas legislativos;

¢) Acompanhar ¢ apoiar tecnicamente 1odos os
processos judiciais e de contencicso administra-
tivo em que a SRTC seja parte;

o) Instruir processos de sindicincia, inquérito, dis-
ciplinares ¢ outros, quando supcnormcmc the
for determinado;

¢} Elaborar ¢ manter ac‘.uahzados ficheiros dc legis-
lagao, jurisprudéncia e doutrina, bem como pro-
ceder @ recoltha de toda @ informacio e documen-
ta¢ao juridica com interesse para a SRTC.

2 — O GJ ¢ coordenedo pelo consultor juridico de
mais elevada categoria.

SLCCAO v
De Divisho dos Servicos Adminstrativos
Artigo 10.°

Nalurezs ¢ esiruturs

1 — A DSA ¢ 0 6rgio de apoio ¢ execugao 1écnico-
-administrativa para as drcas de administragdo geral ¢
de pessoal, orgamento, contabilidude e patrimoénio do
ambito das competércias proprias do Secretario Regio-
rnal ¢ do GSR.

2 — A DSA ¢ dirigida por um chefe de divisio ¢
comprecnde:;

a) Repartigho de Administracdo Geral e de Pes.
soal (RAGP};

b) Repaniicho de Orgamento ¢ Contabilidade
(ROO).

Artigo 11.°
Reparticio de Admiristragio Gerel ¢ de Peswon!

A RAGP, com competéncia nas dreas de adninis-
tracdo geral e de pessoal, ¢ dirigida por um chefe de
reparticdo e compreende as scguintes secgdes, chefia-
das por chefes de secgao:

a) Sccgdo de Adminntracho Geral e Arquiva
(SAGA);
) Seegiio de Pessoal (SP).

Artigo 12.°
Seccho ge Adminlaracin Geral ¢ Arguive

A SAGA compete:

2) Tratar toda a documenrteclo erirada no
G3R — registo, clasaficagiao ¢ divinbuigie v
despacho;

—
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S-5

by Assepurar o tratamento de assunios e expe
diente de &r bito geral que ndo digum respeito
a outra wr- ade orghnica;

¢) Asscgurar o servigo de expedicnte e arquivo de
1oda a correspondéncia € demais documentagio
do GSR.

Artigo 13.°
Secgio de Pessoal
A SP compete:

4) Assegurar e coonrdenar as operagdes inerentes
a administragho do pessoal da SRTC, nomva-
damente recrulamenio £ provimento, conttata-
¢do, promogdo, mobilidade, reclassificacao o
transicio de caleporia ¢ cessagdo de exervicio
de fungbes;

b} Organizar € manter actualizado o fichehio ¢ o
registo biografico do pessoal da SRTC;

¢} Assegurar os procedimenios administrativos tes-
peitantes a efectividade, transigao de escaldo re-
muneratlorio, seguranga € benetlicios sociais do
pessoal referido na alinea @) do artigo 16.° duste
diploma.

Arugo 14.°
Reparticio de Orgamento ¢ Contebilidade

A ROC, com compeidncia nas areas de orgainento
¢ de contabilidade, € dirigida por um chefe de reparti-
vdo ¢ compreende as seguintes secedes, chefiadas por
cheles de secydo:

@) Secgio de Orgamento ¢ Receitas (SORY:
#) Secgdo de Comabilidade ¢ Lconemato (SCE»

Artigo 15.°
Secgbo de Orgamento ¢ Recelins
A SOR compete:

u} Coordenar ¢ elaborar os projecios de orgamen-
1os da SRTC, bem como as suus propostas de
alieragio;

b) Acompanhar e controlar, nos termos reguju-
mentares ¢ da lei, a exccugdo dos orgamentos
aprovados € em VIgor nos servigos ndo auto-
nemos;

¢) Controlar as requisiybes de fundos dos servi-
COS AUONOmMOS;

d) Controlar a emissio de quaisquer titulos de re-
ceitus, bem como a arrecadagcho das mesmas,
nos servigos nho awtdnomos:

¢} Arrecadar as receitas Yepais € poepurar oosua
chiticga regular no departamento conipeicite,

Anigo 16.°
Secglo de Contabilidude ¢ Fonnoinmu
A SCE computes

) Processar as remuncragdes ¢ outtos ahonos de-
vidos ao Sceratdnio Regional ¢ ao pecon! do
OSR, G) ¢ DSA-

by Processar oo despesas respoilatiies ans orpios ¢
servvos retendos ne ahne: antorog

C) Asscpural A aquisigio ¢ gestho do matenal e
equipamento, incluindo veiculos, necessdrios ao
funcionamenio dos servigos mencionados na ali-
nea a) deste artigo;

d) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens duradouros confiados aos érgdos e servi-
vos citados na alinca @) desie artigo.

SECcCAo V]
D2 Direcghic Regional do Turismo
Artigo 17.°
Atribuicdes ¢ compeilbocins

1 — A DRT ¢ o drgdo que tem como atribuigio o
apoio ¢ o desenvolvimento do turismo na RAM, om
consonidncia com os principios e abjectivos definid
para o aproveitamento dos Tecursos turisticos a niver
regional ¢ nacional.

2 — A DRT compete:

a) Promover o desemvohvimento do turismo na
RAM, ¢em concorddncia com a politica de 1u-
rismo definida para o todo nacional ¢ ¢m ari-
culagdo com os Orghos de turismo da adminis-
lracdo central;

b) Fomentar o aproveitamento e valonzagio dos
diferentes recursos turisticos du RAN, ostin-
lando as actividades coneaas, ircrememando a
qualidade dos servigos ¢ proniovendo a suc
imagem em termuos de destine turistico,

¢) Elaborar planos secioriais de turismo, tendu ens
vista 4 sua ifuegrisgdo no plano sdcio~coondrnco
da RAM ¢ no plano nacional

o} Coordenar @ execugdo dos programas ¢ plaun
de acclo respeitantes ao turismo da RAM, pro-
movendo e sva continua avaliaglo e anticulando
-05 com os prograinas ¢ planos de frabite na-
cional;

#) Coluborar com servigus € OFEanismos nacionais
¢ eslrangeiros em matdrias de interesse turistico
para a KAM: )

N Supcrintender nos servigos ¢ actividades turis-
ticas da RAM, coin vista 4 aplicagdo e fiscali-
zacdo do cumprimeno das respectivas leis e re-
gulamentos;

) Coordenar ¢ assegura; o andumento de todos
o5 assuntos referentes & jopo, nos wrmos do
Devreto-Lei n.® 318784, de | de Outubro, ¢ du
Regulamento Policial da RAM,

Artipo 18.°¢
Latruturs

A DRT ¢ diriyida por um dircctor regional ¢ tem a
stguinte estrulura orgénica:

¢} Repartivio Administrativa (RA);

#) Ditecglo de Servigos de Empreendimentus ¢
Actividades Turisticas {(DSEAT);

¢ Ditecgiio de Servigos de Promosdo Turitica
(DSPT;

Y Direcgao de Senvicos de Animacio Tluristicn
(DSATY;

¢} Nicleo de Servigos de Turismo do Pons
(NSTISY

Santlo




Artiyo 19.°
Directur regional

1 — Ao direcior regional compete:

¢) Representar a DRT;

&Y Dirigir e coordenar os servigos © actividades da
DRT;

¢} Assumir o lugar de vice-presidente do CRT;

d) Representar a RAM nos é1gaos nacionais esta-
tais responsaveis em matéria de turismo ou de
promogao turistica;

¢} Assegurar a disciplina e a dignidade dos servi-
gos da DRT,

f) Conferir posse ao pessoal da DRT, por dele-
gagdo, com excepgdo do pessoal dirigente;

&) Celebrar contratos com pessoal, depois de su-
pertormente autorizados;

I} Exccutar tudo o mais gue lhe for expressamente
cometido por disposigao fepal ou por decorrén-
cia logica do normal desempenho das suas fun.
¢coes.

2 — O director regional pode avocar competéncias
dos dirigentes da DRT.

3 — O director regional é substituido nas suas au-

sencias ou impedimentos pelo dirngente da DRT para
o clcito designado.

Arugo 20.°
Heparticho Administrutiva

I — A RA é o 6rgdo de apoio administrativo, no
Embuo day competéncias do director regional, nas dreas
d> adminisragdo geral ¢ de pessoal, orgamento, von-
takilidade ¢ patriménio,

2 — A RA ¢ dirigida por umn chefe de 1eparticdo ¢
compreende as scpuintes secgdes, chefiadas por cheter
du secgdo:

a) Secgdo de
(SAGAY,

#) Scevdo de Pessoal (SP);

¢} Seccho de Conmtnhdadc ¢ Leonomaroe (SCEY.

Administrucio Coiel ¢ A

Artigo 21.°
Seccko de Administracie Geral € Argul-o

A SAGA compete:

) Assepurar o tratainerto ¢ Loady a Jocutisad
¢do entrada — registo, classificoydn ¢ vl
¢an anos despucho,

LV Assepurar o tromamento dos dsuintos oo
dicrie de Znbito gerat que nho digem roesponto
G ocutta unidade ergince:

) ASSCRUTAL ¢ semvige ¢ ennedigd
todi a correrpendern, e denee

AN "l'('.l ANt
Ldocunent Lo

Sy -
T
A 5P compeie:
G Balaiter oo a sdnonintg,
.
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€) Asseurar o provedimentos admbnstratives jes.
pritones i efectividade, transivie de escalae re-
muneralorio e sepuranga ¢ benefictos sociais do
prasoal.

Arntigo 23.°
Secpgo de Contabilidude ¢ Leonomato
A SCU compete:

«) Eiaborar, de acorde com as normas ¢ jnsru-
GOUs superiores, 08 projectos ¢ as propostas de
alteracio dos orgamentos;

B Processar as remuneraches ¢ outros abonos de-
vidos a0 pessoal, bem como as demais despesas;
Arrecadar as receitas legais © assepurar a4 sby
entiega repular no departamento compeiente;
dy Assepurar a aquisivo e gestdo do material ¢

equipamento, incluindo veiculos, necessanos ao

funcionamento dos servigos:

¢) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens duradouros, com excepyio dos materiais
referidos na zlinea ¢) do ponto 11 do ar-
tigo 31.Y deste diploma.

¢

Arligo 24.°
lri'rccits ge Servigos dr Empreendimenios ¢ Actividades Toristicus

1 — A DSEAT ¢ a unidade orghnica a gual. generi-
camente, compete:

¢) Proceder a andlise € emitir parecer sobre o qua-
lidade dos projectos de instalagio de estabele-
cimentos € de oulros eguipamentos Hristieos,
pronunci.r-se teiatnamente & coneessao de ia-
centivos ¢ financienentos ¢ ainda emiur pare.
cer sobre 08 planos do crdenamento;
] Rtgulamcmar l.;cncf.;r clasetficar e fiscaliza
actividades doa cquipamentos turistivos, da\
.agém.as de viagens ¢ 1 rrismo, dos transponies
turisticos, dos protisdionas de infermagio tu-
ristica e ainda de novas formas de oferta toris-
tica gue estejam sujeitas & jurisdigdo da DRT
e de todas as matenas refereries ao jupo.

2 — A DSEAT ¢ dirigida por um director de servi-
o £ vompreende as seguintes divisoes, dirigidas por
voeles de divishu:

a) Divisdo de Empreendimceiites Turnisticor (DET)
H) Divisio de Acuvidades Tunistivas {DAT).

Arrigo 287

Divisso dv Empeeendinento. Turisuea-

AoDEY compete:

By Noosector do prasecios O
fisticas € oord ngie T

Phsiada, s Lye

@ APTraar o8 projedies Jdeoesiaboeamientos Bas
litos e omeios ci\n"\lc..m' S ooade mshanen
G equipsimenios dooannn o e tivonde e
T CUITON e iec e g cominti
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b Realizar vistorias, elaborar relatorios e pronun-
ciar-s¢ relatuvamente as instalagoes dos estabe-
lecimentos sujeifos @ aprovagdo da DRT;

¢) Organizar ¢ manter actuahizado o ficheiro dos
emprecndimentos 1uristicos;

d) Emitir pareceres, certificados, certiddes ¢ decla-
raghes relativas aos projectos sujeitos a apre-
ciacdo;

¢) Apreciar os planos de ordenamento elaborados
por cutras entidades legalmente sujeitos a in-
tervengao da DRT e colaborar na sua execugio;

) Propor a classificagdco de zonas e locais de in-
teresse para o turismo em colaboragdo com as
autarguias ¢ outras entidades;

2) Prestar assisténcia técnica & obras de iniciativa
publica consideradas de interesse turistico.

II) No sector de incentivos:

@) Orpanizar ¢ informar os processos relativos A
concessdo de incentivos ¢ A obten¢do de even-
tuais beneficios fiscais;

&) Propor a revogacdo dos despachos de conces-
sio dc incentivos, nos casos previstos na lei;

¢) Estudar e propor os prazos de inicio e conclu-
sdo de obras, justificativas de pedidos de con-
cessdo de incentivos;

) Dar parecer gquanio ao inieresse para o turismo
de instalaghesy hoteleiras © samilares € outros em-
preendimeitos paii. efvito de oblengdo de apoio
financeiro;

¢) Orpanizar, anulisar, wformar ¢ fiscalizar os
processes de fmanticmento, directo ou indi-
recto, & conceder por enudades oficiats, bem
COMO ©% pareceres rcialivos ao investimento e-
Irangeiro:

1) Participar pas sctividades Sas comissdes de e
tudoe ¢ cdaboracio dos planos de obras das zo-
nas de jogo e dat parccer sobre os mesmos
planos.

Artigo 26.°
Bivisio de Actividades T oristicas
DAT compric:

1) No sector de agéncias de viagens ¢ pro-
fissdes turisticas:

a) Propor regilamentagdo da actividade das apén-
cias dv viagens ¢ turismo, dos transportes tu-
risticos, dos profissionais de informaclo furls-
tice ¢ ainda dos directores hotceleiros;

{) Orgenizar ¢ dar parecer sobre 05 processos de

licenciamento do excrcicio da actividade das

agéncias de viagens € turisimo e preparar 8 emis-
sio dos respectivos alvards e autorizagdes;

Apreciar e dar parecer sobre as propostas de

plenificagéo, organizagdo ¢ realizagio de via-

gens ¢ circuitos turisticos, incluindo excursdes
mauritimas ¢ passcios pedestres;

¢) Orgamizir ¢ manter actualizados os processos
refativos & actividade das apéncias de viagens
e turismids, profissionais de informacio turistica
e direcgio hoteleira;

¢} Cooperar ¢com os orpanismos competenies ha
fonmacio profissionad turistica, designadamente
no que s¢ 1efere & organizacio de acgdes espe
ailicas gie visem a vilorizagdo da ofirta turs-
tice, copioanal ¢ profissdonal,

¢

H) Ne sector de equipamentos [ nisticos;

a) Propor a regulamentagio da actividade ot es-
tabelecimentos hotcleiros e similares, nizios
complementares de alojamenio turistico, con-
juntos turisticos, turismo de habitagio e rural,
equipamentos de animagdo turisiico-desportiva
considerados de intercsse para o turismo e
ainda outras formas de oferta turistica que vie-
rem a ser jnstituidas;

b) Propor a classificacdo e autorizagio dc aber-
tura dos estabelecimentos hoteleiros e similares,
meios complementares de alojamento turistico,
conjuntos turisticos, animagio turistico-despor-
tiva, turismo de habitacio e rural e outros, de
acordo com a legislagdo vigente;

¢) Orientar e disciplinar as actividades dos esta-
belecimentos hoteleiros, similares, meios com-
plementares de alojamento turistico e ocutros
equipamentos considerados de interesse para ©
turismo; :

d) Organizar ¢ manter actualizado o registo dos
estabelecimentos hoteleiros ¢ similares ¢ outros
considerados de interesse para o turismo;

¢) Organizar ¢ dar parecer sobre os processos res-
pritantes ao licenciamento do exercicio da ac-
tnidade de rnimagZo turistico-desportiva e pre-
parar a emissio dos respectivas alvards e
autorizagdes,

IH) No sector de inspecsho:

@) Realizar inspecgdes #0s cstabelecimentos hote-
leiros e similares, meios complementates de alo-
jamento e outros cotniderados de interese para
o WUriSMO, ranspories rurisiicos ¢ g todas as
instalagdes e equipamenios onde se exerga ani-
macio turistica;

k) Realizar inspecgdes de molde a aferir a quali-

~dade de scrvicos ¢ de instalacbes, nomcada-
mente nos estabelecimentos que beneficiem de
declaracio de utilidade turistica;

) Propor as correcgdes das deficiéncias verifica-
das nas instalagdes € no servigo dos equipamen-
105 turisticos;

d) Averiguar o fundamento das reclamagdes e pro-
ceder A instrugdo dos processos relatives a in-
fracgbes cujo conhecimento scja da competén-
cia da DRT;

¢} Proceder ao levantamento de autos de noticia
¢ participacbdes rclativas &s infraccdes verifi-
cadas;

D Fiscalizar o excrcicio da actividade dos profis-
sionais de informagio turistica.

IV) No sector de jogo:

a) Licenciar casas dc jogo de perfcia com miqui-
nas dc diversio — mechnicas, automaticas, elée-
fricas, compulorizadas oun clectrdnicas—, pre-
cedendo parecer favordvel da cAmara municipal
do concetho em que se situar o esabelecimento
£ causa;

Froceder ao registo, licenciamento de explora-
$Lo ¢ sua renovagdo, transferéncia de propric-
dide ¢ de local de exploragio das miguinas de
diversiio indicadas ne siinca amerior, tudo nos
termos da e

el
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c) Accionar toda a pama do assuntos referentes a
Jogo cuja competéncia esteja atribueeda, pelo Re-
gulamento Policial da RAM, ao Secretario Re
gional do Turismo e Cultura, designadamente
quanto s rifas, témbolas e sorteios;

d) Traiar da concessio de licenga para vendedo-
res ambulantes de lotaria, nos termos do Re-
gulamenio Policial da RAM;

€) Tratar ¢ acompanhar os demais assuntos do
imbito do jogo, de harmonia com o estatuido
nas disposigdes legais aplicveis.

Anugo 21.°
Direcglio de Servigos de Premogio Turistica

I — A DSPT ¢ a unidade orglnica com acgdo no
dominio do plancamento ¢ da promoglio turistica da
RAM, a nivel nacional ¢ interngcional, através dos ade-
quados meios ¢ técnicas promocionais ¢ e colabora-
¢&o com as entidades ¢ organismos vocacionados para
o efeito.

2 — A DSPT ¢ dirigida por um director de servigos
e compreende as seguintes divisbes, dirigidas por che-
fes de divisdo:

a) Divisio de Estados, Planeamento e Informagio
Turisticos {DEPIT);

b} Divisio de Promogio ¢ Rcolagdes Publicas
(DPRP}.

3 — Na directa dependéncia da DPRP funciotiam os
postos de turismo, que sdo crindos ou extintos por re-
solucio do Consclho do Governo da RAM.

4 — O pessoal recepcionista em servige nos postos
de wurismo usa, obrigatoriamente, trajo apropriado,
sendo o modelo ¢ respectivas normas de utilizagao -
aados por portaria do Secretdrio Repional do Turistin
e Cultura.

Artigo 28.°
Divisiy 8c Estudos, Piaweamento ¢ Informacho Tsristicos
A DEPIT compete:
I) No sector de evtudos:

a) Elaborar estudos com vista & determinagar das
potencialidades ¢ do interesse de actuagic em
cada mercado, nacional ou estraugeiro, acom-
panhando a sua evolugdo e comportamento;

b) Estudar as molivagbes ¢ comportamentos do
consumidor nacional, scus hizbitos de férias ¢
viagem, com vista a alcangur & mellior renta-
bilidade da oferta turistica regional;

¢} Llaborar estudos visando a componente turis-
tica do ordenamento do 1cinidrio, dar parecer
sobre planos de idéntica naturcza elaborados
por outras entidades ¢ participar na respectiva
CXCCUGAD;

o} Recolher informagio b incentivos exisien-
ter a nivel nacione! ¢ intetiacionzl, bem como
ectudar € propor novos proJesos de incentivos
an Investimento turitico,

o) Colsborar nos estucos Jdo arshenie, tende em

Covdg g defesa dos inieoeoaey dis populagdes ¢

ot elementos NGO U0 pTnaT 0 TUns

N Executar eaudos sobre @ situtyio econdmica ¢
financaira dos varios seciores de aviridade -
vistica,;

£) Elaborar c<tudos previsionais ssbre as perspec-
tivas de evolugdo do fendmeno turistico a
curto, médio ¢ longo prazos.

I1) No sector de plancamento:

a) Recolher ¢ trater todos os clementos negessa-
rios a integragdo do sector do turismo nas 1a-
refas globais de plancameno, bems como nos
planos sectoriais regionais;

b) Acompanhar oy planos seciotiais com implica-
¢Ocs parta o turismo, nomcadamienic os resul-
tantes ou relacionados com os apoios da Co-
munidade Europeia;

¢) Colaborar com os restantuy departamentos de
DRT ow entidades externas na preparacio dos
planos Jde luismio anvais e plurianuais, em con-
cordancia com as dotagbes wmiyameniaiy ari-
buidas;

d) Acompanhar a execugao dos planos de turismo
¢ informar supenormente Jda respectiva evo-
Wgao;

e) Propor as normas de plancarento para o sec-
tor do twrismo ¢ promover 2 suz Jdivuigacio o
observancia,

I11) No sector Go esiatistica:

o) Tratar os dzdos etznistives respritantes &0 sel-
tor Jo Wrsmo 0u INCFCIIes 20 MESmA, ¢
vista também & sua divulpacdo e utilizogiho pao
outros servicos ¢ crtidades:

b)Y Elsborar av in‘ormaioes o redetérios de opic
£ andhis- dos soprageterides elementos o tanis-
1icos;

¢} Conduz:i mquéntos e sedagens para cleitos d.
estudos ¢ pleaneaimentoy a cargo da DRT:

) Dar suporte teenico ry apreciasio de moode-
logia de estudos a efeviuvar pela DRT, o i
rectamente, quer etravés de tercuiros, pora e
efeito por si contratados,

¢} Coopcrar com ©s senvigos da Direcgiio Regio-
nal de Estatistica ¢ com outras entidades pro-
dutoras de dados esialisticos com intervsse para
o turismo, visando o acompanhamento de woda
2 informagdo cxistente sobre o sector.

IVY No sector de informacio wanistien:

a) Assegurar 2 concepeio € producao de mizieriaf
de divulgagio do destine tureion Madorg ¢
Propor a squisgdo dos matericis promocionals
cue ndo scjam produzides duocdiamente pela
DRT;

By Apmar ¢ promover o lubgamenio de compantias
publicitanas, naclona ¢ iniernacionaie;

o) Promover jurte da opimoao pahlica caranhias
de ecclaresimento ¢ islormagio sobre oo
tincia do fendmeno tarionoes;

Y Promeser a defesa <o consoimdor, oo
diviipacae de informayde: sobioe 00 v proe
dation curiteas FepIonLI. £8F eRLIIRIe an vy
CAtaviu i iZas € TOsPeolives fruyos,
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A DPKP comigpeic
I} No sector de acyoes de promogao:

a} Implemeniar ¢ promover & anlicagdo dos pro
gramas planeados, realizando aggdes promocio-
nais nos mercados nacional e estrangciros, net-
tes ultimas em coordenagdo ¢ colnboracdo com
a Direccio de Promogdo Turistica do 1CLJ* ~-
Invedimentos, Comércio ¢ Turismo du Portu.
gal, inctuindo as sas delegaglios no estrangeiro,

k) Coordenar ¢ prestar apnio a projectos promge-
cionais conjurios levados a efeito por outras
entidades, puklicas ¢ pavaday;

¢) Organizar ou promover a realizacko e partici-
pacio e seminarips, feiras, conferéncias, ox-
POSICOes OLE outras narifestag?s dr cardcte! tu-
ristico, culivrcd ou desportivo;

) Acomparlhar ¢ avelar, em geral, a eficidncia
dasy acyfwes promocionais ¢ publicarias,

¢} Propor medidis pare optimizar as acgdes turis-
ticas nos Mercadcs INernD € exiernon,;

) Assepurar a pre-taiio deoinformaches a todes
as ennidades nteresadas na oferia turistica da
RAM, especicimenie os meins de comrunsva i
gl

N sector g reiagoes pabhoas

¢) Assegurar acgdes de zoolhimenrto ¢ asusténcia
a jorpalistas 2yt e de (UTIRMC € ORITOS V-
sitaniey de perccdlar interesse para o jncte-
memto Jeotusinee pa RAM:

Ly Bhiedpy upode € o CIEPCI2 8 TEUmOes € VIApos
profineonae e nes de viagens, do franspwm-
1ec cooutray e s hgadac d mddsiria ik
tica. quando vashoam methor conbecmente da
ofcn turlica Ja RAM:

¢) Predar asviconaid @ reshracao de Conpgressoy,
COonven, Dus € IO eventas Cspeaialt com it--
teresae Pty 0 turiimo din KAM,

Artige 0.7
Dirvecin de Servigns de Animacio Tonwics

1 — A DSAT ¢ 2 unidade organica com acgdo no
dominio du pluncamento ¢ da animagdo turistica na
BAMN, tendo ot v ta aomeplaniagdo e concolidacao de
Cattizes TUT i on ropianaty, hem comio 0 entreten:-
mento da popula, oo, on colabotagio com as entide-
gos 4 OrpLT ot varasanAd s pdla ¢ cleile, Compe-
Gade-The, pasaz enwe fim, desencadear o necessdrs
Prolcssos,

2= A AT ¢ diripds por um direaiot de servigos
e compreende a Divisie de Pvertos v Maienal de Ane
mavan (DENAY, deipide por win chicte de divicde,

Aryyeee 3100

Trveae & Fvemes o Vwtera! h A by
COUEMA e e
YR e e e L tem
t Tt R
N . - s o

resse turistica, €m consonancia ¢om os princi-
paiv eventos do calendario anual,

2y Eluborar ¢ oxecwtar planos do evenlos especiais
- O Osig0Es, concersos, Congerios, ¢ertames,
forusals € outras manifestagbes—, com base
nos valores culturais, histéricos ou tradicionais
da RAM, mas com repercussdo turistica;

¢) Promover, eventualmente em colaboragio com
entidades publicas ou privadas, a realizagio de
programas de znimagdo, dv preferéncia com re-
corhecido interesse turistivo — montanhismo,
campismo ¢ outras actividades desportivas;

11y No sector de material:

a) Invertaniar todos os materiais proprios das ac-
tividades de animacio ¢ ornamentagao e zelar
peia sta Conservagao;

Y Controlar todas as entradas ¢ saidas de mate-
nat do armazém, elehorando comunicagdes
SCEMpre QUC oCoTram extravios;

~y Propar a reconversao do material em funcdo
de novas necessidades ou programas ou a sua
alicnagdo.

Artigo 32.¢
Suckeo de Servicos de Turismo dr Porto Sante

OONSTPS ¢ 2 unidade orginica gue tein por ohjedtivo
assegurarl os serviges do ambiio da DRT na itha do Porio
Sarte g ihe forem comendas, nomeadamenic:

g) Asscpurar acedes de acolhimento ¢ presiar as-
sisténcia a vivtantes ¢ eventos de partivalar in-
teresse turisticn para ¢ Porto Sante,;

B) Asepurar a prestagdo de informaydes a today
as entidades interessadas na ofcita turistica do
Pcoio Santo,

SECCAO VI
D2 Dirscghe Regional dos Assuntos Cubtursis

Artigo 33.°

Aftrihgicher ¢ competincias

! — A DRAC ¢ o ¢rgao que temn como 2iribuigdo
orientar, executar ¢ cooitdenar a politica cultural da
RAM, nas suas difcrentes vertentes, bem como promo-
ver a s2lvaguarda ¢ valorizagio do patrimdniu cultu-
ral da RAM, de hannonia com os principios ¢ compe-
1tncias estipulados pela Ler 1n.® 13/88, de 6 do Julhio,
¢ Decreto {egidlaiive Regional 1.7 23/791°M, de 16 de
Agadlo.

2 — A DRAC comiprle:

a) Planenr € promoser a pesuice, cadastro, inven-
tariacdo, clasaficacdo, recuperagdo, consrva-
Cao, proteccac e sshvaguarda dos bent imaoseis
e mMmveis que, polo seu valie Bicorico, artistico,
argueoldpice, binlogrifice ¢ documental, ctrio-
prafo, arquitesonice, uwhinitico ou pusagis-
foo constituinn elementos do patrimonio col
sarchoenisiente nia KAAE

Jo Faveeeott @ CTingad, presarvid
Chvos an e
y -
ot

o ditundo dis
i pred L, ces de imaptnege
Aot el Al O O

dovolgon oy D




1SERIE

CNUMERO 100

o) Incentivar a participagao da poralagio da
RAM na vida cultural, premiovendo adequadas
actividades descentralizadas:

d) Lstabelecer relagdes culiurais com outros povos,
pariicularmenie paiws de lingua portuguesa ¢
acolhedores de comunidades madeirenses;

¢) Exercer aciividade editoriul apropriada, espe-
cialmente do dmbito das suas atribuiches e com-
peténcias.

Artipo 34.°
Estrutoru

A DRAC € dirigida por um director regional e tem
a seguinfe estrutura orginica:

a) Repartigho Administrativa (RA);

b) Lireccdo de Scrvigon do Patriménio ¢ Activi-
dades Culturais (DSPACH;

¢) Direccao de Servicon de Bibliotecas € Arguivos
{DSBA);

d) Direcgdo de Servigos de Muascus (DSM);

¢) Inspecgdo Regional de Espectaculos (IRE).

Artipo 35.°
Dhrector regronal

I — Ao director regional compete:

a) Representar @ DRAC:

F, Dirigit ¢ coordenar os servigos ¢ actividades da
DRAC;

i Desempenhar, por ineréncia de fungdes, o cargo
de inspector regional de Fspecticulos:

) Assegurar a dignidade ¢ disciplina dos serviyos
da DRAC:

¢) Conferir posse ao pessoal da DRAC, por dele-
pacao, com excopwiio do peesel dinpente:

N Celebrar contratas com pessearl depois g su-
peniormente autorizadaoy;

£) Ixecutar tudo o mais guc ihe {or eapressamente
cometido por disposigao legal ou por decorrén-
cia logica do normal desempenho das suas fun-
coos.

2 — O director regional pode avocar competinas
dos dirigentes da DRAC.

3 — O director regional € substitiido nas suas au-
séncias ou impedimentes pdlo difirente da DRAC pata
o cfeito designado.

Artigo 30.°
Reparisgiio Adninistraring

1 — A RA (o tipao de opow adininistralive, no
ambito das (‘(\mpcténc£:~.~ do diverr rg‘}":{‘:]’ll Latb Jrene

de administragho pere ¢ de [oenld, crgationto, Coh
lnh;iuindc ¢ patrimonio,
22— A RA ¢ diripidn por Lt ot L pepe a0

Cen \prm. vJL as sepuintes sengoos s Cictniae pop Jetes
de SR

) Secgao de Ao s i (e
(5 VOA)
[P] .LC'.'\"H) RICHE RITTS VR B

cr Secgho e Corr v e e s sl
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@) Assegirar o fratamente de toda @ documienta-
gito entrada — registo, classificagio ¢ distribui-
tou epdr despacho;

L) Ascegurar o tratamento dor assuntos e expe-
diente de ambito geral que ndo digam respeito
a ontre unidude orginica;

¢) Asseptitar o servico de expediclo ¢ arguivo de
tonda @ correspondincia ¢ demais docurnentagiio.

Artigo 8.

Setyio de Peesoal

A SP compic

a) bacotir o

o pessonl,

In {rginicat ¢ manter actuzlizede o registo bio-
pratice do possoal;

O Assopirer o provedimentos adminisereiivos res-

o e cfeetivids de. treneivde due escaldo re-

muns'.’.m' ne seguranez ¢ beneficing sociats do

st

S antos respoitaites & administragio

Artipe 397

soveho i Contabilidade ¢ Veononmats

A SCE

BT

de acordo com ac rorines ©oindtru-

FTCS, 08 PrOTos € Ly Propestin de
R RN TURERALIN | LT s I T

Fyoboccar Cormo o aete cos ¢ Uonroe aborod de-
vl se poeaaud, bem oo av Gomals denesass

e Acnccade aereeritas oo € psscpwar a s
CEed Tey nler no depantremio compeienie;

dF Assepnrir o aquisicAo o gesdao do mateial ¢
e amneinento, inctuindo verculos, necessanios ae
funsonamento dos scrvigos;

1 Organicar ¢ momer actuslics bo o imentar
bene dutadouros.

@t Fiahor
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Artgo 407

Inrecgdo de Sercicns do Patrimdnic ¢ Actividades Culiurain

I — A DSTAC ¢ o unidade ¢rpdive com actin no

dwanio du preces do do patiiesdnio cultural o dyan
a\"n e A teest o cultures

'\ H‘P*l "' diripida por wm director de senvi-

ALY ( Cor e By sepuIntes divindes, Sarpidas poy

hiefes dx r‘

210 e Proteoga do Posimonio Cuimnal
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Fy Dy de Animagao o Dol wgd o Cultarins
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oV Do Publivaghes (0P
Artigo 41
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constituem patrimdnio cultural ~ moenumertos,
conjuntos € sitios;

b) Dar parecer, mediantc consafta cbrigatonia, we
bre projectos respeitanies a edificios classifica-
dos ou de qualidade reconhecida sob o ponto
de vista arquitecténico oa histprico, localizados
na RAM, assim como rclativamente a todo o
tipo de construgdo que sc projecle pata as zo-
nas de protecgdo desses edificios:

¢) Cooperar com o5 scrvigos ¢ Organismos cujes
actividades s¢ descnvolvam nas dreas da inve:
tigagdo ¢ protecgdo dos bens culturais moveis;

d) Propor a classificacio, segundo o valor —local,
regional, nacional ou internacional — consid: -
rado mais ajustado, ou a desclassificacio, de
bens imdveis ¢ moveis, mediantc processo de-
vidamente fundamentado;

¢) Efcctuar estudos de cardcter téenico com visia
a adopiyao das convenientes medidas de conse: -
vagdo ou restauro de bens imbveis € moveis
classificados ou a classificar;

/) Fiscalizar e colaborar em wabalhos a executar
em bens iméveis € mdveis imventariados ou em
processo de invenigriagdo;

&) Superintender tecnicamente em trabalhos de
conservacio ou restauro de pagas de muscy, ob-
jectos de arie e outros com valor seraclhante
a cargo da DRAC;

%} Dusenvolver acydes de divulpagio do patrimo-
nio cultural da RAM,

Arnigo 42.°
IHvindo de Ani'mnrlu ¢ Divulgacho Culturais
A DADC conmpete:

@) Inventariar as instituigdes de vocagdo ¢ ambito
culturals, bem como os agentes de criagdo, pro
dugao ¢ intervengio no mesmo dominio ¢, bem
assim, Propor apoio ¢ CoONPCIagin para o5 scus
programas do actividades;

b) Organizar exposicdes, desipnadamente de tra
balthos das drcas das belas-artes e histdrico-
-culturais;

¢} Assepurar e apoiar projectos ¢© realizacdes artis-
tico-culturais, nomeadamente no campo do tea-
tro e da musica;

d) Apoiar a dinamizagdo cultural dos muccus per-
teneentes & DRAC, designadamente através da
rcalizagdo de conferéncias, concertos e visilis
guiadas;

¢) Asscgurar a claboragdo gratica das edigoes e
reedivies de obras lierdrias ¢ oatras publics-
¢oes, bem como o seu acompanhanienio tipo-
prafico.

f\ﬂié’ﬂ 43.¢
Divindo e Publicugdes
A DP compoe:

) Promover a cdigdo semestrel de won putlic,
gao denonanada ISTLENHA — com e ¢!
turais dus o, rnoatlont

Py Promove ¢ coondenar edivors, reedigony € a.
tealizagbes doe ob s Hletdras;

Loded inauts

¢} Elzhorar e apotar projectos editoriais viset.do
2 afirmacio da ideutidade cultural da RAM;

@) Fomentar o intercimbio com instituiches cul-
TS,

Artigo 44.°
Direcgin de Servigos de Hibliotecns ¢ Arquivos

1 — A DSBA ¢ a unidade orginica com acgio no
dominio dz organizagho, pestdo e funcionamento das
Liblotecas e zrguives.

2 — A DSBA deve possuit um regulamento de fun-
cionamento das bibliotecas ¢ arguivos, sujeito a apro-
vagio do Secretdrio Regional do Turismo ¢ Culivra.

3 — A DSBA ¢ dirigida por um dircctor de serviyos
¢ comprecnde 0s seguintes érgios, dirigidos por direc
tores, com calegoria equivalente, para todos os efei-
tos, a chefe de divisdo:

a) Biblioteca de Documeniagio Contemporinca
(BDC),

b) Biblioteca de Culturas Estrangeiras (BCL).

) Arquivo Regional da Madeira (ARM}

Ariigo 45.°
Biblintecs de Docementagao Contemportines

I — A BDC compete:

a} Inventariar ¢ catalogar todas &s scae pubia-
¢cOes ¢ zelar pela conservagdo e seguranya dis
niesmas:

b} Propor a aquisicdo de publicages evrangun.:
consideradas 8¢ interesse caliural;

) Assegurar a consulta pablica das suzs pabhics
cors;

) Divulgar o acervo da bibhoteos,

e) Cooperar com $Crvigus ¢ OTEARISNOS £ Qustn.
tos do scu dmbito ¢ interesse.

2 — A BDC ¢ constituida, fundamoenialmente, pot
obras incorporadas por «deposito lepite, nos termos
do Deereto-Lei n.® 74782, de 3 dc Margo.

Artigo 46.°

Biblinteca dr Cuolturay Estrangeires
| —~ A BCE compele:

@) Divulgar a« culturas dos pafses doadores de pu-
blicacdes, mediante acghes aproprindas,

& Pronunciar-se sobre a aceitagio de doagdes que
se intcgrem no dmbito da bibliotecy;

¢) Seleccionar as publicagoes a adquirir, excepeio:
nalmente;

& Inventariar ¢ catalogar todas as suis publica-
¢cdes e zelar pela conservaghio o sepmranga das
mesmas;

¢) Assegurar a consulta ao publico das suas pu-
blica;bes; ‘

) Couperar com SCrvIgOs € OTEaniinmes Cm astar.
105 do seu Ambito ¢ interesse.

2 — A KCL, cuja formagdo rosulta ewetiicimente
dr doagoss, enplota as salas de leitura Simon Bobvas,
Aerican Cubture Corper € Zwanown,
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Artigo 47.°
Arquivo Regional da Madeim

1 — Ao ARM compete:

a) Recolher e tratar a documentagdo considerada
de interesse, especialmente a histérico-cultural,
de entidades publicas e privadas, porluguesas
OU estrangeiras;

k) Invemariar todos os seus nicleos documentan
¢ zelar pela sua conservagao e seguranga;

¢} Assegurar a0 publico a consulta possivel dos
seus arquivos, tendo sempre em consideragio
a natureza especial de certos documentos;

d) Satisfazer as consultas de servigos ¢ organismos
oficiais sobre matéria dos scus arquivos e coo-
perar com entidades publicas e privadas;

¢} Microfilmar, especialmente, os documentos ar-
quivados gue estiverem em mau estado de con-
servagdo, a fim de que nfio se perca o seu con-
teddo;

N Efectuar estudos de investigacio e outros tra-

- balhos sobre os seus acervos documentais, para
“efeitos de divulgacdo.

2 — E obrigatoriamente incorporada no ARM a
documentacdo:

a) Dos servigos do Governo e das autarguias fo-
cais da RAM;

&y Das conservatérias do registo civil ¢ pardquias
livros de registos paroquiais);

) Das conservatdrias dos registos ¢ do notariado;

d) Das tribunais;

¢) Dos servigos estatais cessantes;

) Prescita por disposiglo legal.

3 — A incorporago da documentagdo dos orgior It
feridos nas alineas b), ¢) ¢ d) do numery anterior 4 feia
dec acordo com o disposto nos artizgos 48.° do Cédigo
do Registo Civil, 50.° do Cédigo do Notariado ¢ 302.°
do Decreto-Lei n.® 44 278, de 14 de Abril de 1962 (Ex-
tatuto Judicidrio).

Artigo 48.¢
Direcgio de Servigoy dc Museus

I — A DSM ¢ a unidade orgiinica com acgdo no do-
minio da organizagdo, gesido ¢ funcionamento dos mu-
scus periencentes 4 DRAC,

2 — A DSM deve possuir uni regulaniento de fun-
cionameato dos muscus, contiderando a especificidade
de cada v, sujeito a aprovagiio do Scoreidrio Regio-
nal do Turismo ¢ Cultura.

3 — A DSM ¢ dirigida por um director de servigos
¢ compreende o0y scguintes museus:

¢) Museu da Quinta da: Cruzces:

by Casa Muscu do redetico de Tratas,
¢} Photographia-Suseu Vicenrer,

d) Casa-Museu de Crind W 2o Colrmbe;
e) Museu de Arte Contomnpy rimn

Ay Museu Binogrifico.

— O omiuseas rete e o
o “.,‘ do Cova ™o o 0

DAMCTO RNICTLOF, S0T
wvd o Colembo, sae

dirigides por directores, com a calegporia eguivalente,
, «va todos os efeitos, a chele de divisdo.

5 — A Casa-Muscu de Cristévdo Colembo € con-
fiada a responsabilidade de um técnico superior.

6 — Aos musens da DSM, genericamente, compeie:

2) Inventariar, catalogar e classificar todas as es-
pécies que constituam os seus patrimonios ¢ ze-
lar pela sua conservagido ¢ scguranga;

#) Piopor a aquisigdo de novas espécies que pos-
sam Enriguecer Os S€us patrimonios;

¢) Expor ao pablico, de forma sistematizada ¢ ex-
plicada, cada uma das espécics que intepram os
seus recheios muscoldgicos,

d) Promover adeguadas acgdes do animagao vira-
das ao pdblico, como forma de divulgar os seus
patrimonios,

¢) Colaborar e cooperar com entidades publicas
¢ privadas, em ordem a asscgurar a valoriza-
¢do cultural das populagdes.

Artigy 49.°
Inspecglio Regional de Espectdculos

I — A IRE ¢ a unidade orgénica gue superintende
na actividade de espectdculos e divertimentos piblicos
¢ rege-se pelo Decreto Legislativo Regional n.® 9/83/M,
de 26 de Julho, com a repulamentagdo constanic deste
diploma, competindo-the, nos lermos das adeguadas
disposi¢des legais, designzdamente:

a) Dar parecer sobre projecios de construgio, re-
construgdo, adaplagio e todas as alterugoces do
quaisquer recintos de cspeciaculos ou diverti-
mentos piblicos;

b) Realizar vistorize e fizcalizar oy recinlos de
espectaculos ¢ divertimentes paticos,

¢) Licencias tecintos de espeaiécatos e divertimen-
tos publicos, apds verifivar a existéncia de ¢con-
digdes 1écnicas de scpuranya,

¢y Proceder a0 registo dos promoteres de espeoe
tdculos ¢ divertimentios pulticos, cony anotagio
das modalidades;

¢} Conceder vistos prévios pata o ahuncio € fea-
lizaglo de espectdculos;

) Organizar o processamento de contra-ordenagdes;

£) Cobrar as receitas previstas na o e entrega-las,
regularmente, no departzmento competente:

h) Superintender © servigo dos delegados conce-
lhips de espectaculos;

1) Classificar espectdcuios € anerumenies pohblices,

2 — O pessoal necessano an futisienumento dos ser-
viges da IRE consta do quadro de pesonl da DRAC,

3 — Oy servigos do apoio admissianvo, nas dreas
du pesoad, orgemento € contabulidace, necossdrios ao
funcictamento do TRE, sfo onccvtades pele Reparti-
a0 Adrnimstrativa da DRAC.

SECCAn VI

Ds Ercola de Hotolarm o Tumme de Medets

Artipo 507
Atribuig s € comprtinio:
P A TTIIM e um entaboivann

cowtthedo putod f“'l'l» sou Jrihs
Codes staren o beticie, b

T de ensine vo-
Sl on ezl des
vl & SITataTes,
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2 — A EHTM competc:

@) Asscgurar o funcionameuto de cursos de tor-
magio pare o5 sectores aludidos na nimero an-
terior, de harmotae com o politice de forma-
¢io ¢ onentegdo pedapspiia prosseguida pelo
Institvio Nacional de Yormacio Turistica
(INFT}

By Proceder de moelde que a preparagio ¢ aperfei-
goamento dos seus formandos se faga ent con-
formidede com as normas gerais relativas a pro-
gramas, condigdes de admissao de alunos ¢ de
avahacfio de conheaymemos estabelecidas para
as escolas de hotelaria ¢ turismo dependentes
do INFT;

¢} Realizar estudos sobre as caréngias téenico-pro-
fissionals da actividade hoteleira e turistica da
RAM, com vista & suticfacio das suas necessi-
dades;

dy Assepurar a reciclagem e, guando necessdrio,
a avabiagdce de conheomentos de profissionais
de hotelaria e turismo da RAM.

Artigo 510
Regime financeiro

}— A EHTM é dotadz dc auvtonomia adminisira.
tiva ¢ financeira, por forca do anipo 1.° do Decrete
Lepislatino Regional 0. 9789°M, de 13 de Abril.

I — Caonstituem reccitas da EHTM:

G (O enbsidios ¢ comparticipashes que lhe forem
arrihuidos por entidades poblicas regionan, na-
CiOnals ou eSlTanECiTas;

£ A propinas dos seus formandos,

) O proventos resultantes dos servigos prestadas
peie seu Laabelecimento de Aplicaging

o) O juros dos scus depdsitos bancirios:

)} (s xaldos doc anos economicos findos;

Ji Quaisquer donativor que The forems concedidos
por entidades privadas.,

Artigo 52.°
Regulamenio de foncinasmenin

A EHTM 1em um regulamento de funcionamento,
sujeito a aprovacao do Secretdrio Regional do Turismo
¢ Coltura, gue define s articulacde funcional interna
de tedns a bascola, bem como, em relagio o alunos, as
matérias, designadamente sobie faltas 3y aulas, reginie
¢ compeitnaas disciphnares ¢ 1egime de coneessio de
sittidins de estudo.

Artipo S3.¢©

Estrajurs

A FHTA ¢ dicigida por um ditector, cowdhavado por
dobosubdire tores, ¢ tem a scpuinte eutruling g dnaca;

@t Conslho Adminisraivo (CA);

i Repartiviio Administraniva (RAY;

ve b hoees

i Corpe de Formadores (CF;

) Compe de Alunes (£ ALY,

b svohelermerio de Aphicatan (FAY

1
dos

-

3

Artigo 54.°

Director

— O director tem a cateporia equivalente, para to-
o5 cfeitos, a director de servigos.
— Ao director competce:

a} Representar a EHTM;

4} Dinigir e coordenar os servicos e actividades da
EHTM,;

Y Presidir a0 Conselho Adminisirativo;

d) Assegurar a disciplina ¢ dipnidade do funcie-
namente da Escola propriamente dita e dos res-
pectivos servigos;

¢} Conferir posse a0 pessoal da EHTM, por de-
legagdo, com excepedo dos subdireciores,

JS) Celebrar contratos com pessoal, depois de su-
periormente aulorizados;

£) Assinar diplomas e documenios Que atesiem a
formagio ou aperfeiyoamento profissionais ob-
tides na EHTM;

A) Dxecutar tudo o mais gue the for expressamente
cometido por disposicao tegal ou por decorrén-
cia Jogica do normal desempenho das suas fun-
¢oes.

»

— O director é subsiituido nas suas auséncias ou

imped mentoes peto subdirector para o efeito desigrado.

Arnligo 85.°
Subdirectures

— 0% dois subdirectores tém a cateporia equiva-

lerite, para todos os efcitos, a chefe de divisio,

2

—- A cada subdirector cabe, sob orientagdo do di-

rector, dirigtr um dos seguintes sectores:

!

Corpos de Formadores ¢ de Aluno: ¢ Bitlioteca;
Esabelecimento de Aplicagéo.

Artigo 56.°

Conseltho Adminisirutive

— O CA ¢ o drpdo deliberative e fisczlizador em

matéria de gestao financeira ¢ pa‘rimoniz! ¢ tem a se-
guinie composigao:

-
-

@) Director;

4y Subdirecrores;

¢} Chefe da Reparticao Administrativa;

h Chefe da Secglio de Contabilidiude ¢ Tevouraria.

— Ao CA compete:

a} Emitir directivas para elaboragdo dos projecios
¢ propostas de alicracdo dos orgamentos da
EHTM e proceder 4 sua apreciagio,

by Acompanhar ¢ controlar, nos termes da lei, a
exccucdo dos orgamentos vigentes:

¢} Controlar as requisigdes de fundos ¢ 5 arreca-
dagiao de todas as receitas,

ot Proceder A verificagclo repular dos fundos em
cofre © em depdsitn,

€1 AUOTIZAT dEsPOsis RON 1CTMOS € Gl B0 PIDR
lantes Jepais;




N Autorizar a actvalizagio das ¢ ' des con-
tratos de arrendamento de 1o s, L cgundo o
coeficientes legais;

Autorizar a dispensa de concurso ou de con-
trato escrito, nos termos da lei, por motivo de
obras ou referente a aquisicdo de bens e ser-
vigos; :
Propor ao Secretirio Regional do Turismo
Cultura os valores das propinas e dos subsidios
de estudo destinados a alunos e profissionais de
hotelaria e turismo, os guais, apés aprovagdo, .
sdo publicados no Jorna! QOficial;

i} Fixar os pregos das refeicdes e bebidas a prati-
car pelo EA no servico ao publico, submetendo-
-0s a ratificagio do Secretdrio Regional do Tu-
rismo ¢ Cultura;

Aprovar anualmente a conta de geréncia
submentendo-a, no prazs legal, 2 julgamento
da Seccdo Regionat da Madeira do Tribunal de
Contas ¢ cuidar da reposi¢lio devida das quan-
tias ndo aplicadas.

g)

h)

)]

3 — O funcionamento do CA rege-se pelo Codigo de
Procedimento Administrativo no que respeita eos or-
ghos colegiais.

4 — O director da EHTM pode designar como se-
cretdrio do CA um funciondrio sem direito a voto.

Anigo 57.°
Reperiicio Adminictrativa

1 — A RA ¢ o Orgho dec apoio administrativo, no
Ambito das competéncias do director ¢ do CA, nas
areas de administragio geral ¢ de pessoal, orgamento,
contabilidade e patrimdnio. '

2 — A RA ¢ dirigida por um chefe de reparticdo ¢
compreende as seguintes secedes, chefiadus por chutes
de secqdo '

a} Secgao de Administracao Geral, Pessozl ¢ Se-
cretariado du Escola (SAGPSTE )

b) Secgio de Contabilidade ¢ Tesouraria (SCT),

¢) Seccdo de Economato (SE).

Artigo 58.°
Seccho de Admiaistragio Gersl, Pessoal ¢ Secrewarindo d. Lacoi.

A SAGPSE compcie:

g) Assegurar o tratamento de toda . turiznta-
cao entrada — registo, clavficagao o distribui-
cAo apds despacho;

Assegurar O tratamento (ot arvcunion ¢ evpo-
diente de Embiio gera' ¢ Toodipam resp o
a outra unidade oy,
Asscgurar O servigo U oo

1oda a correspondéen =«

h)

Sl
La0 e erquiv. de
Cdorument

d) Fxecutar os actos respeats oo § admimstra, o
do pewsoal;

¢) Organizar ¢ manter actuilizade 0 repisto bio
grafico do pessoal;

N Assegurar o8 procedimentoo wdiniv rativos Tes-
poeftanies & cfesn inde tran L o de owaldn e
MuUneratote o vl S N T

peesoal;
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g) Assegurar as tarcfas de dmbito administrativo
inerentes aos formadores e alunos,

H) Assegurar o apoio indivpensdvel ao funciona-
mento das aulas,

Artigo 59.°

Seccio de Contabllidade ¢ Tesoursria

A SCT compete:

g) Elaborar, de acordo cotn as normas e instra-
¢0es superiores, os projectos e as propostas de
alteragdo dos orgamentos;

b) Elaborar os processos de requisigdes de fundos;

¢) Processar as remunceracdes ¢ ontros abonos de-
vidos ac pessoal, bem como as demais despesas,

) Arredacar reccitas ¢ efectuar pagamentos de
despesas, nos termos repulamentares e legais;

¢} Elaborar a conta anual de geréncia.

Arigo 6G.°
Seccho de Economato

A SE compete:

o} Assegurar g aquisivao e gestio do material e
eguiparnento, incluindo veiculos, necessérios ao
funcionamento dos servigos;

b) Organizar e manter actualizado o wventdrio dos
bens duradouros;

€) AsSsegurar a aQuisigdo, seguranga, conservaglo
e controlo de consuwmos de comidas € bebidas.

Astipn 61.°
Riblioters

1 — A biblioteca é o drgio de apoio, especialmente
rm matéria de formagao téenico-protissianal, destina-
108 aos corpos de formaderes ¢ de alunos,

2 — A biblioteca tem como tesponsdvel um funcio-
- urio administrativo designado pelo director.

Artigo 62.°
Corpo de Formadores

1 — O CF ¢ composto por professores € monitores,
competindo aos monitores o ensine tedrico-pratico, de-
ugnadamente nas dreas dc cozinha, pastelaria, bar ¢
rectaurante.

2 — Oy professores necessarios sio contratados em
regime de contrato admimisirativo de provimento, de

wdo com o+ normativos gerais ¢ especificon constan-
es do artigo 71.° deste diploma.

3 —- Em casos devidamcenic fundineniados, pode ser
awcorizada a contratagdoe de monitores, e repime de

ptrale adminstrativo de provimento, sepundo ox nor-

Loy gerais ¢ especificos prescritos o atpa 72.°
deste diplema

t\l’lii‘f" 63"
Corpo di Aluno

1 — O UAL € composto por today on alunos, in-
vhinndn o estapidrion.
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2 — Os alunos em regim’ .- =stdgio, no EA, tém
dircito a uma gratificagi», cuc € atribuida por dcspa-
cho do Scoretdrio Regiona, Jo Turismo e Cultura, cor-
respordesle aos scguintes indices remuncratérios do
regime geral da fungio publica: 170 e 125, resnectiva-
menie. para os alunos com eventual direito a diploma
¢ « curtificado de formagio profi sional.

Artigo 64.°
Estabelecimunto de Aplicagio
O A, com servigd de testhuranie « © - aberto ao

puolico, dedtina-se a propoiciona. 75 ¢ Os © ensino

pratico.
StrcA0 X

Do Cormrn de © do Humthrie ¢n " g
Arigo 65.°
Atribuigiee, us, ~<truture ¢ fuachon. 3.0

O CEHA ¢ o érgao criado .o Decreto Legislativo
Regiona! n.® 20/85/M, de 17 de Sciembro, e cujas atri-
buicoes, compeicncias, estrutura e funcionamento cons-
tam do respectivo estatuto, aprovado por decreto-re-
gulamentar regional.

CAPITULO HI
Do pessoal
SECgAO |

Da gesti; da pexscal
Artigo ©6.°

Quadros de pexsoal

1 —— Os quadros de pessoal da SRTC mtcgram os se-
puintes grupos de pessoal:

a) Pessoal dirigente:

b) Pessoal técnico superior;

¢} Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
#} Pessoal administrativo;

) Pessoal auxiliar;

g) Pessoal operario.

2 — A SRTC tem os scguintes quadros de pessoal,
ancxos ao presente diploma: .

a) Quadro 1 — Gabincte do Secretdrio Regional;

b) Quadro 1t — Gabinete Juridico;

¢} Quadro i1t — Divisdo dos Servigos Administra-
tivos;

d) Quadro 1v — Direcclio Regional do Turismo;

e} Quadro v — Direcciio Regional dos” Assunios
Culworais;

5 Quadro vi — Escola de Hotelaria ¢ Turismo
da Madeira.

Artipo 67.°

Provimento de lugares

1 — O provimento dos lugares dos quadros de pes-
sozl da SRTC ¢ feito ao abrigo da et ¢ de normativos
especificos, bem como do regulamentado neste capitulo.

2 — O recrutamento para os cargos de director de
servigos e chefe de divisio, bem como para os equipa-
rados a estes, de unidades organicas da SRTC, pode
também ser feito, por escoltha ou por concurso, de en-
tre funciondrios integrados em carreiras especificas de
guaisquer scrvigos ou organismos, com pelo menos seis
¢ quatro anos, respecti amente, de integragao na sua
carreira, ainda que nao possuidores de curso superiof.

"Arigo 68.°
Irspector-adjunio estagidrio

« 1 — O recrutamento para & categoria de inspector-
-adjunto estagidrio, da carreira técnica-adjunta de ins-
pecgdo da DRT, faz-se de entre individuos habilitados
com o 11.° ano dc escolaridade ou equivalente.

-2 — Aos individuos com & categoria referida no nu-
mero anterior aplica-se o regime dos estdgios previsio
no artigo 5.° do Decreto Legislative Repional
n.® 4/89/M, de 15 de Fevereiro, com as adequadas al-
teracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 427/89, de
7 de Dezembro. ‘

3 — O disposto neste artigo n8o prejudica o ingresso
normal na categoria de técnico-adjunto de 2.* classe
da referida carreira, nos termos da iei geral.

Artigo 69.°
Carreiras dc operadores de som ¢ hmapemn. fotografia ¢ microfilmagem

O recrutamento para as$ categorias das carrciras de
operador de som ¢ imagem, operador de fotografia ¢
operador d¢ microfilmagem obedece As scguintes regras:

a) O ingresso em cada uma das carreiras fica con-
dicionado a concurso de presiagio de provas
praticas de entre individuos habiliiados com a
escolaridade obrigatéria;

b} O acesso & categoria de principal de cada uma
das carreiras faz-se¢ mediante concurso dec en-
tre os individuos das respectivas carreiras posi-
cionados no 3.° escaldo ou superior da catego-
ria anterior.

Artigo 70.°

Categorint de operndor de reprografia,
fiel de armazém ¢ apxibar de limpezs

- O recrutamento para as categorias de operador de
reprografia, fiel de armazém ¢ auxiliar de limpeza faz-
-se de entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigetdria.

Artigo 71.°
Professores de FHTM

| — A contratagdo de professores para a CHTM estd
sujeita aos principios aplicdveis estipulados nos art)-
g0s 15.° & 17.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.° 427/89, dc
7 de Dezembro, e sinda ao estabelecido nos numeros
scguintes.,

2 — Os contratos dos professores séo autorizados
por despacho do Secreiario Regional do Turismo ¢ Cul-
tura.

3 = Compete ao director da EHTM decidir quanto
a¢ cessagdies de contratos nos termos do artigo 30.7 do
Decreto-Lei n.® 427789, de 7 de Dezembro,
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4 — Para ser contratado como professor, as habili-
lages literdrias ou as necessdrias qualificagdes profis-

sionais sd0 as que constarem da publicitagdo da oferta

de emprego, devendo as habilitagdes literdrias, em prin-
cipio, ser idénticas as exigidas oficialmente para o en-
sino secunddrio,

5 — Os professores sdo remuncrados por hora de

trabalho, com valorizagio da formagio pedagépgica,
sendo o prego hora, bem como eventuais actvalizagdes,

fixados por despacho do Secretdrio Regional do Tu-~

rismo ¢ Cultura,
6 — O tempo méximo semanal de leccionacio d
cada professor é de vinte horas. ‘

Artigo 72.°

Monilores ds EHTM

1 — A contratagdo dc monitores aplica-se o disposto
no artipo anterior, com excepgio do constante dos seus
n.™ 4 ¢ 6, ¢ ainda o estipulado nos nimeros seguintes.

2 — Para se¢r contratado como monttor, as qualifi-
cagdes profissionais necessdrias so as que constarem
da publicitagdo da oferta de emprego.

3 — O prego hora de remuneracao dos monitores
contratados ndo pode exceder o estipulado para os pro-
fessores da EHTM.

4 — Aos monitores ndo ¢ abonado subsidio de re-

feicdo, sempre que a mesma se¢ja fornecida em espé-

cic, sendo 12) subsidio, se a ele houver direito, abo-
nado apenas aqucles gue declarem, por escrito, que
prescindem das refeicdes na EHTM.

SECCAo 11

Das remuneraghes de estagiirion 8 dm despesas
com servicos de imspeccic

Artigo 73.°
Remuncragdes de estapidrios

O;pcssoal na situagio de estagidrio ¢ remunerado pe-

los seguintes indices do regime geral:

a) Esiaglério da carreira técnica de inspecgdo -
208;

) Estagidrio da carreira técnica-adjunta de ins-
peccio — 180;

¢) Estagidrio da carreira de monitor de museo-
grafia — ]80;

dy Estagidrio das carreiras técnicas suxiliares de
BAD, de conservacdo e restauro ¢ de museo-
grafia — 170;

¢} Estagidrio da carreira de guarda de nmusen —
110,

N Estagidrio da carreira de antifice de conserva-

¢i0 € restauro — 115,

Artigo 74.°
Despesas com servigor de lnspeccio

Qualquer funciondrio ou agente da DRT, quando
duslocado em servico por determinagio superior, po-

derd scr reembolsado da despesa efectuada por exigén-
cia da realizagio de inspecgdes, deduzida a djuda de
custo a que tiver direito, sendo os limites da’despesa
fixados pelo Secretdrio Regional do Turismo ¢ .Cultura,

SECGAO 11}
Das disposiches trangs ! .
. d
Artigo 75.°
Remuners¢io excepcional de directores de museus

Excepcionalmente e enguanto se mantiverem em fun-
¢Oes, os actuais directores do Muscu da Quinta das
Criizes, da Casa-Museu de¢ Frederico de Freitas ¢ da
Photographia-Museu Vicentes mantém a equiparacio
g director dc servi¢os para efeitos remuneratorios.

CAP{TULO 1V
Das disposicdes finals

Artigo 76.°

Revnglf';lns ¢ entrada em vigor desic diploma

1 — Sdo revogados os Decretos Regulamentares Re-
gionais n.** 23/8%/M, de 9 de Novembro, 17/91/M,
dc 4 de Setembro, ¢ 19/92/M, de 11 de Agosto.

2 — Este diplome entra em vigor no dia imediato ao

da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 3 dec Junho de 1993,

O Prcsidc}lté do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em § dc Julko de 1993,
Publique-se.
0 Ministrp da Repiblica para a Regido Auténoma

da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Canso-
lado.
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Qualificaydo profisvenal
Area funcional

Executar trabalhos de acgdo cultural nos
museus, com tungdes de educacdo,
animacdo ¢ informagdo ao publico.

€ aricue

Cdtooarne

Monitor de museo-
grafia.

Técnico-adjunto especialisia de
1.* classe.

Técnico-adjuntu especialista . ..

Técnico-adjunto principal . ...

Técnico-adjunto de 1.4 classe

Técnico-adjunio de 2.' classe

D Desenhe
i

Fungdes de apoio no ambito de arqui-

vos ¢ catalogacdo de documentagio.

Dresenhadeor

Técniva auxiliar de

BAD.

Técnico auxiliar especialista

Técnico auxiliar prinvipal ... .
Técnico auxiliar de 1. classe
Técnico auxitiar de 2.* classe

Técnico auxiltar especialista ..
Técnico auxibar principal ...
Técnico auxiliar de 1.¢ classe
Téenico auxiliar de 2.* classe

|
Sp—

|
COyerar
i

!

I cetar

com equipamentos destinadoy a

microfilmagem ¢ & repredugio de
documentos microfilmados, bemn como

POT esses equipamentos.

Técmica auxilinc e

microfilmagem.

. baecugdo de trabalhos de conscrvagio e
i restauro de documentos gréficos.

Fxecuyde ¢ colaboragdc em trabalhos

cados.

Técnica auxiliar de
conservagdo ¢ res-
tauro.

Técmca auxsliar de
museografia.

. museograficos superiormente planifi-
t
v

Fiscalizagho do cumprimento das dispo-

gordenayin e chetin
trdtisva.

ugdes lepais referentes ao funciona-
mento de recintos de especticulos ¢ di-
vertimentos pubhcos

1 drea adminis

Fungdes earcutin as de acordo cow o ar-

g

n" MURS, de ) de Abnl,
artigne 17

o do Decreio Regutamentar
con’ Sdo

do Decreto-f i ot 23791,

t de il de laneaw

Técnica auxiliar Jde

inspecgio.

Oficial edmimetrative

I

: Ferveiro-uhicial

Técnica aundiar especialista. ..
Técnico auxiliar printipal .

Teécnico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar dc 2.4 u.lasse

Tecnice aunitiar espevithsta. .
Técnice auxiliar principail .. ..
TFécnico auxitiar de 1.* classe
Yecnea  ausiiialt dr 2 c]asse

f——— - —— . - - DSRRPIS P

Técmco auniliar especialista. | .
Yéonico auxiliar principal ..

Técnico auniliar de 1.* classe
‘[eamco ausitiar dt‘ A sla\sc

Téenice auxtiar especialista.
Teécngn auniliat poecipal |
Tecrmy auxibiar de ! * classe
Teéenico auxitiar de 2" (lasse

et
Thete

e fupnanth e
Je oseogio

P Otizu! bt neee prncial
Preneise o sl
sevundo-olivial

Ficuldes
Numeto | Lugares |- —
de a
lugares | extingunt 1 3 3 a 3 » 7 i
i kIt ¢ 30 3120 30 150 - -
2 270 280 290 300 110 -
235 245 2558 265 275 290 - -
{4 208 215 125 235 245 260
190) 200 210 225 235 -
Lo RS SR N T
1 245 255 265 280 | 295 -
20 F 230 240 250 ; 260 20
(i 4 200 210 | 220 | 230 240 250
180 190 | 200 | 215 228 - - -
245 | 255 | 265 280 | 295 - -
220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 - -
(e 2 2 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 - -
180 190 | 200 215 225 - -
245 255 265 280 298 -
220 230 | 240 | 250 260 | 270
ch? 200 210 220 230 240 250
180 190 200 215 225 - -
245 255 265 280 295 - - -
20 1 2% 240 250 260 20
1 200 20 | 220 | 230 | 240 | 250 -
180 190 200 215 225 - -
! 245 255 268 280 29% - -
2 20 | 230 240 | 250 260 | 270
3 200 210 | 220 | 230 | 240 | 250 -
s 180 190 | 200 215 225 - -
248 | 258 265 280 | 298 - -
2 23 24i) 254 ot} 270 -
ey 2 a0 | 20 220 230 | 2 250 -
G190 1 200 | 215 | 228 -
. i ;
| Caar bo4s0 | oass Doass | s1e ] s i
1y A ; s i o {33 | IS0 :
b
; Doran dozes b o2as o 2E | s .
4 Poco b | 290 | 2su | 2o 2w
f Usin & x| 2200 ) 2y | o240 | 250 l
T et boren L ne b5 | zas
i

SdIM3s |

01 ONTINON



{ ke et ent

Prawnal myeiliae

!
|
|
4
!
i

Porveal operana [guakfl
cacho,

Faralee
-3l i e atiroaeal Mimere | Lugares
- Caticrs Trrrgea o [
dres fnmcianal logaret | extinpuic ' 2 ¥ a a . - *
“"_‘f:;“‘."“:::f:"::if‘:,’;{;‘:‘::‘:;’;g' Opetadoe de [otn | Oneador de forosrafia prinipet | vz |2 1 g [ ars [ 190 [ 200 | 210 | 228 | :
b RN AhMAnG - H £ 4l ps 5 <
[ ducko Iahoratorial, erafia. ; Operador de fotopralia ... .. 125 | 135 | 145 | 155 [ 165 | 180 [ 9% | 210
b —_
L € vwerar gom entripamentes de microfilma. . Opergdar de microfilmagem | (N1 1 1RO 18% fen 1 2 | 0 | 228 - -
rem de documeneon, hem comn 7elar Decrador de micralil. principal.
peloy meamon. magem. Ciperading de micrnfilmagem . 129} 1xs | 148 f 1S5 1 16% | 1RO | 195 1 210
oordenacio dac tarefax deeavolvidas —_ Fncarregsdo gerat .. ... ... 1 I 260 1 280 | 300 | 30 - - - -
relo pewoal auviliar € operdrio.
| _ e - _
Conduclo » mntm‘nc.‘\r; Je viarmgrac - - Metorieta de lieeires. ... 1 - 12% 138 143 160 17 190 | 205 220
griras.
Recepcin ¢ encaminhamento de chama- - Telefonivm, ... . . ..... 1 - 118 1 125 | 135 | 150§ 165 | 180 | 195 | 215
das telefdnicns, ' :
Vigilfincia dacinstalaces e sacompanhs- = { Aswnitiar administrativo. .. ... 17 - 150 | 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200
mente de visitartes, Fungdes exevuti- |
vas, simples ¢ diversificadas, tenden- i
1es 2 assegurar 0 contacin éntre
Servigi,
’—1
Operar com squipamentoc de reprogra. - Operadot de reprografin L, 1 - 11% 125 135 145 152 170 | 185 20
fia, bem comoe relar pelos meemos,
Vigi¥incia ¢ defesa nocturna d4d ineta- - Guarida noctorng | & - P15 0 125 | 135 | 145 ) 185 ) 170 | 19T 1 oo
lagows,
e e I ———
Zetar rela intesridade do pvciménie, Grarta de muses principal. . | 4 4 - | yss | 160 | 170 | 10 | 190 200 | - 1 -
renar tvef de manuenede. SO Guarda de muceu. . | Guarda de myseade 1o clavee [ 7 | - J 130 | 10 faso | as0 f 10 | e |- |
ncia ¢ wguranca, encaminhar ¢ for- Cogw.1a de moeew de 2% clavee b - 120 t 125 | 130 ) 140 | 50 | 160 | - -
necer informacoes ao piabheo.

Limpeza ¢ arrumaclo das inctalacdes - Auvitiar de Kmpera. . 1 - 100 | 110 ¢ 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170
Fncadernacio de liveem * broachurat ¢ ou- Encadernaduor I nesdernadar principa? | H - 1RO 1 IRS | 190 | 200 | 210 | 228 - -
l 1rax publicagies. Fadernagar. Facadernador ., 1 - 125 | 13s | 148 [ 138 | 165 | 1R0 | 198 | 210
i (‘n'r«ru';.‘\r:‘e “;‘m""ﬁ: de ﬂ""“”i‘.‘- R Cominteio pr ool 1an § IRS | 190 | 200 | 210 | 25 - -

n:it!r:“ obrat em moadeirg na matesinic | Carpinreirn, armnterrg 2 R 12¢ 118 145 iss 6% 180 195 | 210
! ahime .

vonl A0 OYHNTLIS A

£t(-§



Fuaidey

!
1
! R P e —
ERP N P | T { Mresnig Fi
Arvea el : Tugares ! 2 1 N
i
[P o ,-. _ - [ boo— - I
» Awistnia 3 magquinac de escrever, fo Mechnico MecAnice principal ... 180 es | 190 210
] tocepiadnras ¢ oulros cquipamentos. § & oot - Mecdnicn ... ... {ht 128 LR 165
[ — 4 —
!
Mot anerdnn (guatifie ) Consrracdn racin , .
o, irie (quafifi- ; ot ‘:nhf_!:r:_: Ti:rn::l:lt':;:::::: Pertreirn Pedreirn principal 180} RS 190 210
i oafime e R Pedreiro .. oL {2 125 | 135 | 145 165
i N . -
l
D Execr i de qrabathas de coneervaclo e | Artifice de coneerva- | Artifice principal | e 180 | I1RS 190 210
recanry e shrag e arte ¢ artefactos, [NRTTIN N Lo LN Asifice L. {3 125 138 145 165
._;.__._. . . e T -4
Pecant amecdelin femms . ’ . Jardineiro principal 155 | I60 | |78 2038
ERREIS J txecuclo de tarefas de jardinagem . ¢ Jarhne'io | Jardineirn e | teny 120 | 130 | 140 160
rer B e g 2 vy Teg b mpetfica o g,
TV e cern 4 e tengr b p demvis da g
b e e T e bt b ode e de vt in
A Cwsa b gkl
- sobe s M ororepters g revperiivg Jerm b
’ Fal pyta preae, Hopien sopenior tnincipal, de 1 ¢ rtave @ de 1 e,
'y kAl sary meram wdiern e T plpger 0 de DT e
L copeengmelda |0 plveer o de 20 il
re e s riacrel de 1 F clpwar ¢ de 20 clave
OUADRO IV
Escola de Hotelarla @ Turlsmo da Madalra
— T -
Foonites
Quyalifimctn profiional Niimern
LELIY T = T T . Carreirs Categorie de
Ares Funciamal i higares 1 2 1 ’
I
Pacoaat Sirigent Mirector () . e e 1 - - - -
semnb dirigente . L. - | Siphdisoct o (.,, ~~~~ 2 - _ - _
i | ! i ?
j Presal de | Coordenacde ¢ chefin na dres adminds. . i Chef~ de reparticho. .. ... .. 1 hd 44n | 450 | d4RS 10
; L trmiba | Chefe de emcdo. . ... 1 Hwn N 1 -
"_ P ! e e oo mmieme mnm e m e s ,%______ —_ — e mmee e e — i
) !
. 1 ¢ ﬁ!
i P Precscdo e ceer Irnagio dos trabathos e 1 Texmur ! pie LIRS LU G E pail)
. . ‘I tmCpnrATIy : 1
- Al v e N N
' hvce eame e w1 . GO R0 g VA Y WU e mmr m e paan r——
st | '
! § Fumcies evecntrvee de »eordo com o ar ! | Ol admensdrativo pri nupa! ¢ | 245 5% pIS ] 295
| Cootes B e decreie Regpulamenar S T IR E N 2 20 | w40 2no
: n," 207, de tde Abril, e o 0" §de t A% ndntimiorativn | Saewata nficialL L. Ll 1 2 10 | *0 a0
i | art:gn 177 do Decreto-la n,” 239, i | Teremro-ofional .. . ... .. 4 1R0 e | 2 225
! 2 1 de tinee I i
; i ! . f

S

N

L

Q

il ON3IN



Peccna!

Procnyl

Feonides
! 2" "om fo penwioral Mymers [ upares
[ ey ' ) —_ LRIy € aregona e a
: Aren Faaesaal Tegures erlingudr s 2 3 4 ] 5 1 .
" Conduclo e concervagho de viaturae b — Muiroriata de Heefros, . ! - 1258 138 | 145 f60 | 178 190 [ 208 | 220
grirax.
Recepgio ¢ encaminhamento de chama. - Telafonista . ..., ... ... 1 - PP8 ] 12% 1 125 ¢ IR0 65 | RO 198 218
Jae trlefimicas :
Conrdenacio dac tarefas decenvolvidas - Facarregadn de pesenal auxiliar | - pat 4 208 210 s - - - -
. r2lo peceos] auiliar,
Prswoal aunliar , |
Vipilincia das instafacdes ¢ acompanha. - Auviline adminictrative .. .. 3 - 110 120 130 Ly 155 170 185 00
menato de visitantes. Funcdes executi- .
var, simnles e diversificadas, tenden-
tes B atsAgurar © conrtactn entre
LIVICOS.
timpera e arrumacko dat incialagBes - Anxitiar de limpeza.......... R 2 on | 110 | 120 | 130 ] 140 | 180 | 180 ] 17O
Carte ¢ confecc2o de reupas, incluindo Contursin Contureira principal. .. ..., .. 185 [ 160 ] 178 190 | 208 | 220 - -
Anerdrio (vemi firdamentio para pessoal. ‘ o Costureira ... ..., (4B - 120 | 130 { 140 | 150 [ 160 | 175 | 190 | 20%
guahil ado). o
o . Jardineire principal .. ... . 15% IR0 175 190 1 205 | N0 - -
Frecuctn de tarefas de jardinagem . | fardineiro .. tardingite .. (h 2 _ 120 130 140 150 160 £1s ron 208
]
operdric tnfin | Tarefas de carga, descarga ¢ arrumagdo — Carregador . ...... 2 - 1 P28 1358 14% 15% 170 | 185 00
Al Feadey), de material.

o e 1aeUn rvrmmlomig § e At e werrione

[ PO S
LRI
LRSI A VPR B

crpqrawmdmnir | oAe chels e ] LB
s erwwa Ae cormpdevn. et traccTerds o a reseerticn bV e ko

o0l JeLordHING LS RT Y



1 SERIE - NUMERO 100

Decreto Regulamentar Reglonal n.® 25/83/M

Modifica © Decreto Regulamentw Regionsl n.* 2/04M, de 17 ds
Margo, que roguiamanta o Fundo Madeirenss do Seguro de Colaitas

O Decreto Legistativo Regional n.® 2/83/M, de 7 de
Margo, criou o seguro de colheitas. O Fundo Madei-
rense do Seguro de Colheitas, elemento indispensével
ao funcionamento desse seguro, foi reguiamentado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/84/M, de 17 de
Marco, alterado posteriormente pelos Decretos Regio-
nais n.°* 13/85/M, de 11 de Julho, & 22/87/M, de 13
de Outubro.

Por proposta do Fundo Madeirense do Seguro de
Colheitas, ouvido o Instituto de Seguros de Portugal,
verifica-se a necessidade de proceder a nova modifica-
cdo deste diploma em vista & permitir uma melhor in-
terpretagiio do mesmo relativamente s culturas e ris-
cos cobertos, a0 mesmo tempo que se alarga O seu
fmbito de aplicagio a novas culturas,

Nestes termos: o o

O Governo Regional, ao abrigo das alineas b) ¢ d)
do aniigo 229.° da Constituicdo, decreta o seguinte:

Antigo 1.° Sao alierados os artigos 1.2, 2.%, 4.7, 5.°,
6.2, 7.5, 12.°, 19.°, 22.°, 24.° ¢ 30.° do Decreto Re-
gulamentar Regional n.® 2/84/M, de 17 de Margo, que
passam a ter a seguinte redacgio:

Artigo 1.° O seguro de colheitas consagrado no
Decreto Legitlativo Regional n.® 2/83/M, de 7 de
Marco, abrange as scguintes culturas: vinhas de
casias europcias, banana, cana-de-agicar, batata
{semilha), batata-doce, alface, cenoura, cebols,
alho, feijio-verde (vaginha), tomate, morango, cul-
turas horticolas em estufa, floricultura ¢ fruticul-
tura, com as especificacdes a seguir mencionadas:

7 2 R

b) A floricultura sob coberto engloba: antu-
rio, orquideas (cateleia, cimbidio ¢ sapati-
nho) rosa e cravo; em céu aberto engloba:
estrelica e proétea;

) A fruticultura refere-se &: citrinos (laranja,
lim3o. ¢ tangerina), pomdideas (macl ¢
péra), prunoideas (pessego, damasco ¢
ameixa), actinidea (kiwi); na subtropical re-
{ere-se especificamente a: abacate, anona,
manga, maracujd e papaia.

Art. 2.° Scm prejufzo do expresse no n.® 3 do
anigo 2.° do Deereto Lepislativo Regional
n.° 2/83/M, de 17 de Margo, o seguro cobrird os
seguintes riscos: incéndio, raio, explosfo, vento
forte (tornado), tromba-d'dgua, granizo, seca ma-
nifesta ¢ continuada e efeitos da acgho do mar
{maresia).

Art. 4.° As culturas referidas no arigo 1.° 36
poderdo ser cobertas pelo seguro de colheitas me-
diante parccer favordvel do Fundo Madeirense do
Seguro de Collicitas, que deverd atender aos s
puinies aspectos: corrests withzagdo do wla, Inca-
Yragio de cultura, ues de tecnodopia adeguada
o estabeleride nao Jondiydes gerabs da apdlice.

Art. 5.° O parecer referido no artigo anterior
serd elaborado a pedido do candidato eo seguro
¢ considera-se como favordvel s¢ ndo for dada res-
posta no prazo méximo de 15 dias a contar da
data da entrada do respectivo requerimento no re-
ferido Fundo Madeirense. No entanto, para capi-
tais & segurar com valor superior a 500 0008, ¢
sempre obrigatério o parecer.

Art. 6.° Para efeitos do presente decreto regu-
famentar ¢ tendo em conta as caracteristicas defi-
nidas na respectiva apdlice, considera-se:

a) Estufa — construgdo fechada de estrutura
e forma diversas, com as paredes ¢ a ¢o-
bertura integralmente revestidas de mate-
rial transparente ou transhicido, equipads
ou nllo com sistema de climatizacio e dis-
pondo de arcjamento estdtico ou dinfmico;

b) Abrigo — construglo de estrutura ¢ forma
diversas, com cobertura integralmente fe-
chada com material transparente ou trans-
licido e bandas laterais, quando nio inte-
gralmente fechadas, com uma protecgdo
em malha de rede (metdlica/polietileno} ou
npado de madeira;

¢) Abrigo baixo (tinel) — estrutura de forma
diversa, revestida de cobertura de material
plastico, eventualmente perfurado com a
altura midxima de 1 m, largura entre 0,3
m e} m e comprimenio nio superior a
50 m;

d) Para as culturas prosseguidas em estufas,
abrios ou tineis é obrigatério o parecer
constante do artigo 4.°, independentemenie
do valor seguro.

A, 7.¥ U seguro de colheitas apenas podera co-
brir as culturas da vinha e de fruleiras a partir do
3.° ano de plantachio, salvo no que respeita A ba-
nana e ao maracujd, em gue seréd a partir do
2.° ano de plantacio.

Art. 11.° De harmonia com o artigo 2.° deste
decreto regulamentar, entende-se por:

a) Vento forte (lornado) — vento que no mo-
mento do sinistro tenha atingido velocidade
instantinea igual ou superior a 80 km/
hora, ou que a sua violéncia destrua ou
derrube drvores num raio de 5§ km envol-
ventes dos bens seguros;

b) Tromba-d'dgua — cfeitos mediata ou ime-
dl‘aUl{neme resultantes da queda pluviomé-
trica igual ou superior & 10 mm em dez mi-
nutos no pluviémetro, incluindo os
prejulzos resultantes da inundaglo, desde
qQuc a mesma resulte de queda pluviomé-
trica ocorrida no préprio Jocal;

.........
---------------- R

d) Maresia — queima provocada sobre as cul-
turas resultante da deposicdo de goticulas
de dgua do mar carrepadas de cloreto de
s(rdlo, transportadas pela acgdo de ventos
maritimos, quando tal fenémeno ocorra
dentro dos sepuintes periodos ¢ desde que
oy mesmos estejam compreendidos no
prazo de validade du apoélhice:

Concelhos de Ponio Meniz, S3o Vicente
¢ Santane de 1 de Novemivo a 35 de




| DE SETEMBR( DE 1993

§.27

Junho; nos restantes concelhos: de |}
de Abril a 30 de Qutubro;

¢) Seca manifesta ¢ continuada — efeitos da
impossibilidade de rega por causas estra-
nhas ao funcionamento normal do sislema
de regadio, originadas, designadamente,
por derrocadas que destruam os canais
principais de rega, com diminui¢lio ex-
traordindria dos respectivos caudais, resul-
tando que o nivel hidrico do solo desca a
valores que obstem & continuagdo das cor-
respondentes culturas; essas derrocadas te-
riio de resuliar dos riscos seguros, com ex-
clusio da maresia.

Art. 19.% e

g) O montante da indemnizacdo serd o equi-
valente a 80 %o do valor dos prejuizos apu-
rados;

¢} Nio sio indemnizdveis os prejuizos resul-
tantes de sinistro cujo moniante, por cul-
tura, seja inferior a § % do valor seguro,
com um minimo de S000§.

Art. 22.° — ] — Os contratos de seguro de co-
lheitas s&o tempordrios, n3o prorrogdveis, tendo
em atengfio a duragdo fixada nas condigdes da
apolice, e apenas produzem os seus efeitos a par-
tir das 0 horas do 8.° dia seguinte ao da aprova-
¢lio da proposta pela seguradora, considerando-se
a mesma aprovada na data da sua recepgo na se-
guradora se, no prazo de oito dias a contar dessa
mesma data, nada tiver sido comunicado em con-
tririo a0 proponente por correio registado.

2 — A entrega da proposta em escritdrio pro-
prio da seguradora ¢ considerada, para efeitos do
niimero anteriot, como tendo sido entregue na res-
pectiva sede.

3 — Sem prejuizo do disposto nas némeros an-
teriores, os riscos de vento forte {tormado}, tromba-
-d'dgua, granizo ¢ maresia sé ficam cobertos se a
respectiva proposta de seguro tiver sido aprovada
até 28 de Fevereiro, relativamente as culturas si-
tuadas nos concelhos de Porto Moniz, Sio Vicente
e Santana, ¢ até¢ 30 de Setembro, relativamente a
cufturas situadas nos restantes concelhos.

4 — Excepcionalmente poderdo ser aceites ou-
tras datas para a celchragio do contrato de seguro,
mediante parecer favoravel do Fundo Madeirense
do Seguro de Colheitas.

Art. 24.° As taxas a aplicar para a determina-
¢io dos prémios de riscos $30 as scguintes;

Classes

Perceniapens

1 n n v

Taxas,......... 1,2 2.4 33 3.8

A distribuicdo das culturas por classes de riscos
¢ a seguinte:

Classe 1: floricultura em estufas, abrigos ¢ ti-
neis {antdrio, orquideas (cateleia, cimbidio
¢ sapatinho), rosa e cravo] ¢ horticultura
em estufas, abrigos ou tuneis (alface, feijdo-
-verde, meloa, tomate, pepino e pimento);

Classe 1I: pomdideas (péra ¢ macd), prunédi-
deas (péssege, damasco e ameixa), vinhas
de castas europeias, cana-de-aclcar, batata,
batata-doce, feijio-verde, alface, cenoura,
cebola, atho, prétea, maracujd e actinidea
(kiwi);

Classe I citrinos (laranja, limio e tange-
rina), abacate, manga, papaia, anona, to-
mate, morango ¢ estrelicia;

Classe 1v: banana.

# Que se enquadrem no dmbito do Regula-
mento/CE n.° 2328/91 ¢ do Regula-
mento/CEE n.° 3828/85, bem como nos
antigos planos de desenvolvimento agricola
rciional superiormente aprovados (horti-
alture, fruticultura, floricultura, viticul-
tura ¢ cuftura do moranguciro).

Art. 2.° O presente diploma entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Repional
em B de Julho de 1993,

. O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 27 de lulho de 1993,
Publigue-se.

O Ministro da Reptiblica
da Madeira, Artur Aurélio
lado.

ara a Regido Auténoma
vixeira Rodrigues Conso-
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Decreto Regulamentar Regicna! n.© 26/93/M

Apica s medides derrogetiries previstss no Ragulamento {CEl
:‘lmﬂ.ﬁc«ﬂnﬁwbhi:iﬂwhmﬁjms

C9nsidcrando 0 Decreto-Lei n.° 81/91, de 19 de Fe-
verciro, que estabelece disposicdes complementares ao
chulamcnto_ (C!-:E) n.® 797/8%, do Conselho, dc 12 de
Marc¢o, que instituiu uma ac¢do comum relativa & me-
thoria da eficdcin das esiruturas agricolas, por forma
a tornar este regulamento efectivamente aplicdve! em
Portugal;

Congidcrando que aquele regulamento comunitario
foi objecto de vdrias modificagdes, designadamente
através do Repulamento (CLE) n.® 2328/91, do Con-

sctho, de 15 de Julho, que procedeu 4 sua codificagao,
modificaches essas que, por forga dos principios da
aplicabilidade directa ¢ do primado do direito comu-
nitério, produzem efeito irmediato na ordem juridica in-
terna;

Considerando o Regulamento n.® 1600/92 (CEE), do
Conselho, de 15 de Junho, que no seu artigo 32.° con-
sagra medidas derrogatérias, de cardcter estrutural, ao
disposto no Regulamenio n.® 2328/91, que visam €5-
pecificamente beneficiar as exploragdes agricolas situa-
das nos Acores ¢ na Madeira;

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 229.° da Constituicio, da alinea d) do artigo 49.°
da Lei n.° 13/91, de § de Junho, e nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 81/91,
de 19 de Fevereiro, o Governo da Regifio Auténoma
da Madeira decreia o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — A acglo comum instituida pelo
Regulamento (CEE) n.° 797/85, do Consclho, de 12 de
Margo, visando a melhoria da eficdcia das estruturas
agricolas, codificada pelo Regulamento {CLE)
n.° 2328,91, do Conselho, de 15 de Julho, apiicada a
Portugal, nos termos daqueles regulamentos comuni-
tdrios ¢ do disposto no Decreto-Lei n.® 81/91, de 19
dc Feverciro, aplica-se¢ & Regido Auténoma da Madcira
com as especificidades definidas no Regulamento (CEE)
n.° 160092, do Consetho, de 15 de Junho, ¢ nos ter-
mos do disposto no presente diploma:

a) A nio aplicaghio do requisito previsto na ali-
nea ¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decicto-Lei
n.¢ 81791, de 19 de Fevereiro, mantém-se apds
31 de Dezembro de 1991, nos termos do dis-
posto no n.° 8 do mesmo artigo;

b) As condighes estabelecidas nas alineas @) ¢ b)
do n.°6 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 81/91, de 19 de Fevereiro, ndo se aplicam
aos investimentos efectuados no sector da sui-
nicultura;

¢) O disposto no n.° 13 4o artgo 5$.° nao st
aplica:

) A produclio de cvos e aves de capocira,
guando se trate de exploragdes agricolas
de cardcter familiar, entendendo-se como
tal ¢ disposto no Despacho Normativo
n.c 14/91, de 7 de Junho;

iy A primeira aquisicdo de efectivos suinico-
las ¢ avicoias vivos;

d) O valor da ajuda previsto no n.°* 1 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° §1/91, de 19 de Fe-
vereiro, ¢ de 45 %, independentemente do tipo
de investimento;

€} O acréscimo de 10 pontos percentuais na per-
centagem referida na alinea enterior mantém-
-s¢ apos 3] de Dezembro de 1991;

/) O acréscimo de 7,5 pontos percentuais nas per-
centagens referidas no n.® | do artigo 21.° do
Decieto-Lei n.° §1/91, de 19 de Feverciro,
mantém-sc €nquanto vigorar a majoragdo pre-
viste na alinca anterior;

£} A superficic cultivada elegive! para a determi-
hagao do montante das indemnizagdes compen-
satdrias inclui as superficies consagradas 3 pro-
dugio de trigo, vinha, macieiras, pereiras e
pessegueiros, desde que nio impliquem prati-
cas agricolas prejudiciais ao meio ambiente;

h) As indemnizagdes compensatdrias podem ser
concedidas aos agricultores gue explorem, pelo
menos, 0,50 ha de superficie agricola wtil;

i) O monlante miximo das indemnizagdes com-
pensatérias a conceder por exploragiio ndo pode
exceder o valor anual do saldric minimo na-
cional; :

N E considerado elegivel, para efeitos de cdlculo
do montanic das indemnizagdes compensatonias
a atribuir aos empresdrios agricolas da ilha do
Porto Santo, o seu efectivo leiteiro, até ao Ji-
mite de 20 unidades;

D Os valores fixados no artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.® 81/91, dc 19 de Feverciro, sho altera-
dos, respectivamente, para os scguintes mon-
tantes:

§9 013 4283 por UHT;
38 026 8568 por exploragdo.

2 — O disposto nas alineas b) ¢ ¢) do numero ante-
rior apenas € aplicdvel se a produgéio animal respeitar
gs exigéncias do bem-cstar animal ¢ da protecgdo am-
biental ¢ se destinar ao mercado interno da Regido.

Art. 2,° O presente diploma produz efcitos a partir
de 1 de Julho de 1992.

Aprovado em Consclho do Governo Regional
em 17 de Junho de 1993.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em B dc Julho de 1993,
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autdnoma
da Madeira, Artur Aurflio Teixeira Rodrigues Conso-
fadv.

~




1 DE SETEMBRO DE 1993

Decreto Reguiamentar Reglonal n.° 27/93'M

Aloa o Decreto Regulsmentw Regional n* 17/80°M, de 17 de
Agusto, quo concede apoios pars 3 cobechre ou resguerds ge
pocos o ovtras wscavacdes semeliostes.

O Decreto Legislativo Regionu! n.t 20789 ML e
28 de Julho, ac esiabelecer a obripctoriedads dn oo
bertura ou resguardo de pogos, tangees, fouwo: cu o
tras cavidades destinadas a0 armazenementy de aguoes
para fins agricolas ou industrials, previu desde logo o
concessio de apoios peto Governe Repionzl aos pro-
pri-tarios dos pogos j4 existentes & daie da sua entrada
em vigor que por dificuldades econdmito-financeiras s
encontrassern impossibilitados de proceder & sua cober-
tura ou reguardo.

A regulamentagdo juridica desta materio consta do
e reto Regulamentar Regional n.t 17 %6 M, de 17 de
Agosto, gue se cncontra 8 data cluramenie desactualbi-
zado € por isso nae aplo a forpecer ¢ enguadramento
juridico capaz de solucionar as questdes pota gue estd
destinado.

Impde-se por isso proceder a uma acivehiagao do
referido diploma.

Nestes termos:

D Governo Regiona! da Madcira decreta, ao abrigo
da alinea &) do n.= 1 do artigo 229.° da Constituigan,
da alinea o) do artigo 49.% da Lei n.® 1379], de S dc
Jurho, do n.¢ 2 do artige 10.° do Decreio Lepislative
Regional n.® 20/89/M, de 28 d¢ Julho, ¢ do amige 20.°
do Decreta Legislativo Regionz! n.® 3793/M, de 26 de
Abril, o segainte:

Artigo 1.5 O artige 3° do Decreta Regulameniar
Regional n.® 17/90/M, de 17 de Agosto. passa o tes
a seguinte redacgio:

Artigo 3¢
Entidsde compticnte

O+ apoios a gue sc refere © artigo anierior se-
riy concedidos por despacho do Sceretdiio Regive
nel de Agriculiura, Florestas ¢ Pescas, sob pro-
poste di Direcydo Regienal de Apricultura.

Art. 2.° Todas as remissdes feitas no Decreto Re-
gulamentar Regional n.% 17790/M, de |7 de Agosto,
& Secretaria Regiongl da Feonomis, abreviadamente de-
signada por SKEC, passam a entender-se foitay 4 Se-
cretaria Regional de Apricultura, Florestas ¢ Pescas,
abreviadamente desipnada por SKA.

Art. 3.° F excluida da redacgdo do Decreto Regu-
lamentar Regional n.® 17/90/M, de 17 de Agosio, o
artigo 10.°

Art. 4.° O presente diploma entra em vigor no dis
seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 29 de Julho de 1993,

O Presidente do Governo Regional, Alberto Joio
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 6 de Agosto de 1993,

Publigue-se.

O Ministro da Republica para a Regiio Autdnerma
da Madcira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues ( onsi.
Iu'd(’
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