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REGULAMENTA A REMUNERACAO DO
TRABALHO EXTRAORDINARIO

Considerando a necessidade de se proceder a alteragdes ao
regime da remuneragfio do trabalho extraordinario, prestado
pelo pessoal da Direcgfio Regional de Portos e que se encontra
regulamentado pela Portaria n®. 40/90, de 6 de Junho, com as
alteracOes introduzidas pelas Portarias n% 15/91, de 22 de
Fevereiro e n® 233/91, de 23 de Setembro.

Manda o Govemo Regional da Madeira, pelos Secretdirios
Regionais das Finangas e de Economia e Cooperagfio Externa,
nos termos do disposto da alinea d) do artigo 49° da Lei n® 13/
91,de 5deJunhoedosartigos 50°. ¢ 592 do Estatuto do Pessoal
da Direcgio Regional de Portos (E.P.D.R.P.), aprovado em
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n?, 25/89/M, de 7 de
Dezembro, o seguinge:

10

1- A prestagiio de trabalho extraordinério, desde que niio se
verifique a compensagio prevista no artigo 50° do
E.P.D.R.P., di direito a uma remuneragio por cada hora de
trabalhoobtida mediante a aplicagio dos seguintes coeficientes
a remuneragfio hordria correspondente:

a) Nos dias uteis:

Primeira hora: 1,375;

Horas seguintes: 1,75.

b) Nos dias de descanso e nos dias feriados ou admitidos
como tal: 2,5,

2 - Para efeitos da alinea a) do nliimero anterior, a primeira
hora de trabalho extraordindrio € a primeira hora de trabalho
efectivamente prestado.

29

Otrabalhoextraordindrio de antecipagfio ao perfodonormal

¢ o realizado antes do inicio daquele periodo.
39

No caso da prestagiio de trabalho extraordindrio entre as 2
¢ as 6 horas, serfio sempre consideradas para efeitos de
remuneragdo 4 horas. :

4°

Para efeitos de remuneragfio, na prestacio de trabalho
extraordindrio apenas se consideram, em cada dia, periodos
completos de horas, sendo o perfodo excedente contado como
uma hora desde que igual ou superior a 15 minutos, salvo no
casode trabalhoextraordindrio porantecipagio, em que qualquer
fracgiio de tempo € contada como uma hora.

52

O trabalho extraordindrio prestado directamente em
operag0es de carga e/ou descarga de navios de mercadorias por
agentes, auxiliares de exploragio e manobradores de guindastes
e motorizados de trifego, em regime de hordrio normal, em
dias titeis, tolerincia de ponto ou dispensa oficial de servigo
serd remunerado de acordo com a tabela I, anexa a presente
Portaria da qual faz parte integrante,

69

O trabalho extraordindrio prestado em outras operagdes
niio incluidas no nimero anterior, quer pelo pessoal nele
mencionado, quer pelos restantes funciondrios da Direcgfo
Regional de Portos, em regime de hordrio normal, em dias
uteis, tolerincia de ponto ou dispensa oficial de servigo serd
remunerado de acordo com a tabela II, anexa & presente
Portaria e da qual faz parte integrante.

7!!

A prestagiio de trabalho extraordindrio no dia de descanso
semanal, em feriado ou dia admitido como tal, por periodo
inferior a oito horas, serd sempre considerado para efeitos de
remuneragiio,como abrangendo um periodo de oito horas,
salvo se se tratar de trabalho extraordindrio prestado em
prolongamento de trabalho normal ou extraordindrio, e serd
remunerado de acordo com a Tabela III, anexa & presente
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portaria e da qual faz parte integrante.
8!!

Seaprestagiio de trabalho extraordindrio se verificar em dia
de descanso complementar, aplica-se o disposto no niimero
anterior, sendo os periodos af referidos reduzidos para 4 horas
eserdremunerado deacordocomaTabelaIV,anexad presente
portaria e da qual faz parte integrante.

99

O trabalho extraordindrio, quer seja prestado seguido ou
com interrupgdes, serd considerado, para efeitos de
remuneragiio, do seguinte modo:

Inicio - a 1* hora de servigo efectivamente prestado;

Conclusio-a dltima hora de servigoefectivamente prestado.

100

O trabalho extraordindrio prestado em dias de descanso e
feriados por funciondrios em regime de turno, serd considerado,
para efeitos de remuneragfio, como abrangendo a totalidade do
periodo do turno correspondente ao médulo em que forrealizado
o trabalho, e confere o direito ao gozo de um dia de folga.

11°

O trabalho extraordindrio prestado em prolongamento de
servigo, tolerincia de ponto ou dispensa oficial de servigo, por
funciondrios em regime de turno serd remunerado pelo tempo
efectivo de servico, hora a hora, se o servigo terminar até as 2
horas, sem prejuizo do disposto no n%42,

12¢

O trabalho extraordindrio prestado prestado entre as 2 e as
6 horas, em dias tteis, tolerincia de ponto ou dispensa oficial
deservigo, por funciondrios em regime de turno serdremunerado
de acordo com o disposto no n?3¢,

13¢

Nos casos em que o inicio da prestagio de servigo nio

coincida com a hora de termo do turno em que o funciondrio

tenha participado, para efeitos de remuneragiio, o tempo serd
contado, hora a hora, desde o termo do turno até ao final da
prestacdo efectiva de servigo, sem prejuizo do dispostono n®32,
14°
O trabalho prestado em dias tolerincia de ponto ou
dispensas oficiais de servigo serd remunerado como trabalho
extraordindrio, prestado em dias titeis, por periodos completos
de horas, conforme o hordrio de trabalho do grupo profissional
em que o funciondrio estd inserido.
15°
Nio havendo inconveniente para o servigo, e obtido o
acordo do funciondrio, as horas de trabalho extraordindrio
poderiio ser compensadas por dedugdes ao perfodo normal de
trabalho. Neste caso, acompensagfo serd calculadado seguinte
modo:
a) Correspondénciasimplesao niimero de horas de trabalho
extraordindrio prestado;
b) No caso de trabalho extraordindrio nocturno, haverd um
acréscimo de 50% das horas prestadas.
16°
A presente portaria revoga o n® 52 da Portaria n® 40/90, de
6 de Junho, com as altera¢tes introduzidas pelas Portarias n®
15/91, de 22 de Fevereiro ¢ n® 233/91, de 23 de Setembro.
17¢
A presente Portaria produz efeitos desde 1 de Margo de
1994,
Secretarias Regionais das Financas ¢ de Economia e
Cooperagiio Externa
Assinada em 17 de Junho de 1994,
O Secretdrio Regional das Finangas, José Paulo Baptista
Fontes.
O Secretdrio Regional de Economia e Cooperagfio Externa,
José Agostinho Gomes Pereira de Gouveia

a) Antecipagao ao periodo normal de trabalho

INICIO | 17 18 19 20 21 22 23 0 1 2 3 4 5 6 7
CONCLUSAQ a)

18 3 i ~ - - - ~ - - - ~ ~ - - -
19 3 3 _ _ - B " N N N ~ _ "~ "~ "
20 3 3 3 N - - "~ - - - - - "~ - "~
21 Sc trabalhar, recebe mats | hord 3 "~ "~ - "~ "~ B "~ B "~
22 6 6 6 4 3 3 - - " "~ " ' " - "
23 6 6 6 4 3 3 - - - _ _ _ _ _ _
24 6 6 6 4 3 3 3 " " - - _ _ _ -
] 8 8 8 6 5 5 5 3 - - - _ - - _
2 8 8 8 6 5 5 5 3 3 " " _ _ i _
3 12 12 12 10 9 9 9 7 7 7 _ " - _ "
4 12 12 12 10 9 9 9 7 7 7 7 - _ ' _
5 12 12 12 10 ) a ) 7 7 7 7 4 _ - -
6 12 12 12 10 ) 9 9 7 7 7 7 4 4 - -
7 13 13 13 11 10 10 10 8 8 8 8 5 5 2 -
8 14 14 14 12 11 11 11 9 9 ) ) 6 6 2 1

b) Para efettos de remunerag3o, sera considerada a 12 hora a correspondente ao trabalho efectivamente prestado
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INICIO 17 18 19 20 21 22 23 0 1 2 3 4 6 7
CONCLUSAD a)
18 1 " ~ - _ - B _ B ~ ~ ~ _ -
19 2 2 - - ” - B ” B ” - - " B
20 3 3 3 i} - _ ) _ ) R - _ _ '
21 Se trabalhar, recebe mais | hora 3 ” B ~ B ” - B - - )
22 4 4 4 4 3 K3 B - ) ) ~ ~ ~ B
23 5 5 5 5 3 3 - ~ " ~ - - " "
24 6 6 6 6 3 3 3 ~ - - " ~ _ ~
i 8 8 8 8 5 5 5 2 - ~ _ " ~ "
2 8 8 8 8 5 5 5 2 2 B - - ~ _
3 12 12 12 12 9 9 9 6 6 4 ~ ~ _ ~
4 12 12 12 12 9 9 9 5 6 4 4 _ - -
5 12 12 12 12 9 9 9 6 6 4 4 4 _ -
6 12 12 12 12 9 9 9 6 6 4 4 4 _ _
7 13 13 13 13 10 10 10 7 7 5 5 5 2 -
8 14 14 14 14 i1 11 11 8 8 6 6 5 2 1
a) Antecipacdo ao periodo normal de trabalho
b) Para efeitos de remunerago, sera considerada a 12 hora a correspondente 20 trabalho efectivamente prestado
IINIC|0 0 ! 21314567 (8]|9ti1o]1mji12]13114]15]16]17}18]19]|20|21]22)23
CONCLUSAQ
| 8a)] - - - - - ~ - - - ~ - - - - - - - - - - - - -
2 ga)] 8 — = = - - - - - - - - - - - - = - = - - - -
3 gbyl 8 8 | - - - - - - - - - - - - - § - | - - = - - - -
4 8b)| 8 8 8 - = - - - - - - - - - - - = = - - - = -
S 8b)] 8 8 8 8 - = - - - = = - - - - - - - - - - - -
6 gp)l 818181 8] 8] - - - - - = - - - - -] - - = - - - -~
7 91919191998 - - - - - - - - - - | - - - - - - -
8 1I0]J10]J10f 10 10]10] 8 8 - - - - - - = - - - - - - - - -
9 11 ] 1 11 11 11 11 10| 9 8 - - - ~ - - - - - - - - - - -
10 211212121 21121101 91881l - - - - - - = - = - - | - ~ -
11 131131131313y isjio)lotlsled sl - - - - - - - - - - | ~ - -
12 14114]14]114]14]114]110] 9 8 8 8 8 - - - - - - - - - - = =
13 Se trabalhar, é remunerado em mais uma hora 8 - - - - - - - - - - -
14 1ISTISJIS1I1S]I15]1t15]110] 9 8 8 8 8 8 8 - - - - - - - - - -
15 6ll6eflelielielieliol ol 8]8]s8lslslsas] sl - - = ~ - | - - - =
16 FARVERYARVARAEAREINEEEEEE- AR ER:EE:EE:E NN E - - - - | - - -
17 ig8l118l18l1i8]l118]1s8]10o] o] 8}js8s]s|ls}js]s]|ls]s]| s8] - - - -] - - -
18 ERERCAREEREERCEBEE B 0] 9 9 9 9 9 9 9 9 9 8 - - - - - -
19 20120120 )220 2012111 jojojioftiofjoliojiojiotio]j s st - - = - -
20 2021 j2ij2rj2t 20 jisji2f i irg iy par i jiregingpslsjs]o- - - -
Se trabalhar, é remunerado em mais uma hora 8 8 8 8 - - -
22 22121212 2114131121121 2112112 12]12]112112] 8 8 8 8 8 - -
23 23|23 )23 | 23| 23|25 151413113 i3s3t i3pisjelselslsjsls]-
24 2412424 2424241615114 1a)t4)id4f14f14]14]14]14] 8 g 8 8 8 8 8

a) Se se tratar de trabalho extracrdinario em prolongamento, é remunerado por mais 2 heras
b) Se se tratar de trabatho extraordinario em prolongamento, é remunerado por mais 6 horas
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I INICto ] 0 | 9 213 }4}S|6{7]8]09

101111213 14j15]|16]17p18]|19|20]21]22]23
CONCLUSAQ

1 4a)] - ~ - -1 -1-1- -1 -1- - | - -1 - - -1-1- - - -1 - -
2 4a)l4a)] - - - - - - - | - - - - - - - - - - - - - - -
3 8b)] 8 f 8 | - - - - 1 - -{ -1 - -1 - - - -1 -1-1- - - - -1 -
4 8] 81 8181~ - -] - -1 -1 - - - -1 - - -1 - -1 - -l -1-1-
S gp)l 8181818 -1]- - -1 -1-1-1- -1 - - -l -]l -1t-1t-1-1-1-
6 gb)] 8 | 8 8] 8] 8] - - -l -1-1-1- -1 - -1 -1 - -1 - -1 - -1 -
7 9 9 9 9 9 9 4 - - - - - - - - - - - - - - - -
8 1opiojtojioli10]io0] 4 4 - - - - - - - - - - - - - - -
9 eyl etstal-|J - -1 -1 -1 - - -1 - - - - - - -
10 121921 12412112112] 6 5 4 4 - - - - - - - - - - - - - -
11 131131131131 13]13] 6 5 4| 4| 4 - - - - - - - - - - - - -
12 1414l 1af14l1alale]l sl alalalal-1--t-1-1-1-)--1|-1-1-
13 Se trabalhar, é remunerado em mais uma hora 4 - - - - - - - - - - -
14 s{islistisyislisl7z]lelslalalals]al - -l -1-1-1-1-1-1-
15 611661161 16]16] 8171615 14l4als5]4a]4a]- -1 -1- - - | - - | -
16 7171w 7211717zl o sl 7telslalslalalal-1-1-1-t-4b-1-1-
17 181181 18§18118}J18110] 9 8 7 6 5 5 4 4 4 4 - - - - - - -
18 wlmojiojgliofielii]jioloelslzlele]lsislslslal-1-1-1-1-1-
19 201212 |2012¢t2fi2]11]J]1w0]l9J8fJ7]7l66l6]ls6te6e6]4]a]- - - - | -
20 21 121 j21 21121121 131 12{11J101 9 8 8 7 7 7 7 4 4 4 - ~ - -

21 Se trabalhar, é remunerade em mais uma hera 4
22 2122122122122 14}13112l1tfiojoelogisfslsls)jzizlz]ls]l4al-1-
23 2312312312323 231151413121 jiwojiolojalog 7171715141 4]) -
24 2424241241 24]24116]15t14]3t12fnnjiijiojiojoliwojzlz171s5]414]4

a) Se se tratar de trabalho extraordindrio em prolongamento, é remunerado por mais 2 horas
b) Se se tratar de trabalho extraordinario em prolengamento, é remunerado por mais 4 horas

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
PORTARIA N¢77/94

Com a publicaciio da Portaria n? 142/92, de 4 de Junho,
alterada pela Portaria n® 129/93, de 19 de Julho, foram criadas
determinadas condi¢®es com vista a superagfio da caréncia de
docentes habilitados na Regidio Auténoma da Madeira.

O elevado niimero de docentes actualmente existente
comprova que este objectivo foi no essencial concretizado,
pelo que se torna necessdrio alterar a legislagdo em vigor.

Assim, e nos termos da alineac) do artigo 7° do Decreto-Lei
n? 364/79, de 4 de Setembro, conjugado com a alinea d) do
artigo 49¢ do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira aprovado pela Lei n? 13/91, de 5 de
Junho, manda o Governo Regional da Regifio Auténoma da
Madeira, pelo Secretdrio Regional de Educagfo, fazer aprovar
o seguinte: '

ARTIGO 1#
1. Os docentes que pretendam prosseguir os estudos com

vista 2 obtengfio de habilitagio prépria para a docéncia deverfio
reger-se pela Lei n® 26/91, de 21 de Agosto.

2. Os docentes que pretendam melhorar a sua situaciio
profissional nadocg&nciaou tenham em vistaaobtengfio de grau
superior ou de pos-graduacfio, deverdo reger-sc pelo artigo 96°
do Estatuto da Carreira Docente aprovado pelo Decreto-Lei n®
139-A/90, de 28 de Abril.

ARTIGO 22
" Sdo revogadas as Portarias n® 142/92 e 129/93,
respectivamente de 4 de Junho e 19 de Julho.

ARTIGO 3¢

O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 1994, : ’

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, AOS 6
DE ABRIL DE 1994

OSECRETARIOREGIONAL DE EDUCACAOFrancisco
Miguel Azinhais Abreu dos Santos,
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Preco deste niimero: 60$00

"Toda a correspondéncia relativa a
antincios e a assinaturas do Jornal
Oficial deve ser dirigida 4 Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo
Regional da Madeira"

Completa
Cada Série

ASSINATURAS
(Ano) ... 7 561$00 (Semestral) ... ... 3780800
2 504$00 “ e 1252800

Nimeros e Suplementos - Prego por pigina 10500

A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n®2/94 de 25 de Janeiro)

"0 Prec¢o dos aniincios é de 115$00 a
linha, acrescido do respectivo IVA,
dependendo a sua publicagdo do
pagamento antecipado a efectuar na
Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira"

Execugio grifica "Jornal Oficial"



