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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Despacho Normativo n.2 18/94
Altera o procedimento administrativo e as condigdes dos encargos
com os formandos, no 4mbito da vertente Fundo Social Europeu
do Quadro Comunitirio de Apoio para 1994-99.

Despacho Normativo n.2 19/94
Altera o regime de apoio & formagio profissional, no dominio dos
formadores, no ambito da vertente Fundo Social Europeu do
Quadro Comunitirio de Apoio para 1994-99.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Despacho Normativo n.2 18/94

O Despacho Normativo n? 464/94, de 28 de Julho, que
procedeu a revogagio do Despacho Normativo n® 70/91, de 25
de Margo, visa regulamentar 0s encargos com os formandos, a
considerar para efeitos_de co-financiamento no imbito da
vertente Fundo Social Europeu do Quadro Comunitdrio de
Apoio para 1994-1999,

De uma maneira geral as alteragdes introduzidas visam
consagrar como objectivos essenciais, adiminui¢io dos eleitos
dos subsidios nos comportamentos dos formandos e a
diminuicfio dos efeitos da concorréncia entre programas.

Neste contexto e tendo em conta 0s meios financeiros
colocadosadisposicio daRegifio, foram alteradas as condigtes
de atribui¢fio das bolsas de formacdo, visando, por um lado,
uma maior exequibilidade das acgoes a serem ministradas, e
por outro, abranger um maior nimero possivel de formandos.

Foram também introduzidas algumas modificagdes no
procedimento administrativo, por forma a adequd-lo as
especificidades da estrutura organica dos servigos do Governo
Regional, nos termos do disposto no artigo 15° do Despacho
Normativo n® 464/94, de 28 de Junho.

Nestes termos, tendo em conta o disposto no artigo 9° do
Decreto Legislativo Regional n® 26/92/M de 11 de Novembro
e as atribui¢tes cometidas ao Secretdrio Regional de Educagfio

elo Decreto Regulamentar Regional n® 2/93/M, de 20 de
aneiro, determino o seguinte:

Artigo 1°

Objecto
Os valores maximos de encargos com_formandos que
podem ser considerados para efeitos de co-financiamento no

ambito do Fundo Social Europeu sdo os constantes do presente
diploma.

Artigo 2°
Encargos com formandos

Para efeitos do presente diploma, consideram-se encargos
com formandos:

a) Asbolsasdeformagfoesul sidiosde refeigiio concedidos
aformandos desempregados, inclnindo candidatos a0 primeiro
emprego;

b) As remuneragdes dos formandos vinculados
relativamente & formagfo realizada no periodo normal de
trabalho;

¢) O subsidio concedido a formandos vinculados
relativamente 3 formagio realizada fora do periodo normal de
trabalho.

Artigo 3°

Duragio minima das acg¢oes para formandos
desempregados

1 - Para que possam ser concedidas as bolsas referidas na
alinea a) do artigo anterior, as acgdes de formaglio a que 1S
mesmas digam respeito devem ter duragfio igual ou superior a
duzentas e cinquenta horas, sem prejuizo do disposto no artigo
11°,

2 - Quando as acgdes de forme¢fio tenham duragiio inferior
a duzentas e cinquenta horas, é cancedido apenas um subsidio
de refeigiio nos termos previsto:, no n? 2 do artigo 4% sem
prejuizo do disposto no artigo 11°,

Artigo 4°

Despesas abrangidas no montante das bolsas de
formacio

1 - Nomontante dabolsaa que serefere aalineaa) do artigo
2% considera-se abrangida a generalidade das despesas do
formando, nomeadamente de alojamento e transportes, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte e no artigo 11°

2 - Ao montante da bolsa acresce um subsidio de refei¢io
igual ao atribuido aos funciondrios e agentes da Administragfio
Publica, sempre que a duragiio didria da formagio sejaigual ou
superior a trés horas.

3 - Quando as prestagdes referidas nos nimeros anteriores
sejam concedidas em espécie, deveriio ser quantificadas.

4 - Os valores das bolsas nii» abrangem os custos com
alojamento e transporte de pessoas com deficiéncia.
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Artigo 5°
Valor das bolsas. Formacéo a tempo completo

1- Tratando-se de formandos desempregados que
frequentem acg¢des de formagdo a tempo completo, o valor
mdximo das bolsas a que se refere a alinea a) do artigo 2°
corresponde as seguintes percentagens do quantitativo da
remuneragio minima mensal garantida na Regido:

a) 50% paraageneralidade dos formandos, salvo o disposto
na alinea seguinte;

b) 80% daremuneragdo minima mensal quandoo formando
tenha alguém a seu cargo, ou seja desempregado a procura de
novo emprego € beneficidrio do regime de protecgiio no
desemprego.

2 - Paraefeitos dodisposto naalineab) do nimero anterior,
s6 se considera terem pessoas a cargo os formandos cujos
agregados familiares aufiram um rendimentomensal per capita
igual ou inferior a 80% da remuneragfio minima mensal mais
elevada garantida na Regido.

3 - Os valores fixados nos nimeros anteriores nio
prejudicam situagdes especificas a regulamentar no mbito de
programas referentes a grupos sociais desfavorecidos.

Artigo 6°

Tempo completo. Formandos desempregados

A formagiio considera-se realizada a tempo completo
quando tiver a duragio minima de trinta horas semanais.

Artigo 7°
Tempo parcial. Formandos desempregados
Os valores mdximos, em caso de formagfo a tempo parcial,
sdo determinados com base no montante por hora calculado
através da seguinte férmula:

Bm x 12 (meses)
Bh= -

52 (semanas) x 30

em que:
Bh = Valor/hora da bolsa;
Bm = Valor mensal da bolsa prevista no artigo 5¢
Artigo 8°
Formandos Desempregados. Férias
1- O co-financiamento da bolsa aos formandos
desempregados durante o periodo de férias terd lugar
relativamente a cada sequéncia de mil e quatrocentas horas de
formagio.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior a duragfo
das férias nfio poderd ultrapassar 22 dias dteis em relagio a cada
sequéncia de mil e quatrocentas horas de formagdo.

3 - O pagamento da bolsa correspondente ao periodo de
férias € processado no final da ac¢iio de formago.

Artigo 9*
Formacgiio durante o periodo normal de trabalho

1 - Tratando-se de ac¢oes de formagio realizadas durante
o periodo normal de traba'ho por conta da respectiva entidade
patronal, o formando ndo recebe bolsa de formagao, sendo a
entidade patronal compe 1sada, através de um quantitativo
horério determinado med .ante a seguinte férmula:

Rbm x 14 (meses)

Ch=
52 (semanas) x n

em que:
Ch = Compensagiio por hora;

Rbm=RemuneragZio base mensal acrescida dosencargos

obrigatérios da entidade patronal decorrentes da lei e dos

instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho;

n = Ndmero de hogas semanais do periodo normal de
trabalho. ‘

2 - A compensagio a entidade a que se refere o niimero
anterior devera: ’

a) Serinferiorounomdximo iguala trés vezes o montante
mais elevado da remuneragiio hordria calculada com base na
remuneragdo minima mensal garantida na Regido;

b) No que respeita & formagio de formadores e outros
quadros ligados a formagio, poderd ser correspondente a

quatro vezes aquele montante;

~ ¢) Quando a entidade patronal a que o formando estd
vinculado revista a natureza de entidade pablica, ndo havera
lugar & compensagio previsia no presente artigo;

3 - A compensagdo referida no nimero anterior afere-se &
formag#o nas suas componentes tedrica e pritica simulada.

Artigo 102

Formagio fora d¢ periodo normal de trabalho
1 - Nasacgoesrealizadas fora doperfodo normal de trabalho
sdo considerados como custos miximos elegiveis:

a) O subsidio de refeigdo de montante igual ao atribuido
aos funciondrios e agentes da Administragiio Piblica, nos dias
em que o periodo de formagao tenha duragiio ignal ou superior
a trés horas, tendo em conta o disposto no n® 3 do artigo 4°.

2- 0 regime previsto no nimero anterior aplica-se
igualmente a formagiio cujo hordrio de realizagiio seja
parcialmente coincidente com o periodo normal de trabalho do
formando, sem prejuizo das compensagGes a que tenha direito
a sua entidade patronal, nos termos do artigo 9°.

Artigo 11°
Outras despesas
1 - Poderdo ser consideradas para efeitos de co-

financiamento as despesas com as deslocagdes necessirias
para a frequéncia de acgdes de formagiio profissional.
!
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2 - Noquerespeitaa formandos desempregados,as despesas
referidas no ndmero anterior s6 seriio consideradas quando a
formagfio decorrernum concelho diferente do da suaresidéncia.

3- A concessdo de ajudas de custo, apenas terd lugar
quando os formandos se deslocarem para fora da sua Ilha de
residéncia, e obedecerd as regras e montantes correspondentes
ao escaldo mais elevado fixado para os funciondrios ¢ agentes
da Administragiio Pablica.

4 - Sio clegiveis, para efeitos de frequéncia das acgdes de
formagio, desde que as mesmas se ndo realizem no periodo
normal de trabalho, as despesas com o acolhimento de criangas,
filhos de formandos, ¢ ainda as despesas com o acolhimento de
adultos dependentes a cargo, até ao limite de 50% do saldrio
minimo nacional, quando os formandos provem necessitar de
os confiar a terceiros.

Artigo 12°
Assiduidade e aproveitamento

1- A concessiio de bolsas, subsidios ou outra forma de
compensagiio aos formandos, prevista no presente diploma,
estd dependente da assiduidade e aproveitamento mensal que
os mesmos revelem durante a acgiio de formagao.

2 - Aatribuigiiodos beneficios referidos nonimero anterior
durante periodos de faltas, sé terd lugar quando estas sejam
justificadas por escrilo, de acordo com o regulamento interno
adoptado pela entidade formadora.

3 - Paraefeitos dodisposto noniimero 2 do presente artigo,
s6 poderiio ser consideradas as faltas dadas até 5% do nimero
de horas totais de formagfio e distribuidas ao longo do curso.

Artigo 13°
Fixacio de valores superiores

Quando a insuficiente procura de algumas formagdes ou a
prioridade a atribuir aalguns sectores, regides ou grupos sécio-
profissionais o justifiquem, poderiio ser [ixados ou autorizados,
por despacho do Secretdrio Regional de Educagiio, valores ou
condigoes diferentes dos previstos neste diploma.

Artigo 14°

Entrada em vigor

O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicagiio e aplica-se as acgdes cujo inicio tenha ocorrido a
partir de 1 de Janeiro de 1994,

Artigo 15°

Norma revogatoria

E revogado o Despacho n? 346/91, de 19 de Setembro, do
Secretario Regional da Educagiio, Juventude e Emprego.

Secretaria Regional de Educagiio, em 22 de Setembro de
1994

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO,
Francisco Miguel Azinhais Abreu dos Santos

Despacho Normativo n.° 19/94

O Despacho Normativo n® 435/94, de 28 de Junho, que
procedeu & revogagio do Despag, o Normativo n? 69/91, de 25
de Margo, eslabelece os valore: mdximos dos custos com
formadores, em acg¢des de form: ;o profissional que podem
ser co-financiados no dmbito da Eundo Social Europeu.

A experiéncia entretanto adquirida no dominio do anterior
Quadro Comunitdrio de Apoio e a auscultagfio dos parceiros
sociais ¢ de outras entidades com responsabilidades nesta
matéria, justificam a necessidade de introdugfio de algumas
alteragdes aoregimeentiio vigente, tendo presenteanecessidade
de clarificar e aperfeigoar o regime de apoio & formagio
profissional no que concerne, nomeadamente, ao valor global
dos cuslos elegiveis.

Assim, ¢ no dominio dos formadores, considera-se como
factor relevante para efeitos de determinagiio dos custos
elegiveis, a posse, ou nio, por parte dos formadores, de cursos
de formagiio de formadores ou experiéncia formativa, bem
como os custos com o outro pessoal necessario a efectivagio de
acgdes de formagiio profissional.

Importa ainda, proceder :. introdugiio de algumas
modificagdes no procedimento ~dministrativo, por forma a
adequi-lo asespecificidadesdae: ruturaorganicadosservigos
do Governo Regional, nos termos do disposto no artigo 11¢ do
Despacho Normativo n? 465/94, .c 28 de Junho.

Nestes lermos, e tendo em conta o disposto no artigo 9 do
Decreto Legislativo Regional n?26/92/M, de 11 de Novembro
e asatribuigdes cometidas ao Secretdrio Regional de Educagiio
pelo Decreto Regulamentar Regional de 2/93/M, de 20 de
Janeiro, determino o seguinte:

Artigo 1°
Objecto e Ambito

Os valores miximos dos cuslos co-financidveis pelo
Fundo Social Europeu com os profissionais que intervém no
dominio da formagio profissional inserida no mercado de
emprego, designadamente formadores e outro pessoal técnico
de enquadramento, consultores ¢ pessoal de apoio
administrativo, siio os constantes do presente diploma.

Artigo 2°
Concei os
Para efeitos do presente diploma, eniende-se por:

a) Formador - aquele que, na realizagiio de uma acgio de
formagdo, estabelece uma relagio pedagdgica com os
formandos, favorecendo a aquisi¢io de competéncias e o
desenvolvimento de atitudes e formas de comportamento.

Podem ser atribuidas ao formador outras designagdcs
decorrentes da metodologia ¢ da organizagio da formagio,
nomeadamente «prolessor», «instrulor», «monitor» e «tutorde
formagiio»;

b) Formador permanente ou cventual- aquele que
desempenha as fungbesde formadorcomo actividade principal
ou com cardcter secunddrio ou ocasional, respectivamente;

c) Formador interno ou externo - aquele que,
respectivamente, tem ou niio vinculo laboral com a entidade
promotora ou beneficidria da formagio;
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d) Consultor - aquele que, regra geral, sendo extemo a
entidade promotora, a apoia no diagndstico das necessidades €
na defini¢fio de politicas e de planos de formagfo, bem como
na programagiio, execugiio, acompanhamento ¢ avaliagdo das
acgoes;

e) Pessoal técnicode enquadramento - aquele que intervém
nas vertentes de sensibilizagiio, concep¢io e preparagio,
avaliagiio e gestdo da formagio, tendo,comoregra, adesignagio
de promotor de formagio, técnico de formagfio, coordenador
de formagiio ou gestor de formagio;

f) Pessoal de apoio administrativo € outro - aquele que
intervém no apoio logistico das ac¢des de formagio,
nomeadamente no dominio da recepgio/atendimento,
tratamento documental, secretariado, equipamento e outros
TECUrsos materiais;

g) Formagiio tedrica - aquela que visa a aquisi¢io e
aplicagiio de saberes relativos a contelidos predominantemente
informativos/formativos das componentes sdcio-cultural,
cientifica e tecnolGgica, sendo geralmente realizada em sala
sob a orientagfio do formador;

h) Formagfio pritica - aquela que visa a aquisi¢iio €
desenvolvimento das competéncias que integram o exercicio
profissional, podendo revestir as seguintes modalidades:

Pratica simulada - quando realizada em contexto de
formagdo, designadamente em oficina, laborat6rio ou outro
local que permita o ensaio ou a experiéncia de processos,
técnicas, equipamentos e materiais, soborientagiio do formador;

Préiticareal - quando realizadaem contexto de trabalho,
paradesenvolvimento de competéncias adquiridasem contexto
de formagiio € com 0 acompanhamento do formador interno,
normalmente designado por tutor.

Artigo 3¢

Formadores externos, Valor maximo do custo
horario

1- Os valores maximos do custo hordrio respeitantes a .

formadores externos sfio os constantes do anexo I ao presente
diploma, acrescidos do imposto sobre o valor acrescentado
(IVA), sempre que devido.

2- Os valores referidos no niimero anterior sio aferidos
estrutura dos niveis de formagio estabelecidos da Decisio n®
85/368/CEE, do Conselho das Comunidades, publicada no
Jornal Oficial das Comunidades, de 31 de Julho de 1985, e
constantes do anexo IT ao presente diploma.

Artigo 4°
Formadores internos. Valor miximo do custo horirio

1 - Os valores mdximos do custo horirio respeitantes a
formadores internos. permanentes nio podem exceder a
remuneragfio a que esses formadores tenham direito por forga
da suarelagiiolaboral com a entidade promotora ou benficidria
da formagio. '

2 - Os valores mdximos do custo hordrio respeitantes a
formadores internos eventuais nfio podem exceder, para além
da sua remuneragdo base, 50% do valor fixado na tabela do
anexo I para niveis de formagfio idénticos, acrescidos dos
descontos sociais obrigatérios.

3 - Os valores maximos do custo hordrio respeitantes a
formadores que acompanham a formagfio pritica real nio
podem exceder, para além da sua remuneragiio base, 20% do
valor fixado na tabela do anexo I para a formagiio pritica,
acrescidos dos descontos sociais obrigatdrios.

4 - E fixado em trezentas horas por ano civil o nimero
mdaximo de horas de formagio, teérica e pratica simulada, que
pode ser considerado relativamente a cada formador interno
eventual.

5 - E fixado em quinh :ntas horas por ano civil o nimero
maximo de horas de formagiio pritica real que pode ser
considerado relativamente a cada formador intemo eventual.

- Artigo 5%
Formacdo de formadores

Os valores maximosdocusto hordriorespeitantes a formagio
de -formadores serdo reportados ao nivel 5 da tabela do
anexo L.

Artigo 6°
Preparacio das sessoes de formacio

1 - Nos custos maximos co-financidveis respeitantes a
formadores consideram-se abrangidos os encargos com a
preparagio das sessoes de formagiio e com a avaliagfio dos
formandos.

2 - Oscustoscomaelaboragio de documentagiio e manuais
a fornecer aos formandos j.odem ser co-financiados para além
dos montantes mdximos constantes da tabela do anexo I, desde
que fornecidos a entidade gestora e devidamente justificados.

Artigo 7°
Habilitacoes dos formadores

A remuneragio mdxima elegivel dos formadores nio
habilitados com um curso de formagio de forimadores ou
formagio pedag6gica, corresponde a80% dos valores previstos
nos artigos 3°e 44,

Artigo 82
Outro pessoal técnico e administrativo

Os valores miximos do custo respeitante ao pessoal
constante das alineas d), ) e f) do artigo 2? do presente
despacho niio podem exceder, globalmente, 17% do custo total
elegivel do pedido, deduzido das despesas com formandos.

) Artigo 9¢
Qutros custos

1 - Para além dos cust s referidos nos artigos anteriores,
poderdoaindaserco- -financiadososéncargoscom alojamento,
alimentagio e transporte dos formadores decorrentes dasacgdes
de formagdo.

2 - O co-financiamento dos encargos com alojamento e
alimentagiio dos formadores obedecera as regras e montantes
fixados para a atribui¢io de ajudas de custo a funciondrios e
agentes da Administragao Piblica com remunerag¢io superior
a0 indice 440 da escala indicidria do regime geral.
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3 - O co-financiamento dos encargos com o transporte dos
formadores obedecera as regras estabelecidas para idénticas
despesas de funciondrios e agentes da Administragfio Publica.

Artigo 10°
Fixacio de montantes superiores
Em situagGes excepcionais, designadamente quando haja
necessidade de recorrer a formadores estrangeiros ou haja
dificuldade em recrutar formadores em dreas de formagio
especificas ou que exijam especiais qualifica¢des, poderd o
Secretdrio Regional de Educagéo autorizar o co-financiamento
de montantes superiores aos previstos no presente diploma.
Artigo 11°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicagdo e aplica-se s ac¢des cujo inicio tenha ocorrido
a partir de 1 de Janeiro de 1994.
Artigo 122 .
Revogacio

E revogado o Despacho do Secretdrio Regional da Educag?io,
Juventude e Emprego, n® 345/91, de 19 de Setembro.

Secretaria Regional de Educaciio, em 22 de Setembro de
1994

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO,
Francisco Migiel Azinhais Abreu dos Santos

Anexo I
Valores méiximos do custo hordrio respeitante a

formadores externos cofinanciiveis no ambito do Fundo
Social Europeu

Niveis de Formacao de saida (a) TIPO DE FORMACAO
Teorica Pratica

1a3 4 500$00 3 600500

4al 7 500$00 6 000$00

(a) De acordo com a estrutura dos niveis de formagio definida no anexo II
Anexo II
Estrutura dos niveis de formacgio da CEE
Nivel 1

Formagiode acesso aeste nivel: escolaridade obrigatéria
¢ iniciagfo profissional.

Essa iniciagiio profissional é adquirida quer num
estabelecimento escolar, quer no ambito de estruturas de
formagdio extra-escolares, quer na empresa. A quantidade de
conhecimentos técnicos € de capacidades priticas € muito
limitada.

Essaformagao deve permitir principalmente aexecugio
de um trabalho realtivamente simples, podendo a sua aquisi¢iio
ser bastante ripida.

Nivel 2

Formagfiodeacessoaestenivel: escolaridade obrigatéria
e formagdo profissional (incluindo, nomeadamente, a
aprendizagem)

Esse nivel corresponde a uma qualificagdio completa
para o exercicio de uma activida le bem determinada, com a
capacidade de utilizar os instri mentos e técnica com ela
relacionados.

Esta actividade respeita p incipalmente a um trabalho
de execugilo, que pode ser auténo: a0 no limite das técnicas que
lhe dizem respeito.

Nivel 3

Formagiiode acesso aeste nivel: escolaridade obrigatéria
e ou formagdo profissional e formagiio técnica complementar
ou formagdo técnica escolar, ou outra de nivel secunddrio.

Esta formagiio implica mais conhecimentos técnicos
que o nivel 2. Esta actividade respeita principalmente a um
trabalho técnicoque pode serexecutadode umaforma auténoma
¢ ou incluir responsabilidades de enquadramento e de
coordenagio.

Nivel 4

Formagdo de acesso a este nivel: formagdo secunddria
(geral ou profissional) e formagdo técnica pds-secunddria.
i

Esta formagdo técnica de alto nivel é adquirida no
ambito de instituigdes escolares, u fora dele. A qualificagfo
resultante desta formagdo inclui ¢ )nhecimentos e capacidades
que pertencem ao nivel supericr. Nio exige, em geral, o
dominio dos fundamentos cientiticos das diferentes dreas em
causa. Estas capacidades e conhecimentos permitem assumir,
de forma geralmente auténoma ou de forma independente,
responsabilidades de concepgio, e ou de direcgiio, e ou de
gestao.

Nivel 5

Formagao de acesso a este nivel: formagio secunddria
(geral ou profissional) e formagao superior completa.

Esta formagio conduz geralmente 2 autonomia no

+ exercicio da actividade profissional (assalariada ou

independente) que implica o dominio dos fundamentos
cientificos da profissfio. As qualificagbes exigidas para exercer
uma actividade profissional podem ser integradas nesses
diferentes niveis.
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Preco deste niimero: 60$00

"Toda a correspondéncia relativa a
andncios e a assinaturas do Jornal
Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo

Regional da Madeira"

Completa
Cada Série

ASSINATURAS
(Ano) ... 7 561800 {Semestral) ...... 3780300
2 504$00 L 1.252$00

Nuimeros e Suplementos - Prego por pigina 10500

A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n®2/94 de 25 de Janciro)

"OPrecodosaniinciosé de 115800 por
linha, acrescido do respectivo IVA,
dependendo a sua publicagio do
pagamento antecipado a efectuar na
Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira”

Execugio grafica " Jornal Oficial"





