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SUMARIO

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Despacho Normativo n.° 13/95
Aprova e regulamenta o programa "Formacéo e Inser¢dao
Profissional de Desempregados/95".

Despacho Normativo n.° 14/95
Aprova oprograma "Ocupagdo de Adultos Desempregados
de Longa Duragao/95".

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Despacho Normative n° 13/95

Considerando a Portaria n° 203-A/94, de 23 de Setembro,
que regula os apoios ao emprego e a formagdo profissional a
conceder no &mbito da vertente do Fundo Social Europeu (FSE)do
Pr}g)gramaOperacionalPlurifundosdaRegiﬁoAuténomadaMadeira
- POPRAM 11, aprovado no dmbito do Quadro Comunitirio de
Apoio (QCA) para o periodo de 1994 a 1999.

Considerando que o fomento de medidas visando ainser¢do
profissional de desempregados tem merecido uma atengio
muitoespecial do Fundo Social Europeu, edaRegido Aut6noma
da Madeira que tem aderido &s mesmas com a realizago de
acgOes especificas. ,

Neste contexto, foram desenvolvidas nesta Regido, entre
outras medidas, € com o apoio do referido Fundo Estrutural,
os programas “Formacgao e Insergdo Profissional de
Desempregados”, cuja primeira edi¢do data de hd varios anos.

Atendendo aos resultados positivos deste tipo de ac¢des,
nomeadamente no que se refere as possibilidades de obtengdo
de emprego de que beneficiaram os seus participantes apgs a
conclusdodos programas, justifica-se areedi¢do destamedida
no presente ano.

Nestes termos, tendo em conta as atribui¢Ges cometidas a
Secretaria Regional de Educagdo, pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 2/93/M, de 20 de Janeiro, e o disposto nas alineas
a) € c) do nimero 2, do artigo 2°, do Decreto Regulamentar
Regional N° 17/93/M, de 17 de Junho, determino o seguinte:

10
Objecto
O presente diploma aprova e regulamenta o programa
“Formagao e Insergao Profissional de Desempregados/95”.

20
Objectivos
O programa “Formacdo e Insercdo Profissional de
Desempregados/95”, tem os seguintes objectivos:
a) Relativamente aos desempregados - Proporcionar-
lhes uma valorizagdo profissional através de uma

formacdo tedrico-praticaque lhes facilite asuaintegragio
ou reintegragdo no mercado de trabalho;

b) No tocante as entidades enquadradoras - Incentivé-las a
facultar aos participantes uma formagao profissional € a
posterior obtengdo de um emprego estdvel, colocando a
sua disposigdo profissionais qualificados adequados as
suas necessidades.

30
Destinatarios
1- O programa destina-se aos seguintes grupos de
desempregados, inscritos no Centro de Emprego do Funchal:

a) Jovens com idades compreendidas entre os 16 € os 24
anos inclusivé, que tendo deixado o Sistema Regular de
Ensino, se encontrem habilitados no minimo, com a
escolaridade obrigatéria, salvo os que se encontrem
matriculados no ensino nocturno;

b) Adultos com idade igual ou superior a 25 anos, sem
qualificagtes, ou com qualificagGes inadequadas para o
exercicio de uma actividade profissional.

2- Para efeitos de determinagio da idade dos participantes,
deverd atender-se 2 data de inicio da sua actividade no programa.

4°
Entidades Enquadradoras
Poderdo candidatar-se aos apoios previstos neste programa
quaisquer empresas ou entidades privadas sem fins lucrativos,
mediante a apresentagdo de projectos nas condigbes definidas
no presente diploma.

50
Conteado dos Projectos
Os projectos deverdo proporcionar aos participantes uma
formagdo teérico-pratica, através de formagdo em sala, de
prética simulada e de um estdgio num posto de trabalho.

60
Tipo de Projectos

Os projectos a serem integrados no programa deverdo
inserir-se nas seguintes dreas:

- Agricultura, Silvicultura e Pescas, com caracteristicas
inovadoras

- Inddstria

- Servigos

- Novas Tecnologias

- Protecg¢@o do Meio Ambiente

70
Duragao
1- A actividade de formag#o terd uma duragdo maximade 8
meses a tempo inteiro, no periodo compreendido entre Maio e
Dezembro de 1995.
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2- Poderio ser aceites candidaturas cujas acgdes se iniciem
em data posterior desde que as mesmas tenham uma duragéo
ndo inferior a 6 meses e decorram, no méximo, até 31 de
Dezembro de 1995.

8°
Formagio
1- A formag@o serd ministrada a grupos de participantes de
dimensdo preferencialmente ndo inferior a 10, nem superior a
20, devendo o niimero de horas tedricas, adicionado ao tempo
de formagdo em posto de trabalho simulado ndo ser inferior a
50% do total de horas do projecto.

2- A formagdo tedrica deverd ter uma duragdo minima de
120 horas.

3- O periodo de formagdo tebrica, com o qual deverd
iniciar-se o programa de formagdo, poderd ser continuo ou
fraccionado, devendo a sua calendarizagdo constar da
candidatura.

4- A formagdo referida no ponto anterior deverd estar
concluida até ao final do quarto més do projecto.

5- O programa de formagdo deverd integrar, sempre que
possivel, para além das matérias especificas das profissdes que
os participantes vdo exercer, um moédulo sobre higiene e
seguranga no trabalho.

6- Durante o periodo de estdgio, os participantes praticarao
um horério semanal idéntico ao dos trabalhadores da entidade
onde forem integrados.

90
Candidaturas

As entidades que se proponham participar no programa
deverdo apresentar na Direcgdo Regional de Emprego e
Formagio Profissional antes doiniciodaactividade de formagéo,
atempadamente, as suas candidaturas, mediante o
preenchimento de formuldrio préprio fornecido por aquela
Direcgao Regional.

10°
Seleccao das candidaturas

1- Terdo preferéncia na selecgdo as entidades que:

a) Assegurem maior nivel de emprego aos formandos no
final do estagio;

b) Se proponham ministrar formagaoem dreas profissionais
mais carenciadas;

¢) Se enquadrem em ramos de actividade ou profissées
que apliquem tecnologias inovadoras;

2- Terdo igualmente preferéncia as entidades que tendo
participado em programas desta natureza em anos anteriores,
tenham apresentado resultados considerados satisfatérios,
designadamente, no que se refere ao nivel de admissdes de
participantes no final do programa.

11°
Selec¢ido dos Participantes
Os participantes serdo seleccionados pelos Servigos de
Colocagio e de Orientag@o Profissional da Direcgdo Regional
de Emprego e Formacgdo Profissional tendo em conta as
especificidades de cada projecto e as normas de servigo
aplicdveis.

12°
Direitos dos Participantes
1- Durante a realizagao do programa os participantes terdo
direitoaumabolsade formagdo mensal de montante equivalente

ao valor mais elevado da remuneragio minima mensal em
vigor na Regiio.

2- Os participantes beneficiardo ainda de um seguro de
acidentes de trabalho e de outras regalias sociais previstas no
presente diploma.

3- Os participantes deste programa, serdo abrangidos pelo
regime geral da Seguranga Social dos trabalhadores por conta
de outrem, cabendo aos mesmos a contribuigao pela aplicagio
da taxa legal em vigor, devida pelo trabalhador.

13°
Financiamento
1- Os encargos com a realizagdo do programa serdo
repartidos entre a Direcgdo Regional de Emprego e Formagao
Profissional e as entidades enquadradoras, de acordo com o
disposto nos pontos seguintes.

2- ADirec¢do Regional de Emprego e Formagao Profissional
suportard os seguintes encargos:

a) Bolsa de formagdo;

b) Encargos com a monitoria da formagéo teérica:
- Formadores Externos - o valor miximo do custo
horério é de 3600$00 (Trés mil e seiscentos escudos),
acrescido do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA),
sempre que devido; :
- Formadores Internos permanentes - o valor maximo
do custo horério ndo pode exceder a remuneragéio aque
esses formadores tenham direito por forgadasuarelacdo
laboral com a entidade promotora;
- Formadores Internos eventuais - o valor maximo do
custo hordrio serd o previsto nos nimeros 2 € 3 do artigo 4°
do Despacho Normativo n° 19/94, de 26 de Setembro, nao
podendo exceder o valor previsto na alinea a) deste niimero.

¢) Encargos decorrentes da inscrig¢do e contribuigdo dos
participantes para a Seguranga Social.

3- Cabe a entidade enquadradora suportar as seguintes
despesas:

a) Seguro de acidentes de trabalho;

b) Refeigdo ou subsidio equivalente, em condi¢des iguais
s dos trabalhadores da entidade;

¢) Transporte ou subsidio equivalente, do participante, em
condig¢des iguais aos trabalhadores da entidade, quando
aquele for deslocado para fora do local onde
habitualmente recebe a formagao;

d) Outras despesas com a formagio.

14°
Nimero de Participantes
O programa poderd abranger um niimero médximo de 200
pessoas, em toda a Regido Auténoma da Madeira.

15°
Contrato de Formacao e Acordo de Colaboragio
O desenvolvimento das actividades do programa estd
condicionado a:

a) Um contrato de formag#o a outorgar entre o participante
¢ a entidade enquadradora nos termos da legislagdo em
vigor aplicdvel aos formandos;

b) Um acordo de colaboragio a celebrar entre a Direcgéo
Regional de Emprego ¢ Formagdo Profissional € a
entidade enquadradora.

16°
Assiduidade
1- Durante o perfodo de estdgio serd aplicdvel aos
participantes o regime de faltas em vigor para os trabalhadores
da entidade enquadradora.
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2- Para efeitos da contagem de faltas dadas durante o
periodo de formacdo tedrica, deverd entender-se que cada falta
corresponde a4 ndo comparéncia, ainda que parcial, quando a
formagdo seja ministrada durante todo o dia, no local e dia
marcado para a formac#o, independentemente do mimero de
horas fixado para esse dia.

3- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos
termos do disposto no regime juridico de faltas em vigornaLei
Geral do Trabalho.

4- A cada falta injustificada corresponderd o desconto
proporcional na bolsa de formagao.

5- A entidade enquadradora efectuara o controlo mensal de
assiduidade dos trabalhadores ocupados, em mapa préprio, o
qual dever4 ser enviado & Direcgdo Regional de Emprego e
Formagao Profissional, no primeiro dia util do més seguinte a
que respeita, depois de devidamente assinado pelas partes.

17°
Exclusao
1- Poder4 ser excluido do programa o participante cujas
faltas sejam em niimero superior a:
a) 20% das horas de formagao tedrica ou 10% do total de
horas de duragdo do projecto;
b) Duas faltas injustificadas, durante o perfodo de formaggo
tedrica;
¢) Cinco faltas injustificadas consecutivas ou dez
interpoladas no periodo total de formagio.

2- Poder4 ainda constituir motivode exclusdo do programa,
a violagfo culposa por parte do participante das obrigagGes
previstas no contrato de formagao.

3- A decisd@o de exclusdo do programa deverd ser
obrigatériamente comunicada ao participante por escrito e
conter a indicagdo dos factos que a motivaram.

4- A faculdade prevista no ponto anterior deverd ser
precedida de uma adverténcia, por escrito e fundamentada, ao
participante, sempre que a entidade enquadradora considere
que amesma pode obstar a nova violagéo € que a permanéncia
do contrato seja ainda vidvel.

5- Daadverténcia darescisdo do contrato de formagio deve
aentidade enquadradoradar conhecimento a Direcgdo Regional
de Emprego e Formacgdo Profissional, por forma escrita e
fundamentada, no prazo maximo de cinco dias.

180 [
Pagamento das Bolsas de Formacio
A Direcgiao Regional de Emprego e Formagao Profissional
procederd mensalmente ao pagamento das bolsas de formagio
aos participantes, a partir do dia 15 do més imediatamente
posterior a que respeitam.

19°
Restitui¢ao da Bolsa de Formacio
1- Os participantes que prestem falsas declarages tendo
em vista a sua participagdo no programa, ou que, por motivos
que lhes sejam imputaveis, venham a desistir do mesmo,
poderdo ficar obrigados a repor os montantes recebidos.

2- Ficam dispensados do cumprimento do disposto no
ponto anterior os formandos que desistam do programa por
motivo de obtengdo de emprego.

3- E da competéncia da Direcgio Regional de Emprego e
Formagao Profissional a apreciagao das situagdes de cessagio
daparticipagdo no programa e da obrigatoriedade de reembolso.

200
Reembolso de despesas as entidades
1- A Direcgdo Regional de Emprego e Formagao Profissional
reembolsard as entidades enquadradoras das despesas
decorrentes da sua participagdo no programa, previstas no
ponto 13° do presente diploma, de acordo com as regras:

a) Oreembolso das despesas com a monitoriada formagéo
tedrica serd efectuado as entidades apés a conclusdo da
formacdo tedrica, através da apresentagdo dos
documentos comprovativos das referidas despesas.

b) As despesas com a monitoria da formagdo tedrica
deverdo ser apresentadas a Direcgdo Regional de
Emprego e Formagao Profissional no prazo maximo de
2 meses apés a conclusdo da referida formagdo.

21°
Apoio a Contratacio
1- As entidades que no decurso do més seguinte ao da
conclusio do programa celebrem com o participante, umcontratode
trabalho por tempo indeterminado, poderfio beneficiar de um apoio
a contratagdo nos termos do disposto nos pontos seguintes.

2- O montante do prémio de emprego previsto no niimero
anterior serd equivalente a seis vezes o valor mais elevado da
remuneragdo minima mensal em vigor na Regido.

3- Para efeitos do recebimento do apoio financeiro previsto
no ponto anterior, da admissdo do formando por tempo
indeterminado, terd de resultar para a empresa, o aumento do
volume global de emprego, o qual sera comprovado mediante
a apresentacéo dos seguintes documentos: .

a) Folhas de remuneragdes relativas ao més anterior a data
de inicio do programa e a referente ao primeiro més de
vigéncia do contrato por tempo indeterminado.

b) Cépia do contrato celebrado.

4- O pagamento do apoio financeiro as entidades, pela
contratagdo por tempo indeterminado, serd efectuado pela
Direccdo Regional de Emprego e Formagdo Profissional,
mediante a apresentacdo dos documentos referidos no ponto
anterior ¢ a fundamentagdo dos motivos que conduziram a
admissio de novos trabalhadores.

22°
Acompanhamento e Avaliacao
O acompanhamento e avaliagido das acg¢des de formagio,
serdo da responsabilidade da Direcgdo Regional de Emprego e
Formag3o Profissional, que para o efeito poderd solicitar s entidades
enquadradoras os elementos considerados necessarios.

23°
Encargos
As despesas piblicas decorrentes do programa serdo
suportadas pelo or¢camento da Direcgdo Regional de Emprego
¢ Formacdo Profissional.

240
Analise e Aprovagio
A aprovagao dos projectos apresentados no dmbito do
presente diploma serd da competéncia do Director Regional de
Emprego e Formagdo Profissional.

25°
Entrada em Vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.
Secretaria Regional de Educagio, em 24 de Abril de 1995

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO,
Francisco Miguel Azinhais Abreu dos Santos.
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Despacho Normativo n° 14/95

onsiderando a Portaria n® 203-A/94, de 23 de Setembro,
egula 0s apoios ao emprego e a formagédo profissional a
eder no Ambito da vertente do Fundo Social Europeu

{) do Programa Operacional Plurifundos da Regifo Auténoma

adeira- POPRAMIL aprovadonoambitodoQuadroComunitdrio

jpoio (QCA) para o periodo de 1994 a 1999.

Considerando que desde hd alguns anos que na Regido

6noma da Madeira, t€m sido adoptadas medidas que

mitem a ocupagdo de desempregados em actividades de

:resse colectivo, eontribuindo desta forma para a melhoria
sua qualificagfo profissional e facilitando-lhes a posterior
egracdo no mercado de trabatho.

Neste contexto, dada a natureza e importincia de que se
reste este tipo de medidas e nomeadamente a adesdo registada
1anteriores programas ocupacionais, considera-se justificada
aecessidade de assegurar a continuidade desta iniciativa.

Nestes termos, tendo em conta as atribuigdes cometidas a

:cretaria Regional de Educag@o, pelo Decreto Regulamentar
egional n° 2/93/M, de 20 de Janeiro, ¢ o disposto nas alineas
) e ¢) do nimero 2, do artigo 2°, do Decreto Regulamentar
‘egional N° 17/93/M, de 17 de Junho, determino o seguinte:

10
Objecto
O presente diploma aprova e regulamenta o programa
“Ocupagdo de Adultos Desempregados de Longa Duragao/95”.

20
Objectivos
O Programa “Ocupag@o de Adultos Desempregados de
Longa Durag@o/95”, tem os seguintes objectivos:

a) Colocar adultos desempregados de longa duragdo em
actividades que satisfagam necessidades colectivas,
visando incentivar a posterior criagdo de postos de
trabalho;

b) Possibilitar aos candidatos uma experiénciade trabalho
e formag&o suplementar que lhes facilite no futuro a
obtengdo dum emprego estdvel ou a criagdo do préprio
emprego;

¢) Sensibilizar as entidades promotoras destas actividades
para a ocupagio tempordria de adultos desempregados
de longa duragdo em novas dreas de actuacgfo.

3° .
Destinatarios
O programa destina-se a trabalhadores desempregados
que, a data de infcio de actividade, tenham idade igual ou
superior a 25 anos € se encontrem inscritos no Centro de
Emprego do Funchal, ha pelo menos 12 meses.

4°
Entidades Enquadradoras
Poderdo candidatar-se 4 ocupagdo de trabalhadores
desempregados no dmbito deste programa quaisquer entidades
ptiblicas ou privadas sem fins lucrativos.

50
Actividades Preferenciais
As actividades a desenvolver deverao visar a satisfagio, de
outro modo invidvel, de necessidades colectivas, integrando-
se preferencialmente nas dreas previstas no anexo ao presente
diploma.
60
Duracio
O programa decorrerd no perfodo compreendido entre 1 de

Junho e 31 de Dezembro de 1995, devendo cada trabalhador
ocupado cumprir um periodo minimo de 6 meses de actividade.

70
Horiario
1- Os trabalhadores ocupados praticardo o hordrio
estabelecido para o sector de actividade onde forem colocados,
ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassadas as 8 horas
didrias e as 40 horas semanais.

2-Os horérios deverfo ser fixados no perfodo compreendido
entre as 7 e as 20 horas, de segunda a sexta-feira.

80
Numero de Vagas
O programa visa a ocupagdo de um niimero maximo de 200
pessoas, em toda a Regido Auténoma da Madeira.

90
Apresentagio dos Projectos
As entidades interessadas deverdo apresentar a Direccéo
Regional de Emprego e Formagdo Profissional os seus projectos
de ocupagio de trabalhadores desempregados, no periodo
constante do ponto 6°, mediante o preenchimento de formuldrio
préprio fomecido por aquela Direc¢do Regional.

10°
Selec¢io de Projectos
1- A selec¢do dos projectos serd efectuada pela Direcgdo
Regional de Emprego e Formagao Profissional, aquem compete
a andlise ¢ aprovagdo dos mesmos.

2 - Os projectos de ocupagio serdo seleccionados em
fungdo do numero de vagas disponfveis e dalistade actividades
consideradas prioritdrias constantes do anexo, tendo em conta
os objectivos do programa.

3- Emigualdade de circunstincias serfio preferencialmente
seleccionados os projectos de entidades que:

a) Nunca tenham participado em iniciativas semelhantes
da Direcgdo Regional de Emprego e¢ Formagio
Profissional;

b) Tenham admitido alguns participantes de programas
ocupacionais, realizados em anos anteriores.

11°
Analise e Aprovagio
A aprovagdo dos projectos apresentados no Ambito do
presente diploma serd da competéncia do Director Regional de
Emprego e Formagao Profissional.
20
Condicoes de Acesso
Poderdo participar no programa os candidatos que, reunindo
as condiges descritas no ponto 3°, revelem disponibilidade
para cumprir o perfodo de actividade do programa e que ndo se
encontrem a receber subsidio de desemprego ou subsfdio
social de desemprego 2 data de inicio de actividade.

13°
Recrutamento ¢ Selec¢@o dos Candidatos
Os Servigos de colocagdo do Centrode Emprego do Funchal,
procederdo ao recrutamento e selecgdo dos candidatos tendo
€m conta, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) Residir no concelho onde decorram as actividades;
b) Possuir o perfil definido pela entidade enquadradora;

¢) Possuir inscricdo mais antiga no Centro de Emprego do

Funchal;

d) Ndo ter participado em anteriores programas
ocupacionais desenvolvidos pela Direcgiio Regional de

Emprego ¢ Formagao Profissional.

14°
Subsidio

1- A participagio no programa garante ao trabalhador
ocupado o recebimento de um subsidio mensal, de montante

|
|
|
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equivalente ao valor mais elevado da remuneragdo minima
mensal em vigor na Regido.

2- Os participantes deste programa serdo abrangidos pelo
regime geral da Seguranga Social dos trabalhadores por conta
de outrem, cabendo aos mesmos a contribui¢@o pela aplicagédo
da taxa legal em vigor, devida pelo trabalhador.

15°
Seguro
Os trabalhadores que participem nas actividades do
programa, encontrar-se-d0 abrangidos por um contrato de
seguro de acidentes de trabalho, cuja celebragdo € da
responsabilidade da Direc¢iio Regional de Emprego e Formagao
Profissional.

16°
Outras Regalias
As entidades enquadradoras deverdo facultar aos
trabalhadores ocupados as condigGes e 0s meios necessarios ao
exercicio das suas actividades, suportando as despesas de
alimentag@o e de transporte, quando as tarefas a desempenhar
obriguem a deslocagio para fora do local normal da actividade.

17°
Colaboracgio das Entidades Enquadradoras
No decurso das actividades do programa deverdo as
entidades enquadradoras:

a) Proporcionar aos participantes uma experiéncia
profissional, facultando-lhes formagio suplementarque
lhes permita adquirir novos conhecimentos profissionais;

b) Zelar para que os trabalhadores ocupados cumpram as
obrigagOes inerentes A sua participagdo no programa,

c) Colaborar sempre que seja solicitado no processo
administrativo e de avaliagdo dos projectos;

d) Comunicar por formaescritae fundamentadaa Direccédo
Regional de Emprego e Formagéo Profissional todas as
situagdes que possam implicar a exclusdo de
trabalhadores ocupados.

18°
Sensibiliza¢ao e Motivacao
Aolongodo periodo de realizagédo do programa, a Direcgdo
Regional de Emprego e Formagédo Profissional promoverd
junto dos participantes e das entidades enquadradoras acgdes
de sensibiliza¢do e motivagao tendo em vista:

a) Interessar os participantes naresolugio do seu problemd
de emprego;

b) Proporcionar aos trabalhadores ocupados informagoes
sobre o mercado de trabalho e potenciais oportunidades
de criagdo ou ocupagio de postos de trabalho;

c¢) Sensibilizar as entidades enquadradoras para a criagao
de postos de trabalho que satisfagam necessidades
colectivas susceptiveis de gerar emprego estdvel.

19°
Termo de Responsabilidade
A participagdo no programa ficard condicionada A assinatura
pelo candidato e pela entidade enquadradora de um termo de
responsabilidade, doqual constardoas condigdes de desenvolvimento
das actividades, conforme modelo a ser distribuido pela Direcgio
Regional de Emprego e Formagzo Profissional.

20°
Assiduidade
As entidades enquadradoras efectuardo o controlo mensal
de assiduidade dos trabalhadores ocupados em mapa préprio,
o qual devera ser enviado a Direcgdo Regional de Emprego e
Formagao Profissional, no primeiro dia ttil do més seguinte a
que respeita, depois de devidamente assinado e autenticado.

2r°
Regime de Faltas
1- Durante as actividades do programa sera aplicavel aos
trabalhadores ocupados o regime de faltas em vigor na Lei
Geral do Trabalho, com as devidas adaptagdes.

2- As faltas, ainda que justificadas, retiram ao trabalhador
ocupado o direito ao recebimento do subsidio correspondente
aos dias em falta, salvo se decorrerem de:

a) Acidente no desempenho das actividades;

b) Realizagdo de exames nos termos do Estatuto do
Trabathador-Estudante, desde que documentalmente
comprovadas.

22°
Exclusées

Serdo excluidos do programa os candidatos que:

a) Prestem falsas declaragGes com vista 2 participagio no
programa;

b) Que ndo comparegam no primeiro dia de actividade
sem aviso prévio ou justificagao;

¢) Nao cumpram as obrigagOes previstas no termo de
responsabilidade;

d) Faltem injustificadamente durante cinco dias tteis
consecutivos ou dez interpolados;

f) Aleguem motivos comprovadamente falsos para
Justificaggo de faltas.

23°
Substituicoes
1- Em caso de desisténcia ou exclusdo, proceder-se-a &
substituig¢do do trabalhador ocupadorespeitando-se os critérios
de selecgdo previsto no ponto 12°.

2- Apenas serdo admitidas substitui¢des quando o substituto
possa iniciar a actividade até 01/07/95.

240
Pagamento dos Subsidios
Os subsidios serdo processados e liquidados mensalmente
pelaDirecgdoRegional de Emprego e Formagao Profissional, apartir
do dia 15 do més imediatamente posterior a que respeitam.

25°
Encargos
As despesas piblicas decorrentes do programa serdo
suportadas pelo orgamento da Direcgdo Regional de Emprego
e Formagio Profissional.

26°
Entrada em Vigor
Opresente diploma entraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicag@o.

Secretaria Regional de Educagio, em 24 de Abril de 1995.
O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO,
Francisco Miguel Azinhais Abreu dos Santos.
3 ANEXO
AREAS PREFERENCIAIS DE ACTIVIDADE

1. Acgdes que visem o apoio a infincia e a terceira idade
em Centros Sociais, de Satide e Hospitalares;

2. Apoio a bibliotecas e museus;

3. Apoio a proteccdo do ambiente, designadamente no
combate a poluig3o, e inventariagdo de fontes poluidoras;
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4. Apoio informativo a turistas e emigrantes e colaboragio
com entidades publicas ligadas ao turismo;

5. Conservagao de 4reas protegidas para animais e plantas;

6. Conservagdo e limpeza de dreas de interesse para a
comunidade junto de centros urbanos;

7. Conservagio e limpeza de praias;

8. Conservagio e preservagdo de monumentos bem como a
protecgdo e recuperagdo de outro patriménio cultural;

9. Construg@o e manutengdo de edificios e de terrenos de
parques de campismo;

10. Construgdo e manutengdo de parques infantis;
11. Defesa e preservagéo de 4dreas florestais;

12. Desenvolvimento de actividades de cardcter informativo
eeducativojuntodascriangas de bairros sociais e de freguesias rurais;

13. Desobstrucao, limpezae conservaciode estradasecaminhos;

14. Divulgacdo de iniciativas de interesse colectivo a
realizar pelas entidades enquadradoras;

15. Elaboragao de registos de pessoas desfavorecidas das
localidades;

16. Limpezae conservagio de dreas ameacgadas de destruigio
das suas caracteristicas;

17. Limpeza e conservagado de edificios piblicos;

18. Limpeza de cursos de dgua e levadas;

19. Limpeza de espagos de recreio destinados a jovens;
20. Manutengio de parques desportivos de uso piiblico;

21. Manutengdo e preservagio de dreas destinadas a
piqueniques;

22. Sensibilizagdo e educagdo ambiental, nomeadamente,
em zonas urbanas, parques naturais e zonas protegidas ou a
proteger.
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Preco deste nimero: 120$00

"Toda a correspondéncia relativa a
antincios ¢ a assinaturas do Jornal
Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo

Regional da Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 7 980800 (Semestral) ......... 4 000$00
Cada Série  * ... 2 640800 OO 1 320800

Niimeros ¢ Suplementos - Prego por pigina 15500
A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n® 380/94, de 21 de Dezembro)

e o imposto devido.

"O prego dos aniincios é de 130$00 por
linha, acrescido do respectivo IVA,
dependendo a sua publicagdo do
pagamento antecipado a efectuar na
Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira".

Execugiio grifica ""Jornal Oficial"






