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GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.® 9/95/M

A carreira do pessoal técnico de inspecgdo da Inspecgao
Regional do Trabalho constitui, nos termos legais, umacarreira
de regime especial.

As alteracGes entretanto ocorridas, operadas através do
Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho, determinaram a
necessidade de se proceder, a nivel regional, a reestruturagio
da supracitada carreira, com evidentes implicagbes no seu
estatuto profissional, designadamente ao nivel dos direitos ¢
deveres e, bem assim, das respectivas condi¢des de ingresso €
do regime de estdgio, em ordem a assegurar uma maior €
melhor qualificagdo profissional dos inspectores do trabalho.

O que bem se compreende, alids, atenta a natureza da
fung@o inspectiva e a importincia que a mesma assume no
contexto sécio-econémico em que se desenvolve.

Nestes termos:

O Governo Regional decreta, ao abrigo da alinea d) do
artigo 229.° da Constitui¢@o, o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 35.°, 42.° a 49.° e 58.° a 67.° do
Estatuto da Inspecg¢do Regional do Trabalho, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/86/M, de 30 de Abril,
com a redac¢do que Ihe foi dada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 24/89/M, de 11 de Novembro, passam a ter a
seguinte redacgio:

Artigo 35.°
Quadro de Pessoal

1—O quadro de pessoal da IRT € o constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 16/93/M, de 4 de
Junho, do qual faz parte integrante, com as alteragdes
introduzidas pelo anexo I ao presente diploma.

2—O0 provimento dos lugares do quadro da IRT é regulado
pelas normas constantes do diplomareferido no niimero anterior,
do presente Estatuto e demais legislagio aplicdvel.

3—Os contingentes de pessoal dos servigos da IRT sdo
definidos por despacho do secretério regional da tutela, sob
proposta do inspector regional do Trabalho, segundo dotagdes
fixadas de acordo com as necessidades de servigo.

.}

Artigo 42.°
Pessoal técnico de inspecc¢ao

O pessoal técnico de inspecgdo integra as carreiras de
regime especial de inspecgo superior e de inspecgao, adiante
designadas por carreiras de inspecgéo.

Artigo 43.°
Estrutura das carreiras de inspecgio

1—A carreira de inspecgdo superior desenvolve-se pelas
categorias de inspector superior principal, inspector superior,
inspector principal e inspector.

2—A carreira de inspecgdo desenvolve-se pelas categorias
de inspector técnico especialista principal, inspector técnico
especialista, inspector técnico principal, inspector-adjunto
principal, inspector-adjunto de 1.* classe, inspector-adjunto de
2.* classe e inspector-adjunto de 3.* classe.

Artigo 44.°
Contelido funcional das carreiras de inspeccao

1—Ao pessoal das carreiras de inspecg@o comete:

a)Executar as ac¢des de inspecgdo que the sejam cometidas,
visitando os locais de trabalho, tendo em vista o
cumprimento das disposig¢Ges legais, regulamentares e
convencionais respeitantes as condi¢oes de trabalho;

b)Interrogar, quando tal se mostre necess4rio ao desempenho
das suas fungdes, a entidade empregadora ou gestor, os
trabalhadores e seus representantes ou quaisquer outras
pessoas; '

¢) Prestar esclarecimentos as entidades empregadoras e aos
trabalhadores durante as acgdes de inspecgdo, sempre
que tal for considerado oportuno;

d) Recolher ou requisitar, para fotocopiar, a documentagéo
obrigatéria em poder das entidades empregadoras,
quando for julgado necessério;

e) Preencher a nota de servigo externo, bem como proceder
ao registo dos dados referentes as acgGes inspectivas
que hajam efectuado;

J) Averiguar o cumprimento das condigdes de atribuicdo e
manutengdo de apoios ao emprego e s situagdes de
desemprego e de suspensdo do contrato de trabalho;

g) Verificar o pagamento das retribuigdes devidas, bem
como das contribui¢Ges para a seguranga social;

h) Verificar as tarefas executadas pelos trabalhadores com
vistaao enquadramento legal das profissGes e categorias;
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i) Verificar as condisdes de sadde, seguranca e bem-estar
nos locais de trabalho;

J) Recolher e levar para andlise amostras de matérias-
primas ou produtos manufacturados, utilizados ou
manipulados pelos trabalhadores, dando conhecimento
do facto a entidade empregadora, gestor ou seus
representantes;

I) Solicitar a identificagdo das substancias perigosas ou
toxicas, através do rétulo e informagdes técnicas do
fabricante, representante, importador ou distribuidor;

m) Elaborar os diversos rolatérios, informagdes € pareceres
que decorram das acg¢des de inspecgdo, bem como fazer
propostas de notificagdo e levantar autos de noticia;

n) Promover e proceder as notificagdes, de harmonia com
as disposicoes legais em vigor;

o) Participar superiormente as infrac¢des de que tenha
conhecimento e cuja fiscalizag@o seja da competéncia
de outras entidades ou servigos;

p) Comparecer em tribunal aquando do julgamento das
infracgdes que foram objecto de auto de noticia ou de
participagéo;

g) Solicitar a colaboragéo da Policia de Seguranga Piblica
e de outras autoridades ou entidades, quando for
considerado necessdrio;

r) Participar em reunides ou grupos de trabalho para que
seja designado;

s5) Desempenhar outras fungdes que por lei, regulamento ou
determinag@o superior Ihe sejam cometidas.

2—Ao pessoal da carreira de inspecgio superior incumbe

especificamente:

a) Elaborar relatérios de inquérito sumdrio, a requisicdo
dos tribunais do trabalho, quando ocorram acidentes de
trabalho ou doengas profissionais;

b)Participar, com técnicos das entidades licenciadoras, nas
vistorias das instalagGes e equipamentos;

¢)Proceder a inquéritos, tendo em vista a determinagao das
causas dos acidentes de trabalho ou das doengas
profissionais, sempre que se presumam mds condi¢des
de higiene e seguranga nos locais de trabalho;

d) Controlar a obrigatoriedade de manutengio e
funcionamento, por parte da empresa, dos servigos de
medicinado trabalho e dos rgaos de higiene e seguranca
dotrabalho, salvo notocante Amanipulagdo de elementos
que envolvam sigilo profissional.

Artigo 45.°

Condigoes de ingresso e de acesso na carreira de
inspecg¢io superior

1—O recrutamento para ingresso na carreira de inspecgio
superior rege-se pela lei geral, sem prejuizo do disposto no
artigo 47.°, sendo definido no respectivo aviso de abertura de
concurso a licenciatura considerada adequada, em fungéo das
atribui¢Ges da IRT.

2—O acesso nesta carreira € feito mediante concurso e
obedece as seguintes regras:

a) Inspector superior principal, de entre inspectores
superiores com um minimo de trés anos de servigo
classificados de Muito bom oude cinco anos classificados
de Bom;

b) Inspector superior, de entre inspectores principais com
um minimo de trés anos de servigo classificados de
Muito bom ou de cinco anos classificados de Bom,
mediante concurso de provas piblicas que consiste na
apreciagdo e discussdo do curriculo profissional do
candidato;

c)Inspector principal, de entre inspectores com um minimo
de trés anos de servigo classificados de Bom;

d) Inspector, de entre estagidrios que tenham concluido
com aproveitamento o respectivo estigio.

3—Os candidatos a inspector superior podem apresentar
um trabalho que verse um tema actual e concreto, de interesse
para a IRT, cabendo ao jiri do concurso, com base nesse
trabalho, avaliar a capacidade de andlise e concepgdo do
candidato e valora-lo para efeitos de classificacdo.

4—A 4rea de recrutamento para inspector principal é
alargada aos inspectores técnicos especialistas principais com
curso superior que nio confira grau de licenciatura, desde que
obtenham prévia aprovagdo em concurso de habilitagdo
realizado para o efeito nos termos da lei geral.

Artigo 46.°

Condigoes de ingresso e de acesso na carreira de
inspecgao

1—O recrutamento para ingresso na carreira de inspecg¢io
rege-se pela lei geral, sem prejuizo do disposto no artigo 47.°,
sendo definido no respectivo aviso de abertura do concurso o
curso técnico-profissional considerado adequado em fungdo
das atribuic¢des da IRT.

2—O acesso nesta carreira € feito mediante concurso ¢

obedece as seguintes regras:

a)Inspector técnico especialista principal e inspector técnico
especialista, de entre, respectivamente, inspectores
técnicos especialistas e inspectores técnicos principais
com um minimo de trés anos de servigo classificados de
Muito bom ou de cinco anos classificados de Bom nas
respectivas categorias;

b)Inspector técnico principal, de entre inspectores-adjuntos
principal com um minimo de trés anos na categoria
classificados de Bom, habilitados com curso superior
que nido confira o grau de licenciatura ou desde que
aprovados em curso de formacgdo adequado;

¢) Inspector-adjunto principal, inspector-adjunto de 1."
classe e inspector-adjunto de 2.* classe, de entre,
respectivamente, inspectores-adjuntos de 1.* classe,
inspectores-adjuntos de 2." classe e inspectores-adjuntos
de 3.* Classe com um minimo de trés anos de servigo
classificados de Bom nas respetivas categorias;

d) Inspector-adjudo de 3.* classe, de entre individuos
habilitados com curso de formag@o técnico-profissional
ou equivalente ou com curso das escolas profissionais
de duragdo ndo inferior a trés anos, para além de nove
anos de escolaridade, e que tenham obtido aprovagio
em estagio.

Artigo 47.°
Admissao a estagio

1—O ingresso nas carreiras de inspecgdo estd sujeito a
prévia aprovagdo em estigio.

2—Orecrutamento de estagidrios é feito paracada uma das
carreiras de inspec¢do previstas no presente diploma ¢ em
fungdo do nimero de vagas existentes no conjunto das categorias
que a integram,

3—A admissdo a estdgio para ingresso e feita mediante
concursode provas de conhecimentos e de avaliagio curricular,
de entre individuos que, sem prejuizo dos artigos anteriores,
satisfacam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter idade compreendida entre os 21 e os 35 anos;

b) Possuir arobustez fisica e o perfil psiquico adequados ao
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exercicio de fungdes de inspec¢do, nos termos em que
estas sdo definidas no presente diploma, e ter cumprido
as leis da vacinagdo obrigatéria;

c) Estar habilitado com carta de condugio de veiculos
ligeiros.

4—O0s métodos de selecgdo referidos no niimero anterior
sao complementados pelos que a seguir se indicam:

a) Exame médico; .

b) Exame psicolégico;

¢) Entrevista profissional.

5—Os métodos de selecgdo referidos no presente artigo,
com excepgao, dos referidos nas alfneas b) e ¢) do nimero
anterior, tém, por si s6 cardcter eliminatdrio, bem como cada
uma das fases que os integram.

Artigo 48.°
Conteiido do exame médico

A orientagio do exame médico e a tabela inaptidGes
constardo de portaria conjunta dos secretdrios regionais que
tiverem a seu cargo as dreas da funcdo piiblica, do trabalho e da
seguranga social.

Artigo 49.°
Regimes de estagio e do estagidrio

1—Oregime, a duragdo e demais condigbes necessarias ao
funcionamento do estigio para ingresso nas carreiras de
inspecgdo sdo definidos em portaria conjunta dos secretérios
regionais que tiverem a seu cargo as dreas da funcio piblicae
do trabalho.

2—Ao estagidrio € assegurado o respectivo estatuto, desde
a conclusdo do estdgio até & posse na categoria a que se
candidata.

3—Os estagidrios sdo remunerados de acordo, com indice
constante do anexo I ao presente diploma, sem prejuizo do
direito de op¢do pela remuneragio do lugar de origem no caso
de pessoal )4 vinculado a fungdo publica.

4—Osestagidrios que tenham concluido orespectivoestigio
com aproveitamento sdo nomeados na categoria de ingresso da
carreira a que concorem, em fungdo do ndmero de vagas
abertas a concurso, nos termos do artigo 42.°

Artigo 58.°
Dever de permanéncia

Opessoal das carreiras de inspecgdo que, injustificadamente,
requeira a exoneragdo ou a cessagio de fungdes a qualquer
titulo, antes de decorridos trés anos de exercicio efectivo de
functes na IRT indemnizard o Governo Regional pelas despesas
com a formacdo e o estdgio necessdrias ao seu ingresso na
carreira.

Artigo 59.°
Remuneracoes

1—As estruturas indicidrias das carreiras de inspecg¢do
constam do anexo I ao presente diploma.

2—O pessoal dirigente com competéncia inspectiva e o
pessoal das carreiras de inspecgio tém direito aum suplemento
mensal de risco cujo montante € reportado ao valor instituido
pela Resolugdo n.° 803/85, de 5 de Julho, de acordo com o
disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro.

3—Nado tem direito ao suplemento mensal de risco o
pessoal admitido em regime de estégio e durante o perfodo em
que 0 mesmo se mantiver.

Artigo 60.°
Duracao de trabalho

1—O regime duragdo de trabalho pessoal das carreiras de
inspecgdo € o estabelecido para, a fungdo ptiblica, podendo no,
entanto, as respectivas funcGes ser exercidas, quando as
necessidades de servigo o impuserem, a qualquer hora do dia
ou da noite, bem como nos dias de descanso semanal ou
feriados.

2—Quando ocorra o circunstancialismo previsto no niimero
anterior, o pessoal terd direito as retribuigdes e compensagdes
estabelecidas na lei geral para trabalho nocturno,
extraordindriorio € em dias de descanso semanal e feriados,
tendodireito aigual periodo de descanso num dos dias seguintes.

Artigo 61. °
Transportes

O pessoal dirigente com competéncia inspectivae o pessoal
dascarreiras de inspeccdo t€émdireito a utilizagao dos transportes
colectivos terrestres e maritimos, quando se encontre em
servi¢o, mediante titulo de transporte a fornecer pela IRT.

Artigo 62.°
Livre transito e uso e porte de arma

1—Ao pessoal dirigente com competéncia inspectiva e o
pessoal de inspec¢ao é atribufdo um cartiio de livre transito cujo
modelo e respectiva utilizagdo seréo aprovados por portariado
Governo Regional.

2—Ao pessoal referido no artigo anterior é permitida a
detengio, uso de arma de defesa, nos termos da lei em vigor e
sem dependéncia das formalidades nela estabelecida.

Artigo 63.°
Sigilio profissional e segredo de justica

1—O pessoal afecto a IRT estd sujeito as disposic¢bes legais
aplicdveis sobre segredo de justica e estd obrigado a guardar
sigiloprofissional, ndo podendo em caso algumrevelar segredos
de fabricagdo ou de comércio de que porventura tenha
conhecimento em virtude do desempenho das fungdes.

2—Consideram-se confidenciais todas as fontes de dentincia
que assinalem defeitos de instalagéo ou infracg&o as disposicdes
legais ou contratuais, ndo podendo o pessoal ao servi¢co da IRT
revelar que a visita de inspecgdo foi consequéncia de uma
dentincia.

3—O disposto nos nimeros anteriores aplica-se as pessoas
que, nos termos da legislagfo aplicdvel, possam acompanhar o
pessoal da IRT.

Artigo 64.°
Incompatibilidades

1—Ao pessoal dirigente com competéncia inspectiva ao
pessoal das carreiras de inspecgdo em servigo efectivo é
vedado:

a) Intervir em processos de inspecgdo ou outros inerentes
ao exercicio das funcOes inspectivas em que sejam
visados parentes ou fins de qualquer grau dalinharecta
ou até ao 3.° grau da linha colateral;
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h) Lixercer por si qualquer ramo de coméreio, indistria ou
servigo;

¢) Exercer por si qualquer forma de procuradoria ou
consultadoria ou outro tipo de profissiio liberal;

d) Exereer qualquer actividade por conta de outrem,

2-- O cxerefeio da actividade docente no ensino piblico,
particular ou cooperativa ou v exerefeio da acdvidade de
formador pode ser autorizado, nos termos do Decerelo-Lei n.®
A13/93, de 23 de Dezembro, dos artigos 31.° ¢ 32.° do Decreto-
[ein.” 427/89, de 7 de Dezembro, ¢ do artigo 9.° do Decreto-
et n.® 323/8Y, de 26 de Sctembro, desde que ndo cause
prejuizo ao servigo, nio afecte a dignidade ¢ o prestigio da
fungio, nio contribua para enfraquecer arespectiva autoridade
¢ ndp popha em causa i isengiio profissional.

Artigo 65.°

Transigiio de pessoal
© =0 pessoal téenico superior do quadro da IRT que nesta
se encontre efectivamente a exereer, hd mais de cinco anos,
[ungdes dirigentes com competéncia inspectiva pode transitar
paraacarreirade inspecgiio superior, emeategoria cquivalente
¢ no mesmo escaliio.

J—A transigiio opera-se nos termos da lei geral, a
requerimento do interessado, a apresentar no prazo de 60 dias
acontar da data da entrada em vigor do presente diploma.

Artipo 66.°
Regime especial de transi¢iio do pessoal de inspecgiio

I-—A transigio do pessoal de inspecgfio actualmente provido
em lugares do quadro da IRT para o novo quadro obedece ao
previsto na let geral ¢ As seguintes regras:

a) Osinspectores superiores, os inspectores coordenadores
¢ o0s inspectores principais siio integrados,
respectiviunente, nas categorias de inspector superior

. principal, de inspector superior e de inspector principal
da carreira de inspecgiio superior;

by Os inspectores de 1% e de 2.0 classes pertencentes ao
prupo profissional de téenicos do quadro da IRT siio
integrados, respectivamente, nas categorias de inspector
téenico especialista ¢ de inspector téenico principal da
carreira de inspecgiio;

) Os inspectores-adjuntos principais, os inspectores-
adjuntos de 1. classe ¢ os inspectores-adjuntos da 2.*
classe siio integrados, respectivamente, nas categorias

ANEXO 1

de inspector-adjunto principal, de inspector-adjunto de
1."classe e de inspector-adjunto de 2.* classe da carretra
de inspecgiio;
d) Os inspectores-adjuntos de 3. classe ¢ os inspectores-
adjuntos auxiliares sfio integrados na categonia de
inspector-adjunto de 3.* classe da carreira de inspecgio.
2—A integragiio nas categorias referidas no némero anterior
¢ feita em escaldo correspondente ao da anterior categoria
considerandoacscalaindicifriadefinidanoanexolaopresente
diploma, ou, caso nio se verifique correspondéncia de fndice,
cmescaliio aque correspondao indice superior mais aproximado
na estrutura da categoria para que se processa a transicio.

3—Ao pessoal transitado nos termos do n.° | é conlado,
paratodos oscleitos legais, inclufndo aprogressio ¢ a promogio
nacarreirarespectiva, o tempodeservigo prestido nacategona
de quetransitam, sem prejulzo do dispostano némero seguinte.

4—Aos inspectores-adjuntos auxiliares que transitarem,
nos termos do presenle artigo, para a categoria de inspector-
adjunto de 3. classe, a contagem de tempo nesta dltima
calcgoria so sc inicia a partir da data em que se efectiva a
integragiio, )

Artigo 67.°
Concursos pendentes

Aos concursos pendentes sdo aplicdveis as disposigoes
legais vigentes & data da abertura, incluindo o respectivo
regime de estidgio.

Art. 2.° Sio revogados os artigos 33.°, 34.°, 50.% a4 527,
54.° 4 50.° ¢ 68.° 2 70.° do Lstatuto da Inspeegio Regional do
Trabatho.

Art.3.° Atransigiioaque serefere o artigo 66.°, naredacgio
que lhe é dada pelo presente diploma, opera-se com cleitos
reportados a 1 de Janciro de 1995,

Apravado em Conselho do Governo Regional em 15 de
Ifevereiro de 1995.

O Presidtnte do Governo Regional, Alberto Joiio Cardoso
Gongalves Jardim,

Assinado em 7 de Margo de 199S.
Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Autonoma da
Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Consolado.

Mapa a que se referem os artigos 35.°, 49.° ¢ 69..'

Grupe Je prisoal Carteira

Categoria

Numero
de
1 b} ) 4 3 é tugares

Inspector superior principal... [ 700 | 720 | 760 | 820 -
.......... .| 600 | 620 | 650 | 680 | 720 -
Inspecgdo superior... | Inspector principal........... | 500 | $20 | 550 | 580 | 610 | 640 2

4;0 450 | 465 | 485 | 510 [ S35
..... coeees | 320 - - -

Inspector superior

Inspector .......
Estagidrio.......

Técnico d¢ inspecgdo .....

Inspector técnico especialista
principal.................. | 3500 | 520 | $50 | $80 | 615 -
Inspector téenico especialista... | 440 | 450 | 465 | 485

Inspector técnico principal.... | 380 | 390 | 405 | 425 | 445 [ 468

510 - )

Inspecgdo ....... .

Inspector-adjunto principal ... | 300 | 310 | 320 | 330 | 350 -
Inspector-adjunto de {.* classe | 270 | 280 | 290 | 300 | 310 -
Inspector-adjunto de 2.* classe | 235 | 243 | 255 | 265 | 275 | 290 12
Inspector-adjunto de 3.* classe | 218 | 225 | 235 | 245 | 285 | 265
Estagidrio.....c...covvvnnnnn - -
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Preco deste niimero: 90$00

“Toda a correspondéncia relativa a
anuncios e a assinaturas do Jornal
Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo

Regional da Madeira".

Completa
Cada Série

ASSINATURAS
{Ano) ... 7 980$00 (Semestral) ... ... 4 000$00
2 640800 L RN 1 320800

Niimeros e Suplementos - Preco por pigina 15$00

A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n° 380/94, de 21 de Dezembro)
e o imposto devido.

"O prego dos antincios é de 130$00 por
linha, acrescido do respectivo IVA,
dependendo a sua publicagdo do
pagamento antecipado a efectuar na
Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira".

Execugiio grifica "Jornal Oficial"






