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SUMARIO

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Portaria n.’ 120/95
Define as regras a serem aplicadas na abertura do concurso para
preenchimento de lugares ainda dispon{veis nos estabelecimentos
dos ensinos bésico e secunddrio.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACKO
Portaria n.° 120/95

Considerando que o nimero de candidaturas a 1* e 2* partes
do concurso regulado pelo Decreto Legislativo Regional n° 4/
88M, de 18 de Maio, ndo chegam para o preenchimento de
alguns lugares existentes nas Escolas do Ensino Bésico (2°e 3°
Ciclos) e Secunddrio da RAM;

Considerando que importa, desde j4, tomar as medidas que
permitem assegurar o inicio dos anos escolares dentro dos
prazos estabelecidos;

Urge atempadamente definir as regras de funcionamento a
que obedecer4 o concurso para preenchimento de lugares ainda
disponiveis;

Assim, nos termos do disposto da alfnea ¢) do artigo 7° do
Decreto-Lei n°® 364/79, de 4 de Setembro, conjugado com o
artigo 66° do Decreto Legislativo Reginal n° 4/88/M, de 18 de
Maio e n° 4 do artigo 33° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado por Decreto-Lei n® 139-A/90, de 28 de Abril;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional de Educagéo, aprovar o seguinte:

CAPITULOI
ABERTURA DO CONCURSO

Artigo 1°
Objecto
1. As vagas ainda existentes, nos estabelecimentos dos
Ensinos Bésico (2° e 3°Ciclos) e Secunddrio serdo preenchidas
através de concurso, mediante aviso a publicar no Jornal
Oficial e de acordo com as normas definidas nesta Portaria.
2. O concurso a que se refere o niimero anterior serd aberto
no més de Julho pelo prazo de dez dias contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo no JORAM.

Artigo 2°
Candidatos ao Concurso
Podem ser opositores ao concurso referido no art® 1° deste
diploma os candidatos que se encontram em alguma das
situagdes a seguir indicadas, por ordem de prioridade:

a) Candidatos profissionalizados ndo pertencentes ao

quadro que ndo foram opositores nem 2 1* nem 4 2°
partes do concurso regulado pelo Decreto Legislativo
Regional n° 4/88/M, de 18 de Maio;

b) Candidatos portadoresdehabilitagio propriaque tenham
sido oposi- tores a 2* parte do concurso € que nio
obtiveram colocagio;

¢) Candidatos portadores de habilitagiio prépria que ndo
foram opositores & 2* parte do concurso € que possuam,
pelo menos, 365 dias de servigo docente prestado no
servi¢o oficial ou equiparado 2 data de abertura do
CONCurso; -

d) Outros candidatos portadores de habilitagfio prépria;

e) Candidatos portadores de habilitagdo suficiente com
pelo menos, 365 dias de servigo docente prestado no
ensino oficial ou equiparado a data de abertura do
CONCUrSO;

f) Outros candidatos portadores de habilitagdo suficiente.

Artigo 3°
Tempo de Servico

Para efeitos do estabelecido no artigo anterior o tempo de
servico docente prestado no ensino particular e cooperativo,
desde que seja contdvel nos termos do Decreto-Lei n® 169/85,
de 20 de Maio, aplicado a2 RAM por forca do Decreto
Regulamentar Regional n° 24/85/M, de 7 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Le1 n® 17/88, de 21 de Janeiro, considera-se
equiparado a servigo docente oficial.

Artigo 4°
Ordenacao
1. Os candidatos referidos no art® 2° desta portaria serdo
ordenados de acordo com o disposto nas alineas seguintes:

a) Os candidatos na situag@o da alinea a) do art® 3° deste
diploma por ordem decrescente da sua graduagdo
profissional calculada nos termos dos n°s 2,4 ¢ 5 do
artigo 7° do Decreto Legislativo Regional n® 4/88/M, de
18 de Maio;

b) Os restantes candidatos por ordem decrescente da sua
graduacdo na docéncia, tendo em atengdo as regras
constantes do artigo 8°do Decreto Legislativo Regional
n°4/88/M, de 18 de Maio.

2. Um candidato portador de habilitagdo prépria s6 serd
colocado como portador de habilitagdo suficiente depois de
esgotadas todas as possibi- lidades de colocag@o como possuidor
de habilitagdo prépria mesmo que tenha manifestado melhor
preferéncia.

CAPITULO II
MECANISMO DO CONCURSO

Artigo 5°
Admissao _
1. A admissaoaconcurso far-se-a mediante o preenchimento
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de um boletim e de uma ficha modelo n° 6 ¢ 6-A/93/SRE, do
qual constarfio obrigatoria- mente:

a) Elementos de identificagéo do candidato;

b) Habilitag8o profissional ou académica consoante os
;:asos, e respectiva classificagdo fixada nos termos
egais;

¢) Grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade a que o
candidato con- corre;

d) Tempodeservigodocente prestadoem estabelecimento
de ensino oficial ou equiparado;

e) Situagdo em que o candidato concorre de acordo com o
disposto no artigo 2° deste diploma;

f) Cédigos dos estabelecimentos de ensino e das zonas a
que o candidato concorre, de acordo com aidentificagio
estabelecida no aviso de abertura do concurso

2. O boletim de concurso deverd ser acompanhado da
documentagfio necessdria para a confirmagdo dos elementos
constantes no mesmo, devendo proceder-se de acordo com o
previsto no artigo 52° do Decreto Legislativo Regional n° 4/88/
M, de 18 de Maio.

Artigo 6°
Preferéncias
1. Os candidatos ao concurso a que se refere o presente
diplomaindicarao as suas preferéncias por ordem de prioridade,
de acordo com o previsto numa ou mais das seguintes alineas:

a) Codigos dos estabelecimentos de ensino Bésico (2°¢e 3°
ciclos) e ou Secundério;
b) Cdédigo das zonas.

2. Quando um candidato concorre por zonas, considera-se
que manifesta igual preferéncia por todos os estabelecimentos
de ensino de cada uma dessas zonas.

3. A formulag@o das preferéncias por escolas e zonas serd
feita por uma sé forma, concorrendo os candidatos, em
consequéncia, a todos os grupos, subgrupos, disciplinas ou
especialidades a que se candidatam para as mesmas escolas e
zonas.

Artigo 7°
Habilitagdes

1. Os candidatos tftulares de habilitagiio prépria poderdo,
com aquela habilitagdo, concorrer, no méximo a um grupo,
subgrupo ou disciplina do ensino preparatério e a um grupo,
subgrupo, disciplina ou especialidade do ensino secungér:io €
ainda na qualidade de portadores de habilitagdo suficiente, a
um grupo, subgrupo, ou disciplina.do ensino preparatério € a
outro grupo, subgrupo, disciplina do ensino secundério.

2. Oscandidatos apenas portadores de habilitagio suficiente
abrangidos pelas alineas €) e f) do art® 2° deste diploma
poderiio, noméximo, concorrer aum grupo, subgrupo, disciplina
ou especialidade do ensino secundédrio, sendo um deles
obrigatoriamente, aquele em que pela dltima vez obtiveram
colocag@o.

3. Considera-se habilitagéo prépriae habilitagéo suficiente as que
como tais se encontrarem consagradas na legislagio em vigor.

Artigo 8°
Listas Provisorias
Aslistas ordenadas provisérias dos candidatos serdo afixadas
na Direc¢do de Servigos de Pessoal Docente da Direcgdo
Regional de Administragdo e Pessoal ¢ em todos os
estabelecimentos do2°¢ 3°ciclos do ensino bisico e secunddrio.

Artigo 9°
Reclamagdes
1. Poderdo os candidatos no prazo de cinco dias iteis a

contar do dia imediato ao da afixagdo das listas referidas no
artigo anterior, reclamar dos elementos delas constantes.

2. As reclamagdes referidas no niimero anterior, sé serdo
consideradas quando devidamente fundamentadas forem
dirigidas ao Director Regional de Administragio e Pessoal.

3.Edacompeténciado Director Regional de Administragdo
¢ Pessoal, a decisdo sobre as reclamagdes.

4. Para todos os efeitos legais considera-se que a ndo
apresentagdo de reclamagfo por parte dos candidatos, dentro
do prazo referido no n° 1 dos elementos constantes das listas
provisdrias, equivale 2 aceitagio tdcita das mesmas.

Artigo 10°
Listas Definitivas e de Colocacdes

1. Aslistas ordenadas definitivas e de colocagdes, depois de
homologadas por despacho do Director Regional de
Administrag@oe Pessoal, serdio publicadas noJORAM e afixadas
na Direcgdo de Servigos de Pessoal Docente da Direcgdo
Regional de Administragio e Pessoal e Estabelecimentos de
Ensinos Basico (2° e 3° Ciclos) e Secunddrio.

2. Oscandidatos que obtenham colocagdo serdo notificados
pelo Director de Servigos de Pessoal Docente e terdo de se
apresentar na respectiva escola, no prazo de 3 dias iteis, a
contar do dia imediato ao daquela notificagéo.

3. Considera-se como nio tendo aceite o lugar, o candidato
que ndo fizer dentro daquele prazo, a sua apresentagio ou nfo
justifique a sua auséncia nos termos legais.

4. Os candidatos que ndo obtenham colocagdo transitam
imediatamente para o mini-concurso.

_ CAPITULO III
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO

Artigo 11°
Vinculo

1. Os candidatos colocados ao abrigo deste diploma serdo
providos nos respectivos lugares sob a forma de contrato
administrativo de provimento, conforme dispSe o artigo 67°do
Decreto Legislativo Regional n® 4/88/M, de 18 de Maio,
conjugado com o Decreto-Lei n® 427/89, de 7 de Dezembro, ¢
nimeros 2 e 4 do artigo 33° do Estatuto da Carreira Docente
aprovado pelo Decreto-Lei n° 139-A/90, de 28 de Abril.

2. Os candidatos referidos no niimero anterior entram em
exercicio de fungbes por conveniéncia urgente de servigo
puiblico, nos termos don®2 do artigo 65° do Decreto Legislativo
Regional n® 4/88/M, de 18 de Maio, conjugado com o Decreto-
Lei n® 146-C/80, de 22 de Maio, sendo devido aos candidatos
os respectivos abonos a partir da data de entrada em exercicio
de fungoes.

Artigo 12°
Contrato

1. O contrato ser4 celebrado num original e quatro cépias.

2. Na assinatura do contrato, o Secretario Regional de
Educagdo serd representado pelo Director Executivo, pelo
Presidente do Conselho Directivo, pelo Presidente da Comissédo
Instaladora do respectivo estabelecimento de ensino ou por
quem as suas vezes fizer.

3. A assinatura do contrato corresponde para todos os
efeitos legais & tomada de posse, dispensando-se -as demais
formalidades legais. _

4. No acto da assinatura do contrato serd inutilizada
estampiha fiscal no valor correspondente ao imposto de selo
devido pela posse.

s Artiga-13°
/' Validade do Contrato
Os contratos a celebrar pelos candidatos serdo vélidos
desde o dia 1 de Setembro até 31 de Agosto do respectivo ano
escolar a que o concurso respeita.
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Artigo 14°
Documentos
1. No prazo de 30 dias, contados a partir da data da
assinatura do contrato, os docentes tém de entregar nos
respectivos estabelecimentos de ensino, os seguintes
documentos:

a) Certiddo de nascimento ou fotocGpia autenticada do
bilhete de identidade;

b) Certificado antituberculose;

¢) Certificadoderobustez fisicaparaoexercicio de fungdes
docentes;

d) Certificado do registo criminal

e) Documento comprovativo de ter dado cumprimento a
leis do recrutamento militar, se for o caso.

2. O prazo referido no niimero anterior para a apresentago
da documentagio poder4 ser prorrogado por mais 30 dias por
despachodorepresentante da Secretaria Regional de Educag@o,
indicado no n® 2 do artigo 12° deste diploma, sob requerimento
do interessado, em que este indicard os motivos justificativos
do pedido de prorrogagao.

3. Quando o contrato se referir a docente que tenham
leccionado no ano escolar imediatamente anterior ao que o
contrato respeita, € dispensada a apresentagao dos documentos
referidos no n° 1 deste artigo, a excepgdo do certificado do
registo criminal.

Artigo 15°
Homologacio
Completados os processos os mesmos serdo enviados pelos
estabelecimentos de ensino a Direcgdo Regional de
Administragio e Pessoal, no prazo de 5 dias para efeitos de
homologacio.

Artigo 16°
Cessaciio de Fungdes
Cessam imediatamente o exercicio de fungdes e o direito
aos respectivos vencimentos aos docentes abrangidos por
alguma das seguintes situagdes.

a) Se o docente ndo der cumprimento ao estabelecido nos
n° 1 e 2 do artigo 14° desta Portaria, conforme os casos
e imediatamente apés o termo do respectivo prazo.

b) Se o contrato ndo vier a ser homologado nos termos
legalmente estabelecidos a partir da data em que a ndo
homologagdo for comunicada ao interessado.

Artigo 17°
Nulidade
Consideram-se nulos e de nenhum efeitos os contratos que
ndo obedecerem ao estabelecido no presente diploma.

Artigo 18°
Visto
Homologado o contrato e depois de obtido o visto da
SecgdoRegional do Tribunal de Contas, os respectivos originais
terdo o seguinte destino:

a) O original, depois de devolvido pela Secgdo Regional do
Tribunal de Contas, serd arquivado no processo
individual do docente existente na Secretaria Regional
de Educagio.

b) Uma das cépias acompanhard o original para a Seccdo
Regional do Tribunal de Contas;

c) As restantes serao enviadas a escola, sendo uma para o
respectivo processo, outra para fazer parte da conta de
geréncia e a (ltima para o interessado.

Artigo 19°
Rescisido

1. Os contratos celebrados ao abrigo desta Portaria podem
cessar por resciso.

2. A resciso do contrato depende da apresentagdo de pré-aviso,
em requerimento formulado ao Director Regional de Administragio
€ Pessoal, com a antecedéncia minima de 60 dias.

3. Ao contratado que ndo cumprir total ou parcialmente o
prazo referido no niimero anterior, poder4 ser exigido a titulo
deindeminizag#o o valor daremuneragio base, correspondente
ao periodo de pré-aviso em falta.

_ CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 20°
Desisténcias
As desisténcias do concurso ou de parte das preferéncias
manifestadas ou de alteragGes as mesmas serdo admitidas
desde que os respectivos pedidos deém entrada na Direcgdo
Regional de Administragfio e Pessoal, até ao termo do prazo da
reclamagio a que se refere o art® 9° desta Portaria.

Artigo 21°
Sancao

1. A ndo aceitagdo do lugar em que o candidato venha a ser
colocado implicara para o mesmo o afastamento do concurso
a que € opositor, bern como a impossibilidade de concorrer no
ano imediatamente a seguir.

2. O disposto no n° anterior pode ndo ser aplicado em
virtude de motivos justificados e fundamentados, reconhecidos
como tais pordespacho do Director Regional de Administragio
e Pessoal.

Artigo 22°
Remuneracao

1. O regime remuneratério do pessoal docente abrangido
pelo presente diploma, rege-se pelas disposicoes legais do
Decreto-Lei n° 409/89, de 18 de Novembro.

2. Os candidatos portadores de habilitagdo suficiente ou
minima que j4 leccionavam a 30 de Setembro de 1989, sdo
abonados pelos indices constantes no anexo Il do Decreto-Lei
n°® 409/89, de 18 de Novembro, sendo os novos contratados
com aquela habilitagio, remunerados pelo indice 72.

Artigo 23°
Regime Supletivo

Aos candidatos abrangidos pelo disposto no presente
diploma, em tudo aquilo que ndo esteja previsto, € aplicado o
regime do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-
Lei n°® 139-A/90, de 28 de Abril, bem como as normas
respeitantes aos contratos administrativos de provimento,
previstas na lei geral.

Artigo 24°
) Revogagio
E revogada a Portaria n° 37/94, de 18 de Maio.

Artigo 25°
Entrada em vigor
A presente Portaria entra imediatamente em vigor.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, AOS 30
DE JUNHO DE 1995

0] SI;ECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, EM
EXERCICIO, Jodo Carlos Nunes Abreu




I SERIE - NUMERO 128

Preco deste ndmero: 60$00

“Toda a correspondéncia relativa a
anlncios e a assinaturas do Jornal
Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo

Regional da Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 7 980800 (Semestral)
Cada Série  * 2 640800 .

Nimeros e Suplementos - Prego por pdgina 15500
A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n° 380/94, de 21 de Dezembro)

e o imposto devido.

"O prego dos antincios é de 130$00 por
linha, acrescido do respectivo IVA,
dependendo a sua publicagdo do
pagamento antecipado a efectuar na
Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira”.

Execugiio grafica "'Jornal Oficial”






