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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Portaria n.® 150/95

Tornando-se necessério proceder a ajustamentos no qua-
dro de pessoal do Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
afecto ao Gabinete do Secretdrio Regional das Finangas, por
forma a possibilitar uma maior celeridade e efic4cia na ela-
boragdo dos estudos e pareceres juridicos da competéncia
daquele servigo;

Nestes termos ao abrigo do n°. 2 do artigo 1 do Decreto-
Lei n°. 59/76, de 23 de Janeiro, manda o Governo Regional
da Madeira através do Secretdrio Regional das Finangas,
aprovar o seguinte:

1- Ao quadro de pessoal do Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos, publicado em anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n°. 19/93/M, de 24 de Junho,
¢ acrescentado um lugar na carreira Técnica Superior.

2- Esta Portaria entre imediatamente em vigor.

Secretdria Reglonal das Finangas aos 25 de Agosto de
1995

O SECRETARIO REGIONAL José Paulo Baptista Fonte

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Despacho Normativo n.° 25/95

Considerando que as Iniciativas Locais de Criagdo de
Empregos t€m por objectivo a dinamizagio sécio-econémica
a nivel local, fomentando projectos geradores de emprego;

Considerando que desde a publicagio do Despacho
Conjunto dos Secretdrios Regionais de Educagéo, Juventude
e Emprego e dos Assuntos Sociais, no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, II Série, n® 193, de 15 de
Novembro de 1989, foi aplicada a Regido a legislagdo naci-
onal que aprovou e regulamentou a concessdo de apoio as
Iniciativas Locais de Criagio de Emprego, tendo-se desde
entdo constatado o éxito dessa iniciativa;

Tendo em vista que compete a Secretaria Regional de
Educagdo, através da Direcgdo Regional de Emprego e
Formagdo Profissional, promover a organizagio e funciona-
mento do mercado de emprego, bem como assegurar a pres-
tagdo de apoio técnico ou financeiro a empresas ou empre-
endimentos e desenvolver acgdes a nivel regional ou sectori-
al visando a criagdo ou manutengiio de postos de trabalho;

Atendendo que na Regifio o tecido empresarial caracteri-
za-se por pequenas empresas o que explica a grande procura
desta medida, justifica que se mantenham as condig¢des de
concessdo por parte das entidades publicas de apoios indis-
pensdveis, que permitam as mesmas fazer face as limitagoes
e dificuldades que um investimento daquela natureza impli-
ca numa fase inicial.

Assim, manda o Governo, pelo Secretdrio Regional de
Educagdo, nos termos da alinea c) e d) do n°l do artigo 3°,
do Decreto Regulamentar Regional n° 2/93/M, de 20 de
Janeiro ¢ nas alineas c), €) e f) do n° 3 do artigo 1°, no n° 1
do artigo 3° e nas alineas b) a e) do n° 3 do artigo 4° do
Decreto-Lei n° 445/80 de 4 de Outubro, o seguinte:

Artigo 1°
Ambito de Aplicacio

1- O presente diploma visa regulamentar o programa
das iniciativas locais de emprego - ILE.

2 - O programa tem por objectivo a criagéo de postos de
trabalho através da concessdo de apoios que viabili-
zem a cria¢do de pequenas iniciativas empresariais.

3 - O apoio previsto no presente diploma serd concedi-
do pela Secretaria Regional de Educagio, através da
Direcgdo Regional de Emprego e Formagio
Profissional, adiante designada por DREFP.

Artigo 2°
Beneficiarios

Podem beneficiar do presente apoio as entidades singulares
ou colectivas de natureza privada, associativa ou cooperativa.

Artigo 3°
Condigoes de acesso

1 - Para poder usufruir deste apoio devem as entidades
preencher cumulativamente as seguintes condicoes:

a) Apresentar um projecto de investimento dota-
do de -capacidade empresarial e viabilidade
econdmica;

b) Serem criadas por promotores desemprega-
dos, a procura do primeiro emprego ou em
situagdo precéria de emprego;

c) Criar pelo menos dois postos de trabalho
efectivos € a tempo inteiro;
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d) Assegurar, através dos seus promotores, em
cada projecto, capitais proprios equivalentes
a um montante minimo de 20% do investi-
mento total.

2 - Quando se trate de iniciativa societdria, pelo menos
metade dos promotores devem encontrar-se na situ-
agdo prevista na alinea b) do nimero anterior, e
deverdo os mesmos obrigatériamente serem detento-
res de mais de 50% do capital social da entidade a
ser constituida.

3 - Considera-se em situagio preciria de emprego, nos
termos da alinea b) do ndmero 1, os trabalhadores
que estejam em situagdo de emprego sem caricter
permanente ou em risco de desemprego, ou ainda
que sejam trabalhadores com remuneragdo anual
inferior a uma anualizagdo do saldrio minimo men-
sal garantido na Regido.

Artigo 4°
Viabilidade Econémica

A viabilidade econ6mica prevista na alinea a), do nimero
1, do artigo anterior, mede-se pelo realismo das metas -de
produgdo previsionais, pela natureza dos produtos, pela
capacidade de produg@o em ano cruzeiro e pela capacidade
de geragao de resultados positivos sem necessidade de recor-
rer a apoios para além dos que se justifiquem nos termos do
presente diploma.

Artigo 5°
Prioridades

Na apreciagao dos pedidos de apoio financeiro das inici-
ativas locais de emprego, atribuir-se-4 prioridade aos projec-
tos em que se verifiquem as seguintes situagdes:

a) Percentagem mais elevada de candidatos ao 1°
emprego e desempregados a admitir mediante pro-
jecto ILE;

b) Percentagem mais elevada de cooperadores, associ-
ados ou sécios no total dos individuos a empregar na
Iniciativa;

c) Localizagfo de iniciativas em zona geografica mais
atingida pelo desemprego ou mais desfavorecida em
termos de desenvolvimento econémico e social;

d) Menor relagdo investimento/postos de trabalho

¢) Iniciativas empresariais - sociedades, associagdes,
cooperativas ou outras - econémica e socialmente
vidveis, inseridas em dinamismos comunitdrios ou
associativos das populagdes locais e geradoras de
emprego.

Artigo 6°
Apoios

Os apoios a conceder as ILE's sdo de natureza técnica e
financeira, e nas situagdes previstas no n° 2, do artigo 18°,
revestirdo a forma de apoio suplementar.

Artigo 7°
Apoio Técnico

O apoio técnico consiste na prestagio de servigos propri-
os da Direc¢gdo Regional de Emprego e Formagio
Profissional, nomeadamente:

a) quor}nagéo sobre o movimento ILE, através da dis-
tribuigdo de documentagéo adequada;

b)

c)
d)

Participagio em certames, feiras ou outras iniciati-
vas semelhantes, organizadas ou nio pela DREFP,
através dos servigos préprios da mesma;

Apoio 3 constitui¢io de associagdes de ILE's que
comercializem os seus produtos ou servigos;
Acesso 2 participagdo dos beneficidrios das ILE, nas
acgdes de formagdo profissional, promovidas pela
DREFP, na drea de formagdo em gestdo, visando o
desenvolvimento de capacidades empresariais bési-
cas.

Artigo 8°
Apoio Financeiro

O apoio financeiro destina-se ao financiamento do
investimento.

O apoio financeiro poderd revestir a forma de subsi-
dio n3o reembolsdvel e empréstimo sem juros, nos
termos seguintes:

a) Subsidio ndo reembolsdvel equivalente a 12
vezes o saldrio minimo mensal garantido na
Regido, a ser atribuido por cada posto de tra-
balho criado.

b) Empréstimo sem juros, que nao poderd ultra-
passar o montante de 24 vezes o saldrio mini-
mo mensal garantido na Regido, por cada
posto de trabalho criado, no caso de insufici-
éncia dos meios financeiros, previstos na ali-
nea anterior.

A concessdo dos apoios financeiros previstos no
nimero anterior, sera considerada até ao limite de 10
postos de trabalho.

Nao sdo consideradas despesas elegiveis, no &mbito

do niimero um do presente artigo:

a) Trespasses;

b) Aquisicao de terrenos;

c) Construgdo ou aquisig¢do de instalagdes;

d) Aquisic¢io de veiculos automéveis ligeiros de
passageiros;

e) Aquisigio de equipamentos e outros bens em
estado de uso.

Artigo 9°
Condi¢oes de Concessio

As entidades que se candidatem aos apoios previstos

neste diploma devem observar, a data de concessio

bem como no decurso do periodo de acompanha-
mento, 0s seguintes requisitos:

a) Preenchimento dos postos de trabalho com
recurso ao Centro de Emprego do Funchal,
aquando da admissdo ou eventual substitui-
¢do dos trabalhadores contratados, no ambito
deste diploma;

b) Manutengdo dos postos de trabalho criados e
do volume global de emprego;

c) Utilizagdo do apoio financeiro nos precisos
termos do despacho de concessio;

d) Encontrarem-se regularmente constituidas e
devidamente registadas quando sujeitas a
registo.

e) Apresentagdo de elementos de contabilidade
e outros documentos que lhes forem solicita-
dos.
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Artigo 10°
Processo Administrativo

Os pedidos de concessio de apoio, serao formulados
através de requerimento entregue na DREFP.

Os promotores, candidatos ao apoio, deverdo juntar

ao requerimento os seguinte elementos:

a) Formulério de candidatura fornecido pela
DREFP, devidamente preenchido.

b) Estudo de viabilidade técnica, econdmica e
financeira do projecto de investimento, acom-
panhado dos elementos que o fundamentam.

c) Declaragdo, sob compromisso de honra, se
concorrem ou n3o com O MESMO Projecto a
outros incentivos financeiros.

d) Outros documentos que o requerente repute
necessarios para a andlise do seu pedido.

Poderdo ser dispensados da apresentagio do estudo
de viabilidade técnica, econémica e financeira os
projectos de que respltem a criagdo de menos de 5
postos de trabaiho.

No caso de projectos de investimento por fases, os
promotores deverdo indicar os respectivos montan-
tes e sistema de financiamento, bem como o nlime-
ro de postos de trabalho a criar em cada fase.

A DREFP poder3 solicitar aos promotores todos os
elementos adicionais julgados necessdrios 2 aprecia-
¢do do processo.

Os pedidos de apoio deverdo ser apresentados antes
do inicio da actividade.

O processo serd arquivado quando, por motivo
imputdvel 2 entidade requerente, esteja retido por
um perfodo superior a 30 dias consecutivos.

Artigo 11°
Aprovacido do Pedido

As entidades cujos pedidos de apoio forem aprovados,
serdo notificadas do Despacho de Concessio, tendo em vista
a assinatura do respectivo Termo de Responsabilidade.

Artigo 12°
Termo de Responsabilidade

A concessdo do apoio ¢ objecto de um Termo de
Responsabilidade, a ser assinado pelo Director
Regional de Emprego e Formagdo Profissional e
pela Entidade, devidamente selado e com as assina-
turas reconhecidas.

Em caso de alteragio dos elementos constitutivos do
Termo de Responsabilidade, deverd o beneficidrio
comunicar este facto, por escrito 2 DREFP, juntando
os documentos pertinentes, no prazo maximo de 15
dias teis.

Artigo 13°
Pagamento dos Apoios

Para efeitos do pagamento do apoio, as entidades
deverdo apresentar as certiddes comprovativas de
que t€m regularizada a sua situagio contributiva
para com o Estado e a Seguranga Social.

1-
acumuldveis com quaisquer outros que assumam a mesma
natureza,

Apos o pagamento dos apoios financeiros as entida-
des beneficidrias tem um prazo de 60 dias consecu-
tivos para apresentar os documentos justificativos
das despesas efectuadas e pagas, que comprovem a
correcta aplicagdo das verbas concedidas.

Os originais dos documentos referidos no nimero
anterior, devero ser apresentados, a titulo devoluti-
vo, na DREFP.

Artigo 14°
Acompanhamento

O periodo minimo de acompanhamento dos apoios
concedidos € de 3 anos.

Nos casos dos apoios concedidos com empréstimo
sem juros, o periodo de acompanhamento estender-
se-4 até ao fim do prazo do reembolso total, nos ter-
mos do disposto no artigo 17°.

Durante o periodo de acompanhamento as entidades
deverdo apresentar trimestralmente, na DREFP, o
duplicado das folhas de remuneragdes entregues no
Centro de Seguranga Social da Madeira.

Durante o periodo de acompanhamento, caso as
entidades detectem a impossibilidade de manter a
totalidade dos postos de trabalho criados, deverd
apresentar requerimento, devidamente fundamenta-
do, solicitando a redugdo do volume de emprego
mediante a devolugdo dos correspondentes apoios
financeiros recebidos.

Os servigos da Direcgdo Regional de Emprego e
Formagdo Profissional analisardo o requerimento
apresentado nos termos do nimero anterior, para
verificar da viabilidade do mesmo, tendo em vista a
elaboragdo do despacho do Director Regional de
Emprego e Formagdo Profissional, alterando o
Termo de Responsabilidade anterior.

Artigo 15°
Incumprimento

A produgdo de falsas declaragdes ou a utilizagdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter
ou manter os apoios previstos neste diploma, impli-
car4 a devolugio da totalidade dos montantes conce-
didos, sem prejuizo da instauragdo de procedimento
civil e criminal.

O incumprimento injustificado das obrigagdes assu-
midas no Termo de Responsabilidade implicard o
vencimento imediato da divida, no caso do emprés-
timo sem juros e ainda a devolugfo das verbas con-
cedidas a titulo de subsidio ndo reembolsdvel.

Caso os beneficidrios ndo efectuem voluntiriamen-
te a devolugdo do apoio, este serd obtido por cobran-
¢a coerciva atrav€s de execugdo fiscal, nos termos
legais.

Artigo 16°
Acumulagao de Apoios

Os apoios previstos no presente diploma ndo sio
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A concessao do apoie financeiro previsto no artigo
8°, ndo prejudica o acesso dos beneficidrios a atribu-
icdo das prestagoes de desemprego, pelo seu mon-
tante global, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 17°
Reembolso

O prazo mdximo para reembolso total do emprésti-
mo sem juros ¢ de 5 anos.

O perfodo de caréncia que antecede o inicio do prazo
de reembolso é no mdximo de 2 anos, dependendo
da andlise efectuada ao projecto e das possibilidades
de reembolso detectadas.

Artigo 18°
Apoio Suplementar

Poderao ser concedidos as entidades que j4 tenham
beneficiado dos apoios previstos nos artigos 7° e 8°,
outros apoios de natureza técnico-financeira nos ter-
mos dos nimeros seguintes.

O apoio técnico-financeiro consiste no financiamen-
to, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel, dos ser-
vicos prestados por outras entidades, nomeadamente:
a) Estudos de mercado, por entidades vocaciona-
das para o efeito, com incidéncia predominan-
te nas zonas geograficas mais atingidas pelo
desemprego ou mais desfavorecidas em ter-
mos de desenvolvimento econémico ¢ social;
b) Langamento dos produtos ou servigos das
ILE's feito por entidades comerciais reconhe-
cidas como id6neas;
c) Constituigdo de associagdes de ILE's que
comercializem os seus produtos ou servigos;
d) Consultoria técnica, prestada por entidade
idénea, por um determinado periodo, consi-
derado necessdrio e suficiente para que as
ILE's ultrapassem os problemas de comercia-
lizagdo com que se defrontam.

O apoio técnico-financeiro serd determinado em
fungdo das necessidades da iniciativa e ndo podera
ultrapassar os 75% do custo dos servigos em causa.

O apoio previsto no nimero anterior s6 serd conce-
dido as entidades beneficidrias que apresentem difi-
culdades, inultrapassdveis pelos seus préprios
meios, na comercializagio dos seus produtos ou ser-
vigos, e quando ndo existam outros problemas de
fundo sem perspectiva de solug@o.

A candidatura dos beneficidrios que retinam as con-
di¢es referidas neste artigo, sera efectuada, através
do preenchimento de formuldrio préprio, fornecido
pela DREFP e observardo os tramites previstos no
presente diploma, com as devidas adaptagdes.

Ao apoio suplementar previsto neste artigo aplicam-
se os dispositivos constantes do presente diploma,
no que se refere aos apoios concedidos.

Artigo 19°
Disposicoes Finais e Transitorias

A interpretacdo de dividas e integragdo de lacunas
suscitadas pela aplicagio do presente diploma, serdo
resolvidas por Despacho do Secretdrio Regional de
Educagdo.

O presente diploma aplica-se aos processos penden-
tes, requeridos ao abrigo do Despacho Normativo n°
46/86, de 4 de Junho com as alteragGes introduzidas
pelo Despacho Normativo n® 51/89, de 16 de Junho
adaptado a Regifio pelo Despacho Conjunto dos
Secretdrios Regionais de Educagiio , Juventude e
Emprego ¢ dos Assuntos Sociais, publicado no
JORAM, II Série, n° 193 de 15 de Novembro de
1989.

Artigo 20°
Entrada em vigor

O presente diploma produz efeitos a partir de 18 de Junho
de 1995.

Secretaria Regional de Educagdo, aos 10 de Agosto de
1995

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO,
Francisco Miguel Azinhais Abreu dos Santos
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"Toda a correspondéncia relati-
va a anuncios ¢ a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira"

O preco deste niimero: 90$00
ASSINATURAS
Completa (Ano)......... 7980800 (Semestral) ............ 4 000800
Cada Série  * ... 2 640500 C 1 320800

Niémeros e Suplementos - Prego por pédgina 1500
A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n° 380/94, de 21 de Dezembro)

e o imposto devido.

"O prego dos antncios é de 130$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagio
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira".

Execugio grifica “Jornal Oficial”






