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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Resolugio da Assembleia Legislativa
Regional n.° 3/96/M

Proposta de lei 4 Assembleia da Repiblica—Subsidio de
desemprego para as bordadeiras de casa

A situag@o de crise que se tem vivido no sector dos
Bordados nos iltimos trés anos tem agravado substancial-
mente as condi¢des de vida de uma importante faixa social
que encontra no Bordado grande parte da sua fonte de rendi-
mento - as Bordadeiras de Casa.

Embora constituam uma importante parte da nossa popu-
lagdo feminina, a verdade € que s@o os trabalhadores mais
mal pagos da nossa Regido e mesmo do Pais, subsistindo &
custa de grande dedicagdo ao trabalho e em obediéncia a
uma tradi¢do que constitui uma das maiores riquezas cultu-
rais da Regido.

Nesta situagdo dificil para o bordado madeirense, o
Governo adoptou medidas de protecgdo para as empresas,
consubstanciadas no POSEIMA, com beneficios reflexos
para todo o sector. Importa agora langar méo de uma protec-
gdo especifica para as bordadeiras de casa, facultando-lhes o
acesso a um direito de que todos os outros trabalhadores sdo
beneficiarios desde hd mais de 15 anos. Com efeito, ndo é
justo que, no nosso quadro legislativo, as bordadeiras de casa
da Madeira sejam arredadas de um beneficio a que inegavel-
mente tém direito com o pretexto das dificuldades de cilcu-
lo e localizagao das verdadeiras beneficidrias. Nessa confor-
midade, o texto que ora se apresenta, definindo juridicamen-

te o essencial, abre o caminho 2 necesséria regulamentag3o,
indispensdvel para a sua plena aplicagao. E a experiéncia da
sua implementagio vird certamente enriquecer a nossa expe-
riéncia legislativa e servird de modelo a aperfeigoar em
diplomas futuros.

Nestes termos:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira, ao abri-
go do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 229.° da
Constitui¢do e na alinea b) do n.° 1 do artigo 29.° da Lei n.°
13/91, de 5 de Junho, apresenta 2 Assembleia da Repiblica a
seguinte proposta de lei:

ARTIGO 1.°
. Direito ao subsidio de desemprego
E garantido as Bordadeiras de Casa um subsidio de
desemprego processado ¢ pago pelo Centro Regional de
Seguranga Social.

ARTIGO 2.°
Valor do subsidio
O subsidio é no montante de 10.000$00 mensais.

ARTIGO 3.°
Atribuicgdo do subsidio
Este subsidio € atribuido &s bordadeiras de casa que,
comprovadamente, mediante declaragio do Instituto do
Bordado, Tapegarias e Artesanato da Madeira (IBTAM), esti-
verem hd mais de trés meses sem trabalho.

ARTIGO 4.°
Direito ao subsidio
Tém direito a auferir este subsidio as bordadeiras que,
nos dltimos trés anos, com termo inicial em 1 de Janeiro de
1992, exercerem de forma habitual a profissdo de bordadei-
ra de casa, sendo esta situag@o comprovada mediante decla-
ragdo do IBTAM ou da entidade empregadora.

ARTIGO 5.°
Duracio do subsidio
Este subsidio tera durag&o igual ao do subsidio de desem-
prego dos trabalhadores por conta de outrem.

ARTIGO 6.°
Suspensio da atribui¢io do subsidio
A atribui¢do do subsidio de desemprego as bordadeiras
de casa poderd ser suspensa se ocorrerem atribuigoes espo-
radicas de trabalho durante a sua vigéncia.

ARTIGO 7.°
Regulamentacio
Os 6rgdos de governo préprio da Regido Auténoma da
Madeira regulamentario este diploma no prazo méximo de
60 dias.
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ARTIGO 8.°
Entrada em vigor
Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira em 13 de Dezembro de 1995.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
REGIONAL, José Miguel Jardim d’Olival de Mendonga.

Resolucao da Assembleia Legislativa
Regional n.° 4/96/M

Proposta de lei a Assembleia da Repiblica—Alteragdes
ao Decreto-Lei n.° 398/91, de 16 de OQutubro

O Decreto-Lei n.° 398/91, de 16 de Outubro, ao estabele-
cer no n.° 1 do seu artigo 5.° a duragdo maxima do trabalho
semanal em quarenta e quatro horas, fazia-o como medida
transitéria, na exacta medida em que no seu predmbulo esta-
belecia sem lugar a dividas que era seu objectivo reduzir
progressivamente a durag@o do hordrio semanal de trabaiho,
visando atingir as quarenta horas semanais em 1995.

No entanto, esta perspectiva de reducdo progressiva do
horario semanal de trabalho néo tem sido objecto de medidas
legislativas que a concretizem em coeréncia, chegando-se ao
primeiro trimestre de 1995 com bem poucas redugdes do
hordrio semanal de trabalho conseguidas por via da
Ccontratagdo colectiva de trabalho, continuando a esmaga-
dora maioria dos trabalhadores portugueses a praticar hordri-
0s semanais de quarenta e quatro horas, estando assim bem
longe a meta das quarenta horas semanais em 1995, enunci-
ada no Decreto-Lei n.° 398/91, de 16 de Outubro.

Acresce, ainda, que o evoluir da situagio econémica no
Pais, que tem contribuido para o aumento do mimero de
desempregados, aconselha que se avance rapidamente para a
redug¢do do horério de trabalho de forma a suster o cresci-
mento do desemprego através do aumento da necessidade da
contratagido de maior nimero de trabalhadores.

Aliés, na Europa comunitdria onde nos inserimos, a redu-
¢do do hordrio semanal de trabalho tem sido uma constante,
equacionada numa politica mais vasta de combate ao crescer
do desemprego, admitindo-se actualmente o aumento signi-
ficativo dessa reducgéio para 35 horas e menos, como meio
eficaz de incentivo a criagdo de novos postos de trabalho.

Por estas razdes, ndo faz sentido que se protele por mais
tempo a adopgéo em Portugal do hordrio de trabalho sema-
nal no maximo de 40 horas, alids j& presente no espirito dos
legisladores do Decreto-Lei n.® 398/91, de 16 de Outubro.

Nestes termos:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira, ao abrigo
da alinea f) do n.” 1 do artigo 229.° da Constitui¢3o e da alinea
b) do n.° 1 do artigo 29.° da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, apre-
senta a Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:

ARTIGO 1.°
O nimero 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 398/91, de 16
de Outubro, passa a ter a seguinte redacgio:

ARTIGO 5.°

I - O periodo normal de trabalho ndo pode ser superior
a oito horas por dia e a quarenta horas semanais com
dois dias seguidos de descanso semanal, salvo para
as profissdes de maior perigosidade ¢ penosidade
cujo perfodo normal de trabalho ndio pode ser supe-
rior a sete horas por dia e a trinta e cinco horas sema-
nais com dois dias seguidos de descanso semanal.

ARTIGO 2.°
Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira em 13 de Dezembro de 1995.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
REGIONAL, José Miguel Jardim d’Olival de Mendonga.

Decreto Regulamentar Regional n.” 2/96/M

Aprova a orginica da Inspeccao Regional das
Actividades Econémicas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/93/M, de 5 de
Fevereiro, que aprova a orgénica da Secretaria Regional de
Economia e Cooperagao Externa, vem criar a Inspecgdo
Regional das Actividades Econémicas (IRAE). Sdo também
criadas no seio da IRAE a Divisdo de Inspecgio (DI) € a
Divisdo Técnica (DT). O supra citado diploma estabelece
ainda que a IRAE continuard a reger-se pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/81/M, de 31 de Margo, que
estabelece a transigio para a entdo Direcglo de Servigos de
Fiscalizagdo Econmica das competéncias e atribui¢des inte-
gradas na extinta Secretaria Regional da Coordenagio
Econémica pelo Decreto-Lei n.® 291/80, de 16 de Agosto,
cometidas a Direcgéo-Geral de Fiscalizagdo Econémica
pelos Decretos-Lei n.°s 329-D/74, de 10 de Junho, e 452/71,
de 27 de Outubro. Ora, estes dois diplomas foram revogados
pelo Decreto-Lei n.° 14/93, de 18 de Janeiro.

Deste modo, torna-se necessario definir concretamente as
atribuigbes e competéncias inerentes 3 IRAE a fim de se deli-
mitar especificamente o contorno das suas dreas funcionais e
operativas. Por outro lado, as especificidades e singularida-
des da ac¢do da IRAE, nomeadamente a nivel juridico,
impde a necessidade da criagdo de uma Divisdo Juridica. S6
assim serd possivel empreender o desejado processo evoluti-
vo de mudanga organizacional, de molde a tornar a IRAE
num organismo capaz de dar inteira resposta & nova realida-
de social, juridica e econémica que se faz sentir na Regido
Auténoma da Madeira, face as mudangas quantitativas € qua-
litativas operadas pela integragdo na Comunidade Europeia e
pela implementagio do mercado interno.

Neste contexto, sdo criadas duas carreiras de inspecgdo
(carreira de inspecgio e carreira de inspecgdo superior), que,
dada as especificidades de fungbes da IRAE, como, alids,
acontece com outras autoridades e 6rgios de policia crimi-
nal, justificam a adop¢@o de uma escala indiciéria especial
que integre a disponibilidade funcional.

Assim, o Governo Regional decreta, ao abrigo da alfnea
d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constituigdo e da alinea c) do
artigo 49.° e do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 13/91, de 15de
Junho, o seguinte:
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CAPITULO 1
Natureza e Ambito

ARTIGO 1.°

Denominagfo, natureza e competéncia territorial

1-

2.
3.

A Inspecgdo Regional das Actividades Econdmicas,
abreviadamente designada por IRAE, € o orgdo da
Direcgdo Regional do Comércio e Inddstria que tem
como objectivo velar pelo cumprimento das leis,
regulamentos, instrugGes, despachos € demais nor-
mas que disciplinam as actividades econémicas.

A IRAE ¢ autoridade e orgdo de policia criminal.

A IRAE exerce a sua actividade em todo o territério
da Regido Auténoma da Madeira.

CAPITULO 11
AtribuigGes

ARTIGO 2.°
Atribuicoes

Sao atribuigdes da IRAE:

a)

b)
c)

d)

e)

g

h)

Promover acgbes de natureza preventiva e repressi-
va em matéria de infrac¢bes antieconémicas e con-
tra a satide ptblica;

Coadjuvar as autoridades judici4rias, nos termos do
disposto no Cédigo do Processo Penal;

Proceder a investigag@o e instrugdo dos processos
por contra-ordenagdo cuja competéncia lhe esteja
legalmente atribuida, incluindo os que dizem respei-
to a prdticas restritivas da concorréncia;

Proceder a organizagio dos inquéritos preliminares
relativos as infracgdes contra a sadde publica e con-
tra a economia nos termos do disposto no Cédigo de
Processo Penal;

Assegurar, em colaboragdo com outros organismos,
o cumprimento das disposi¢Ges legais relativas a
requisigdo de bens e servigos, com vista & sua ade-
quada distribuig3o e utilizagio;

Executar, em colaboragdo com outros organismos e
na dependéncia funcional da Direcgdo Regional do
Comeércio e Indistria, as medidas destinadas a asse-
gurar o abastecimento da Regido em bens, servigos,
produtos intermédios e acabados considerados
essenciais, tendo em vista prevenir situacdes de
acambarcamento;

Efectuar a recolha de dados através de inquéritos ou
de outras modalidades de recolha de informagio que
lhe permitam manter um conhecimento sempre actu-
alizado dos sectores da economia em que a sua
acgdo se exerce;

Divulgar através dos meios considerados mais ade-
quados, as normas técnicas e legislagdo que regem o
exercicio dos diversos sectores da economia cuja
fiscalizagdo lhe estd atribuida, colaborando, sempre
que necessdrio, com as associagées de consumido-
res, associagdes empresariais, organizagdes sindi-
cais ¢ agentes econémicos;

Coordenar e apoiar a ac¢do de todos os organismos
com fungdes de fiscalizagdo nas dreas das activida-
des econdémicas e da saide piblica na Regido
Auténoma da Madeira.

ARTIGO 3.°
Locais de inspec¢iao
No exercicio das atribuigdes a que se refere o artigo
2.°, compete a IRAE a fiscalizagdo de todos os locais

onde se proceda a qualquer actividade industrial,
comercial, agricola, piscatéria ou de prestagio de
servigos, designadamente unidades produtoras de
produtos acabados e intermédios, armazéns, escritd-
rios, estabelecimentos comerciais, estabelecimentos
hoteleiros e similares ou de outra natureza, cantinas
e refeitdrios, recintos de diversdo ou de especticu-
los, gares e aerogares ¢ meios de transporte terres-
tres de pessoas onde se sirvam alimentos ou se ven-
dam bens ao publico.

2 - Os proprietarios, administradores, gerentes, direc-
tores, encarregados, ou seus representantes, dos
estabelecimentos e escritdrios, associagdes, coope-
rativas, cantinas e demais locais sujeitos a inspec-
¢do ficam obrigados a facultar e a apresentar ao
pessoal da IRAE em servigo, quando devidamente
identificado:

a) A entrada nos locais referidos no nimero
anterior, bem como a sua permanéncia pelo
tempo que for necessdrio a conclusdo da
acgdo inspectiva;

b) A documentagdo, livros de contabilidade,
registos e quaisquer outros elementos que
lhes forem exigidos e, bem assim, prestar as
informagdes e declaragGes que lhes forem
solicitadas.

ARTIGO 4.°
Cooperaciio com organismos policiais
A IRAE e os demais organismos, servigos ou entidades
com fungdes de prevengdo e investigagdo criminal e contra-
ordenacional devem cooperar no exercicio das respectivas
atribui¢Ges, utilizando os mecanismos convenientes.

ARTIGO 5.°
Arquivamento dos processos por contra-ordenagao
Serdo arquivados pela IRAE os processos por contra-
ordenagGes, cuja competéncia instrutéria lhe esteja legal-
mente atribuida, sempre que se verifique que os factos que
constam dos autos ndo constituem infracgdo.

CAPITULO III
Da estrutura

. ARTIGO 6.°
Orgios e servigos
A IRAE compreende os seguintes orgéos e servigos:
a) Inspector Regional;
b) Divisdo de Inspecgio;
¢) Divisdo Juridica;
d) Divisdao Técnica;
e) Servigos Administrativos.

ARTIGO 7.°
Inspector regional
1 - A IRAE ¢ dirigida por um inspector regional que,
para todos os efeitos legais é equiparado a director
de servigos, ao qual compete:

a) Presidir 8 Comissdo Regional de Aplicagio
de Coimas em Matéria Econémica;

b) Mandar arquivar os processos por contra-orde-
nagiio sempre que verificar que os factos que
constam dos autos ndo constituem infracgao;

c) Dirigir as actividades da IRAE, definindo as
linhas de actuag@o da mesma, tendo em conta
os objectivos gerais estabelecidos e as direc-
trizes superiormente determinadas;
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d) Controlar o cumprimento dos planos de acti-
vidade, os resultados obtidos e a eficiéncia
dos servigos dependentes;

e) Assegurar a administragdo ¢ a gestdo dos
recursos humanos e materiais que lhe estdo
afectos.

O inspector regional serd substituido nas suas faltas
e impedimentos por um chefe de divisdo ou por um
técnico superior designado para o efeito.

ARTIGO 8.°
Divisao de inspecgao

A Divisao de Inspecgdo compete:

a)

b)

)

d)

e)

g)

Fiscalizar os bens e servigos na produgio, fabrico,
confecgdo, preparagdo, importagdo, exportagio,
armazenagem, depOsito, conservagdio, transporte,
venda por grosso ou a retalho, bem como na presta-
¢do de servigos, qualquer que seja o agente econod-
mico, incluindo os do sector piblico, no 4mbito das
acgdes de natureza preventiva e repressiva em maté-
ria de infrac¢des antieconémicas e contra a saide
publica que competem & IRAE;

Realizar as diligéncias ordenadas e delegadas nos
termos da lei de processo penal, em matéria de
investigacdo criminal, pelas autoridades judicidrias;
Investigar e instruir os processos por contra-ordena-
¢bes cuja competéncia esteja legalmente atribuida
IRAE;

Estudar e propor a adopg¢do de medidas de aperfei-
goamento das metodologias e procedimentos ineren-
tes & actividade de inspecgéo;

Elaborar os planos de acgdo e os relatdrios de acti-
vidades de inspecgdo da IRAE;

Efectuar estudos sobre matérias de competéncia da
IRAE e propor a realizagdo de projectos de interes-
Se para 0S Servigos;

Realizar quaisquer outras acg¢des que lhe sejam
superiormente determinadas.

ARTIGO 9.°
Divisao juridica

A Divisdo Juridica é um 6rgio de apoio técnico-juridico,
a qual compete:

a)

b)

¢)

d)

€)

Exercer fun¢des de consultoria juridica em todos os
assuntos que lhe sejam submetidos no 4mbito das
atribuigdes da IRAE, incluindo o apoio e colabora-
¢d0 nas acgdes de inspeccio;

Participar na redac¢do de projectos de diplomas
legais, no ambito dos direitos econémicos, penal
econémico e contra-ordenacional, propor e colabo-
rar no processo de actualizag@o desses diplomas;
Preparar em colaboragdo com os outros érgdos da
IRAE regras de cardcter geral de interpretagdo da
legislagdo, tendo em vista a sua divulgagfio € a sua
aplicagdo uniforme;

Exercer quaisquer outras fungdes de natureza juridi-
ca que lhe forem superiormente determinadas;
Seleccionar, recolher e difundir a legislagdo e
demais documentagdo recebida, procedendo ao seu
controlo, andlise e indexagio.

ARTIGO 10.°
Divisao técnica

A Divisdo Técnica, ¢ um orgéo de apoio técnico a acgdo
inspectiva e as diferentes dreas de intervencdo da IRAE, a
qual compete:

a)

Apoiar e colaborar nas acgdes de inspeccdo desen-
volvidas pela IRAE;

b)

)

d)

€)

g)

h)
i)

Realizar estudos sobre o potencial humano disponi-
vel e elaborar o diagnéstico das necessidades de for-
magao;

Preparar e programar acgdes tendentes a formagdo e
aperfeicoamento profissional do pessoal da IRAE,
nomeadamente em colaboragdo com outros servigos
€ Organismos;

Organizar, actualizar e conservar o patriménio docu-
mental, incluindo o arquivo histérico e de informa-
¢80 técnica;

Assegurar a colaborag@o da IRAE com as estruturas
nacionais e internacionais no 4mbito da informagao;
Organizar acgdes de divulgacdo e informagao relati-
vas a matérias de interesse da IRAE, bem como
prestar as informagdes e os esclarecimentos solicita-
dos pelos agentes econdmicos, pdblico consumidor
e quaisquer outras entidades no &mbito das relagdes
publicas;

Conceber e elaborar e editar suportes bibliogréficos
sobre matéria cientifica, técnica e juridica de inte-
resse para os servicos e para os diferentes agentes
econ6émicos;

Coordenar os meios informéticos da IRAE, promo-
vendo a recolha e o tratamento da informagao;
Conceber métodos para o tratamento informético
dos elementos informativos que possam contribuir
para a prevengdo e repressio das infracgdes antieco-
némicas e contra a satide piblica, bem como das
contra-ordenagdes para cuja averiguagdo € compe-
tente a IRAE.

CAPITULO IV
Do pessoal

ARTIGO 11.°
3 Quadro
E criado no quadro de pessoal da Direc¢do Regional
do Comércio e Indudstria a que se refere o n.° 2 do
artigo 47.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
5/93/M, de 5 de Fevereiro, um lugar de chefe de
divisdo.

No quadro de pessoal referido no n.° 1, s@o extintas
as carreiras técnica de inspecg@o econémica e técni-
ca-profissional de inspecgdo econémica, dos grupos
de pessoal técnico e técnico-profissional.

Sédo criados no mesmo quadro de pessoal os grupos
de pessoal de inspecgdo superior e de inspecgido de
acordo com o mapa I anexo.

ARTIGO 12.°
Recrutamento e provimento

Ao pessoal referido no artigo anterior sdo aplicdveis as
normas estabelecidas na lei geral e regional relativamente ao
recrutamento e provimento, salvo o especialmente disposto
no presente diploma.

ARTIGO 13.°
Carreiras de regime especial

O pessoal das carreiras de inspecgio superior ¢ de ins-
peccdo integra-se em carreira de regime especial.

ARTIGO 14.°
Carreiras de inspeccao

O pessoal de inspecgéo superior e de inspecgio integra,
respectivamente, as seguintes carreiras:

a)
b)

Carreira de inspecgéo superior;
Carreira de inspecg@o.
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ARTIGO 15.°
Estrutura das carreiras de inspecc¢éo
A carreira de inspecgdo superior desenvolve-se pelas
categorias de inspector superior principal, inspector
superior, inspector principal e inspector.

A carreira de inspecg@o desenvolve-se pelas catego-
rias de inspector técnico especialista, inspector técni-
co principal, inspector técnico de 1.* classe, inspector
técnico de 2. classe, agente principal ¢ agente.

ARTIGO 16.°
Ingresso nas carreiras de inspecc¢ao

O recrutamento para ingresso na carreira de inspec-
¢do superior ¢ feito na categoria de inspector, de
entre individuos com licenciatura adequada ao exer-
cicio das fun¢es a desempenhar na IRAE, aprova-
dos em estdgio, que integra um curso de formagéo
especifica.

O ingresso na carreira de inspecgdo € feito na cate-
goria de agente, de entre individuos habilitados com
o 11.° ano de escolaridade ou equivalente, com carta
de condugio de veiculos ligeiros com idade néo infe-
rior a 21 anos nem superior a 30, aprovados em estd-
gio, que integra um curso de formagdo elementar.

O limite de 30 anos nio se aplica a individuos que ja
se encontrem vinculados a fungo piblica.

ARTIGO 17.°
Acesso nas carreiras de inspecc¢io

O acesso na carreira de inspecgio superior efectua-

se mediante concurso de avaliagdo curricular e rege-

se pelas seguintes normas:

a) Inspector superior principal, de entre inspec-
tores superiores com, pelo menos, trés anos
de servigo na respectiva categoria classifica-
dos de Muito bom ou cinco anos classificados
no minimo de Bom;

b) Inspector superior, de entre inspectores prin-
cipais com, pelo menos, tr€s anos de servigo
na respectiva categoria classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados, no
minimo, de Bom, habilitados com a frequén-
cia de acgdes de aperfeicoamento e recicla-
gem profissionais;

c) Inspector principal, de entre inspectores com,
pelo menos, trés anos de servigo na respecti-
va categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados, no minimo, de Bom.

O acesso na carreira de inspec¢do rege-se pelas

seguintes normas:

a) Inspector técnico especialista, mediante con-
curso de avaliag@o curricular, de entre inspec-
tores técnicos principais com, pelo menos,
trés anos de servigo na respectiva categoria
classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados, no minimo, de Bom;

b) Inspector técnico principal, mediante concur-
so com prova de conhecimentos e avaliagao
curricular, de entre inspectores técnicos de 1.*
classe habilitados com curso superior ndo
conferente do grau de licenciatura com, pelo
menos, trés anos de servigo na respectiva
categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados, no minimo, de Bom;
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c) Inspector técnico de 1.* classe, mediante con-
curso com prova de conhecimentos ¢ avaliagdo
curricular, de entre inspectores técnicos de 2.*
classe com, pelo menos, trés anos na respecti-
va categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados, no minimo de Bom;

d) Inspector técnico de 2. classe, mediante con-
curso com prova de conhecimentos e avalia-
¢do curricular, de entre agentes principais
com, pelo menos, trés anos na respectiva
categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados, no minimo, de Bom,
habilitados com o curso de formagdo para
inspectores técnicos de 2.* classe;

e) Apgente principal, mediante concurso com
prova de conhecimentos e avaliag@o curricu-
lar, de entre agentes com, pelo menos, trés
anos de servigo na respectiva categoria clas-
sificados de Muito bom ou cinco anos classi-
ficados, no minimo, de Bom.

ARTIGO 18.°
Do estagio
A frequéncia do estigio a que se referem os nime-
ros 1 e 2 do artigo 16.° deste diploma ¢ feito em
regime de contrato administrativo de provimento, no
caso de individuos ndo vinculados a fungfo publica,
¢ em regime de comissdo de servigo extraordindria,
se o estagidrio j4 estiver nomeado definitivamente
noutra carreira.

Os estagidrios sdo nomeados na categoria de ingres-
so do grupo a que se destinam, em fun¢do do nime-
ro de vagas abertas a concurso.

O niimero de estagidrios ndo pode ultrapassar em
mais de 30% o nimero de lugares vagos na catego-
ria a que se candidatam.

Os estagidrios sdo remunerados de acordo com o
mapa I anexo a este diploma, sem prejuizo do direi-
to de opgdo pela remuneragio do lugar de origem no
caso do pessoal jd vinculado a fungdo piblica.

A desisténcia e a ndo admissao dos estagidrios apro-
vados que excedam o niimero de vagas fixado impli-
cam a imediata cessagfio da comissdo de servigo ou
a rescisdo do contrato administrativo de provimento,
conforme o caso, sem que tal confira direito a qual-
quer indemnizag3o.

Os regulamentos do estdgio sdo aprovados por por-
taria conjunta do membro do Governo Regional da
tutela e do membro do Governo Regional que tiver
a seu cargo a administracé@o publica.

ARTIGO 19.°
Formagao
A IRAE promoverd a organizagdo das ac¢des de
aperfeigoamento e reciclagem profissionais ¢ dos
cursos de formagao profissional destinados a prepa-
ragdo, especializagdo e aperfeigoamento dos seus
funcionérios, podendo fazé-lo em colaboragido com
outras entidades ou organismos.

Serdo objecto de regulamento, a aprovar por despa-
cho conjunto do membro do Governo da tutela e do
membro do Governo que tiver a seu cargo a admi-
nistragdo publica:
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a) Os planos das acgdes de aperfeicoamento e
reciclagem a que se refere a alinea b) don.° 1
do artigo 17.%

b) Os programas, o regime de funcionamento, de
frequéncia e do sisterna de avaliagdo dos cur-
sos de formagfio especifica para inspector,de
formag@o elementar para agentes e de forma-
¢do para inspector técnico de 2. classe a que
se referem respectivamente os n.° 1 e 2 do
artigo 16.° e a alinea d) do n.° 2 do art.® 17.°.

As acgdes de aperfeicoamento e reciclagem e os cur-
sos acima referidos serdo assegurados por individu-
os com comprovada competéncia, os quais tém
direito a uma remunerag@o a fixar por despacho con-
Jjunto do membro do Governo da tutela e do membro
do Governo que tiver a seu cargo a administragdo
publica, sob proposta do inspector regional.

ARTIGO 20.°
Conteiido funcional

Compete genericamente ao pessoal das carreiras de

inspecgdo:

a) xercer as funcgdes de policia criminal e de
o6rgio de policia criminal, no &mbito das infrac-

Oes antiecondémicas e contra a satide piblica;

b) irigir ou executar as ac¢Ges de inspecgdo ou
de investigagdo que lhe forem cometidas, no
dominio das competéncias especificas atribu-
idas a IRAE,;

c) Efectuar as acgdes de instrugdo dos processos
or crimes ou por contra-ordenagdes que lhe
orem distribuidos;

d) Velar pela boa ordem, disciplina ¢ zelo na exe-

cu%z?\o dos servigos que lhe forem cometidos;

e) Substituir os seus superiores nas suas faltas

ou impedimentos, de acordo com as determi-

nagdes que lhe forem transmitidas;

f) Exercer vigilancia sobre actividades suspeitas
no ambito das atribui¢des da IRAE;

g2) Coadjuvar os responsiveis pelas acgdes de
inspecgdo ou de investigagdo e informé-los
de todas as ocorréncias que se verifiquem no
decurso da sua actuag3o;

h) Proceder ao levantamento dos autos de noti-
cia respeitantes as infracgdes antieconémicas
¢ contra a saide piblica que constate;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem deter-
minadas, efectuando quaisquer diligéncias neces-
sdrias & prossecugio das atribuicGes da IRAE.

Competem, especialmente, ao pessoal da carreira de

inspecgdo superior, entre outras, as seguintes fungdes.

a) Conceber programas de ac¢des de inspecgao,
no ambito das competéncias especificas atri-
buidas a IRAE;

b) Efectuar estudos e elaborar relatérios, visando
o aperfeicoamento constante do sistema da ins-
pecgdo, controlando a vigilincia das activida-
des antieconGmicas e contra a satide publica,

c) Propor, na 4rea da respectiva especializagao,

acgoes de colaboragdo com as entidades a

quem a lei atribua competéncia de fiscaliza-

¢do e vigilancia no dominio das infracgdes
antieconomicas e contra a satide publica, para

a concretizagdo das politicas e orientagdes

Elobais adoptadas para o sector;

studar, conceber, adoptar ou implementar
métodos e processos cientifico-tecnolégicos,
de dmbito geral ou especializado, com vista &
tomada de decisdo superior sobre matérias
ue interessem a IRAE;

€) ealizar estudos de apoio as decisdes superi-
ores no ambito da gestdo de recursos huma-
nos, materiais e financeiros afectos as dreas
de inspecgdo e de instrugio.

d)
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Competem especialmente aos inspectores técnicos

especialistas, aos inspectores técnicos principais,

aos inspectores técnicos de 1.* classe e aos inspecto-
res técnicos de 2.* classe:

a) Orientar a instrugdo de processos por crimes
ou por contra-ordenagdes que lhes tenham
sido distribuidos;

b) Assegurar a legalidade dos actos de investiga-
¢80 em processos por crimes ou por contra-
ordenagdes que lhes tenham sido distribuidos;

c) Dirigir, orientar € coordenar o pessoal que
eventualmente lhe seja adstrito.

Compete especialmente aos agentes principais e aos

agentes:

a) Controlar e garantir o cumprimento de prazos
relativamente aos processos por crimes ou
por contra-ordenagoes;

b) Elaborar relatérios tendo em vista preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de
prevengio e investigagdo;

c) Proceder as vigilancias ou capturas;

d) Recolher informagdo de natureza criminal ou
contra-ordenacional;

e) Praticar actos processuais em inquéritos e em
processos de contra-ordenagéo;

) Utilizar os meios técnicos e instrumentais
necessdrios A execugdo das suas tarefas pos-
tos a disposigio e zelar pela respectiva segu-
ranga e conservacao;

g) Conduzir viaturas, quando no desempenho
das suas fungdes.

ARTIGO 21.°
Remuneracoes

As estruturas indicidrias das carreiras do pessoal da IRAE
constam do mapa I anexo ao presente diploma, as quais
englobam a remuneragio correspondente ao factor de dispo-
nibilidade permanente.
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ARTIGO 22.°
Sigilo profissional e segredo de justica
Os tguncionérios da IRAE estio sujeitos as disposigo-
es legais em vigor sobre segredo de justi¢a e obriga-
dos a guardar rigoroso sigilo profissional, ndo poden-
do, em caso algum, revelar segredos de fabrico ou de
comércio nem, de modo geral, quaisquer processos
de exploragio econémica de que porventura tomem
conhecimento no exercicio das suas fungdes.

Todas as reclamagdes, queixas ou dentincias dirigidas
aos servigos da IRAE sdo estritamente confidenciais.

ARTIGO 23.°
Livre-transito e uso de porte de arma

O pessoal dirigente e de inspecgdo da IRAE goza,

para além dos que s3o atribuidos aos restantes fun-

ciondrios publicos, dos seguintes direitos:

a) Do uso de cartdo de livre-trinsito do modelo
aprovado por portaria do membro do
Governo da tutela;

b) Do uso e porte de arma de defesa, de qualguer
modelo, distribuida pelo Estado, independen-
temente de licenca;

c) De receber aux1‘fio de quaisquer autoridades
ou agentes de autoridade para o desempenho
das missdes que lhe forem confiadas.

O pessoal referido no n.° 1 € considerado autoridade
e 6rgdo de policia criminal, nos termos das alineas c)
e d) do artigo 1.° do Cédigo de Processo Penal, ndao
lhe podendo ser impedida a entrada nos lugares a
que se refere o artigo 3.°, desde que identificado pela
exibigdo do cartdo de livre-transito.
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3 - Ouso do cartdo de livre-transito para fins alheios ao
exercicio das fungdes do respectivo titular é consi-
derada falta grave.

ARTIGO 24.°
Suplemento de risco
1 - O pessoal dirigente, o pessoal da carreira de inspec-
¢80 e o pessoal técnico superior 3ue exerce fungdes
de apoio a acgdo inspectiva ou de investigagdo na
I mantém o direito ao suplemento mensal de
risco equivalente a 20% do respectivo vencimento.

2- O suplemento de risco fixado no nimero anterior
estd sujeito a desconto da quota para aposentagio e
sobrevivéncia.

ARTIGO 25.°
Regime de duracao do trabalho
1 - Ao pessoal da IRAE € aplicado o regime de duragao
de trabalho estabelecido para a fungéo publica, salvo
o disposto no niimero seguinte.

2 - O servigo prestado pelo pessoal das carreiras de ins-
peccdo € de cardcter permanente, o que implica a
obrigatoriedade da sua prestagdo a qualquer hora do
dia ou da noite, incluindo os dias de descanso ou
feriados, consoante as necessidades do servigo.

CAPITULO V
Disposigoes finais e transitérias

ARTIGO 26.°
Transicao de pessoal

Os funciondrios que a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma se encontrem providos em lugares do quadro
da Direc¢do Regional do Comércio e Indistria nas carreiras
técnica de inspecgdo econdmica e técnico-profissional de
inspecgdo econémica, transitam para o quadro de pessoal
referido no n.° 1 do art.” 11.°, de acordo com o mapa II anexo,
sendo integrados nos escaldes que possuam i data da entra-
da em vigor do presente diploma da respectiva categoria.

ARTIGO 27.°
Recrutamento transitério de pessoal da
carreira de inspec¢do superior

Mediante despacho de autorizagao do membro do
Governo da tutela nos trés primeiros anos contados a partir
da entrada em vigor do presente diploma, podem candidatar-
se a0s concursos para lugares da carreira de inspecgdo supe-
rior, até a categoria de inspector principal, inclusive, técnicos
superiores com vinculo a fungido piblica e possuidores de
licenciatura adequada a respectiva drea funcional.

ARTIGO 28.°
Contagem de tempo de servigo
1 - O servigo prestado na Direcgdo de Servigos de
Fiscalizagdo Econémica, Direcgdo de Servigos de
Inspeccio Econdmica e na Inspeccdo Regional das
Actividades Econémicas serd contado, para todos os
efeitos legais, como prestado na IRAE.

2 - O tempo de servigo prestado na categoria que deu
origem 2 transi¢iao conta, para todos os efeitos
legais, como prestado na nova categoria e carreira.

ARTIGO 29.°
Concursos pendentes
Mantém-se validos os concursos e os estagios a decorrer
a data da entrada em vigor do presente diploma.

ARTIGO 30.°
Norma remissiva

Tém-se por reportadas 4 IRAE e ao inspector regional todas
as referéncias feitas & Direcgdo de Servigos de Fiscalizagdo
Econémica ou a Direcgio de Servigos de Inspecgdo Econémica
e aos cargos de director da Direcgao de Servigos de Fiscalizagdo
Econdémica e director da Direcgdo dos Servigos de Inspecgdo
Econémica.

ARTIGO 31.°
3 Norma revogatéria
E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 6/81/M,
de 31 de Margo, e as disposigdes especificas contidas no
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/93/M, de 5 de
Fevereiro, respeitantes ao previsto no presente diploma.

ARTIGO 32.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 11 de
Janeiro de 1996.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Gongalves Jardim.

Assinado em 30 de Janeiro de 1996.
Publique-se.
O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO

AUTONOMA DA MADEIRA, Artur Aurélio Teixeira
Rodrigues Consolado

ANEXO
MAPA 1
Qualificacdao profissional Nimero
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de Escaldes
Area funcional lugares| 1 2 3 4 5 6 7
Inspector superior principal 735| 755 | 800 | 860 - - -
Inspector superior 5 630| 650 | 680 | 715 | 755 - -
Inspecgdo superior Inspecgiio superior | Inspector principal 525| 545 | 575 | 610 | 640 [ 670 | -
Inspector 460| 470 | 490 | 510 | 535 | 560 -
Inspector estagidrio 335 - - - - - -
Inspecgiio das activida-
des econémicas Inspector técnico especialista 525 | 545 | 575 | 610 | 645 - -
Inspector técnico principal } 460 | 470 | 490 | 510 | 535 - -
Inspecgdo Inspecgio Inspector técnico de 1.* classe 400 | 410 | 425 | 445 | 465 | 490 -
Inspector técnico de 2.* classe 2 { 335 345 | 360 | 380 | 405 | 420 | -
Agente principal 260 | 270 | 280 | 295 | 305 | 325 -
Agente } 20 { 215 | 225 | 235 | 245 | 255 | 275 | 285
Agente estagidrio | - | 175 - - - - - -
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O preco deste nimero: 166$00 VA Nauipo 4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a antincios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 10 100$00 (Semestral) ... 5 100$00
Uma Série  “ ... 3650$00 * 1 850$00
Duas Séries * ... 6 850$00 . 3450300
Trés Séries  “ 9 950800 “ 5 100800
Os valores acima referidos os id

pelos portes de correio ¢ pelo imposto aplicével.

Niimeros ¢ Suplementos - Prego por pégina 20500,
a0 qual acresce o montante do imposto aplicével.
(Portaria n.° 184/95, de 20 de Novembro)

"O prego dos anincios é de 150$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagao
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira".

Execucio grifica “Jornal Oficial”






