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2.° SUPLEMENTO

SUMARIO

SECRETARIAS REGIONAIS DA EDUCACAO E DOS
ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho Normativo n.® 16/96
Define as medidas especiais de protecgdo social a conceder aos
desempregados da unidade hoteleira denominada “Hotel
Atlantis Madeira”.

SECRETARIAS REGIONAIS DA EDUCACAO
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho Normativo n.° 16/96

Considerando que a Portaria n.° 159/96, de 30 de Setem-
bro das Secretarias Regionais dos Assuntos Parlamentares e
Comunicagdo, das Finangas, da Educagdo, dos Assuntos
Sociais € do Turismo e Cultura, definiu os incentivos ao
emprego e formag@o profissional, bem como medidas espe-
ciais de protecc@o social a conceder aos desempregados da
unidade hoteleira “Hotel Atlantis Madeira”, cuja situagio
sécio-econdmica assim o justifica;

Considerando que se torna assim necessario regulamentar
¢ dar execugdo a tais medidas especiais, os Secretdrios
Regionais da Educagio e dos Assuntos Sociais, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 159/96, de
30 de Setembro, estabelecem o seguinte:

I
Subsidio de Desemprego
1- O requerimento das prestagdes de desemprego dos
trabalhadores abrangidos pela Portaria n.° 159/96
devem ser apresentados no Centro de Emprego do
Funchal no prazo de vinte dias titeis a contar da
entrada em vigor do presente Despacho Normativo.

2 - Os requerimentos a que se refere o ndmero anterior
devem ser assinalados com a indicagdo “Portaria n.°
159/96, de 30 de Setembro”. -

I
Abono de familia majorado

1- O abono de familia majorado deverd ser requerido
no Centro de Seguranga Social da Madeira - CSSM
- no prazo de vinte dias lteis a contar da entrada em
vigor do presente Despacho Normativo, e serd devi-
do a partir do més em que o beneficidrio apresente o
respectivo requerimento.

O pagamento do abono de familia majorado depen-
de da apresentagao no CSSM dos certificados de fre-
quéncia do ano lectivo anterior e matricula no pre-
sente ano lectivo dos descendentes ou equiparados
devidamente confirmados pelo respectivo estabele-
cimento de ensino.

Durante o perfodo de concess@o do abono de familia
majorado, o beneficidrio fica obrigado a apresentar
a declaragio de frequéncia escolar e de matricula
referidos no nimero anterior até 31 de Dezembro de
cada ano.

O abono de familia majorado cessa no més seguinte
aquele em que deixe de se verificar algum dos con-
dicionalismos da sua atribuigéo.

A nio apresentagido das declaragdes atrds referidas
no prazo previsto no n.° 3 tem como consequéncia a
nio majoragdo do abono de famflia a partir do més
de Janeiro do ano seguinte, determinando a sua ces-
sagdo.

I
Compensac¢ido pecuniaria

Para requerer a compensagdo pecunidria prevista no
artigo 5.° do referido diploma, o trabalhador devera
dirigir-se ao Centro de Emprego do Funchal, a fim
de preencher os documentos necessdrios, no prazo
de vinte dias tteis a contar da data de inicio do con-
trato de trabalho.

O requerimento a que se refere o nimero anterior
deve ser assinalado com a indicagdo “Portaria n.°
159796, de 30 de Setembro”, e deve ser acompanha-
do da declaragdo da nova entidade patronal donde
constem as seguintes referéncias: data do inicio
efectivo da prestagio de trabalho, montante da
remuneragéo auferida, profissdo do trabalhador, sec-
tor de actividade da empresa e concelho da sua sede
ou do estabelecimento onde inicia a nova prestagio
de trabalho.

O direito & compensagdo pecunidria adquire-se a
partir do inicio efectivo da prestagdo de trabalho e
manter-se-4, durante a vigéncia do contrato, até€ ao
periodo maximo de 12 meses, sem prejuizo da sua
redugio quando se verifique a diminuic¢do da dife-
renga referida no nimero 1 do artigo 5.° da referida
Portaria.
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O trabalhador deverd ainda comunicar ao Centro de
Emprego do Funchal, no prazo de cinco dias iteis a
contar da data da cessagdo do contrato de trabalho,
caso a mesma ocorra num perfodo de 12 meses do
seu inicio.

A eventual falta de pagamento de remuneragdes ao
trabalhador com direito 2 compensagdo salarial
ndo prejudica o direito 3 mesma nos termos e con-
digdes estabelecidas no dispositivo legal citado no
ndmero 1, desde que ndo tenham sido accionados
os mecanismos previstos na Lei n.® 17/86, de 14 de
Junho.

O montante da compensagdo pecunidria € registado
no Centro de Seguranga Social da Madeira no 4mbi-
to da equivaléncia a entrada de contribuigdes.

v
Despesas de transporte

Para pagamento das despesas de transporte, o trabalhador
comprovard a freguesia da sua residéncia habitual através da
apresentagdo do Bilhete de Identidade, e caso tenha ocorrido
qualquer alteragdo da mesma, por documento emitido pela
Junta de Freguesia da sua actual residéncia.

Vv
Acesso Prioritario

O trabalhador que desejar beneficiar do disposto nos
Artigos 8.° e 10.° da Portaria n.° 159/96, de 30 de
Setembro, deverd mencionar no acto da inscrigdo ou can-
didatura, a sua titularidade de direitos ao abrigo do mesmo
diploma.
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VI
Acompanhamento e avaliacao
Para acompanhar a evolugdo da situagdo na 4rea da
protecgdo social, funcionard uma equipa permanen-
te de acompanhamento sécio-laboral que promovera
as diligéncias necessdrias para que se apliquem efec-
tivamente as medidas definidas, se realizem as ana-
lises periddicas da situagdo e se formulem as pro-
postas julgadas necessdrias.

Compete a equipa permanente referida no nimero
anterior proceder 2 andlise de impacte e avaliagido
dos efeitos directos e indirectos das medidas toma-
das no ambito desta intervencgao.

Integram a equipa permanente de acompanhamento

sécio-laboral:

a) Um representante do Centro de Seguranga
Social da Madeira - Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;

b) Um representante da Direcgdo Regional do
Emprego € Formagio Profissional - Secretaria
Regional de Educagio;

c) Um representante da Direc¢do Regional do
Trabalho - Secretaria Regional dos Assuntos
Parlamentares ¢ Comunicagao.

vII
Competéncias da Direc¢iio Regional do
Emprego ¢ Formacao Profissional

Compete, em especial, 3 D.R.E.EP.:

a)

b)

)
d)
e)

Exercer as competéncias previstas no artigo 52.° do
Decreto Lei n.° 79-A/89, de 13 de Marco, alterado
pelo Decreto Lei n.° 418/93, de 24 de Dezembro,
adaptado 3 RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 26/94/M, de 22 de Setembro.

Verificar os requisitos de acesso as medidas activas
de emprego, formagdo profissional e programas
ocupacionais.

Verificar os requisitos condicionantes e proceder ao
pagamento da compensagio pecunidria.

Comunicar a0 CSSM as situagdes de incumprimen-
to de deveres dos beneficidrios.

Remeter ao CSSM a informacgdo mensal relativa as
compensagdes pecunidrias pagas, para efeito de
registo de equivaléncias.

VIII
Competéncias do CSSM

Compete, em especial, ao CSSM:

a)

b)
<)

Exercer as competéncias previstas no artigo 51.° do
Decreto Lei n.° 79-A/89, de 13 de Margo, alterado
pelo Decreto Lei n.° 418/93, de 24 de Dezembro,
adaptado 2 RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 26/94/M, de 22 de Setembro.

Apurar 0o montante das prestagoes de desemprego e
abono de familia majorado e proceder ao seu pagamento;
Proceder ao registo de remuneracdes por equivalén-
cia correspondentes ao montante da compensagao
pecunidria;

IX
Deveres dos beneficidrios
Durante o periodo de concessdo do abono de familia
majorado € do subsidio de desemprego, os trabatha-
dores ficam obrigados a comunicar no prazo de
cinco dias iteis a0 CSSM, qualquer facto determi-
nante da suspensdo, cessagdo ou alteragdo do mon-
tante da prestagdo.

Durante o periodo da compensagio pecunidria os
trabalhadores ficam obrigados a comunicar no prazo
de cinco dias iteis ao Centro de Emprego do
Funchal qualquer facto determinante da suspensio,
cessacdo ou alteragdo do montante em causa.

Os beneficidrios ficam ainda obrigados ao cumpri-
mento dos deveres estabelecidos no artigo 48.° do
Decreto Lei n.° 79-A/89, de 13 de Margo.

X
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao de
sua publicagio.

Aos 8 de Novembro de 1996.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO,
Francisco Miguel Azinhais dos Santos

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS, Rui Adriano Ferreira de Freitas
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O preco deste niimero: 83$00 (VA NCLUDO 4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a antincios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 10 100$00 (Semestral) ...
Uma Série  * 3 650$00 *
Duas Séries “ 6 850%00 “
Trés Séries 9 950$00 “

5 100800
1 850800
3 450800
5 100800

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos

pelos portes de correio e pelo imposto aplicfivel.
Niimeros e Suplementos - Prego por pégina 20300,
20 qual acresce o montante do imposto aplicdvel.
(Portaria n.° 184/95, de 20 de Novembro)

"O prego dos antincios ¢ de 150$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagio
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira".

Execugiio grafica “Jornal Oficial”






