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SUMARIO

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DOS
ASSUNTOS SOCIAIS
Portaria n.’ 187-R/96
Aprova o quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Satide.

Portaria n.° 187-S/96
Altera o quadro de pessoal do Cento Regional de Satide.

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 187-R/96

Nos termos do disposto no art.® 11 do Decreto
Regulamentar Regional n.® 6-C/93/M de 25 de Marg¢o e do
Despacho de 27 de Fevereiro de 1995, do Secretdrio
Regional dos Assuntos Sociais, publicado no JORAM, II
Série, n.° 35 de 17 de Fevereiro, o regime de instalagdo em
que funcionava a Direc¢do Regional de Saide, cessaria os
seus efeitos com a entrada em vigor do Quadro de Pessoal
respectivo, passando a partir dessa data, a funcionar em regi-
me definitivo.

Neste contexto, e considerando que as razdes que presidi-
ram a adopgdo daquele regime de funcionamento transitério
estdo jd ultrapassadas.

O Governo Regional da Madeira, pelos Secretérios
Regionais das Finangas e dos Assuntos Sociais manda apro-
var o seguinte:

ARTIGO 1.°
O Quadro de Pessoal da Direcgdo Regional de Saidde é o
constante do Anexo a presente Portaria, da qual faz parte
integrante.

ARTIGO 2.°
O Pessoal que a data de entrada em vigor da presente
Portaria se encontre em exercicio de fungGes na Direcgdo
Regional de Satde, transita para os lugares correspondentes
do Quadro de Pessoal, aprovado pela presente Portaria atra-
vés de Lista Nominativa, de acordo com a lei.

ARTIGO 3.°
A presente Portaria entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
1997.

Secretarias Regionais das Finangas e dos Assuntos
Sociais.

Assinada em 16 de Outubro de 1996.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, José
Paulo Baptista Fontes

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCI-
AIS, Rui Adriano Ferreira de Freitas

ANEXO A PORTARIA N.° 187-R/96,
DE 16 DE OUTUBRO

N
Grupo i . N
de v Ares tuncionat Carrdra Cuwgoria de
pessoal ¢ lugeres
Disigente - il
1
Orkntagho, Coomenscho ¢ Fiscali
Gas acuividades dc promocho da saide, '
gk da prestacho | Médica de Saide Pablica
dos culdados de sdde da promcio |
gatia da qualidade
Realizacho de estudos de apoio b devisho
. | ne iaio ds nespectivas formagees ¢| Tacica Supertor 2
especialidaes Teics Sup. ¢ 1 Cac ou de
Pessosl 1écnico
superior Fungdes de men consula jurktica, Coos. Jur. Assessot Principal....
emitmdo paecers ¢ clabomndo estdos Consultor Juridico Asscasor.....
- |jurdicos Conauttor Juridico Consukor Jur, Pincpal.... 1
Fungdes de Placamento  especializagho,
coorlenagho, execacho ¢ varificacho de | Tecnica Superior de Saide
clementos de eswdo ou de no | - Ramo Famaceutico - 1
dominio de ssdde dentro do Aubito das
sum capacidades técnicas
Pessodl de Assamecdia Técnica no #mbito da Enfermagem Assessor Ténico Entermmgem 1
enfemagan Enfmagen
« | Coondenmto ¢ Chefia Chete de Repanico....... 1
aad Chefe de Sato..........roccrreree ?
Pessoal
administivo Fungdes de namnaa cxecutiva nas trems Oficial Adm Principal.... .
- | d¢ conubilidate, pessoal, pusimdnio, | Oficiat Administrativo Primiro 9
capadiente, amuivo ¢ dactilograia [
Segundo
Oficial ...
Toweire Oticial
Condugho ¢ conservacho de visurm Motarista de Ligeiros Maotorists de Ligeiros 1
ligeiras
Telefonista Tekefonista Teletonista. . '
Pessoal maifiar
Vigiltncia das Instalagdes:
Aconpanhanenio de Vistunies Avxitiar Auvxilix 1
- | distribuicho de expediente ¢ caocugto de
outras Larefas que thes acjam detcrminedas
- | Limpeza ¢ mumecto des instalacoes Aunilisr de 2
Liopera oo

Portaria n.° 187-S/96

O Decreto Regulamentar Regional n.® 27/92/M, de 24 de
Setembro, estabelece a estrutura orgénica € o funcionamento
do Servico Regional de Saide da Regido Auténoma da
Madeira, que inclui o Centro Regional de Saiide (C.R.S).

Volvidos trés anos sobre a aprovagdo do respectivo
Quadro de Pessoal, através da Portaria n.° 76/93, de 7 de
Junho, verifica-se a necessidade de proceder a diversas alte-
ragdes, em ordem a uma melhoria global da prestagdo de cui-
dados de satide as populagdes.
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Assim, no que concerne a carreira Técnica Superior de
Satide, Ramo Laboratorial, importa reajustar os lugares exis-
tentes, por forma a responder a necessidade de mais técnicos
desta carreira, que permitam a criagdo de uma Secgdo de
Quimica dos Alimentos e, ainda, a uma maior qualificago e
responsabilizagio dos profissionais desta area.

Por outro lado, a promogéo de uma nutrigio racional é um
dos factores principais de prevengio da doenga e¢ promogio
da saide da comunidade. Pelo que, também a este nivel, se
impde dotar o CRS de mais recursos humanos, que satisfa-
¢am a procura de tais cuidados.

Tendo em conta as recomendagdes da Comissdo Nacional
de Saiide da Mulher e da Crianga, que propde a intervengao
de pediatras comunitdrios na drea dos cuidados primdrios de
saide, intervengdo essa essencial para a prossecugdo dos
objectivos da Satide Infantil e Juvenil, revela-se premente
aditar ao Quadro a especialidade médica de Pediatria.

Considerando também que, a populagio da RAM se
debate com graves problemas do foro da satide oral, impor-
tando, por isso, assegurar uma resposta dos Centros de Sadde
em tal dom{nio, para o que se dota o quadro de mais lugares
na carreira Técnica Superior, a preencher por licenciados em
Medicina Dentdria ou equivalente.

Também ao nivel da Carreira Técnica Superior de
Servico Social e Técnica de Diagnéstico e Terapéutica
importa efectuar reajustamentos.

A par da evolugio do sistema de satide deve andar o sis-
tema de informagdo, hoje informatizado. Neste contexto,
também aqui € necessdrio acrescer o nimero de técnicos
actualmente existente.

A experiéncia demonstra, ainda, a necessidade de criagdo
de mais um lugar de enfermeiro chefe no concelho de
Machico. Efectivamente, a construgdo de um novo centro de
sadde concelhio de dimensdes incomparalvelmente superio-
res ao actual, bem como o actual movimento de atendimen-
tos daquele concelho assim o justificam.

Por fim, ao nivel do pessoal administrativo, dos servigos
gerais e de auxiliar de limpeza, constata-se a necessidade de

reajustar o quadro de pessoal as novas necessidades de orga-
nizagdo e funcionamento do C.R.S, o que com esta alteragdo
nos propomos fazer.

Refira-se, ainda, que dadas as iniimeras alteragdes sofri-
das pelo Quadro de pessoal do CRS, entende-se de publicar
em anexo a sua versdo integral e actualizada.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretdrios Regionais das Finangas e dos Assuntos Sociais,
aprovar o seguinte:

ARTIGO 1.°

O Quadro de Pessoal do Centro Regional de Satde,
aprovado pela Portaria n.° 76/93, de 7 de Junho, na redac-
¢do dada pelas Portarias n.* 462/93, de 27/12, 106-A/94 ¢
106-B/94, de 27 de Julho, 161/94, de 31/8, 90/95, de 10 de
Maio, 2/96 e 3/96, ambas de 22/1, é alterado no que con-
cerne as seguintes carreiras: técnica superior de servigo
social, técnica superior (drea de medicina dentéria), médi-
ca, técnica superior de saide, técnica superior de inform4-
tica, inform4tica, técnica de diagndstico e terapéutica,
enfermagem, chefia administrativa, administrativa, auxiliar
de limpeza e os servigos gerais, passando a ser o constan-
te dos anexos a presente Portaria.

ARTIGO 2.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Secretarias Regionais das Finangas ¢ dos Assuntos
Sociais.

Assinada em 30 de Outubro de 1996.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, José
Paulo Baptista Fontes

0O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCI-
AIS, Rui Adriano Ferreira de Freitas

ANEXO1

ALTERACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO CENTRO REGIONAL DE SAUDE,
APROVADO PELA PORTARIA N.° 76/93, DE 7 DE JUNHO

N )
Grupo i Area )
de v Carreiras Categoria Lugares
pessoal e funcional
1
TECNICA Assessor Principal 3
" | Acgdo Social | SUPERIOR DE | Assessor 5
SERVICO Téc. Superior Principal 5
SOCIAL Téc. Superior 1.*Classe 6
Téc. Superior 2.*Classe 8
‘ Assessor Principal
TECNICO Medicina TECNICA Assessor P 3
SUPERIOR Dentéria SUPERIOR Téc. Superior Principal
Téc. Superior 1.*Classe 5
Téc. Superior 2.*Classe 8
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Administrativa

N )
Grupo i Area
de v Carreiras Categoria Lugares
pessoal e funcional
1
Pediatria MEDICA Chefe de Servigo
- HOSPITALAR !
Assistente Graduado
ou Assistente 4
Ramo TECNICA Assessor Superior 2
de SUPERIOR DE | Asessor 5
) -| Laboratério SAUDE Assistente Principal 6
TECNICO Assistente 6
SUPERIOR
DE SAUDE
Ramo TECNICA Assessor Superior I
de SUPERIOR DE | Assessor 1
Nutrigdo SAUDE Assistente Principal 2
Assistente 4
Anélise e i
. desenvolvimento TECNICO Assessor Inf. Principal 1
TECNICO de Sistemas de SUPERIOR DE | Assessor Informético 1
SUPERIOR - | Informaggoeou | INFORMATICA
DE INFORMA TICA aplicagdes. Técnico Sup. Inf. Principal, de
Suporte légico e 1*Classe
Programacio de oude 2° Classe 4
Sistemas
Programador Especialista,
PESSOAL DE - a) PROGRAMA- Pringcipal P 2
INFORMA TICA DOR e Programador
Programador Adjunto de 1" oude
2*Classe 3
PESSOAL DE OPERADOR Operador de Sistema Chefe 1
INFORMA TICA a) DE SISTEMAS
Operador de Sistema Principal,
de 1*oude 2° Classe 7
Assessoria
Técnica
PESSOAL DE " | Gestdo e ENFERMAGEM | Enfermeiro Chefe 33
ENFERMAGEM Prestagdo de
Cuidados
Técnico Director 1
3 ) Técnico Especialistade 1* 1
PESSOAL TECNICO TECNICA DE | (lasse
DE DIAGNOSTICO E DIAGNOSTICO ) o 2
TERAPEUTICA " | Fisioterapia E,: Técnico Especialista 4
TERAPEUTICA Técnico Principal 6
Técnico de 1" Classe 9
Técnico de 2* Classe
PESSOAL Coordenagdo e — Chefe de Repartigdo 9
DE CHEFIA Chefiana 4rea Chefe de Secgdo 38
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N ]
Grupo i Area i ,
de v Carreiras Categoria Lugares
pessoal e funcional
|
Administragdo de
Pessoal,
PESSOAL Contabilidade, OFICIAL Oficial Administrativo 32
3 | Expediente, ADMINISTRA Principal
ADMINISTRATIVO Arquivo, TIVO o 37
Patriménio e 1° Oficial 66
Economato, 2° Oficial 9
Apoio . . 9
Administrativo, 3° Oficial
Dactilografia
Limpeza e
PESSOAL _ | arrumag@o das
AUXILIAR instalagdes Auxiliar de Limpeza 2
_ | Aprovisionamento
e Vigilancia Auxiliar de Apoio e Vigilancia 140
PESSOAL DOS
SERVICOS GERAIS . -
Cozinheira Principal 2
Alimentagao Cozinheira 10
Auxiliar de Alimentacgdo 1b)
a) O constante da Portaria n.° 773/91, de 7 de Agosto.
b) A extinguir quando vagar.
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QUADRO DE PESSOAL DO CENTRO REGIONAL DE SAUDE

GRUPO DE l(q AREa N°
PESsOAL ‘é FunaonaL CARREIRAS CATEGORIA/CARGO LUGARES
L
Presidente do Conselho de
Administragdo 1 a)
Vogal - Enfermagem 1 a)
Vogal - Administragio 1 a)
PESSOAL Director de Departamento 2 b
DIRIGENTE Director de Servigos de
Acgido Médica 5 b
Director de Servigos 5
Chefe de Divisdo 14
Enfermeiro Director 3 ¢
Planeamento e Gestio;
Gestio de Recursos Humanos
Materiais e Financeiros;
Instalagdes e Equipamentos; Assessor Principal 5
Organizagio e Racionalizagio Assessor 6
Administrativa; TECNICA SUPERIOR Técnico Superior Principal 6
Concepgdo , Avaliagido Controlo Tecnico Superior 1° Classe 6
¢ Execugdo de Projectos, Técnico Superior 2* Classe 8
Estatisticas; Investigagdo
Promogio e Difusdo Editorial
Informagdo e Relagdes Piblicas;
P Assessoria Técnica
Assessor Principal
Assessor 3
Medicina Dentéria TEcnica SuperioR | Técnico Superior Principal
: Tecnico Superior 1* Classe 5
Técnico Superior 2* Classe 8
Assessor Principal,
PESSOAL Biblioteca TECNICA SUPERIOR | Assessor,
TECNICO Arquivo DE BAD Principal, de 1* Classe ou de 1
SUPERIOR Documentagdo 2* Classe
Consultor Juridico Assessor
Mera consulta Juridica, emitindo | CoNsULTOR JURIDICO | Principal, Assessor,
pareceres e elaborando estudos Principal, de 1* Classe ou de 4
jurfdicos » 2* Classe
Assessor Principal 3
TECNICO SUPERIOR Assessor 5
Acg¢do Social DE Técnico Superior Principal 5
SERVICO SOCIAL Técnico Superior 1* Classe 6
Técnico Superior 2* Classe 8
Chefe de Servigo 1
Anatomia Patol6gica B Meédica Hospitalar
Assistente Graduado ou
Assistente 2
Chefe de Servigo 1
Medicina Fisica e Reabilitagdo Médica Hospitalar
i) Assistente Graduado ou
' Assistente 2
Chefe de Servigo 1
Pediatria Médica Hospitalar
Assistente Graduado ou
Assistente 4
Promogio da Saiide, Prevengdo
PESSOAL da doenga na Populagio em
TECNICO geral ou em determinados grupos Chefe de Servigos 3
SUPERIOR que a integram ou ainda as MEDICA DE SAUDE
actividades especificas de PuBLICA Assistente Graduado ou 12
autoridade Sanitéria e de Assistente
Investigagdo e Formagio na sua
rea Profissional
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GRUPO DE P AREA N°
PESsoAL : FuncionaL CARREIRAS CATEGORIA/CARGO LUGARES
L
Prestar Cuidados de Satide Chefe de Servigos 22
Primdrios a Individuos, Familares
e Populagoes definidas que lhe MEpica DE CLiNica | Assistente Graduado ou
sejam confiadas GERAL Assistente 76
Clinico Geral 72 d)
Desenvolve fungoes Cientificas e Assessor Superior, 1
Técnicas de Planeamento, Ramo Assessor, 1
Controlo e Avaliagio da NUTRICAO Assistente Principal ou 2
Alimentagdo Racional Assistente 4
Prevengio Controlo e Gestio de Ramo Assessor Superior,
PESSOAL Factores Ambientais que afectam ENGENHARIA Assessor, 2
TECNICO a Saide das Populagdes SANITARIA Assistente Principal ou
SUPERIOR Assistente
DE
SAUDE
Pareceres Técnico-Cientificos,
Responsabilidades Técnicas das
aquisi¢oes de medicamentos e Assessor Superior,
produtos farmacéuticos € RaMoO Assessor, 3
respectiva distribuigio ¢ DE Assistente Principal ou
armazenamento. Estatutos ¢ FARMACIA Assistente
Investigagdo Clinica com
medicamentos
Fungoes Técnicas e Cientificas
em dreas orientadas nio s6 para
o Estudo e Compreensdo da Assessor Superior 2
Etiologia das Doengas sua Ramo Assessor 5
, prevengio, diagnéstico e DE Assistente Principal 6
TECNICO controlo terapéutico mas também LABORATORIO Assistente 6
SUPERIOR de diversos factores que afectam
DE o bem-estar fisico e Social do
SAUDE Homem
Fungoes cinetificas e técnicas de Ramo Assessor Superior 1
avaliagdo, psicodiagndstico e DE Assessor 3
tratamento no campo da saide PsicoLocia CLINICA | Assistente Principal 5
b Assistente 7
Assessor Informatico
) Anilise e desenvolvimento de TECNICA Principal 1
TECNICO SUPERIOR Sistemas de Informagio e ou SUPERIOR Assessor Informético 1
DE INFORMATICA aplicagdes. DE
Suporte Légico e Programagio INFORMATICA Técnico Sup. Inf. Principal,
de Sistemas. de 1* Classe ou de 4
2* Classe
Administrador de Dados I
€) INFORMATICA Administrador de Redes de
Comunicagdo 1
Administrador de Sistemas 1
Programador Especialista
e) PROGRAMADOR Principal 2
PESSOAL
DE, Programador Adjunto de 1* ou 3
INFORMATICA de 2* Classe
Operador de Sistema Chefe 1
OPERADOR
e) em) DE Operador de Sistema
* SISTEMAS Principal de 1* ou de 2* Classe 7
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GRUPO DE
PESsOAL

Ll e |

AREA
FUNCIONAL

CARREIRAS

CATEGORIA/CARGO

LUGARES

PESSOAL
DE
ENFERMAGEM

Assessoria Técpica
Gestido e Prestagdo de Cuidados

ENFERMAGEM

Assessor Técnico de
Enfermagem

Assessor Técnico Regional de
Enfermagem

Enfermeiro - Supervisor
Enfermeiro - Chefe
Enfermeiro Especialista
Enfemeiro Graduado
Enfermeiro

33

152
230

PESSOAL
TECNICO

Apoio Técnico nas dreas de
Planeamento e Programagio;
Avaliagéo e Controlo de
execugio de Projectos;
Estatistica;

Administragio de recursos
materiais € financeiros;
Contabilidade; Instalagdes e
Equipamentos.

TECNICA

Técnico Espec. Principal,
Especialista,

Principal,

de 1* Classe ou de 2* Classe

PEssoAL TECNICO
DE
DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICA

Fisioterapeuta

TECNICA DE
DIAGNGSTICO
TERAPEUTICA

Técnico Director

Técnico Especialista 1*Classe
Técnico Especialista
Técnico Principal,

Técnico 1* Classe

Técnico 2* Classe

O OVE N e

Radiologia

TECNICA DE
DIAGNGSTICO E
TERAPEUTICA

Técnico Director

Técnico Especialista 1*Classe
Técnico Especialista
Técnico Principal

Técnico 1* Classe

Técnico 2* Classe

D N = —

Auxiliar RX

Anilises Clinicas e Satde Piblica

TECNICA
DE DIAGNGSTICO E
TERAPEUTICA

Técnico Director

Técnico Especialista 1*Classe
Técnico Especialista
Técnico Principal

Técnico 1* Classe

Técnico 2* Classe

ORNPN ==

Farmiécia

TECNICA DE
DIAGNGSTICO E
TERAPEUTICA

Técnico Director,
Especialista 1* Classe,
Especialista,

Principal, de 1* Classe ou de
2" Classe

Auxiliar de Farmacia

Terapéuta da Fala

TECNICA DE
DIAGNGSTICO E
TERAPEUTICA

Técnico Director,
Especialista 1* Classe, .
Especialista,

Principal, de

1* Classe ou de

2* Classe

Terapéuta Ocupacional

TECNICA DE
DIAGNGSTICO E
TERAPEUTICA

Técnico Director,
Especialista 1* Classe,
Especialista,
Principal, de

1* Classe ou de

2* Classe
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GRUPO DE llQ AREA N°®
PESSOAL ;’ FUNCIONAL CARREIRAS CATEGORIA/CARGD LUGARES
L
Técnico Director,
TECNICA DE Especialista 1* Classe,
Higienista Oral DIAGNGSTICO E Especialista,
TERAPEUTICA Principal, de 3
1* Classe, ou de
PEssoAL TECNICO 2* Classe
DE
DIAGNGSTICO E
TERAPEUTICA Técnico Director,
Especialista 1*Classe,
TECNICA DE Especialista,
Dietista DIAGNOSTICO E Principal, de 1
TERAPEUTICA 1* Classe ou de
2* Classe
Técnico Director, 1
TECNICO DE Especialista de 1*Classe, 4
Higiene ¢ Satide Ambiental n) DIAGNOSTICO E Técnico Especialista, 5
TERAPEUTICA Técnico Principal 6
Técnico de 1* Classe 15 n
Técnico de 2* Classe 7 )
Técnico Adjunto Especialista
1* Classe,
Apoio Técnico TECNICO Especialista,
ADJUNTO Principal, de 5
1* Classe ou de
2* Classe
TECNICO Técnico Adjunto Especialista
, ADIJUNTO DE 1* Classe,
TECNICO Biblioteca Documentagio u) BIBLIOTECAE Especialista,
PROFISSIONAL DOCUMENTACAQ Principal, de 3
' 1* Classe ou de
2* Classe
Técnico Adjunto Especialista
‘ 1* Classe,
Arquivo u) TECNICO Especialista,
ADJUNTO Principal, de 1
DE ARQUIVO 1* Classe ou de
2* Classe
Técn. Aux.Sanit.Coordenador
TEcNICO Tecn. Aux .Sanit. Principal 1 V)
Higiene e Saide Ambiental AUXILIAR Técn. Aux. Sanit. 1*Classe 1
SANITARIO Técn. Aux. Sanit. 2° Classe v)
TECNICO
PROFISSIONAL
Fungdes de natureza executiva Técnico Auxiliar Especialista,
de aplicagdo técnica na drea de TECNICO AUXILIAR | Principal,
Instalagoes e Equipamentos 1* Classe ou de 3
2* Classe
PESSOAL Coordenagio e Chefia na drea . Chefe de Repartigdo 9
DE CHEFIA Administrativa o) Chefe de Secgdo 38
Administragdo de Pessoal, Oficial Administrativo 32
Contabilidade, Expediente, ORCIAL Principal 57
PESSOAL Arquivo, Patriménio e ADMINISTRATIVO Primetiro Oficial 66
ADMINISTRA- Economato, Apoio Segundo Oficial 92
TIVO Administrativo, Dactilografia p) Terceiro Oficial
Tesouraria Tesoureiro 5
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GRuPO DE r AReA N°
PESsoAL ;’ FUNCIONAL CARREIRAS CATEGORIA/CARGO LUGARES
L
2 Apoio Administrativo e _ Escriturdrio-Dactilégrafo 1S f)
Dactilégrafo
Tarefas de Coordenagio e — Encarregado Geral I
Chefia q)
Condugido e conservagao de _—
viaturas pesados e eventualmente Motorista de Pesados 4
de ligeiros
Condugio e conservagio de — Motorista de Ligeiros 93
PESSOAL viaturas de ligeiros
AUXILIAR
Telefonista . Telefonista 12
Prestar informagdes encami-
nhar e anunciar visitantes,
entregar no exterior correio,
encomendas e demais material,
distribuir no interior processos e . Auxiliar Administrativo 15
outros documentos, proceder a
servigos de reprodugio e arquivo
e exercer fungdes de porteiro,
limpeza e arrumagio das
instalagdes
PESSOAL Limpeza e arrumagio das . Auxiliar de Limpeza 2
AUXILIAR Instalagoes
Encarregado Geral 2
Reparagido e Conservagdo de OPERARIO Encarregado 2 f)
Equipamentos QUALIACADO Operdrio Principal 8
Operdrio 9
PESSOAL
OPERARIO
Reparagio e Conservagéio de OPERARIO Encarregado 1
Equipamentos SEMI-QUALIFICADO | Operdrio Principal 1
Operério 2
Chefe de Servigos Gerais 1
Chefia _ Encarregado de Servigos 3
Gerais 10
Encarregado de Sector
Acgio Médica i) _ Auxiliar de Acgio Médica 225
PESSOAL DOS Cozinheiro Principal 2
SERVICOS GERAIS Alimentagdo 1) S Cozinheiro 10
Auxiliar de Alimentagiio i f)
Tratamento de Roupa 1) _ Operador de Lavandaria 10
Costureiro 6 g
Aprovisionamento ¢ _ Fel Auxiliar de Armazém 2 f)
Vigilancia i) Auxiliar Apoio e Vigilancia 140 h)

a)
b)

c)
d)

Remuneragdo a Fixada por Portaria n.° 30/93, de
26 de Margo

Remuneragéo a fixar por Portaria Conjunta dos
Secretarios Regionais das Finangas e dos
Assuntos Sociais

Dois lugares a extinguir quando vagarem
Consideram-se automaticamente aditados ao
numero de lugares de Assistente, quando vagarem
O constante da Portaria n.° 773/91, de 7 de Agosto

A extinguir quando vagarem

Quatro lugares a extinguir quando vagarem
Setenta e trés lugares a extinguir quando vagarem
O constante do Anexo II do Decreto-Lei n.°
23792, de 21 de Outubro.

O estabelecido na Portaria n.° 90/95 de 10/5.
Em simultineo s6 podem estar ocupados dois
lugares conforme o constante na Portaria n.°
50/95 de 10/5.
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1) Alteracdo de acordo com a Portaria n.° 2/96 de 22/1. q) Alteragdo de acordo com a Portaria n.° 462/93
m) O constante na Portaria n.° 106-A/94 de 27/7. de 27/12.
n) Conforme Portaria n.° 3/96 de 22/1. u) Conforme rectificagdo do JORAM n.° 32, 1 Série de
n’) Oito vagas a extinguir quando vagarem. 25/3/96
o) Aprovado pela Portaria n.° 161/94 de 31/8. v) A extinguir quando vagar estabelecido pela
p) O constante na Portaria n.® 106-B/94 de 27/7. Portaria n.° 3/96 de 22/1.
ANEXO I
QUADRO MEDICO
CARREIRA DE CARREIRA DE SAUDE PUBLICA
CLINICA GERAL
CLiNcO G
CONCELHOS Asﬁi?snf: ;.L CHEFE ASSISTENTE E CHEFE
ASSISTENTE
GRADUADO DE SERVIQO ASSISTENTE DE SERVIQO
GRADUADO

FUNCHAL 63 9 2 2

CAMARA LOBOS 16 2 1 1

RIBEIRA BRAVA 10 1 1 -

PONTA DO SOL 5 1 1 -

CALHETA 9 1 1 -

PORTO DO 5 1 1 -

MONIZ

SAO VICENTE 6 1 1 -

SANTANA 7 1 1 -

MACHICO 11 2 1 -

SANTA CRUZ 11 2 1 -

PORTO SANTO 5 1 1 -

TOTAL 148 22 12 3

TOTAL 170 15
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ANEXO I1
QUADRO DOS ENFERMEIROS CHEFES
CONCELHOS N° pE LUGARES
FUNCHAL 11
CAMARA DE LOBOS 3
RIBEIRA BRAVA 2
PONTA DO SOL 1
CALHETA 3
PORTO DO MONIZ 1
SAO VICENTE 2
SANTANA 3
MACHICO 3
SANTA CrRUZ 3
PORTO SANTO 1
TorAL 33
ANEXO II1

QUADRO DOS ENFERMEIROS ESPECIALISTAS

ENF. SAUDE ENF. SAUDE ENF. SAUDE ENFERMA ENFERMA
MATERNA E INFANTIL B MENTAL B GEM SAUDE GEM
CONCELHOS OBSTETRICIA PEDIATRA PSIQUIATRA PUBLICA REA(;I;ITA TOTAL
N°DE LUGARES | N°DE LUGARES | N°DE LUGARES L&E:Es Lms

FUNCHAL 4 4 4 17 4 33
CAMARA LOBOS 2 2 1 5 1 11
RIBEIRA BRAVA 1 1 1 2 1 6
PoNTA DO SoL 1 i - 2 - 4
CALHETA 1 1 1 2 1 6
PORTO MONIZ 1 1 1 1 1 5
SAO VICENTE 1 1 1 2 1 6
SANTANA 1 1 1 2 1 6
MACHICO 1 1 1 3 1 7
SANTA CRUZ 1 2 1 3 1 8
PORTO SANTO 2 1 - 1 - 4
TOTAL 16 16 12 40 12 96
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ANEXO 1V

QUADRO DOS CHEFES DE SECCAO

CONCELHOS N° DE LUGARES
FUNCHAL 27
SENDO:
SEDE 19
Bom Jesus

Oscar Spinola de Brito/Sagrada Familia

Nazaré/Sto. Anténio

Sao Roque/Monte

Centro Dr. Agostinho Cardoso
Laboratério

DO = et e e DD

CAMARA DE LOBOS

RIBEIRA BRAVA

PONTA DO SOL

CALHETA

PORTO DO MONIZ

SAO VICENTE

SANTANA

MACHICO

SANTA CRUZ

PORTO SANTO

TOTAL

37
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ANEXO 1V

QUADRO DOS MOTORISTAS

CONCELHOS

N° DE LUGARES

FUNCHAL

CAMARA DE LOBOS

RIBEIRA BRAVA

PONTA DO SOL

CALHETA

PORTO DO MONIZ

SAO VICENTE

SANTANA

MACHICO

SANTA CRUZ

PORTO SANTO

40

ToTAL

93
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O preco deste nimero: 291500 (VA Naipo 4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a anuncios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira”.

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 10 100$00 (Semestral) ... 5100800
Uma Série 3 650800 b 1 850800
Duas Séries * 6 850800 “ 3 450$00
Trés Séries  “ 9 950800 b 5 100800
Os valores acima referidos incl os devid

pelos portes de correio e pelo imposto aplicdvel.
Niimeros ¢ Suplementos - Preco por pigina 20800,
a0 qual acresce o do imp plicdvel
(Portaria n.” 184/95, de 20 de Novembro)

"O prego dos antncios € de 150$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagio
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira".

Execucdo grifica “Jornal Oficial”






