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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.’ 4-A/97/M
de 12 de Fevereiro

Aprova a Orgéanica da Secretaria Regional de
Economia e Cooperacio Externa

O Decreto Legislativo Regional n.° 24-A/96/M, de 4 de
Dezembro, procedeu a reestruturagdo do Governo Regional
da Madeira e introduziu algumas altera¢des na sua estrutura
e orginica. ,

Com efeito, foram integrados na Secretaria Regional de
Economia e Cooperagéio Externa os sectores das comunica-
¢des, comunicagdo social, comércio, inddstria, zona franca
industrial da Madeira, energia, transportes aéreos e aeropor-
tos, litoral, transportes maritimos e portos, transportes terres-
tres, Unido Europeia e cooperagéo externa.

Importa, pois, ajustar a organica da Secretaria Regional
de Economia e Cooperagéo Externa 4 nova estrutura organi-
ca do Governo Regional, por forma a conferir aos servigos
uma dindmica mais adequada as novas exigéncias, com vista
a permitir-lhes uma capacidade de resposta melhor ¢ mais
eficaz.

Assim:

O Governo Regional da Madeira, nos termos do artigo 12.°
do Decreto Legislativo Regional n.® 24-A/96/M, de 4 de
Dezembro, ¢ ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artige 229.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e da alinea ¢) do artigo
49.° da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, decreta o seguinte:

, ARTIGO 1.°

E aprovada a orginica da Secretaria Regional de
Economia e Cooperagdo Externa, publicada em anexo ao
presente diploma e do qual faz parte integrante.

| ARTIGO 2.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.°
5/93/M, de 5 de Fevereiro e demais legislagio complemen-
tar, & excepgio da parte referente aos diversos 6rgios e ser-
vigos ndo regulamentados no presente diploma que se man-
tém em vigor até a data da entrada em vigor dos diplomas
que aprovarao as respectivas orgénicas.

ARTIGO 3.° )
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional de 30 de
Janeiro de 1997.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL DA
MADEIRA, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim

Assinado em 12 de Fevereiro de 1997.

Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Artur Aurélio Teixeira
Rodrigues Consolado.

Organica da Secretaria Regional de Economia
e Cooperac¢io Externa

CAPITULO I
Natureza, atribui¢des e competéncias

ARTIGO 1.°
Natureza e atribuicoes

A Secretaria Regional de Economia e Cooperagio
Externa, adiante designada por SREC, € o departamento do
Governo Regional da Madeira que tem por atribuigdes defi-
nir e executar as acgdes necessdrias ao cumprimento da poli-
tica regional respeitante as comunicagbes, comunicagdo
social, comércio, industria, zona franca industrial da
Madeira, energia, transportes aéreos e aeroportos, litoral,
transportes maritimos e portos, transportes terrestres, Unido
Eurcpeia e cooperagao externa.

ARTIGO 2.°
Competéncias
1- A SREC ¢ superiormente dirigida pelo Secretdrio

Regional, a quem compete, designadamente:

a) Definir a politica para os sectores de activi-
dade referidos no artigo anterior, elaborando
os respectivos planos de desenvolvimento a
serem integrados no plano geral de desenvol-
vimento regional;

b) Promover, controlar € coordenar as acgdes
tendentes a execugdo e cumprimento dos pla-
nos estabelecidos para os mencionados secto-
res de actividade;

c) Superintender e coordenar a acgio dos varios
orgaos e servigos da Secretaria Regional;

d)  Elaborar os projectos de decretos legislativos
e regulamentares regionais que se revelarem
necessarios a prossecugdo e desenvolvimento
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dos sectores de actividade que, na Regifo,
estdo afectos A SREC;

e) Fixar os precos, taxas e tarifas, bem como
conceder as licencas e autorizagdes relativas
aos vdrios sectores de actividade das suas
competéncias;

) Pronunciar-se sobre as tarifas a aplicar nos
servicos aéreos regulares dentro da Regifio
Auténoma da Madeira;

g) Elaborar e assinar portarias, despachos, cir-
culares e instru¢des em matéria da sua com-
peténcia;

h) Praticar todos os actos concernentes ao pro-
vimento, movimento ¢ disciplina dos funcio-
ndrios agentes e demais trabalhadores da
SREC,;

1) Constituir as comissdes de cardcter transitério
que eventualmente se mostrem necessdrias ao
exercicio de fungGes, executivas ou outras,
cujo desempenho ndo possa ser assegurado
pelos drgios e servigos normais da SREC;

i) Exercer as demais competéncias que lhe
sejam cometidas por lei.

Compete ainda ao Secretdrio Regional de Economia e

Cooperacio Externa exercer a tutela sobre os seguin-

tes servigos personalizados ou auténomos:

a) Admunistragao dos Portos da Regido Auténoma
da Madeira (APRAM);

b) Direcg¢do Regional de Aeroportos.

O Secretdrio Regional de Economia e Cooperagéo
Externa exerce a tutela sobre as empresas do sector
publico e empresas participadas ou a elas equipara-
das dos respectivos sectores de competéncias.

O Secretdrio Regional poderd delegar, nos termos da
lei, no chefe de gabinete, no pessoal afecto ao seu
gabinete ou nos responsdveis pelos diversos depar-
tamentos as competéncias que julgar convenientes.

O Secretdrio Regional poderd, igualmente, avocar as
competéncias dos directores regionais e de servigos.

CAPITULO 1T
Orgios e servigos
ARTIGO 3°
Estrutura

A SREC compreende os seguintes 6rgdos e servigos:
a) Gabinete do Secretario Regional;
b) Direcgdo Regional do Comeércio e Industria;
c) Direccdo Regional das Comunidades Europeias

e da Cooperacio Externa;
d) Direcgo Regional dos Transportes Terrestres;
e) Gabinete de Gestdo do Litoral.

A natureza, atribui¢gdes, orgénica, funcionamento e
pessoal de cada um dos 6rgdos e servigos referidos
no ndmero anterior, a excepgdo do Gabinete do
Secretdrio Regional, constario de diploma préprio a
emanar pelo Governo Regional.

CAPITULO III
Gabinete do Secretirio Regional

SECCAO 1
Do Gabinete

ARTIGO 4.°

Composicao
O Gabinete do Secretdrio Regional de Economia e
Cooperagio Externa compreende um chefe de gabi-
nete, dois adjuntos e duas secretdrias pessoais.

2 - Para o exercicio das suas atribuigdes o Gabinete
compreende os seguintes Orgdos € servigos de apoio:
a) Assessoria Juridica;
b) Direc¢do dos Servigos Administrativos e
Financeiros;
c) Gabinete de Planeamento e Controle de Gestio.

3 - Podem ser destacados para prestar servigo junto do
Gabinete do Secretdrio Regional quaisquer funcio-
ndrios ou agentes da SREC.

4 - Ao chefe de gabinete compete:

a) Dirigir o gabinete, assegurando o seu expedi-
ente normal, bem como a prética de actos ao
abrigo de delegacio de poderes do Secretdrio
Regional, e, bem assim, representd-lo nos
actos de cardcter ndo estritamente pessoal;

b) Coordenar o gabinete e sua ligagdo funcional
com os vdrios servigos integrados, dependentes
ou sob tutela do Gabinete do Secretédrio Regi-
onal da SREC e, ainda, com outros departa-
mentos do Governo.

) SECCAO II
Orgaos e servigos de apoio

SUBSECCAO 1
Assessoria Juridica

ARTIGO 5.°
" Natureza
A Assessoria Juridica € um 6rgao de apoio ao Gabinete do
Secretdrio Regional, com fun¢Ges de mera consultadoria
juridica.

ARTIGO 6.°
Atribuicoes
1- A AssessoriaJuridica € dirigida por um director, licen-
ciado em Direito, equiparado, para efeitos remunera-
térios, a director de servigos.

2- Séo atribui¢des da Assessoria Juridica, designadamente:

a) Elaborar estudos e emitir pareceres em maté-
ria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos € propostas
de diplomas que lhe sejam submetidos;

c) Participar na elaboraco dos pareceres neces-
sdrios a prondncia da Regido nos termos
constitucionais;

d) Acompanhar tecnicamente os processos de
inquérito, sindicincia e disciplinares da SREC;

e) Promover a adequada e necessdria difusio de
toda a legislagio de interesse para a Secretaria
Regional.

ARTIGO 7.°
Competéncias do director da Assessoria Juridica
Ao director da Assessoria Juridica compete, designada-
mente:

a)  Coordenar e dirigir a Assessoria Juridica;

b) Estabelecer critérios de organizagio e distribuigdo
dos pareceres solicitados a Assessoria Juridica;

c) Executar tudo o mais que resulte das suas fungdes
ou lhe for superiormente determinado.
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SUBSECCAO II
Direccio dos Servigos Administrativos e Financeiros

ARTIGO 8.°
Natureza
A Direcglio dos Servigos Administrativos e Financeiros,
adiante abreviadamente designada por DSAF, € o servigo que,

~"  soba orientagdo do Secretério Regional e em cooperagio com

os demais servigos, coordena a gestdo dos recursos humanos
€ assegura o apoio administrativo e financeiro da SREC.

ARTIGO 9.°
Atribuigoes
1 - Sdo atribuigdes da DSAF:

a) Assegurar o servico de recrutamento, cadas-
tro ¢ movimento do pessoal da Secretaria
Regional, instruindo os respectivos processos
individuais na parte referente ao Gabinete do
Secretario Regional e servigos de apoio e
executando o necessdrio expediente;

b) Promover uma adequada informacgao e divul-
gacdo da legislagdo e de outros indicadores
que se mostrem de interesse geral;

c) Assegurar ¢ promover a realizagdo ¢ forma-
¢ao profissional do pessoal da SREC;

d) Elaborar em cooperagéio com os diferentes de-

. partamentos, o orgamento da SREC, berm como
coordenar e acompanhar a sua execugfo;

e) Proceder ao controlo orcamental de todas as
despesas da SREC;

) Organizar e manter actualizada a contabilida-
de da SREC;

g)  Assegurar a aquisi¢do do material necessério
ao funcionamento do Gabinete Regional,
organizando e mantendo actualizado o res-
pectivo cadastro;

h) Estudar, definir e promover o tratamento
automadtico da informagfo nas dreas do pes-
soal e da contabilidade;

i) Promover o desenvolvimento, adaptagéo e
recolha de suportes logisticos orientados para
as necessidades das duas vertentes acima
referidas.

2 - Para garantir maior celeridade e eficdcia na prosse-
cucdo dos objectivos propostos, a DSAF, em maté-
ria de sua competéncia, poderd corresponder-se
directamente com os restantes departamentos gover-
namentais da SREC.

3 - A DSAF compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Pessoal;
b) Diviséo de Finangas ¢ Contabilidade;
c) Divisdo de Informdtica.

SUBSECCAO III
Gabinete de Planeamento e Controle de Gestao

ARTIGO 10.°
Natureza
O Gabinete de Planecamento e Controle de Gestdo, adian-
te abreviadamente designado por GPCG, é um 6rgéo de apoio
- ao Secretdrio Regional dirigido por um licenciado, que, para
todos os efeitos legais, € equiparado a director regional.

ARTIGO 11.°
Atribuicdes e Competéncias
Ao GPCG compete, designadamente:
a) Assegurar a elaborag@o do plano e relatério anual de
actividades da SREC;

b)

)

d)

Manter actualizada a informag#o estatistica relacio-
nada com os sectores de actividade da SREC, em
colaboragdo com o Servigo Regional de Estatistica;
Proceder a recolha de documentagfio e informagéo
técnico-econémica de interesse para a SREC e, apés
tratamento, a sua divulgacio;

Proceder aos estudos técnico-econémicos de interesse
para a Regifio Auténoma da Madeira em matérias da
competéncia da SREC;

Prestar apoio técnico aos titulares dos diversos
departamentos da SREC, em matérias relacionadas
com o planeamento do respectivo sector;

Proceder ao planeamento ¢ controle de gestéio e exe-
cugdo dos diversos sectores de actividade da SREC.

ARTIGO 12.°
Servicos do Gabinete de
Planeamento e Controle de Gestao

O GPCG compreende os seguintes servigos:

a) Departamento de Documentagéo e Informaco;
b) Departamento de Estudos Técnico-Econdmicos;
c) Departamento de Planeamento ¢ Controle de

Gestio;
d) Departamento para a EXPO 98.

Os servigos referidos no ndmero anterior sdo dirigi-
dos por um licenciado, que, para todos os efeitos
legais, € equiparado a director de servigos.

ARTIGO 13°

Competéncias dos servicos do Gabinete

de Planeamento e Controle de Gestao

Ao Departamento de Documentagio ¢ Informagéo

compete, nomeadamente:

a) Assegurar a recolha e tratamento da docu-
mentagdo histérica, técnico-econdmica e
administrativa de interesse para a SREC;

b) Promover, pelo menos uma vez em cada tri-
mestre, para publicagdo e divulgagio, os ele-
mentos de interesse referidos na alinea anterior;

c) Promover a uniformizagio de critérios de
organizagio dos centros de documentagéo e
informagédo dos diversos servigos da SREC;

d)  Proceder a aplicagfio de técnicas de simplifi-
cagdo, modernizagdo e racionalizagdo dos
circuitos e procedimentos administrativos;

e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam
superiormente determinadas.

Ao Departamento de Estudos Técnico-Econémicos

compete, nomeadamente:

a) Proceder e elaborar estudos técnico-econdmicos
de interesse para a Regido Auténoma da
Madeira em matérias da competéncia da SREC;

b) Prestar o apoio técnico adequado aos titulares
dos diversos departamentos da SREC;

c) Prestar a colaboragéo referida na alinea d) do
ndmero seguinte;

d) Emitir os pareceres superiormente solicitados;

e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam
superiormente determinadas.

Ao Departamento de Planecamento e Controle de

Gestao compete, nomeadamente:

a)  Proceder, em colaboragdo com os demais ser-
vigos da administragdo regional, a elaboragéo
dos planos sectoriais de desenvolvimento em
matérias da competéncia da SREC;
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b) Promover, em estreita colaboragdo com os
respectivos servigos, a elaboragdo dos projec-
tos de obras nos diversos sectores, assim
como dos cadernos de encargos e demais
pecas dos processos de concurso;

c) Promover a elaboragdo de estudos e dos
necessarios projectos das obras de manuten-
¢do nos diversos sectores de competéncias da
SREC, assim como as respectivas estimativas
de custos;

d) Dar parecer, em estreita colaboragio com o
Departamento de Estudos Técnico-Econémicos,
sobre as propostas aos concursos, quanto a pre-
¢os e demais condigGes, de modo a permitir uma
andlise comparativa das mesmas;

e) Proceder, quando solicitado, ao acompanha-
mento das obras e aquisi¢des de servigos ou
bens, fazendo os respectivos relatdrios e
dando parecer sobre os mesmos;

) Assegurar a elaboragdo dos programas anuais
e plurianuais de investimento nos diversos
sectores da competéncia da SREC;

g Manter actualizada a informagdo estatistica
relacionada com os sectores da competéncia

- da SREC;

h) Proceder ao controlo continuo da execugfio
do plano de actividades pelos diversos servi-
gos da SREC, mediante a apresentagio,
nomeadamente para efeitos de publicagdo e
divulgagfo, pelo menos uma vez em cada tri-
mestre, dos relatérios de execugio;

i) Exercer as demais fungBes que lhe sejam
superiormente determinadas.

4 - Ao Departamento para a EXPO 98 compete promo-
ver, tratar ¢ executar de todos os assuntos referentes
a participagdo da Regido Auténoma da Madeira na
Exposigao Internacional de Lisboa de 1998.

CAPITULO 1V
Pessoal

ARTIGO 14.°
Grupos de pessoal
.O pessoal da SREC, a excepgio dos servigos auténomos,
¢é agrupado de acordo com a seguinte classifica¢do:

a)  Pessoal dirigente;
b)  Pessoal técnico superior;
¢)  Pessoal técnico;
d)  Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal de informitica;
f) Pessoal administrativo;
g)  Pessoal operdrio;
h)  Pessoal auxiliar.

ARTIGO 15.°
Quadros de pessoal
1 - Os quadros de pessoal do Gabinete do Secretdrio
Regional e dos respectivos 6rgéos e servigos de
apoio s3o os constantes dos mapas anexos ao pre-
sente diploma.

2 - Os quadros de pessoal dos restantes organismos e ser-
vigos da SREC constarfio de mapas anexos aos diplo-
mas referidos no n.° 2 do artigo 3.° do presente diploma.

ARTIGO 16.°
Regime
O regime aplicével ao pessoal da SREC ¢, com garantia
dos direitos ja adquiridos, o genericamente estabelecido para
os trabalhadores da administragdo regional auténoma, sem
prejuizo do que esteja ou venha a ser estabelecido relativa-
mente as carreiras de regime especial.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais e transitérias

ARTIGO 17.°
Primeiro provimento

1- O primeiro provimento em lugar dos quadros de
pessoal do Gabinete do Secretdrio Regional ¢ dos
respectivos érgaos e servigos de apoio far-se-4 pela
aplicagdo deste diploma e elaboragdo da lista nomi-
nativa, aprovada pelo Secretdrio Regional, com dis-
pensa de quaisquer outras formalidades legais sem-
pre que se trate de pessoal com vinculo & Adminis-
tragdo Pdblica e o provimento se processar em cate-
goria igual ou equivalente a que detinha no respecti-
vo quadro de origem.

2 - Quando nido se verifique coincidéncia de indice, o
provimento far-se-d para o escaldo cujo indice seja
imediatamente superior na estrutura da categoria
para a qual se processa a integracao.

ARTIGO 18.°
Concursos pendentes
Os concursos pendentes 4 data da entrada em vigor do pre-
sente diploma mantém-se abertos, sendo os lugares a prover os
que lhes correspondam nos mapas anexos ao presente diploma.

ARTIGO 19.°
Encargos
Os encargos resultantes da aplicagdo do presente diploma
sdo suportados por dotagdo a inscrever no orgamento da SREC.

ARTIGO 20.°
Regime retributivo
O regime retributivo aplicdvel ao pessoal da Secretana
Regional de Economia ¢ Cooperagdo Externa € o constante
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 26 de Outubro, e demais
legislagdio e regulamentag@o complementares.
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MAPA ANEXO
NG . Escaldes
¢ Dessoal Qualificagio profissional/ " Categodla umero n:n:s
rupo de pesor rea funclonal carel - '“::M extigquir| 3 | 2 | 3 |4 | s |6 | 7|8
| — Gabinete do Secretario Regional
Pessoal do Gabi- —_— -_ Secretério Regional . .... 1 -
nete. Chefe de gabinete ...... 1 -
Adjunto de gabinete .... 2 - |(a)
Sccretdrios pessoais . . . . . 2 -
Il — Assessorla Juridica
Pessoal dirigente — - Director . .....ccouvn 1 - |
Pessoal técnico | Fungdes de mera consulta | Consultor ju- | Consultor juridico asses- 5 - |700|720|7601820(880] - | - | -
superior. juridica, emitir parece- ridico. sor principal. .
res e elaborar estudos Consultor juridico asses- 600(620650(680(720] - | - | -
juridicos. SOF.
Consultor juridico princi- 500520550 580(610({640| ~ | -
pal. _
Consultor juridico de 14| ° 440|450) 465|485 |510[535| - | -
classe. .
Consultor juridico de 2.* 380(390|405|425(445| - | -. | -
classe.
Estagisrio ............. | - - J3oo|l~|=-|-|=-]-]-]-~=
Il — Direcglio dos Servigos Administrativos e Financeiros
Pessoal diri- —_ — Director de servigos .. ... 1 - |(a)
gente. Chefe de divisio ........ 3
|
Pessoal técnico | Realizagio de estudos de | Técnica su- | Assessor principal ...... 700(720|760(820(880| - | - | -
superior. apoio 4 decisdo no | perior. ASSESSOT . .....eviaian 6001620650(680(720(720| - | -
ambito das respectivas Técnico superior princi- 500 (520|550 (580|610 640 -
especializagdes, nomea- pal. 5
damente gestdo de Técnico superior de T 1440|450 |465|485(510|535| - | -
recursos humanos, 1.2 classe.
financeiros, patrimo- Técnico superior de 380|390 (4051425 (445 - | - | -
niais e de planeamento, 2.2 classe.
programagio ¢ con- Estagidrio ............. - - 1300 - |~ |- |=|~|=]-
trolo.
Pessoal técnico | Aplicagio de métodos e | Técnica ... | Técnico especialista prin- 500(520|550[s80|615| - | - | -
técnicas de apoio a cipal. :
decisio no ambito da Técnico especialista ... .. 3 440(450)|465|485|510| - | - | -
suas especializagoes. Técnico principal ....... T 1380|390]405|425]445|465| - | -
Técnico de 1.* classe .. .. 320|330|345|365|385|405| - | -
Técnico de 2.* classe . ... 265|275|285(295(320| - | - | -
Estagidrio ............. - - (205 - | - | = |-|-]~-
Pessoal de ®) Técnico su- | Assessor informético prin- 1 ~ |740(780(830|860(900| - [ - | -
informdtica. perior de cipal.
informad- | Assessor informético . ... 1 - |660|690(730|770|810| - -
tica. Técnico superior de infor- 590(630(660 (700720 - | - | -
maética principal.
Técnico superior de infor- 1 - |510(540)1570|600(630| - | ~ | -
mitica de 1.* classe.
Técnico superior de infor- - |430(470|500|520| - | - | - | -
mética de 2.* classe.
Estagidrio ............. - - 30| - | - |~ |=]=-|~]=
() Programa- | Programador especialista 560(590/630{6501670| - | - | -
dor, Programador principal .. 1 - {470 490(520|540(560( - | - | -
: Programador ........... 3901410 (440 (470|490 |510| - | -
Estagidrio ..... s | - - laso|-|-|=-]-|-]-]-
Programador-adjunto de 305(325]345/365|385|405( - | -
1.2 classe. 1
Programador-adjunto de = 1275|2901305/320(330(350( - | -
2.2 classe.
Estagidrio ............. - -|240— S R I R i
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6-S
- - Escaldes
§ Qualiticagdo profissional/ N gares
Gi de pessoal iy . Carreira Categoria de [}
Tups de pessod drca funcional hgures fexunguir| 1 | 2 [ 3 | 4| s 6|78
Pessoal de infor- @ Operador | Operador de sistema-1 2 | - ]440]470]|490]510] - | = | - | -
matica. de sis-| -chefe,
tema. Operador de sistema prin- - |365(385|395(415|435|455| - | -
cipal.
Operador de sistema de 5 - |305|3251345|365|385|405| - | -
1.% classe.
Operador de sistema de J - [275(290(305(320(330(350| - [ -
2.2 classe.
Estagidrio ............. - - |20 « [ == |=|=|=-]=-

Pessoal admi- | Coordenagiio ¢ chefia na — Chefe de repartigho ... .. 4 ~ |440(450|465|485|510|535| ~ | -

nistrativo, 4rea administrativa. Chefe de secglio ........ 4 - [300(310(330(350| -~ | -~ | -~ | -

Execugdo e processa- | Oficial- ad- | Ofical administrativo 4 - |245]|255)|265(|280|295| - | - | -

mento de tarefas rela- ministra- principal.
tivamente a uma ou tivo. Primeiro-oficial ........ 12 - |220(230|240|250|260|270| - | -
mais dreas de activi- Segundo-oficial . ........ 12 - [200(210|220(230(240(250| - | -
dade funcional (admi- Terceiro-oficial . ... ... 12 | - |180|1%0|200|215|225| - | - | -
nistragio de pessoal,
patrimonial, financeira, ]
expediente, informd-
tica, dactilografia e
arquivo).

Pessoal auxiliar | Condugdo e conservagio — Motorista de pesados . . . . 2 ~ |135|145(160|175|190 (205|220 | 235
de viaturas pesadas e
eventualmente de ligei-
ras.

Recepgido e encaminha- - Telefonista ............ 1 - |115]125]|135|150| 165|180 (195215
mento de chamadas
telefénicas.

Vigilancia das instalagoes —_ Auxiliar administrativo .. 8 - |110|120[130|140|155|170( 185|200
e acompanhamento de
visitantes. Distribuigio
do expediente e exe-
cugao de outras tarefas
que lthes sejam deter-
minadas.

Limpeza ¢ arrumagao das — Auxiliar de limpeza ..... 6 - 1100]/110/120]1130)140) 150160170
instalagoes.

Operdrio...... Execuglo de fungbes de | Operério Operdrio principal ...... } 1 { - 130 185]190|200(210|225| ~ | -
natureza executiva qualifi- Operério .....vcovvunnes - [125|135|145]|155]165|180 (195210
superiormente determi- cado.
nadas.

IV — Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestio
Pessoal dirigente — — Director regional ......: 1 - ()
Director de servigos ... .. 3
Pessoal técnico | Realizagdo de estudos de | Técnica su- | Assessor principal ...... 3 - |700{720|760|820880( - | - | -
superior. apoio a decisio no perior. ASSESSOT . .vvvuirnnnnn. - |[600]620|650|680(720( - | - | -

ambito das respectivas Téenico superior princi- - |500(520(550(580(610(640( - | -
especializagdes, nomea- pal.
damente gestdo de Técnico superior de 12} 9 | - |440|450|465)485)510|535) - | -
recursos humanos, classe
financeiros, patrimo- Eomiong . 2 _ N
niais ¢ de planeamento, Tc:::lnanscs% superior de 2. 380 (390 | 405|425 (445
programagio € con- Estagidrio ............. - (300 - |- =]-|=-]-1-
trolo. | |

(a) Remuncragies de acordo com a legislagao especial em vigor.
(5) O constanic do n,* 2.° da Porlaria n.® 773/91, de 7 de Agosto.
{c) O constantc do n,” 3.2 da Porlaria n.* 402/95, de 4 de Malo.

{d) O constante do n.” 4.° da Portaria n.> 77391, de 7 de Agosto.
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O preco deste nimero: 208$00 VA NcLUIDO 4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a antincios ¢ a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 10 600$00 (Semestral) ...
Uma Série  “ ... 4000800 “
Duas Séries “ ... 7300800 h
Trés Séries ... 10400800 b

5 500800
2 150$00
3 800$00
5 500$00

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos

pelos portes de correio e pelo imposto aplicdvel.
Niimeros e Suplementos - Prego por pagina 25$00,
ao qual acresce o montante do imposto aplicdvel.
{Portaria n." 191/96, de 18 de Novembro)

“Q prego dos anuncios é de 180$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagéo
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira”.

Execucido grafica “Jornal Oficial”





