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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.” 13-E/97/M
Aprova a estrutura orgénica da Direc¢iio Regional de Formagio

Profissional (DRFP).

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 13-E/97/M
de 15 de Julho

Aprova a orginica da Direc¢iio Regional de
Formacao Profissional

O Decreto Legislativo Regional n.° 24-A/96/M, de 4 de
Dezembro, que procedeu a reestruturagdo do Governo da
Regido Auténoma da Madeira, modificou a orginica da
Secretaria Regional de Educacéo.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 6/97/M, de 17 de
Mar¢o, que criou a nova estrutura da Secretaria Regional de
Educacio, a qual integra os sectores de educagio, educagéo
especial, desporto e formagdo profissional, estatuiu no seu
articulado que as atribuigdes, a organica, funcionamento e o
pessoal de cada organismo e servigo nela englobado consta-
riam de decreto regulamentar regional.

Neste contexto, urge criar a orgénica da nova Direccdo
Regional de Formagao Profissional, com a sua estrutura, por
forma a dotd-la dos meios necessdrios ao exercicio das suas
atribui¢Ges e competéncias.

Nestes termos:

O Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira
decreta, nos termos da alinea d) do n.” 1 do artigo 229.° da
Constituicdo e da alinea c¢) do artigo 49.° da Lei n.° 13/91, de
5 de Junho, conjugados com a alinea h) do artigo 1.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 24-A/96/M, de 4 de
Dezembro, e do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/97/M, de 17 de Margo, o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovada a estrutura organica da Direc¢do Regional de
Formac@o Profissional, publicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 26 de
Junho de 1997.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José
Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 15 de Julho de 1997.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A- REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Artur Aurélio Teixeira
Rodrigues Consolado.

Orginica da Direc¢iio Regional de
Formacéo Profissional

Capitulo I
Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza
A Direcgo Regional de Formagio Profissional, designa-
da no presente diploma, abreviadamente, por DRFP, € o
departamento a que se refere a alinea b) do n.” 1 do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 62/97/M, de 17 de
Margo, cujas atribui¢des, organica, funcionamento € pesso-
al constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuic¢des e competéncias
1- A DRFP ¢ dotada de autonomia administrativa,
competindo-lhe assegurar a execugdo da politica
regional definida pelo Governo para o sector de for-
magdo profissional e para a gestdo do Fundo Social
Europeu.

2 - A DRFP é dirigida por um director regional.

3- A DRFP integra o Centro Regional de Formagdo
Profissional da Madeira

4 - A DRFP compete, designadamente:

a) Contribuir para a defini¢@o da politica de for-
magdo profissional e elaborar a respectiva
legislacdo;

b) Recolher, analisar e facultar informacgdo
sobre as necessidades de formagédo profissio-
nal e promover a sua discussdo com vista a
definicdo das prioridades de intervencio
naquele sector;
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c) Conceber e propor programas integrados de
formagéo profissional, tendo em conta a situ-
acdo e perspectivas do mercado de emprego e
as caracteristicas dos grupos sGcio-profissio-
nais prioritdrios;

d) Proceder a divulgagio das possibilidades de
financiamento do Fundo Social Europeu;

e) Garantir a gestdo dos assuntos do Fundo
Social Europeu, no dmbito das competéncias
atribuidas 2 Regido nesta matéria, e assegurar
a articulagdo com os competentes departa-
mentos do Governo da Repiiblica;

f) Proceder ao acompanhamento, controle e
avaliagdo das acgdes apoiadas pelo Fundo
Social Europeu, por forma a garantir o cum-
primento das normas comunitérias, nacionais
¢ regionais que definem o acesso e utilizagdo
dos financiamentos recebidos;

g) Promover e implementar sistemas de audito-
ria e valida¢@o da qualidade da formag&o pro-
fissional e assegurar a sua representagio em
equipas de acompanhamento e avaliagio téc-
nico-pedagégica das acgdes de formagao pro-
fissional;

h) Definir metodologias e padrdes de certifica-
¢do, avaliagio e validagao técnico-pedagégi-
ca dos sistemas de formagao de forma conti-
nua, sistemdtica e global;

i) Participar e promover o intercimbio de for-
mas de cooperagio e colaboragdo, bem como
outro tipo de relagdes com entidades nacio-
nais e internacionais em matérias da sua com-
peténcia;

7 Colaborar com a Direc¢gdo Regional de
Inovagdo ¢ Gestdao Educativa nas acgdes do
ensino profissional e de informag&o e orien-
tagdo escolar;

)} Representar os interesses regionais de acordo
com as competéncias inerentes a2 DRFP,
designadamente em matérias de Formagao
Profissional € Fundo Social Europeu;

m) Elaborar estudos e prestar apoio técnico
sobre assuntos da sua 4rea de intervengao.

Ao director regional, para além das atribuiges refe-

ridas no nimero anterior, poderdo ser ainda delega-

das competéncias, nomeadamente nas seguintes
dreas:

a) Acordos de formagdo profissional;

b) Homologagdo de actas de ofertas piblicas de
emprego, de contratos administrativos de
provimento e de processos de selecgdo de
formadores;

c) Posses e aceitagSes de lugar;

d) Mobilidade de pessoal;

e) Outorga dos contratos de pessoal;

f) Nomeagdes, exoneragdes e rescisdes das rela-
¢Oes juridicas de emprego do pessoal da
DRFP;

g) Autorizagdo para a acumulagdo e horas
extraordindrias do pessoal, bem como o tra-
balho em dias de descanso semanal, comple-
mentar e feriados;

h) Hordrios de trabalho.

O director regional é substituido, nas suas auséncias
¢ impedimentos, pelo director de servigos para o
efeito designado.

7 -

O director regional pode, nos termos da lei, delegar
competéncias em titulares de cargos de direcgédo e
chefia.

Capitulo II
rgios e servigos

Artigo 3.°
Estrutura

Para o exercicio das suas atribuigoes, a DRFP compreen-
de os seguintes 6rgaos e servigos:

a)
b)
<)
d)

e)

Conselho administrativo (CA);

-Gabinete de Apoio Juridico (GAJE)

Direc¢do de Servigos de Formagdo Profissional
(DSFP);

Direcgdo de Servigcos do Fundo Social Europeu
(DSFSE);

Direcgdo de Servigos Administrativos, Financeiros e
Patriménio (DSAFP).

Secgao I
Conselho administrativo

Artigo 4.°
Atribuicoes
O CA € composto pelo director regional, que presi-
de, pelo director de servigos administrativos, finan-
ceiros ¢ patriménio, pelo chefe de divisdo de gestdo
financeira e por dois elementos a designar.

Ao CA compete, nomeadamente:

a) Definir, de acordo com as directivas superio-
res, os programas que hdo-de servir de base a
elaboragdo das propostas or¢amentais;

b) Promover a elaborago dos projectos de orga-
mento de receitas e¢ despesas, de harmonia
com as disposigdes legais aplicaveis;

c) Controlar a execugdo das actividades finan-
ceiras, em conformidade com os respectivos -
programas;

d) Promover a andlise da conta de geréncia a
enviar ao Tribunal de Contas;

e) Apreciar a situa¢iio administrativa e financei-
ra da DRFP, tendo em vista assegurar o seu
bom funcionamento.

O CA estabelecerd, mediante regulamento as nor-
mas internas do seu funcionamento.

Secgiio I
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 5.°
Natureza e atribui¢Ges

O GAJ ¢ um 6rgdo de concepgio e apoio da DRFP, com
fungdes exclusivas de mera consulta jurfdica, competindo-
lhe nomeadamente:

a)

b)
<)
d)

Elaborar pareceres e informagdes de natureza técni-
co-juridica sobre quaisquer questdes ou processos
que lhe sejam submetidos a apreciagéo;

Emitir pareceres sobre propostas de portarias, decre-
tos regulamentares e decretos legislativos regionais;
Colaborar na preparagio de projectos de diplomas
relacionados com a actividade da DRFP;
Dinamizar a realiza¢do de estudos de direito compa-
rado nas 4dreas da formag8o e reabilitagdo profissio-
nais, tendo como referéncia nomeadamente, os siste-
mas vigentes na Comunidade Econémica Europeia;
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€

Providenciar no sentido da adequada e necessdria
difusdo de toda a legislagfio de interesse para a DRFP.

Seccao III

Direccao de Servigos de Formacao Profissional

Artigo 6.°
Atribuigoes

1- A DSFP compete, designadamente:

a) Proceder ao levantamento das necessidades
de formagdo, em colaboragdo com outros
organismos, tendo por objectivo 0 aumento
das capacidades dos trabalhadores, o enrique-
cimento da sua personalidade e a motivagdo
para o trabalho;

b) Manter actualizados os programas de forma-
¢do existentes, tendo em conta as tendéncias
evolutivas registadas, nomeadamente ao nivel
do sistema produtivo, das tecnologias ¢ da
organizagdo do trabalho e das qualificagdes;

c) Elaborar e promover a execugdo de progra-
mas de formagdo de formadores e de outros
técnicos de formagao, assim como a forma-
¢80 de quadros técnicos, dirigentes e de outro
pessoal de enquadramento, com base nos per-
fis profissionais e as necessidades de actuali-
zagdo e aperfeigoamento técnico-pedagégico;

d) Assegurar a coordenacgao, a gestdo e a avalia-
¢do do sistema de aprendizagem na Regido;

e) Colaborar na elaboragio ¢ actualizagdo dos
programas, da documentagao técnico-didacti-
ca e dos suportes pedagégicos necessarios ao
funcionamento ¢ desenvolvimento dos dife-
rentes sistemas de formagéo;

f) Assegurar a coordenagio € o desenvolvimen-
to de acgbes de informagdo e orientagdo pro-
fissional, assim como de acompanhamento
psico-pedagégico nas acgdes de formagao;

g Assegurar a avaliag@o vocacional e 6 encami-
nhamento de candidatos a ac¢bes de forma-
¢do nos centros de formagdo do IEFP, de
acordo com o protocolo celebrado;

h) Colaborar com a DSFSE nos processos de
certificag@o;

i) Colaborar com entidades externas em acgdes
de formag&o profissional;

)] Colaborar com entidades piblicas e privadas
em acgOes de informagao e orientagio profis-
sional;

)} Assegurar a elaboragdo e formalizagio das
candidaturas aos fundos comunitérios para as
acgoes de formagédo profissional, em colabo-
ragdo com a DSFSE e a DSAFP;

m) Implementar e dinamizar um clube de emprego.

Na dependéncia da DSFP funcionam a Divisdo de
Formagao (DF), a Divisao de Informagio e Orientagio
Profissional (DIOP) e a Divisdo de Inser¢ao na Vida
Activa (DIVA).

Subsecgéio 1
Divisao de Formacao

Artigo 7.°
Atribuicoes

A DF compete, nomeadamente:

a)

Elaborar e actualizar os curricula e os programas
destinados a formag&o profissional;

b)
<)

d)

e)

g

h)

»

)

m)

Definir os perfis profissionais;

Manter actualizados os programas de formagédo, de
acordo com o sistema produtivo, tecnolégico, de
organizagio do trabalho e das qualificagdes;

Propor a elaboragio de programas de formagao pro-
fissional ao nivel da qualificagio, aperfeicoamento e
de formagio de formadores;

Assegurar a realizagio das acgGes de formagio pro-
fissional programadas;

Coordenar todo o processo de recrutamento de for-
madores em colaborag@o com a Divisao de Recursos
Humanos;

Colaborar com entidades externas na elaboragio do
curricula de formagao profissional e na implemen-
tagdo de acgdes de formagdo;

Colaborar com os servigos competentes no 4mbito da
formagio, reabilitagdo e integragdo profissional de
deficientes, migrantes e ensino técnico-profissional;
Elaborar o plano anual de formag&o em fungéo das
necessidades do mercado;

Coordenar e gerir os meios a sua disposigio tendo
em vista a gestdo e o funcionamento do sistema da
aprendizagem na Regido;

Promover e executar os programas dos cursos de
aprendizagem e 0s respectivos instrumentos comple-
mentares de acordo com as orientagSes a nivel nacio-
nal, tendo em conta as especificidades da Regido;
Assegurar em articulagdo com o DIOP, ac¢oes de
aconselhamento vocacional nas acgGes de formagao.

Subseccao II

Divisio de Informacio e Orientacao Profissional

Artigo 8.°
Atribuicoes

A DIOP compete, designadamente: .-

a)

b)

<)

d
€)

f)
8)

h)

Conceber e preparar os instrumentos técnicos a uti-
lizar pelos servigos no dominio da informagéo e ori-
entagdo profissional;

Desenvolver acgdes de informagio, orientagdo esco-
lar e profissional e aconselhamento vocacional, inclu-
sivamente em colaboragio com outras institui¢Ges;
Promover a orientagio e selecgdo de candidatos com
vista a frequéncia de acgbes de formagfo profissio-
nal e emprego;

Assegurar 0 acompanhamento psico-pedagégico dos
participantes em acgdes de formagéo profissional;
Definir os perfis profissionais dos formadores a
recrutar para as acgOes de formagio profissional;
Colaborar com a DSFSE nos processos de certificagfio;
Assegurar a avaliagdo vocacional e o encaminha-
mento de candidatos a AcgOes de Formagdo nos
Centros de Formagio do IEFP, de acordo com o pro-
tocolo celebrado;

Colaborar com a DIVA na integragio dos jovens na
vida activa.

Subsecgio 111
Divisiio de Inser¢ao na Vida Activa

Artigo 9.°
Atribuicoes

A DIVA compete, designadamente:

a)

b)

Assegurar uma experiéncia de formagdo em contex-
to de trabalho em todas as acgdes de formag@o pro-
fissional;

Acompanhar as ac¢oes de formagdo no posto de tra-
balho com vista a uma possivel integragio no mer-
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)

d)
€)

g)

b)

cado de trabalho, de forma a adequar a oferta com a
procura de mao-de-obra qualificada;

Colaborar com outras entidades piblicas e privadas
na integragéo no mercado de trabalho de pessoas que
beneficiaram de ac¢des de formagdo profissional;
Propor a defini¢@o de critérios de apreciagao ¢ selec-
¢ao de empresas para a formagao no posto de trabalho;
Promover experiéncias de formagio sécio-profissio-
nal dos formandos com entidades externas;
Colaborar com a DSFSE na implementagdo de pro-
gramas transnacionais e acgdes inovadoras com
outros paises da Unido Europeia;

Facultar a formacido complementar a todos os for-
mandos que frequentaram acgdes de formagdo em
centros de formagao ligados ao IEFP, no continente;
Colaborar com a DIOP na implementacéo e dinami-
zacdo de um clube de emprego.

Secc¢ao IV

Direccao de Servigos do Fundo Social Europeu

1-

Artigo 10.°

. Atribuicoes

A DSFSE compete, nomeadamente:

a) Proceder a divulgagdo das possibilidades de
financiamento do Fundo Social Europeu;

b) Coordenar a andlise dos pedidos de candida-
turas de apoios financeiros, proceder a sua
seleccdio e propor a sua aprovagdo a nivel
superior, tendo em conta quer as normas
comunitdrias, nacionais e regionais, quer as
orientagdes para a gestdo do Fundo Social
Europeu,

c) Coordenar o sistema de acompanhamento,
controlo e avaliagdo do desenvolvimento das
acgdes aprovadas pelo Fundo Social Europeu,
certificando, quer factual quer contabilistica-
mente, os documentos de suporte de utiliza-
¢do dos meios financeiros fornecidos no
ambito daquele Fundo;

d) Coordenar todas as acgdes e programas refe-
rentes ao Fundo Social Europeu e elaborar os
relatérios de execugdo e outros instrumentos
de suporte a gestdo financeira global;

e) Promover a certificagdo em articulagdo com a
DSFP e outras entidades da administragao
publica nacional e regional com competénci-
as préprias nesta drea, prevista na legislagéo
aplicavel;

f) Promover ¢ dinamizar a implementagdo e
desenvolvimento na Regido Auténoma
Madeira, dos programas de iniciativa comu-
nitdria na drea dos recursos humanos e outros
programas comunitdrios no dominio da for-
magao profissional, em articulagdo com as
instdncias responsdveis pela respectiva ges-
tdo e coordenagio;

2 Desenvolver, em consonincia com as instan-
cias responsdveis pela gestdo e coordenagdo
dos programas referidos na alfnea f), as medi-
das necessdrias para assegurar a complemen-
taridade entre as acgOes realizadas no ambito
desses programas e as da vertente FSE do
Programa Operacional Plurifundos da Regido
Auténoma da Madeira (POPRAM).

Na dependéncia da DSFSE funcionam a Divisdo de
Andlise Técnica e Pedagdgica (DATP), a Divisdo de

Anilise Financeira (DAF) e a Divisdo de Acompa-
nhamento, Controle e Avaliagdo (DACA).

Na directa dependéncia do director de servigos do

Fundo Social Europeu funciona ainda a Reparti¢do

para Pagamentos do Fundo Social Europeu (RPFSE).
!

Subsécqﬁo 1
Divisao de Analise Técnica e Pedagogica

Artigo 11.°
Atribuicoes

A DATP compete, designadamente:

a)

b)

c)

d)

Dinamizar a elaboragfio de projectos e apoiar a sua
preparagfio, de acordo com as orientagdes de gestao
superiormente definidas;

Analisar as candidaturas, procedendo a sua verifica-
¢do e tratamento, e propor a transigdo para a andlise
financeira, tendo em conta as normas comunitérias,
nacionais e regionais aplicaveis;

Participar superiormente as deficiéncias detectadas
em sede de andlise técnico-pedagdgica das acgdes
submetidas a aprovagao;

Prestar todos os esclarecimentos que no dmbito das
respectivas competéncias venham a ser superior-
mente solicitados.

Subsec¢éo I1
Divisao de Analise Financeira

Artigo 12.°
Atribuicdes

A DAF compete, nomeadamente:

a)

b)

<)

Efectuar a andlise financeira e formular propostas de
decisdo de aprovagido sobre os pedidos de financia-
mento, pedidos de adiantamento e pedidos de paga-
mento de saldo;

Articular-se, com a DATP e a DACA, no sentido de
poder certificar técnica, pedagégica e contabilistica-
mente as declaragdes contidas nos pedidos, partici-
pando superiormente quaisquer irregularidades ou
deficiéncias detectadas ou presumiveis na andlise
dos pedidos;

Propor a emissdo das ordens de pagamentos relati-
vas 2s acgdes aprovadas no mbito do Fundo Social
Europeu.

Subseccao 111

Divisdao de Acompanhamento, Controlo e Avaliacio

Artigo 13.°
Atribuigoes

A DACA com pete, nomeadamente:

a)

b)

d)

Promover acgdes de acompanhamento técnico-
-pedagdgico da formagdo profissional no dmbito do
Fundo Social Europeu. Para este efeito, sempre que
necessdrio, poderd solicitar a colaboragiic de entida-
de da Administragdo Piblica, a fim de respeitar
competéncias préprias, ou ainda recorrer a entidades
privadas de reconhecido mérito.

Promover o acompanhamento factual dos pedidos
de financiamento;

Garantir o controlo contabilistico-financeiro durante
a execugdo dos pedidos de financiamento;

Propor a adopg¢do das medidas adequadas tendo em
vista a melhoria dos niveis de eficiéncia e eficicia
dos apoios concedidos e garantir o cumprimento das
decisdes de aprovagao;
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e)

Apoiar a DAF na emissdo de propostas relativas aos
montantes a conceder em sede de aprovagdo de can-
didatura, de adiantamento e de saldo.

Subsec¢io IV
Reparticao para os Pagamentos
do Fundoe Social Europeu

Artigo 14.°
Atribuicoes

A RPFSE compete, designadamente:

a)
b)

Conferir, controlar e processar os pagamentos efec-
tuados através do Fundo Auténomo — FSE;
Desempenhar outras fungdes de natureza financeira
de que seja superiormente incumbida.

Seccao V
Direccio de Servigos Administrativos,
Financeiros e Patriménio

Artigo 15.°

R Atribuicoes

A DSAFP compete, nomeadamente:

a) Coordenar a elaboracdo do plano de activida-
des, conta de geréncia e relatério de activida-
des da DRFP;

b) Coordenar, controlar e orientar toda a gestio
financeira da DRFP, numa perspectiva de
rentabilizacdo de execugdo dos respectivos
orgamentos;

c) Elaborar e manter actualizadas previsdes
financeiras tendo em vista a obtengdo dos
fundos necessdrios em tempo oportuno € a
optimizagdo da aplicagio dos recursos finan-
ceiros a disposigdo da DRFP no desenvolvi-
mento das suas actividades;

d) Planear e organizar o apetrechamento de
todos os materiais, providenciando pelas
aquisi¢des necessdrias ao regular funciona-
mento da DRFP, mantendo actualizado o res-
pectivo cadastro patrimonial;

e) Coordenar e orientar, em colaboragdo com a
DSFP, as ac¢des necessdrias & realizagiio dos
concursos regionais de formacdo profissional
€ a sua participagdo nos respectivos concur-
sOs nacionais e internacionais.

Na dependéncia da DSAFP funcionam a Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos (DGRH), a Diviso de
Gestao Financeira (DGF) e a Divisdo de Aprovisi-
onamento e Patriménio (DAP) e a Repartigdo de
Servicos Administrativos (RSA).

Subseccao I
Divisao de Gestao de Recursos Humanos

Artigo 16.°
Atribuicoes

A DGRH compete, nomeadamente:

a)

b)

Elaborar os processos relativos ao movimento de
pessoal, velando pelo respeito das dotagbes organi-
cas e pelo cumprimento da legalidade;

Assegurar os processos de recrutamento e selecgio
do pessoal da DRFP e executar as ac¢Oes referentes
a provimento, transferéncia, promog¢do, tempo de
servigo, licengas, faltas, aposentagdo, disciplina e
exoneragdo;

9)

d)

e)

g
h)

)]

Elaborar e manter em ordem e devidamente actuali-
zados os processos individuais de todo o pessoal da
DRFP e processar a documentagio necessdria para o
efeito;

Recolher, arquivar e actualizar toda a documentagio
e legislagdo para a drea do pessoal e organizar o res-
pectivo ficheiro;

Organizar os processos relacionados com a atribui-
¢do da ADSE e com a concessdo de abono de fami-
lia e prestacSes complementares;

Gerir o sistema de controle de assiduidade do pesso-
al da DRFP e assegurar todo o expediente relativo &
assiduidade e férias do pessoal;

Fornecer os indicadores para efeito de processamen-
to das retribui¢Ses devidas ao pessoal;

Implementar o levantamento das necessidades de
formagdo a nivel da DRFP, propondo as acg¢des
necessdrias através da elaboragdo de um plano anual
de formagdo, em articulagio com a Divisdo de
Gestao Administrativa;

Instruir, de acordo com orientagdes superiores e em
articulagdo com os correspondentes sectores, os pro-
cessos de averiguactes, de inquérito ou de sindicin-
cia, nos termos do Estatuto dos Funciondrios e
Agentes da Administracio Central, Regional e Local;
Executar todas as demais tarefas que decorram do
normal desempenho das suas fungdes.

Subseccdo 11
Divisdo de Gestao Financeira

Artigo 17.°

. Atribui¢des

A DGF compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo dos meios humanos e
materiais e dirigir e coordenar 0s recursos
financeiros que lhe estdo afectos;

b) Organizar as actividades da Divisdo de acor-
do com o plano definido para a DRFP;

¢) Coordenar, em estreita colaboragdo com a
reparticdo respectiva, as sec¢Oes de processa-
mento e tesouraria por forma a promover a
elaboragdo das contas de geréncia anuais;

d) Assegurar o apoio técnico as diferentes dreas
de intervengdo da DRFP no 4mbito das suas
competéncias, tendo em vista o controlo da
regularidade financeira e a eficdcia das des-
pesas efectuadas;

€) Orientar e gerir a verificagio dos processos e
documentos respeitantes & gestio orgamental;

f) Executar todas as demais tarefas que decor-
ram do normal desempenho das suas fungdes.

Na dependéncia da DGF funciona a Reparti¢do de
Controlo Orgamental e Financeiro (RCOF).

Artigo 18.°

Reparticao de Controlo Or¢amental e Financeiro

1-

A RCOF compete, designadamente:

a) Coordenar e orientar os servigos que funcio-
nam na sua dependéncia;

b) Assegurar o expediente relativo as requisi¢des
de duodécimos do Orgamento da Regido na
parte relativa 2 DRFP;

c) Conferir, controlar e processar as despesas;

d) Manter actualizado o registo didrio de factu-
ras oficialmente adoptado;
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e) Proceder as aquisi¢cdes necessdrias, nos ter- f) Assegurar todos os procedimentos adminis-
mos da legislacdo em vigor; trativos relativos a assuntos de expediente
f) Manter actualizado o registo de vencimentos geral e arquivo;
do pessoal; g) Proceder & divulgac@o de circulares, instrugdes
g) Desempenbhar outras fungdes de natureza finan- ~ou outras normas de cardcter genérico destina-
ceira de que seja superiormente incumbida. das aos servigos da DRFP;
h) Organizar e gerir a sala de documentag&o;
2- A RCOF integra a Secgdo de Processamento e i) Organizar e gerir o arquivo corrente;
Tesouraria (SPT). D Coordenar os servigos de reprografia.
)] Executar todas as demais funges que no
Subseccao III ambito da sua drea de intervenc¢do decorram
Divisiio de Aprovisionamento e Patriménio do normal desempenho das suas fungdes.
Artigo 19.° 2 - A RSA integra duas secgdes:
Atribuicées a) Secg¢do de Expediente Geral (SEG);
1- A DAP compete, nomeadamente: b)  Secgdo de Documentagio e Arquivo (SDA).
a) Planear, coordenar € orientar as actividades ;
das secgdes de compras e armazém geral Capitulo ITI
necessdrias ao bom funcionamento da DRFP; Do pessoal
b) Preparar, elaborar e executar todos os proces- . R
sos de aquisi¢do, tendo em conta a respectiva Artigo 21.
legislagdo; Quadros)de pessoal
c)  Promover a implementagdo de uma politica 1- O pessoal da DREP ¢ agrupado em:
de gestdo de stocks, no sentido de racionali- a) Pessoal d}mgpnte; .
zar, melhorar e rentabilizar os fornecimentos b)  Pessoal técnico superior;
necessdrios 8 DRFP; ©) Pessoal tgcn;co ..
d) Elaborar e manter actualizado o inventdrio de d) Pessoal tecnpq-pro_ﬁssnonal;
bens patrimoniais; €) Pessoal adrr}lpls.traUVO;
e) Promover as acc¢Oes necessdrias de molde a B Pessoal aux111a.r,.
assegurar a disponibilizagdo de informagio g)  Pessoal operdrio;
Zg?lri;aﬁ;:’g;@es registadas em materiais e 2- A DRFP dispde do quadro de pessoal constante do
) Providenciar pela conservagéo do patriménio anexo 2o presente diploma, do qual faz parte inte-
¢ instalagdes; : grante.
g) Executar todas as demais tarefas que decor- Arti °
~ igo 22.
ram do normal desempenho das suas fungdes. Transicdo de Pessoal
. . i 1- A integracio do pessoal dos quadros da Direc¢do
2- Na degendencm da DAP funciona a Secgdo de Region%arl %e Emplr)e g0 € Form(zlaqz‘io Proﬁssionalgno
Armazém e Compras (SAC). quadro da DRFP, bem como nos de outros departa-
~ mentos da Secretaria Regional de Educagdo, serd feita
- Subsec.gao v . 3 através de lista nominativa, nos termos da lei geral,
Reparticao de Servigos Administrativos
] 2 - Os funciondrios providos nas carreiras e categorias
Artigo 20.° de monitor de formagio profissional, técnico adjun-
. Atribuicdes to, oficial administrativo, auxiliar administrativo,
1- A RSA compete, nomeadamente: . . auxiliar de apoio e vigilancia, auxiliar de limpeza e
a) Coordenar ¢ orientar todas as fungdes admi- pedreiro que, & data da publicagdo do presente
nistrativas da DRFP, de modo a assegurar diploma, se encontrem a desempenhar fungGes cor-
uma maior func1oqahdac{e dos SEIVICOS; respondentes a técnico adjunto, tesoureiro, auxiliar
b)  Promover, em articulagdo com os diversos administrativo, auxiliar de apoio e vigilincia, moto-
sectores um sistema uniforme de procedi- rista de ligeiros e fiel de armazém hd, pelo menos,
mentos que visem garantir a homogeneidade trés anos, conforme declarag@o do responsdvel pelo
da DRFP nesta drea; servigo respectivo, e possuam habilitagdes literdrias
c) Implementar o levantamento das necessida- exigidas para o cargo, transitam para estas carreiras
des de formago, propondo, na drea adminis- e categorias sendo os lugares criados automatica-
trativa, as acgc")es necessdrias através da ela- mente a extjnguir quando vagarem, mediante pub[l-
boragio de um plano anual de formagio, em cacdo de lista nominativa.
articulagdo com a DGRH;
d) Promover a racionalizagio e simplificagio da 3- O tempo de servigo prestado pelos funciondrios

documentagéo visando a informatizagio dos
servicos ¢ a implementagdo das aplicacGes
necessarias, em colaboragdo com 0s restan-
tes servigos da DRFP;

e) Coordenar e orientar as secgdes referidas no
nimero seguinte;

referidos no n.° 2 do presente artigo na carreira ou
categoria que deu origem 2a transigdo conta, para
todos os efeitos legais, como prestado na nova car-
reira ou categoria desde a data do seu efectivo exer-
cicio de fungdes, constante da declaragdo referida no

n.° anterior.
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Artigo 23.°
Concursos e estagios pendentes
Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
deste diploma mantém a respectiva validade, sendo
os lugares a prover os constantes do quadro anexo.

Os actuais estagidrios prosseguem os respectivos
estdgios, transitando, findos os mesmos e se neles
obtiverem aproveitamento, para as categorias objec-
to dos respectivos concursos e constantes do mapa
anexo ao presente diploma.

Artigo 24.°
Disposigoes finais e transitérias
O recrutamento para ingresso nas carreiras de ope-
rador de reprografia e de auxiliar de limpeza far-se-
-4 mediante concurso de entre individuos habilita-
dos com a escolaridade obrigatéria.

O recrutamento, ingresso € acesso para a categoria
de auxiliar de apoio e vigilancia processa-se nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 109/82, de 20 de Qutubro,
aplicado & Regido pela Resolugdo n.° 1123/82, de 31
de Dezembro, sendo as remuneragdes as constantes
do anexo n.° 4 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro.

A categoria de encarregado de armazém, cujos luga-
res serdo extintos & medida que vagarem, serd remu-
nerada pelos escaldes correspondentes 2 categoria
de encarregado de pessoal operdrio qualificado.

O recrutamento para a carreira de cozinheiro, inseri-
da no grupo de pessoal auxiliar obedece as seguintes
regras:

a) O acesso a categoria de cozinheiro-chefe
efectua-se de entre cozinheiros que possuam
pelo menos cinco anos com classificag@o néo
inferior a Bom;

b) Os lugares de cozinheiro sdo providos de
entre ajudantes de cozinha com pelo menos
cinco anos de $ervigo classificados, no mini-
mo, de Bom;,

c) Os lugares de ajudante de cozinha séo provi-
dos de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria.

O recrutamento para a carreira de monitor de forma-

¢do profissional, integrada no grupo de pessoal téc-

nico-profissional, nivel 4, obedece as seguintes
regras:

a) Monitor de formagio profissional especialis-
ta, de entre monitores de formagdo profissio-
nal principais com pelo menos trés anos
na respectiva categoria classificados de
Muito bom, ou cinco anos classificados, no
minimo, de Bom,;

b) Monitor de formag#o profissional principal e
de 1.7 classe, de entre, respectivamente, moni-
tores de formagao profissional de 1. classe e
de 2.” classe com um minimo de trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom;

c) Monitor de formag@o profissional de 2." clas-
se, de entre individuos diplomados com um

curso técnico-profissional adequado com
duragdo ndo inferior a trés anos, para além de
nove anos de escolaridade.

6 - Enquanto ndo forem criados oficialmente os cursos

10

técnico-profissionais necessdrios, 0 recrutamento
para as categorias da carreira de monitor de forma-
¢do profissional far-se-4 de entre individuos com
experiéncia profissional comprovada e habilitados
com o curso complementar do ensino secundério ou
equivalente, acrescido de um curso de formagio
adequado.

O recrutamento para as categorias da carreira de téc-

nico de emprego, integrada no grupo de pessoal téc-

nico-profissional, nfvel 4, obedece as seguintes
regras:

a) Técnico de emprego especialista, de entre
técnicos de emprego principais com pelo
menos trés anos na categoria classificados de
Muito bom, ou cinco anos classificados, no
minimo, de Bom,

b) Técnico de emprego principal, técnico de
emprego especial e técnico de emprego de 1°
classe, de entre, respectivamente, técnicos de
emprego especiais e técnicos de emprego de
1.” classe e de 2. classe com um minimo de
trés anos na respectiva categoria, classifica-
dos de Bom;

<) Técnico de emprego de 2." classe, de entre
individuos diplomados com um curso técni-
co-profissional adequado com duragdo ndo
inferior a trés anos, para além de nove anos
de escolaridade, ou de entre individuos habi-
litados com o curso complementar do ensino
liceal ou equivalente e, em qualquer dos
casos, com um curso de formagao adequado.

O ingresso na carreira de monitor de formagao profis-
sional € precedido de um estdgio nos termos do esta-
belecido no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, conjugado com a alinea c) do n.° 2 do artigo
15.° ¢ com o artigo 24.° do Decreto-Lei n.” 427/89, de
7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, diplomas
estes adaptados a Regido Auténoma da Madeira, res-
pectivamente, pelo Decreto Legislativo Regional n.°
4/89/M, de 15 de Fevereiro, € Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90/M, de 2 de Margo.

O estdgio para ingresso na carreira de monitor de
formagao profissional e de técnico de emprego inte-
gra um curso de formagéo profissional, conforme o
previsto no n.° 8 e na alfnea c) do n.” 7 do artigo 32.°
do presente diploma, cujos programas serdo aprova-
dos por despacho conjunto do secretdrio regional
que detiver a tutela sobre a Administragéo Piblica e
do Secretdrio Regional de Educacéo.

Os monitores de formagao profissional e os técnicos
de emprego estagidrios sdo remunerados de acordo
com o sistema retributivo constante do anexo ao pre-
sente diploma, sem prejuizo do direito de opgdo pelo
vencimento do lugar de origem no caso de se tratar
de pessoal ja vinculado & fungéo piblica.
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11 -

12 -

13

14 -

Os estagidrios a que se referem o nimero anterior,
independentemente da carreira a que se destinam,
quando funciondrios, sdo nomeados em comisséo de
servigo extraordindrio durante o perfodo de estdgio.

O ingresso e acesso das carreiras de monitor de for-
magdo profissional e de técnico de emprego obede-
cem ao regime geral de recrutamento e selec¢do de
pessoal aplicdvel a fungdo pdblica e as normas pre-
vistas no presente diploma.

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador e de coordenador especialista.

O recrutamento para as categorias de coordenador

especialista e de coordenador obedece as seguintes

regras:

a) Coordenador especialista de entre coordena-
dores com um minimo de trés anos na cate-
goria, classificados de Bom;

b) Coordenador de entre oficiais administrativos
com um minimo de trés anos na respectiva
carreira, classificados de Bom, ¢ com experi-
éncia na drea administrativa.

15 - O desenvolvimento do indice remuneratério da car-

reira de coordenador € o estabelecido no anexo I ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 21/91/M, de 17
de Setembro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto Regulamentar Regional n.® 20/92/M, de 17
de Agosto.

Artigo 25.°
Regime

As condigbes de ingresso, acesso e carreira profissional,
provimento e suas formas do pessoal da DRFP abrangido
pelo presente diploma s@o os estabelecidos na legislagdo
nacional e regional aplicdvel.



Anexo

(A que se refere o n.° 2 do artigo 21.°)

Direcciio Regional de Formagio Profissional

Quadro de pessoal
Escaldes
Qualificagdo profissional Némero | Lugares
Grupo de pessoal . — Carreira Categoria de 2

Area funcional lugares | extinguic | ) 2 3 4 s 6 7 8
Pessoal dirigente ... — — Directorregional ....................... 1 - - - - - - - - -
Directorde servigos ..................... 3 - - - - - - - - -
Chefededivisdo..................... .. 9 - - - - - - - - -
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projec- | Técnica superior ..... Assessor principal ............... .. 3 - 700 | 720 | 760 | 820 | 880 | - - -
rior. tos, elaborar pareceres € estu- L 5 - 600 | 620 1 650 | 680 | 720 - - -
dos ¢ prestar apoio técnico no Técnico superior principal ............... 12 - |'500 ( 520 | 550 | 580 | 610 | 640 | - -
&mbito das respectivas forma- Técnico superiorde 1.*classe ............. 14 - 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 - -
g¢des ¢ especialidades. Técnico superiorde 2. classe ............. 15 - 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | - - -
Fungbes de mera consulta juri- | Consultor juridico . ... | Consultor juridico assessor principal ....... 1 - 700 | 720 | 760 | 820 | - - - -
dica, emitindo parcceres e ela- Consultor juridico assessor ............... - 600 | 620 | 650 | 680 | 720 - - -
borando estudos juridicos. Consultor jurfdico superior principal . . ..... - 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 - -
Consultor juridicode 1.*classe ............ 3 - 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 - -
Consultor jurfdico de 2* classe ............. - 380 (390 | 405 | 425 | 445 | - - -
Definigio da politica de oricn- | Conselheiro de orienta- | Conselheiro assessor principal ............ 3 - 700 | 720 | 760 | 820 | -~ - - -
tagdo profissional, tendo em |  géo profissional. Consclheiro assessor .............c....... - 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | - - -
conta as caracteristicas do Consclheiro principal ................... - 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 - -
individuo ¢ do mundo do tra- Conselheirode 1.%classe ................. 4 - 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 - -
balho. Informagéo ¢ orienta- Conselheirode 2. classe ................. - 380 | 390 | 405 | 425 | 445 - - -

gio de jovens ou adultos para

a escolba de uma profisséo,

carrcira profissional ou for-

magao.

‘Pessoal técnico ..... Aplicacio de métodos ¢ técnicas | Técnica ............. Técnico especialista principal ............. 1 - 500 | 520 | 550 | 580 | 615 | - - -
de apoio no 4mbito das res- Técnico dalista ...l - 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | - - - -
pectivas especializagbes. Técnico principal ................oooo00 - 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465 | - -

Técnico de 1.°classe .................... 2 - 320 | 330 | 345 365 | 385 | 405 | - -

Técnico de 2.%classe .................... -~ 265 | 275 | 285 | 295 | 320 | - - -

Pessoal técnico-pro- | Ensino de uma profissio ou | Monitor de formagio | Monitor de formagio profissional espedialista - 300 [ 310 | 320 | 330 | 350 | - - -
fissional de nivel 4. actualizagio de conhecimen- profissional (a). Monitor de formagio profissional principal - 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | - - -
tos profissionais. Monitor de formagao profissional de 1.* classe | 13 - 235 | 245 | 255 | 2651 275 | 290 | - -

Monitor de formago profissional de 2.* classe - 215 | 225 | 235 | 245 | 265 | 280 | - -
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Escalbes
Qualificagio profissional Nimero | Lugares
Grupo de pessoal L - Canrcira Categoria de a
Area funcional lugares | extinguir 1 2 3 4 s 6 7 8
Pessoal técnico-pro- | Actuagao na drea da formagio | Técnico de emprego ... | Técnico de emprego especialista .......... 1 - 300 | 310 | 320 | 330 | 350 - - -
fissional de nivel 4. profissional. Técnico de emprego principal ............ 270 | 280 | 290 | 300 | 310 - - -
Técnico de emprego especialista .......... 2 - 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 - -
Técnico de empregode 1.°classe . ......... - 215 | 225 | 235 | 245 | 265 | 280 - -
Técnico de empregode 2.2 classe .......... - 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 - -

Fungbes de natureza executiva | Técnica profissional . .. | Técnico-adjunto especialista principal . . . . .. 3 - 300 | 310 | 320 | 330 | 350 - - -
de aplicagdo técnica no Técnico-adjunto especialista ........... .. - 270 | 280 | 290 | 300 | 310 - - -
dmbito das suas especializa- Técnico-adjunto principal ................ - 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 | - -
goes. Técnico-adjuntode 1.2 classe ............. 5 - 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 - -

Técnico-adjunto de 2.° classe ............. - 190 | 200 | 210 | 225 | 235 - - -

Execu¢do de desenhos ¢ inter- | Desenhador de cons- | Técnico-adjunto especialista principal . . . . .. 1 - 300 | 310 | 320 | 330 | 350 | - - -
pretagio de plantas, cartas e trugdo civil. Técnico-adjunto especialista .............. - 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | - - -
mapas. Técnico-adjunto principal ................ 2 - 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 - -

Técnico-adjuntode 1.2 classe ............. - 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 - -

Técnico-adjunto de 2.2classe ............. - 190 | 200 | 210 | 225 | 235 - - -

Pessoal administra- | Coordenagio e chefia na érea — Chefe de repartigdao ..................... 3 - 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 - -~
tivo. administrativa. Chefedesecgdo .......ocvovvvnnnennnn, 4 - 300 | 310 | 330 | 350 | 370 | 400 - -

Execugdo de trabalhos de coor- | Coordenador ........ Coordenador especialista ................ 1 - 440 | 450 | 465 | 485 | 510 ! 535 ~ -
denagdo e chefia dos grupos Coordenador .......................... 300 | 310 | 330 | 350 - - -
de pessoal auxiliar e operario.

Execugio de tarefas de arreca- | Tesoureiro .......... Tesoureiro ............oiiiiiiiiean.n. 2 - 220 | 230 | 245 | 265 | 290 | 310 - -
dagao de descontos e paga- .
mentos € respectiva escritu-
ragao.

Executar todo o processamento | Oficial administrativo | Oficial administrativo principal ........... 10 - 245 | 255 | 265 | 280 | 295 - -
administrativo relativo a uma Primeiro-oficial ........................ 20 - 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 -
ou mais dreas de actividade Segundo-oficial . ........................ 22 - 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 - -
funcional (pessoal, patriménio Terceiro-oficial ......................... 26 - 180 | 190 | 200 | 215 | 225 - - -
e contabilidade, expediente,
dactilografia e arquivo).

Pessoal auxiliar ... .. Preparagao, tempero e confec- | Cozinheiro .......... Cozinheiro-chefe ..................... . 3 - 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 - -
gao da refeigao. Cozinheiro ............... ..ol - 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205 | - -
Ajudante de cozinha .................... 9 - 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 - -
‘ Condugdo e conservagao de via- | Motorista de pesados | Motorista de pesados ................. .. 3 - 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235
turas pesadas e, eventual-
mentc, de ligeiros.
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Grupo de pessoal

Qualificagio profissional

Area funcional

Carreira

Calegoria

Numero
de
lugares

Lugares
a
extinguir

Escaldes

Pessoal auxiliar ... ..

turas ligeiras.

Condugio e conservagio de via-’

Motorista de ligeiros . . .

Motorista de ligeiros ....................

125

135

145

160

175

190

205

220

Execugao de tarefas de recep-
¢ao, registo, arrumagio,
-entrega e controlo de equipa-
mentos e materiais.

Fiel de armazém

Fieldearmazém ........................

125

135

150

165

180

195

210

225

Proceder ao controlo de entra-
das e saidas dos formandos,
bem como ao seu acompanha-
mento dentro da drea dos ser-
vigos, ¢ contribuir para a segu-
ranga dos dormitdrios e seus
equipamentos.

Auxiliar de apoio € vigi-
lancia.

Auxiliar de apoio e vigilancia .............

120

130

140

150

160

170

185

200

Recepgio e encaminhamento de
chamadas telefénicas.

Telefonista ..........

115

125

135

150

165

180

195

215

Vigilancia e defesa nocturna das
instalagdes.

Guarda-nocturno . . . ..

115

125

135

145

155

170

185

200

Reprodu¢do de documentos e
conservagio dos equipamen-
tos.

Operador de reprogra-
fia.

115

125

135

145

155

170

185

200

Distribuicio de expediente e
execucao de outras tarefas de
arquivo, expediente ou outras
afins.

Auxiliar administrativo

12

110

120

130

140

155

170

185

200

Limpeza e arrumagio das ins-
talagoes.

Encarregado de limpeza .................
Auxiliar de limpeza .....................

200
100

205
110

210
120

215
130

140

150

160

170

Pessoal operdrio qua-
lificado.

Execugiio de tarefas de coorde-
nagio e chefia.

Encarregadode armazém ................

240

245

250

255

Construgio ¢ reparacio de es-
truturas e outras obras em
madeira ou materiais afins.

Carpinteiro ..........

Carpinteiro principal ....................
Carpinteiro ...t

180
125

185
135

190
145

155

210
165

225
175

195

210
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T/ TN

Escalées
v de Onlhfia;lo_ profissional Careira ‘. Nug:cm I.ug:res .
Area funcional lugares | extinguir 1 2 3 4 s 6 7 8
Pessoal operério qua- | Reparagdio de viaturas e conser- | Mecinico de automéveis | Mecdnico de automéveis principal .. ....... :
lificado. vagio do material inerente as Mecinico de automéveis ................. 1 - 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210
fungdes.
Pessoal operario | Construir, revestir ou reparar | Pedreiro ............ Pedreiro principal ...................... - 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 - -
semiqualificado. paredes ou outras partes inte- Pedreiro .................. ... BN 1 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210
grantes de edificagbes.
Cultivar flores, &rvores, arbustos | Jardineiro ........... Jardineiro principal ..................... 155 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | - -
e outras plantas e proceder & Jardineiro ................iciiiian., 1 - 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205
limpeza e conservagio dos
arruamentos e canteiros.

(a) Configuracio extepcional em virtude de 10dos 03 funcionérios se encontrarem posicionados no topo da carreira,

$-7
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O prego deste nimero: 364$00 AVANCLUIDO 4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a andncios € a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

Uma Série

ASSINATURAS

Completa (Ano) ... 10 600$00 (Semestral) ...
“ ... 4000$00 b
Duas Séries “ ... 7 300$00 b
Trés Séries  “ ... 10400$00 “

5 500$00
2 150$00
3 800$00
5 500$00

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos

pelos portes de correio e pelo imposto aplicdvel.
Nimeros e Suplementos - Preco por pégina 25$00,
ao qual acresce o montante do imposto aplicdvel.
(Portaria n.® 191/96, de 18 de Novembro)

“O prego dos antincios € de 180$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagéo
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira”.

Execugdo grifica “Jornal Oficial”





