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3. SUPLEMENTO
®
/,SUMARIO Organica da Direc¢ao Regional da Juventude
PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL Capitulo 1
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/97/M Natureza e atribuicoes
Aprova a orgénica da Direc¢io Regional da Juventude.
Artigo 1.°
Natureza
PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL A Direccio Regional da Juventude (DRJ) € o 6rgdo da
. o Secretaria Regional dos Recursos Humanos, adiante desig-
Decreto Regulamentar Regional n.” 15/97/M nada abreviadamente por SRRH, com atribui¢des e compe-
de 30 de Tulh téncias nos dominios do associativismo juvenil, ocupacdo
e 30 de Julho de tempos livres, do turismo juvenil, de informagZo e docu-
A s s . mentacdo aos jovens e das formas de apoio aos jovens
Aprova a orginica da Direc¢ao Regional da Juventude empresérios.
Pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 4/97/M, de 7 de Artigo 2.°
Fevereiro, a Secretaria Regional dos Recursos Humanos foi rtigo 2.
dotada, na sua estrutura orgénica, pela Direcgdo Regional da _ ... AtribuicGes
Juventude. ’ 1 - S&o atribuigdes da DRI: ) 3
~ Este diploma remete para futuro decreto regulamentar a)  Implementar os mecanismos de coordenagdo

regional a defini¢do da orgénica e funcionamento dos servi-
¢os, pelo que urge proceder a sua realizagao.

Assim, nos termos do artigo 7.°, alinea e), do Decreto
Legislativo Regional n.° 24-A/96/M, de 4 de Dezembro, arti-
£04.°,n.° 1, alinea c), do Decreto Regulamentar Regional n.°
4/97/M, de 7 de Fevereiro, artigo 229.°, n.° 1, alinea d), da
Constituigdo da Repiblica Portuguesa e artigo 49.°, alinea c),
da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

3 Artigo 1.°

E aprovada a orgnica da Direcgio Regional da Juventude,
adiante designada abreviadamente por DRJ, publicada em
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 19 de
Junho de 1997.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José
.~ Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 9 de Julho de 1997.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Artur Aurélio Teixeira
Rodrigues Consolado.
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intersectorial numa perspectiva de politica
globalizante para a juventude;

b) Promover a realizagdo de estudos necessa-
rios ao desenvolvimento de uma politica inte-
grada de juventude;

c) Promover a criagdo e o desenvolvimento do
sistemna integrado de informag@o, atendimen-
to e aconselhamento para a juventude;

d) Estimular a capacidade de iniciativa dos jovens,
desenvolvendo o seu espirito criativo, designa-
damente, apoiando-os em concursos diversos;

€) Promover, desenvolver e coordenar programas
ocupacionais e de tempos livres para jovens;

1§ Apoiar as actividades desenvolvidas pelas
associages ou agrupamentos juvenis que
visem, nomeadamente, objectivos sdcio-cul-
turais, sécio-educativos, artisticos, cientificos
e desportivos, bem como apoiar a cedéncia
de espagos adequados a realizagdo dessas
mesmas actividades ou a criagdo de infra-
estruturas necessérias ao seu funcionamento;

g2) Apoiar técnica, material e financeiramente as
associa¢des de estudantes, nos termos da lei;

h) Potenciar e apoiar o intercimbio juvenil regio-
nal, nacional e internacional no ambito de uma
politica de promogao do turismo juvenil;

i) Superintender no funcionamento dos centros
de juventude da Regido Auténoma da Madeira,
designada abreviadamente por RAM;

i) Implementar centros regionais de informagdo
juvenil, destinados aos jovens, nos diversos
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concelhos da RAM, designados abreviada- f Implementar a formagdo de animadores,
mente pela sigla CRIJ; monitores e outro pessoal técnico afecto a
k) Desenvolver programas que visem a valori- actividades, grupos ou associagdes juvenis,
zacdo dos recursos humanos e reforco da bem como dos seus dirigentes;
competitividade e que garantam uma adequa- g) Assegurar a presenga da DRJ em feiras, cer-
da articulagdo entre o sistema educativo e o tames, exposigOes, festivais e outras activi-
meio laboral, refor¢ando as perspectivas de dades de interesse para os jovens;
integragdo na vida activa; h) Coordenar a organizagdo e actualiza¢do do
D Promover o apoio a iniciativa dos jovens registo das assqciagées juvenis e UtﬂiZé'lO
empresdrios; . para os fins previstos na presente organica,
m) Participar nas reunides do Conselho da 1) Potenciar o intercdmbio ¢ a comunicagdo das
Juventude da Madeira; diversas colectividades e organismos juvenis,
n)  Relacionar-se com outras instituigdes afins organizando encontros e debates sobre a pro-
através de protocolos de cooperagdo; blemdtica juvenil.
0) Editar publicagdes de cardcter informativo PR . .
numa perspectiva de promogio e incremento 2- A DSI ¢ dirigida por um director, equiparado a
dos objectivos tidos em vista pela DRIJ. director de servigos.
2 - Na dependéncia da DRJ funcionam uma repartigéo Servi Secg.ao I .
= - . N . ervico de Animacao Juvenil
e uma secgdo administrativas, as quais compete
assegurar o expediente geral e administrativo do Artigo 5.°
: o iy go 5.
pessoal, a tesouraria, a contabilidade e o aprovisio- Competéncias
namento. 1- Ao Servigo de Animagio Juvenil, abreviadamente
) designado par SAJ, compete:
Capitulo I a) ® ApoIi)ar € promoveI; a realizagdo de exposi¢d-
Tgaos € Servigos es, feiras, certames, festivais e actividades de
. interesse para os jovens;
Artigo 3.° b) Incentivar a criagdo de grupos coreograficos,
Estrutura corais e outros, de interesse para os jovens;
A DRJ compreende os seguintes servigos: c) Promover e apoiar a realizagdo de festivais
a) Direcgdio de Servigos da Juventude, designada abre- juvenis;
viadamente no presente diploma por DSJ; d) Propor ou apoiar a formagéo de animadores,
b) Servigo de Animagéo Juvenil, designado abreviada- monitores e outro pessoal técnico afecto a
mente no presente diploma por SAJ; animacio juvenil;
¢) Centro Regional de Informagdo Juvenil, designa- e) Dinamizar as actividades de ocupagdo de
do abreviadamente no presente diploma por CRIJ; tempos livres;
d) Gabinete Juridico, designado abreviadamente no f) Proceder a divulgag&o de todo o tipo de docu-
presente diploma por GJ; mentagio que apoie as iniciativas dos jovens
e) Gabinete Coordenador dos Centros de Juventude, nos dominios artistico, cultural e musical, em
designado abreviadamente no presente diploma por articulagdo com o CRII.
GC(Cy, . )
f) Departamento de Atendimento aos Jovens, desig- 2- OSAJ¢€ 'd1'r1:g1d0 por um director, equiparado a
nado abreviadamente no presente diploma por DAJ. chefe de divisdo.
Secgdio I ) Secc¢ao IIT B )
Direcciio de Servicos da Juventude Centro Regional de Informacao Juvenil
Artigo 4.° C Artigt(‘{ 6’(:
A ompeténcias
1 - Compete 2 DS?:omp etencias 1- Ao Centro Regional de Informagdo Juvenil, abrevi-

a) Elaborar e desenvolver os estudos e activida-
des necessdrios a ocupagio de tempos livres;

b) Estimular e fomentar a criagdo de organiza-
¢Oes auténomas de juventude e apoiar as ja
existentes;

c) Promover e apoiar o intercdmbio entre os
jovens a nivel regional, nacional, internacio-
nal e de nicleos de emigrantes madeirenses;

d) Promover e apoiar actividades juvenis, atra-
vés das autarquias locais e outras entidades
oficiais e particulares;

e) Criar programas ocupacionais adequados a
formagdo global dos jovens, enquanto com-
plemento das actividades curriculares;

adamente designado por CRIJ, compete:

a) Criar um suporte informativo, documental e
4udio-visual sobre questdes da juventude;

b) Elaborar um suplemento informativo de
temas diversos e acgOes para a juventude,
bem como das actividades desenvolvidas
pela DRI;

c) Proceder a aquisi¢io, pesquisa, andlise, trata-
mento e actualiza¢do de informagéo e docu-
mentagio regional, nacional e internacional,
fundamentalmente sobre temadtica juvenil;

d) Proceder a divulgaggo junto dos jovens, dos
agrupamentos e das associagdes juvenis de
toda a informagio considerada necesséria
para arealizagdo das suas actividades;
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e) Assegurar o intercdmbio com outros centros
de documentagdo juvenil, regionais, nacio-
nais ou estrangeiros, publicos ou privados;

f) Promover, desenvolver e coordenar progra-
mas ocupacionais e de tempos livres para
jovens, quer na perspectiva de incentivo a
mobilidade e ao intercAmbio entre jovens,
quer na perspectiva de inser¢do na vida activa;

g) Assegurar a articulacdo com outros servigos
congéneres regionais, nacionais e estrangeiros;

h) Implementar, em colaboragdo com os varios
departamentos do Governo, um sistema glo-
bal e integrado de informagdo interactiva e
pontual;

i) Propor a celebragdo de acordos ou protocolos
com entidades, publicas ou privadas, de natu-
reza informativa e documental.

O CRII ¢ dirigido por um director, equiparado a
chefe de divisao.

Seccao IV
Gabinete Juridico

Artigo 7.°
Competéncias

Ao Gabinete Juridico, abreviadamente designado

por GJ, compete:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;

b) Prestar apoio juridico a Direcgdo Regional, a
organizag¢des e associagdes juvenis, nomeada
ente na verificagdo ou elaboragdo dos seus
estatutos e regulamentos;

c) Propor e apreciar projectos de diplomas res-
peitantes a juventude;

d) Analisar, informar e dar parecer sobre ques-
tdes de indole juridica que digam respeito aos
jovens, em articulagdo com outros servigos
do Governo;

e) Efectuar ¢ manter actualizado o registo de
associagdes juvenis com sede na RAM, sem-
pre que o requeiram.

O GIJ € dirigido por um director, equiparado a chefe
de divisao.

Seccao V

Gabinete Coordenador de Centros de Juventude

Artigo 8.°
Competéncias

1 - Sdo atribuigdes do Gabinete Coordenador de

Centros de Juventude, abreviadamente designado

por GCCJ.

a) Promover e apoiar realizagbes e programas
de grupos, agrupamentos ou associagdes
juvenis, numa perspectiva de incentivo ao
turismo juvenil;

b) Proporcionar o acesso a informagéo e docu-
mentagdo sobre diversas tematicas juvenis,
nos espagos para o efeito criados nos centros
de juventude;

c) Orientar, coordenar e conservar os centros de
juventude criados na RAM,;
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d) Proporcionar aos jovens, associa¢Ges, agrupa-
mentos juvenis ou entidades publicas ou pri-
vadas alojamento nos centros de juventude;

e) Efectuar reservas de alojamento e encami-
nhamento dos utentes nos referidos centros;

f) Assegurar a elaboragdo dos processos relati-
vos a receitas e despesas dos centros de
juventude;

g) Propor a celebragdo de acordos e protocolos
de dmbito regional, nacional e internacional
com entidades publicas ou privadas, com
vista a prossecugdo dos objectivos dos cen-
tros de juventude;

h) Editar publica¢des de cardcter informativo
sobre o funcionamento dos centros de juven-
tude da RAM.

O GCCJ é dirigido por um director, equiparado a
director de servigos.

Seccao VI
Departamento de Atendimento aos Jovens

Artigo 9.°
Competéncias
O Departamento de Atendimento aos Jovens, abrevia-
damente designado por DAJ, é um departamento que
tem como objectivo apoiar e prevenir situagdes sus-
ceptiveis de afectarem os jovens ou que pdem em risco
asua inser¢do na familia e na comunidade.

Sédo atribui¢Ges do DAT:

a) Acompanhar a execugfo de medidas de pro-
tecglo aplicadas aos jovens, desde que mos-
trem dificuldades de adaptagdo a uma vida
social normal;

b) Proceder a detecgdo de factos que afectam
os direitos e interesses dos jovens ou que
ponham em perigo a sua satde, seguranga e
educagio, aconselhando-os e assistindo-os;

c) Proporcionar o atendimento aos jovens, atra-
vés da linha jovem, que surge a pensar no
jovem e para o jovem;

d) A linha jovem propde-se complementar o
apoio familiar, ouvindo, dialogando e encami-
nhando para as entidades ou servigos que, em
cada caso, se revelem adequados para o efeito.

Capitulo III
Pessoal

Artigo 10.°
Grupos de pessoal

O pessoal do quadro da DRJ é agrupado em:

a)
b)
c)
d)
)
f)

Pessoal dirigente;

Pessoal técnico superior;
Pessoal técnico;

Pessoal técnico-profissional;
Pessoal administrativo;
Pessoal auxiliar.

Artigo 11.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DRJ € o constante do mapa anexo
ao presente diploma.
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Artigo 12.°
Transicio de pessoal

A transig@o do pessoal do quadro da DRJ para o qua-
dro anexo ao presente diploma far-se-4 pela aplica-
¢do deste diploma e elaboragdo da lista nominativa,
aprovada pelo Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, com dispensa de quaisquer outras forma-
lidades legais, sempre que se tratar de pessoal com
vinculo a Administragio Publica ¢ o provimento se
processar em categoria igual ou equivalente a que
detinha no respectivo quadro de origem.

Quando nio se verifique coincidéncia de indice, o
provimento far-se-4 para o escaldo cujo indice seja

imediatamente superior na estrutura da categoria
para o qual se processa a integrago.

Artigo 13.°
Concursos pendentes
Os concursos pendentes 4 data da entrada em vigor
deste decreto regulamentar regional mantém a res-
pectiva validade, sendo os lugares a prover os cons-
tantes do quadro anexo a este diploma.

Os actuais estagidrios prosseguem 0s respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos € se neles
obtiverem aproveitamento, para as categorias objec-
to dos respectivos concursos, constantes do mapa
anexo ao presente diploma.
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Mapa anexo

Direccio Regional da Juventude

Qualificagio profissional Namero Lugares
Grupo de pessoal . — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares extinguir
Pessoal dirigente ............. — — Director regional ........................ . 1 -
Director de’servicos ...................... . 1 -
Directordo GCCJ (@) ................... . 1 -
Director do SAJ b)) 1 -
Director do CR1J (b) 1 -
Director do GJASb ..... 1 -
Director da DAJ (b) 1 ~
Pessoal (¢cnico superior ... ... Conceber ¢ desenvolver projectos. elaborar pareceres e estudos | Técnica superior ............... Assessor principal ou assessor ............. . 2 -
€ prestar apoio técnico no dmbito das respectivas formagdes Técnico superior principal, de 1.2 classe ou de 4 -
e especialidades. 2.2 classe.
Pessoal técnico............... Aplicagio de métodos e técnicas de apoio no dmbito das res- | Técnica ....................... Técnico especialista principal ou especialista 1 -
pectivas especializagoes. Técnico principal, de 1.* classe ou de 2.2 classe 2 -
Pessoal técnico-profissional .. .. | Fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica no ambito | Técnica-profis- | Nivel4 ....... Técnico-adjunto especialista principal ou espe- 1 -
das respectivas especializagoes. sional. cialista ......... ... oo . 2 -
Técnico adjunto principal, de 1.* classe ou de
2.% classe.
Execugio de trabalhos de apoio técnico no &mbito das respectivas Nivel 3 ....... Técnico auxiliar especialista ............... - 2 -
especializages. Técnico auxiliar principal, de 1.2 classe ou de 3 ~
2.2 classe.
Pessoal de chefia ............. Coordenagio e chefia na 4rea administrativa ................. — Chefede repartigio ...................... . 1 -
Chefedesecgdo ......oovvvnvvenenann. . 1 -
Pessoal administrativo ........ Executar todo o processamento administrativo relativo a uma | Oficial administrativo ........... Oficial administrativo principal ............ . 6 -
ou mais dreas de actividade funcional (pessoal, patriménio Primeiro-oficial, segundo-oficial ou terceiro- 8 -
e contabilidade, expediente, dactilografia e arquivo). -oficial.
Executar trabathos dc dactilografia, podendo proceder a tarefas | Escriturario-dactilégrafo ........ Escriturario-dactilografo .................. . 1 1
de arquivo, expedientc ou outros afins.
Pessoal auxiliar ... ... .. Condugao ¢ conservagao de viaturas ligeiras ................. — Motorista de ligeiros ..................... . 2 -
Recepgio ¢ encaminhamento de chamadas telefénicas . ... ..., — Telefonista ..................oiiiis . 1 -
Distribuigao de expediente e execugio de outras tarefas que the — Augxiliar administrativo ................... . 8 -
scjam determinadas.
Limpeza ¢ arrumacio de instalagdes ... — Auxiliarde limpeza .............. .. ... . 2 -

@) Caréo equiparado a director de servigos.

) Cargo equiparado a chefe de divisio

L661 HJ OLSODV HA |
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O preco deste nimero: 156$00 AVANCLUDO 4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a andncios ¢ a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira”.

ASSINATURAS

Completa (Ano) ... 10 600$00
Uma Série  “ ... 4000$00
Duas Séries “ ... 7300$00
Trés Séries  “ ... 10 400$00

Os valores acima referidos

(Semestral) ...

“

“

5 500$00
2 150800
3 800500
5 500800

os

pelos portes de correio e pelo imposto aplicdvel.

Niimeros e Suplementos - Prego por pigina 25500,
a0 qual acresce 0 montante do imposto aplicivel.
(Portaria n.° 191/96, de 18 de Novembro)

“Q prego dos andncios € de 180$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagdo
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira”.

Execugio griafica “Jornal Oficial”





