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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Portaria n.® 35/99
Regulamenta o regime de concessao de apoios técnicos ¢ finan-
ceiros da medida estigios profissionais promovida pela
Direc¢io Regional dos Recursos Humanos.

Despacho normativo n.” 4/99
Regulamenta o programa denominado “formagdo-emprego de
jovens”,

Despacho normativo n.° 5/99
Regulamenta o programa denominado “formagao-emprego de
adultos”.

SECRETARIA REGIONAL DOS
RECURSOS HUMANOS

Portaria n.° 35/99

As especificidades regionais exigem uma resposta eficaz,
rapida e pronta.

Deste modo, surge como prioritdrio o desenvolvimento
de medidas que permitam a um ndmero significativo de
jovens, simultaneamente, um primeiro contacto com o
mundo do trabalho ¢ uma inserg¢@o mais facil no mercado de
emprego.

Com vista a inser¢ao profissional dos jovens-programa 1,
preconizada no Plano Regional de Emprego, desenvolve-se a
medida 3, denominada “Estagios Profissionais*.

Esta medida surge adequada aos problemas e especifici-
dades do mercado de emprego da Madeira.

Considera-se estagio profissional aquele que vise a inser-
¢do de jovens, entre os 16 e os 30 anos, habilitados com uma
qualificag@o de nivel superior ou de nivel intermédio, na vida
activa, complementando uma qualificagdo preexistente, atra-
vés de uma formag@o prética a decorrer em contexto laboral.

O estégio profissional terd dura¢fio de 9 meses, podendo
prolongar-se até 12 meses, em casos excepcionais.

Com vista a facilitar a empregabilidade dos jovens porta-
dores de uma qualificaggo, foi introduzido um apoio a con-
tratacdo, as entidades privadas que no decurso do més
seguinte ao da conclusio do estdgio celebrem com o estagia-
rio um contrato de trabalho por tempo de indeterminado.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no niimero 52 do
artigo 7.° do Decreto Regional n.° 2/76, de 11 de Novembro,

da alinea d) do artigo 49.° da Lei n.° 13/91 de 5 de Junho e
tendo em conta as atribuigdes cometidas a Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/97/M, de 7 de Fevereiro ¢ por remissao do artigo 11.° do
mesmo diploma, o disposto nas alineas a) e c) do nimero 2, do
artigo 2.°, do Decreto Regulamentar Regional n.” 17/93/M, de
17 de Junho, determino o seguinte:

1°
Objecto

1- O presente diploma tem por objecto regulamentar o
regime de concessdo de apoios técnicos e financeiros
da medida Estdgios Profissionais, promovida pela
Secretaria Regional dos Recursos Humanos através
da Direc¢io Regional dos Recursos Humanos, adian-
te designada por DRRH.

2 - Para efeitos do presente diploma, considera-se est4-
gio profissional aquele que vise a inser¢do de jovens
na vida activa, complementando uma qualificagdo
preexistente, através de uma formagio prdtica a
decorrer em contexto laboral.

3 - Nio sdo elegiveis no dmbito do presente diploma
os estdgios que tenham como objectivo a aquisi¢do
de uma habilitagdo profissional requerida para o
exercicio de determinada profissido, nem os estdgios
curriculares de quaisquer espécies de cursos.

2 o
Objectivos
O programa “Estdgios Profissionais” tem os seguintes
objectivos:

1 - Facultar aos jovens com qualificagdo de nivel supe-
rior ou intermédio um estagio profissional em con-
texto real de trabalho, que proporcione e promova a
sua inser¢io na vida activa;

2 - Complementar e aperfeicoar as competéncias sécio-
-profissionais dos jovens qualificados, através da fre-
quéncia de um estdgio em situagio real de trabalho;

3 - Possibilitar uma maior articulagéo entre a saida do
sistema educativo/formativo ¢ o contacto com o
mundo de trabalho;
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Facilitar o recrutamento e a integragdo de quadros
nas empresas, através do apoio técnico e financeiro
prestado a estas na realizagdo de estdgios profissi-
onais;

Dinamizar o reconhecimento por parte das empre-
sas de novas formagdes e novas competéncias pro-
fissionais, potenciando novas dreas de criagdo de
emprego.

3.°
Destinatarios
O programa destina-se a jovens com idade com-
preendida entre 16 e 30 anos, habilitados com quali-
ficagdo de nivel superior - niveis IV e V -, ou quali-
ficagdo de nivel intermédio - niveis II e III -, que
rednam uma das seguintes condigdes:
a) Desempregados a procura do primeiro emprego;
b) Desempregados & procura de novo emprego,
que tenham entretanto adquirido qualificagdo
enquadrdvel no ambito do presente diplo-
ma ¢ ndo tenham tido ocupagéo profissional
nessa area por periodo superior a um ano.

Quando os destinatdrios sejam pessoas portadoras
de deficiéncia, ndo se aplica o limite mdximo de
idade estabelecido no nimero anterior.

4.°

Entidades promotoras

Podem candidatar-se aos apoios previstos neste pro-
grama quaisquer entidades publicas ou privadas que
apresentem condig¢Ges técnicas e pedagdgicas para
facultar, com qualidade reconhecida, estagios pro-
fissionais a populagdo destinatdria prevista neste
diploma, designadas por entidades beneficidrias.

Podem ainda candidatar-se ao programa Estdgios
Profissionais entidades, designadas por entidades
organizadoras, que rednam candidaturas 2 realiza-
¢do de estdgios num conjunto de entidades beneficia-
rias. Serdo apenas consideradas as candidaturas de
entidades organizadoras que retinam um minimo de
10 estdgios propostos.

As entidades promotoras ndo poderdo ser, relativa-
mente a0 mesmo estigio, entidades organizadoras e
beneficidrias.

5.°
Entidades organizadoras
No ambito do presente diploma, consideram-se enti-
dades organizadoras os seguintes organismos:
a) Associagdes empresariais;
b) Associagdes profissionais;
) Associagdes sindicais;
d) Associagdes de estudantes de instituigdes do
ensino superior universitdrio e politécnico;
€) Entidades sem fins lucrativos que desenvol-
vam actividades de reabilitagdo profissional,
acreditadas nos termos da Portaria n. 782/97,
de 29 de Agosto.

As entidades organizadoras compete, na generalidade:
a) Dinamizar ofertas de estagio;

b) Apoiar a entidade beneficidria na instrugdo
do processo de candidatura, designadamente
na defini¢do do plano de estdgio e do perfil
de competéncias desejdvel para o estagidrio;

c) Apoiar os estagidrios e os orientadores de
estdgio durante o decurso do mesmo;

d) Colaborar com a DRRH na avaliagdo da quali-
dade dos estdgios, designadamente reportando
atempadamente aos Servigos de Emprego quais-
quer disfuncionamentos ou desvios ao plano de
estdgios previamente acordado, participando em
encontros e reunides de avaliagio promovidos
pelos centros de emprego e elaborando e apre-
sentando o relatdrio de avaliagdo final;

€) Propor eventuais alteragdes 4 medida, numa
perspectiva de melhoria permanente da sua
qualidade.

Para desenvolver as atribuigdes definidas no nime-
ro anterior, a entidade organizadora indicard, no
processo de candidatura, um ou mais coordenadores
de estdgios.

A DRRH atribuird uma compensagdo a entidade
organizadora, no montante de 40.000$ por cada
estdgio aprovado.

As UNIVAS podem, em articulagdo com os
Servicos de Emprego, desenvolver as actividades
previstas no n.°2 para as entidades organizadoras,
ficando isentas do nimero minimo de estigios pro-
postos definido no n.° 2 do artigo 4.°, e ndo tendo
direito 2 compensagdo previstanon.’4.

Os centros de formagfio e os centros de reabilita-
¢do profissional de gestdo directa e participada
podem, relativamente aos seus formandos, € em arti-
culagdo com os centros de emprego, desenvolver as
actividades previstas no n.° 2 para as entidades orga-
nizadoras, ficando isentos do nimero minimo de esté-
gios propostos definido no n.° 2 do artigo 4.°¢,
ndo tendo direito & compensagfo prevista no n.° 4.

6.°
: Orientador de estagio .
As entidades beneficidrias devem designar, para
cada estdgio proposto, um orientador de estigio, o
qual serd responsdvel pela execugdo e acompanha-
mento do plano individual de estagio.

Cada orientador nédo poder4 ter mais de trés estagia-
rios a seu cargo. :

A DRRH emite parecer sobre a aceitagdo dos
orientadores de estdgio propostos pelas entidades
beneficidrias, através de avaliagfo curricular.

Compete na generalidade ao orientador de est4gio:

a) Definir os objectivos e o plano de estagio,
assim como o perfil de competéncias requeri-
do, em articulagdo com os Servigos de
Emprego ou a entidade organizadora;

b) Realizar o acompanhamento pedagégico do
estagidrio, supervisionando o seu progresso
face aos objectivos definidos;
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<) Avaliar no final do estdgio os resultados obti-
dos pelo estagidrio;

d) Participar em reunides promovidas pelos
Servigos de Emprego; )

e) Elaborar ¢ apresentar periodicamente 20s
Servigos de Emprego relatérios de acompa-
nhamento e avaliagao.

5- Seraatribuida umacompensag@o financeira, excep-
to quando a DRRH comparticipe em 100% na bolsa
de estagio, ao orientador de estdgio, ndo podendo a
mesma ultrapassar as oito horas mensais, por esta-
gidrio, nos seguintes montantes:
a) 2.000%/hora, por estagidrio com nivel de qua-
lificagdo IV e V;
b) 1.500%/hora, por estagidrio com nivel de qua-
lificagéo II e III;

6 - Quando o estagidrio seja portador de deficiéncia, o
limite de horas referido no nimero anterior passard
a ser de doze horas mensais por estagidrio.

7.°
Duracao do estagio
A actividade dos estagios profissionais terd a duragio de
9 meses, podendo, excepcionalmente, prolongar-se até 12
meses, nas condi¢des definidas no n.® 17.

8.°
Candidaturas
1- As entidades que se proponham participar no pro-
grama deverdo apresentar na Direcgdo Regional dos
Recursos Humanos, as candidaturas, mediante for-
muldrio elaborado e fornecido pela DRRH.

2- Do processo de candidatura deverd constar a defi-
nigdo do perfil de formagdo e ou de competéncias
desejado e o plano de estdgio, por estagidrio, o cur-
riculo do(s) orientador(es) e, quando seja o caso,
do(s) coordenador(es)e as perspectivas de emprega-
bilidade.

4 - A decisdo relativa & aprovag@o das candidaturas
caberd 2 DRRH, devendo ser tomada no prazo méxi-
mo de 60 dias teis apéds a data de recepgao.

9.
Termo de responsabilidade
Na sequéncia da aprovagfo da candidatura, deverdo as
entidades beneficidrias, no prazo mdximo de 15 dias iteis
ap6s a notificagdo da decisdo as entidades promotoras, assi-
nar um termo de responsabilidade, elaborado segundo orien-
tagdes da DRRH.

10.°
Selec¢ao dos candidatos
1 - Os participantes serdo seleccionados pelo Centro
Regional de Emprego, em articulagdo com as enti-
dades beneficidrias, tendo em conta as especificida-
des de cada projecto.

2 - Terdo prioridade de acesso, de entre os jovens
desempregados, incluindo 0s que procuram primei-
ro emprego, aqueles que se encontrem inscritos no
Centro Regional de Emprego hd mais de 12 meses.

11.°
Prioridades de aprovagio das candidaturas

Terdo preferéncia na selecgfo as entidades que:

a) Apresentem melhores condi¢Ges de empregabilida-
de apés os estdgios;

b) Tenham demonstrado, em outras ac¢des de forma-
¢do ou estdgios, maior grau de empregabilidade dos
ex-formandos ou estagidrios.

12.°
Contrato de formagio em posto de trabalho
Os jovens que integrem esta medida celebram um con-
trato de formagdo em posto de trabalho com a entidade bene-
ficidria, que serd obrigatoriamente visado pela DRRH.

13.°
Bolsa de estagio
Aos estagidrios serd concedida mensalmente, desde o
infcio do estdgio e durante a sua vigéncia, uma bolsa de esta-
g10, nos seguintes montantes:

a) Igual aduas vezes a remuneragdo minima mensal
garantida na Regido Auténoma da Madeira, para os
estagidrios com niveis de formagdo IV e V;

b) Igual a uma vez e meia a remuneragio minima men-
sal garantida na Regido Auténoma da Madeira, para
os estagiarios com nivel de formagao III;

c) Igual i remuneragdo minima mensal garantida na
Regido Auténoma da Madeira, para os estagidrios
com nivel de formaggo II.

14.°
Comparticipacao da DRRH na bolsa de estagio
1- A DRRH comparticipa na bolsa de estdgio nas seguin-
tes proporgdes, de acordo com a natureza da entida-
de beneficidria:
a) Para entidades de direito piblico e pessoas
colectivas de direito privado sem fins lucrativos:
- 100% do valor da bolsano 1.°, 2.° e 3.°
trimestres de estagio;
b) Para entidades de direito privado com fins
lucrativos:
- 70% do valor da bolsa no 1.° trimestre de
estagio;
- 60% do valor da bolsa no 2.° trimestre de
estagio;
- 50% do valor da bolsa no 3.° trimestre de
estgio.

2 - Relativamente as entidades beneficidrias referidas
nas alineas b) do nimero anterior, a comparticipagdo
da DRRH no valor da bolsa serd majorada, quando
o estigio: '

a) Se destine a jovens mulheres;

b) Vise uma inser¢do profissional nas dreas do
ambiente, da seguranca, higiene e salide no
trabalho, da cultura, em actividades artisticas;

c) Se destine a pessoas portadoras de deficiéncia.

3- Amajoragio referida no nimero anterior corresponderd:
a) A 10% do valor da bolsa durante todo o perio-
do de estdgio, nas situagOes constantes das

alineas a) e b) do n.° 2;
b) A 20% do valor da bolsa durante todo o perfo-
do de estdgio, quando este se destine a pessoas
portadoras de deficiéncia.
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15.°

Comparticipacao da entidade beneficiaria

As entidades beneficidrias referidas na alinea b) do

ndmero 1 do artigo 14.°

a) comparticipam na bolsa de estdgio com a per-
centagem residual, do valor da bolsa nos 1.°,
2.° e 3.° trimestres de estgio, num universo
de 100 pontos percentuais.

b) concederdo apoio a alimentagdo dos estagid-
rios, nos moldes utilizados- para os seus tra-
balhadores.

c) sdo responsdveis pelos encargos decorrentes
da inscri¢do dos participantes na Seguranga
Social € da contribuigdo pela aplicagdo da
taxa legal em vigor.

A DRRH assume a posi¢do de entidade contribuin-
te, no que concerne aos os encargos decorrentes da
inscrigdo dos participantes na Seguranga Social e da
contribuigio pela aplicagio da taxa legal em vigor,
relativamente as entidades referidas na alinea a) do
nimero 1 do artigo 14.°.

16.°
Outras despesas com estagiarios

A DRRH financiard ainda as seguintes despesas com
estagidrios:

a)
b)

9

d)

Seguro contra acidentes de trabalho;

Subsidio de alojamento, quando a localidade em
que decorrer o estdgio distar 50 km ou mais da loca-
lidade da residéncia do estagidrio, sem prejuizo de
em casos excepcionais, devidamente fundamenta-
dos, poder ser reduzida esta distincia, tendo este
subsidio como limite méximo mensal o correspon-
dente a 30% da remuneragdo minima mensal garan-
tida na Regido Auténoma da Madeira; '
Deslocagbes por motivo de frequéncia do estagio,
correspondentes ao custo das viagens realizadas em
transporte colectivo, até ao limite méximo mensal
de 12,5% da remunerag@o minima mensal garantida
na Regido Auténoma da Madeira.

Apoio 2 alimentagio dos estagidrios, relativamente
as entidades referidas na alinea a) do niimero 1 do
artigo 14.°, nos moldes utilizados para os trabalha-
dores destas.

17.°

Componente de estagios nacionais e transnacionais

1-

Em circunstdncias excepcionais, devidamente fun-

damentadas, a DRRH poderd autorizar a realizagio

de um periodo de estigio complementar, com dura-
¢do maxima de trés meses, a realizar fora da Regido

Auténoma da Madeira em territério nacional ou no

estrangeiro ¢ a aprovar de acordo com os seguintes

critérios:

a) Contributo, comprovado, do periodo de esta-
gio, para a consecugdo dos objectivos gerais
do estdgio profissional proposto;

b) Seu impacte nas perspectivas da empregabili-
dade;

c) Garantias oferecidas pela entidade beneficidria.

E aplicével a este perfodo o estipulado relativamente
ao 3.° trimestre como valor da bolsa, quando se trate
de estdgio realizado em territério nacional.

3.

Quando realizado no estrangeiro, o estagidrio bene-
ficia de ajudas de custo durante o periodo do esta-
gio e de comparticipagio em 50% das despesas de
transporte no inicio e no fim do estdgio.

18.°
Acompanhamento e avaliacao
Os orientadores e os estagidrios serdo objecto de
acgdes de apoio técnico-pedagégico ¢ de acompa-
nhamento, conduzidas pelos Servigos de Emprego
da DRRH, antes, durante e ap6s o estdgio, visando
o sucesso da formagdo e da integragdo dos jovens.

Com esse objectivo serdo realizadas reunides perié-
dicas de acompanhamento entre os Servigos de
Emprego ¢ os orientadores, assim como serd pedi-
do a cada orientador um relatério de avaliagdo do
estagidrio e dos objectivos atingidos pelo estdgio,
face ao plano inicial. Terdo ainda lugar dois momen-
tos de avaliagio (um intercalar e outro final), a rea-
lizar com os estagidrios € a dinamizar igualmente
pelos Servigos de Emprego.

Também as entidades organizadoras deverdo, atra-
vés dos coordenadores designados, conduzir um tra-
balho de permanente acompanhamento e avaliagdo
dos orientadores do estdgio ¢ da evolugido da apren-
dizagem e desempenho do jovem estagiério, deven-
do entregar nos Servigos de Emprego, nos moldes
e regularidade a definir, os relatérios dos orien-
tadores e da sua prépria avaliagdo.

19.°
Seguranca Social

Os participantes deste programa, serdo abrangidos pelo
regime geral da seguranga social dos trabalhadores por conta
de outrém, cabendo aos mesmos a contribuigdo pela aplica-
¢do da taxa legal em vigor, devida pelo trabalhador.

1-

20.°
Incumprimento .

A produgdo de falsas declaragbes ou a utilizagdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter
ou manter os apoios previstos neste diploma, impli-
card a devolugio da totalidade dos montantes conce-
didos, sem prejuizo da instauragfo de procedimento
civil e criminal.

O incumprimento injustificado das obrigagGes assu-
midas implicard o vencimento imediato da divida
acrescidos de juros legais.

Caso os beneficiarios ndo efectuem voluntariamente
a devolugéo do apoio, este serd obtido por cobranga
coerciva através de execugdo fiscal, nos termos
legais.

21.°
Acumulagio de Apoios

Os apoios previstos no presente diploma nfo sdo acumu-
ldveis com quaisquer outros que assumam a mesma natureza.

22°
Apoio a Contratagio

1 - As entidades, excepto as de direito piublico, que no

decurso do més seguinte ao da conclusio do estdgio
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celebrem com o estagidrio, um contrato de trabalho
por tempo indeterminado, poderdo, mediante candi-
datura, beneficiar de um apoio a contratagdo, a ser
concedido pela DRRH, nos termos do disposto nos
ndmeros seguintes.

2- O montante do prémio de emprego previsto no
nimero anterior serd equivalente a doze vezes o
valor mais elevado da remuneragio minima mensal
em vigor na Regido, excepto no caso de tratar-se de
mulheres ou de deficientes, onde o montante do pré-
mio de emprego serd equivalente a quinze vezes
para aquelas e de dezoito vezes para aqueles.

3 - Para efeitos do recebimento do apoio financeiro pre-
visto no nimero anterior, da admissao do estagidrio
por tempo indeterminado, terd de resultar para a
entidade, o aumento do volume global de emprego,
o qual serd comprovado mediante a apresentag@o
dos seguintes documentos:

a) Folhas de remuneragdes relativas ac més ante-
rior 4 data de inicio do programa e a referente
ao primeiro més de vigéncia do contrato por
tempo indeterminado.

b) Cépia do contrato celebrado.

4 - As entidades que se candidatem a este apoio devem
observar, a data de concessio bem como no decurso
do periodo de acompanhamento, os seguintes requi-
sitos:

a) Eventual substitui¢do dos trabalhadores con-
tratados, por outros com vinculo nio inferior
e a que corresponda igual ou superior mon-
tante de apoio a contratagdo nos termos do
nimero 2.°, com recurso ao Centro Regional
de Emprego, no 4mbito deste diploma;

b) Manutengo dos postos de trabalho criados e do
volume global de emprego, durante trés anos;

c) Utilizago do apoio financeiro nos precisos
termos do despacho de concessdo;

d) Apresentagio de elementos de contabilidade e
outros documentos que lhes forem solicitados.

5 - Em caso de incumprimento do disposto no nimero
anterior, é devida a reposic@o dos apoios financeiros
concedidos com base no presente artigo, acrescidos
de juros legais, excepto, em relagio a alinea a),
quando ndo exista trabalhadores inscritos no Centro
Regional de Emprego, com o mesmo perfil do apoi-
ado, ocorrendo a substitui¢do por outro trabalhador
com vinculo inferior.

6 - Para cdlculo da reposigiio prevista no nimero ante-
rior, atender-se-4 a regra da proporcionalidade,
levando a DRRH em linha de conta o nimero de

postos de trabalho ndo preenchidos.

23.°
Regulamentacio interna
A DRRH tomard as medidas nccessdrias & execugdo
da presente portaria em regulamentagio interna, que defini-
rd, nomeadamente, os perfodos de pagamento as entidades
promotoras das comparticipa¢des aqui previstas.

24,°
Norma revogatéria
E revogada a Portaria n.° 168/97, de 13 de Outubro, da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

25.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo, e aplica-se aos processos de candidatura pen-
dentes, ainda ndo aprovados por Despacho, os quais poderio
ser reformulados, sendo caso disso, dentro de 30 dias a con-
tar daquela data.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos.
Assinado em 4 de Fevereiro de 1999.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS
HUMANGOS, Eduardo Anténio Brazdo de Castro

Despacho normativo n.° 4/99

Com a execucdo do Plano Regional de Emprego preten-
de-se criar condi¢Bes para que seja vidvel proporcionar uma
nova possibilidade a todos os jovens, antes de completarem
seis meses de desemprego, sob a forma de formagdo, de
emprego, adequada a favorecer a sua integragdo profissional.

Com esta medida denominada “Formagdo — Emprego de
Jovens”, Medida 5, do Programa 1 - Inser¢@o Profissional de
Jovens, do Plano Regional de Emprego, pretende-se propor-
cionar aos jovens a procura de emprego uma valorizagdo
profissional através de uma formacio tedrico-pritica, através
em empresas ou entidades privadas sem fins lucrativos, que
lhes facilite a sua integra¢@o ou reintegragdo no mercado de
trabalho.

As empresas ou entidades privadas sem fins lucrativos,
poderdo beneficiar deste programa, mediante a apresentagdo
de um projecto que assegure, preferencialmente, o maior
nivel de emprego aos formandos no final do estdgio, bem
como, se proponham ministrar formac¢io em areas profissio-
nais mais carenciadas, enquadradas em ramos de actividade
ou profissdes que apliquem tecnologias inovadoras.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no nimero 2.° do
artigo 7.° do Decreto Regional n.® 2/76, de 11 de Novembro,
da alinea d) do artigo 49.° da Lei n.° 13/91 de 5 de Junho e
tendo em conta as atribui¢gSes cometidas a Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/97/M, de 7 de Fevereiro e por remissdo do arti-
20 11.° do mesmo diploma, o disposto nas alineas a) e c¢) do
ndmero 2, do artigo 2.°, do Decreto Regulamentar Regional n.°
17/93/M, de 17 de Junho, determino o seguinte:

1.°
Objecto
O presente diploma aprova e regulamenta o programa
“Formacgao-Emprego de Jovens”.

2.°
Objectivos
O programa “Formagdo-Emprego de Jovens“, tem os
seguintes objectivos:
a) Proporcionar aos jovens a procura de emprego uma
valorizagdo profissional mediante uma formagio
tedrico-prética, através das empresas ou entidades
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privadas sem fins lucrativos, que lhes facilite a sua
integracdo ou reintegragdo no mercado de trabalho;

b) Incentivar as entidades enquadradoras a facultar aos
participantes uma formagdo em dreas profissionais
mais carenciadas, enquadradas em ramos de activi-
dade ou profissdes que apliquem tecnologias inova-
doras.

¢) Assegurar um elevado nivel de emprego aos for-
mandos no final do estdgio.

3.°
Destinatarios

1 - O programa destina-se a jovens a procura de empre-
go, inscritos no Centro Regional de Emprego, com
idades compreendidas entre os 16 e os 24 anos
inclusive, que tendo deixado o Sistema Regular de
Ensino, se encontrem habilitados no minimo, com a
escolaridade obrigatéria, salvo os que se encontrem
matriculados no ensino nocturno.

2 - Para efeitos de determinagio da idade dos partici-
pantes, devera atender-se a data de inicio da‘sua acti-
vidade no programa.

4.°
Entidades Enquadradoras

Poderdo candidatar-se aos apoios previstos neste progra-
ma quaisquer empresas ou entidades privadas sem fins lucra-
tivos, mediante a apresentagdo de projectos que assegurem,
preferencialmente, o maior nivel de emprego aos formandos
no final do estdgio, bem como, se proponham ministrar for-
magao em dreas profissionais mais carenciadas, enquadradas
em ramos de actividade ou profissdes que apliquem tecnolo-
gias inovadoras.

5.°
Conteiido dos Projectos
Os projectos deverdo proporcionar aos participantes uma
formagio teérico-pratica, através de formagdo em sala e de
um estdgio num posto de trabalho.

6.°
Tipo de Projectos
Os projectos a serem integrados no programa deverdo
inserir-se, prigritariamente, nas seguintes dreas:
- Agricultura, Silvicultura e Pescas, com caracteristi-
cas inovadoras
- Inddstria
- Comércio
- Servigos
- Novas Tecnologias
- Protec¢do do Meio Ambiente .

7 o
Duracgao
A actividade de formag3o terd uma duragdo minima de 6
meses € maxima de 9 meses a tempo inteiro.

8 o
Formagao
1 - A formag@o sera ministrada a grupos de dimensio
preferencialmente nfo inferior a 5 nem superior a 20
participantes.

2 - A formagdo tedrica deverd ter uma duragdo minima
de 120 horas.

3 - O periodo de formagio tedrica, com o qual devera
iniciar-se o programa de formagio, serd igual ou
superior a 3 horas didrias, devendo a sua calendari-
zagdo constar da candidatura.

4 - Durante a formagio tedrica o hordrio dos formandos
ndo podera exceder as 7 horas didrias € as 35 horas
semanais.

5- A formagao referida no nimero trés devera estar
concluida até ao final do segundo més do projecto,
aplicando-se o hordrio definido no nimero anterior
apenas até ao final da formag3o teérica ndo podendo
prolongar-se para além dos primeiros dois meses.

6 - O programa de formagao poderd versar, para além
das matérias especificas das profissdes que os parti-
cipantes vdo exercer, sobre mddulos relativos 4
higiene e seguranga na trabalho, técnicas de procura
de emprego e igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no trabalho e no emprego.

7 - A formagdo no posto de trabalho deve ser acompa-
nhada por um monitor, designado pela entidade
enquadradora, cujas fungdes serdo acompanhar os
formandos na adaptagao as tarefas profissionais.

8 - A formagdo obedece ao disposto na legislagio, que
sobre a mesma matéria, rege o Fundo Social
Europeu.

9 o
Horario

Durante o periodo de estagio, os participantes devem pra-
ticar o hordrio estabelecido para a actividade onde forem
inseridos, ndo podendo, em qualquer caso, serem ultrapassa-
das as 8 horas didrias e as 40 horas semanais.

10.°
Candidaturas

1- As entidades que se proponham participar no pro-
grama deverdo apresentar na Direc¢do Regional dos
Recursos Humanos, adiante designada DRRH, antes
de 30 dias do inicio da actividade de formagdo, as
suas candidaturas, mediante o preenchimento de for-
muldrio préprio -fornecido por aquela Direcgéo
Regional.

2 - Poderio ser aceites candidaturas condicionais, quan-
do as entidades enquadradoras apresentem um pro-
jecto que envolva um ndmero inferior a 5 partici-
pantes.

3 - Nos termos do niimero anterior, a aprovagao da can-
didatura permanecera condicionada, até ao surgi-
mento de outras candidaturas integradas na mesma

. area de actividade, e desde que as mesmas possam
se reunir e apresentar um projecto dinico de forma-
¢do, para um nimero minimo de 5 participantes.

4 - A formagio tedrica podera ser assegurada por uma
entidade externa as entidades enquadradoras, devi-
damente acreditadas.
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11.°
Seleccio das candidaturas

Terdo preferéncia na selecgfio as entidades que:

a) Apresentem projectos cujo preenchimento
das vagas de formag&o seja orientado no sen-
tido de se obter uma ocupagdo minima de
50% de jovens desempregados do sexo femi-
nino, considerando o nimero de pessoas ins-
critas, no Centro Regional de Emprego.

b) Assegurem maior nivel de emprego aos for-
mandos no final do estdgio;

c) Se proponham ministrar formagio em dreas
profissionais mais carenciadas;

d) Se enquadrem em ramos de actividade ou
profissdes que apliquem tecnologias inova-
doras;

Terdo igualmente preferéncia as entidades que tendo
participado em programas desta natureza em anos
anteriores, tenham apresentado resultados conside-
rados satisfatérios, designadamente, no que se refe-
re ao nivel de admissdes de participantes no final do
programa

12.°
Seleccao dos Participantes

Os participantes serdo seleccionados pelo Centro
Regional de Emprego tendo em conta as especificidades de
cada projecto e as normas de servigo aplicdveis.

13.°
Direitos dos Participantes
Durante a realizagdo do programa os participantes
terdo direito a uma bolsa de formagido mensal de
montante equivalente ao valor mais elevado da
remunera¢cao minima mensal, em vigor na Regido
Auténoma da Madeira.

Os participantes beneficiario ainda de um seguro de
acidentes de trabalho e de outras regalias sociais
previstas no presente diploma.

Os participantes deste programa, serdo abrangidos
pelo regime geral da seguranca social dos trabalha-
dores por conta de outrém, cabendo aos mesmos a
contribuigfio pela aplicagdo da taxa legal em vigor,
devida pelo trabalhador.

14.°
Financiamento
Os encargos com a realizagdo do programa serdo repar-
tidos entre a DRRH e as entidades enquadradoras de
acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

A DRRH suportard os seguintes encargos:
a) Bolsa de formagio;
b) Seguro de acidentes de trabalho.
c) Encargos com a monitoria da formagao teérica:
- Formadores Externos - o valor mdximo do
custo hordrio € de Esc. 4.200$00 (quatro
mil e duzentos escudos), acrescido do
Imposto sobre o Valor Acrescentado
(IVA), sempre que devido;
- Formadores Internos Permanentes - o
valor méaximo do custo horédrio ndo pode

exceder a remuneragio a que esses for-
madores tenham direito por forga da sua
relagdo laboral com a entidade promoto-
ra, tendo por limite méximo o valor acima
previsto para os formadores externos.

- Formadores Internos Eventuais - o valor
maximo do custo hordrio serd o previsto
na legislag@o, que sobre a mesma maté-
ria, rege o Fundo Social Europeu, nio
podendo exceder o valor acima previsto
para os formadores externos.

d) Encargos decorrentes da inscri¢do dos parti-
cipantes para a Seguranga Social e da contri-
buigdo pela aplicagdo da taxa legal em vigor,
assumindo a DRRH a posi¢do de entidade
contribuinte.

e) Encargos com outras despesas de formacgio
tedrica, consideradas elegiveis para efeitos de
apoio do Fundo Social Europeu, no montante
maximo de Esc. 2.000$00 (dois mil escudos)
por hora de formagao tedrica.

Cabe 2 entidade enquadradora suportar as seguintes

despesas:

a) Refeicdo ou subsidio equivalente, em condi-
¢Oes iguais as dos trabalhadores da entidade;

b) Transporte ou subsidio equivalente, do parti-
cipante, em condi¢des iguais aos trabalhado-
res da entidade e sempre que aquele for des-
locado para fora do local onde habitualmente
recebe a formagio;

c) Encargos decorrentes da actividade do moni-
tor referido no ndmero 7 do artigo 8.%

d) Outras despesas com a formagdo que exce-
dam os limites previsto no ponto anterior.

15.°
Niimero de Participantes

O programa podera abranger um nimero maximo de 100
pessoas, em toda a Regido Auténoma da Madeira, tendo em
conta as disponibilidades orgamentais.

16.°
Acordo de Colaboracio

O desenvolvimento das actividades do programa estd
condicionado a formalizagio de:

a)

b)

Um contrato de formagao a outorgar entre o partici-
pante e a entidade enquadradora nos termos da legis-
lagdo em vigor aplicdvel aos formandos;

Um acordo de colaboragio a celebrar entre a DRRH
e a entidade enquadradora.

17.°
Assiduidade
Durante o perfodo de estagio serd aplicavel aos par-
ticipantes o regime de faltas em vigor para os traba-
Ihadores da entidade enquadradora.

Para efeitos da contagem de faltas dadas durante o
periodo de formagao tedrica, deverd entender-se que
cada falta corresponde & ndo comparéncia, ainda que
parcial, quando a formagdo seja ministrada durante
todo o dia no local e dia marcado para a formagio,
independentemente do nimero de horas fixado para
esse dia.
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As faltas podem ser justificadas ou injustificadas,
nos termos do disposto no regime juridico de faltas
em vigor na Lei Geral do Trabalho.

A cada falta injustificada corresponderd o desconto
proporcional na bolsa de formagéo.

A entidade enquadradora efectuar4 o controlo men-
sal de assiduidade dos trabalhadores ocupados, em
mapa proprio, o qual deverd ser enviado 2 DRRH,
no primeiro dia ttil do més seguinte a que respeita,
depois de devidamente assinado pelas partes.

18.°
Exclusao
Poderd ser excluido do programa o participante
cujas faltas sejam em ndmero superior a:
a) 20% das horas de formagio teérica ou 10%
do total de horas de durag@o do projecto;
b) Duas faltas injustificadas, durante o periodo
de formaggo tedrica;
c) Cinco faltas injustificadas consecutivas ou
dez interpoladas no perfodo total de formagao.

Poderd ainda constituir motivo de exclusdo do pro-
grama, a violagéo culposa por parte do participante
das obrigagdes previstas no contrato de formagao.

A decisdo de exclusdo do programa deverd ser obri-
gatoriamente comunicada ao participante por escrito
e conter a indicac@o dos factos que a motivaram.

A faculdade prevista no ndmero anterior devera ser
precedida de uma adverténcia, por escrito e funda-
mentada, ao participante, sempre e quando a entida-
de enquadradora considere que a mesma pode obs-
tar a nova violagdo e que a subsisténcia do contrato
seja ainda vidvel.

Da adverténcia da rescisdo do contrato de formacgo,
bem como da decisdo de exclusdo, deve a entidade
enquadradora dar conhecimento 2 DRRH, por forma
escrita e fundamentada, no prazo méximo de cinco dias.

19.°
Pagamento das Bolsas de Formacao

A DRRH procederd mensalmente ao pagamento das bol-
sas de formacdo aos participantes, a partir do dia 15 do més
imediatamente posterior a que respeitam.

1-

20.°
Restituicio da Bolsa de Formacio
Os participantes que prestem falsas declaragdes
tendo em vista a sua participagdo no programa, ou
que, por motivos que lhes sejam imputiveis,
venham a desistir do mesmo, poderdo ficar obriga-
dos a repor os montantes recebidos.

Ficam dispensados do cumprimento do disposto no
nimero anterior os formandos que desistam do pro-
grama por motivo de obteng@o de emprego.

E da competéncia da DRRH a apreciagdo das situa-
¢Oes de cessagdo da participagdo no programa e da
obrigatoriedade de reembolso.

1-

21.°
Reembolso de despesas as entidades

A DRRH reembolsard as entidades enquadradoras

das despesas, decorrentes da sua participagdo no

programa, previstas nas alineas c) € e) do nimero 2

do ponto 14.° do presente diploma, de acordo com as

regras:

a) O reembolso das despesas com a monitoria
da formagdo tebrica e dos encargos com
outras despesas com a formagio tedrica, nos
termos da alinea e) do ndmero 2 do ponto
14.°, seréa efectuado as entidades ap6s a con-
clusdo da formag3o tedrica, através da apre-
sentagdo dos documentos comprovativos das
referidas despesas e encargos.

b)  As despesas com a monitoria da formagio
tedrica e dos encargos com outras despesas
com a formagao tedrica, nos termos da alinea
e) do ndmero 2 do ponto 14.°, deverdo ser
apresentadas a8 DRRH, ap6s a conclusdo da
referida formagdo, no prazo maximo de 2
meses, findo o qual, a entidade enquadradora
poderé perder o direito ao respectivo reem-
bolso.

22.°
Apoio a Contratac¢io
As entidades que no decurso do més seguinte ao da
conclusio do programa celebrem com o participan-
te, um contrato de trabalho por tempo indetermina-
do, poderdo, mediante candidatura, beneficiar de um
apoio a contratagdo, a ser concedido pela DRRH,
nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

O montante do prémio de emprego previsto no
nimero anterior serd equivalente a doze vezes o
valor mais elevado da remunera¢io minima mensal
em vigor na Regido, excepto no caso de tratar-se de
mulheres, onde 0 montante do prémio de emprego
serd equivalente a quinze vezes.

Para efeitos do recebimento do apoio financeiro pre-

visto no ndmero anterior, da hdmissid do formando

por tempo indeterminado, terd de resultar para a

empresa, 0 aumento do volume global de emprego,

0 qual serd comprovado mediante a apresentagio

dos seguintes documentos:

a) Folhas de remuneragdes relativas ao més
anterior a data de inicio do programa e a refe-
rente a0 primeiro més de vigéncia do contra-
to por tempo indeterminado.

b) Cépia do contrato celebrado.

As entidades que se candidatem a este apoio devem
observar, a data de concessdo bem como no decurso
do perfodo de acompanhamento, os seguintes requi-

. Sitos:

a) Eventual substitui¢do dos trabalhadores con-
tratados, com recurso ao Centro Regional de
Emprego, no mbito deste diploma;

b) Manutengio dos postos de trabalho criados e do
volume global de emprego, durante trés anos;

c) Utilizagdo do apoio financeiro nos precisos
termos do despacho de concessio;
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d) Apresentagdo de elementos de contabilidade e
outros documentos que lhes forem solicitados.

5- Em caso de incumprimento do disposto no ndmero
anterior do presente artigo € devida a reposigéo dos
apoios financeiros, acrescidos de juros legais.

6 - Para célculo da reposi¢ao prevista no nimero ante-
rior, atender-se-4 a regra da proporcionalidade,
levando a DRRH em linha de conta o nimero de
postos de trabalho néo preenchidos.

23.°
Acompanhamento e Avaliacao
O acompanhamento e avaliagdo das acgdes de formagdo,
bem como dos postos de trabalho eventualmente criados nos
termos do ponto anterior, serdo da responsabilidade da
DRRH, que para o efeito poderd solicitar as entidades enqua-
dradoras os elementos considerados necessarios.

24.°
Anédlise e Aprovacao
Apés a andlise dos projectos apresentados no 4mbito do
presente diploma, serd da competéncia do Director Regional
dos Recursos Humanos a aprovagdo das candidaturas que
obtiverem parecer favoravel.

25.°
Alteracao de prazos e limites
O prazo fixado, no artigo 7.°, e o limite fixado, no artigo

— 15.°, poderad ser alterado, por urgente conveniéncia de exe-

cucdo do programa, através de despacho do Director
Regional dos Recursos Humanos, mediante proposta funda-
mentada dos servigos de emprego.

26.°
Entrada em Vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo. :

Secretaria Regional dos Recursos Humanos.
Assinado em 15 de Janeiro de 1999.
O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS
HUMANOS, Eduardo Anténio Brazio de Castro
Despacho normativo n.® 5/99
A Formagao-Emprego de desempregados com idade igual

ou superior a 25 anos, constitui uma prioridade definida no
Plano Regional de Emprego, na Medida 4, do Programa 2 —

-7 Reinsergio Profissional de Adultos.

Este programa denominado «Formagido-Emprego de
Adultos», procura dar resposta, por um lado a necessidade
imperiosa de dar formagdo em éreas profissionais mais
carenciadas, enquadradas em ramos de actividade ou profis-
sdes que apliquem tecnologias inovadoras, por outro, para
além de proporcionar um estdgio num posto de trabalho pro-
cura incentivar a contratagdo por tempo indeterminado dos
participantes, junto das entidades enquadradoras, com a atri-
bui¢io de um apoio 4 contratag@o.

Deste modo evita-se o desemprego de longa duragdo,
atingindo particularmente os grupos etdrios mais elevados,
nos quais avultam candidatos a emprego dotados de reduzi-
das habilitagdes e qualificagbes profissionats, cuja reinsergio
profissional se reveste de maiores dificuldades.

Na sequéncia da politica definida no Plano Regional de
Emprego, no que concerne 4 promogdo,de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no trabalho e empre-
go, introduziu-se um critério de majoragio para as mulheres,
relativamente ao apoio a contratagdo.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no ndmero 2.° do
artigo 7.° do Decreto Regional n.° 2/76, de 11 de Novembro,
da alinea d) do artigo 49.° da Lei n.° 13/91 de 5 de Junho ¢
tendo em conta as atribuigles cometidas a Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/97/M, de 7 de Fevereiro e por remissdo do arti-
go 11.° do mesmo diploma, o disposto nas alineas a) e ¢) do
nidmero 2, do artigo 2.°, do Decreto Regulamentar Regional n.°
17/93/M, de 17 de Junho, determino o seguinte:

1.°
Objecto
O presente diploma aprova e regulamenta o programa
“Formagdo-Emprego de Adultos”.

2.0
Objectivos

O programa “Formacgdo-Emprego de Adultos”, tem os

seguintes objectivos:

a) Proporcionar aos adultos a procura de emprego uma
valorizagdo profissional mediante uma formagdo
tedrico-prética, através das empresas ou entidades
privadas sem fins lucrativos, que lhes facilite a sua
integragdo ou reintegragdo no mercado de trabalho;

b) Incentivar as entidades enquadradoras a facultar aos
participantes uma formagio em dreas profissionais
mais carenciadas, enquadradas em ramos de activi-
dade ou profissdes que apliquem tecnologias inova-
doras.

¢) Assegurar um elevado nivel de emprego aos for-
mandos no final do estagio.

3.0
Destinatarios
1 - O programa destina-se a adultos a procura de empre-
go, inscritos no Centro Regional de Emprego, com
idade igual ou superior a 25 anos, ndo qualificados -
niveis [ e 1] -, com qualificagdo intermédia - nivel 111
— ou com qualificagdo superior — niveis IVe V -.

2 - Para efeitos de determinagfo da idade dos partici-
pantes, deverd atender-se a data de inicio da sua acti-
vidade no programa.

4.0
Entidades Enquadradoras

Poderdo candidatar-se aos apoios previstos neste progra-
ma quaisquer empresas ou entidades privadas sem fins lucra-
tivos, mediante a apresentagdo de projectos que assegurem,
preferencialmente, o maior nivel de emprego aos formandos
no final do estagio, bem como, se proponham ministrar for-
magdo em dreas profissionais mais carenciadas, enquadradas
em ramos de actividade ou profissdes que apliquem tecnolo-
gias inovadoras.

— =T e
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5.°
Conteuddo dos Projectos

Os projectos deverdo proporcionar aos participantes uma
formagdo tedrico-prdtica, através de formagio em sala e de
um estagio num posto de trabalho.

6.°
Tipo de Projectos’

Os projectos a serem integrados no programa deverdo
inserir-se, prioritariamente, nas seguintes reas:

Agricultura, Silvicultura e Pescas, com caracteristicas
inovadoras

Inddstria

Comércio

Servigos

Novas Tecnologias

Protec¢do do Meio Ambiente

7.°
Duracao

A actividade de formag@o terd uma duragdo minima de 6
meses € mdxima de 9 meses a tempo inteiro.

8 o
Formagao
A formagdo serd ministrada a grupos de dimensio
preferencialmente néo inferior a 5 nem superior a 20
participantes.

A formag#o tedrica deverd ter uma duragdo minima
de 120 horas.

O periodo de formagio tedrica, com o qual deverd
iniciar-se o programa de formacgdo, serd igual ou
superior a 3 horas didrias, devendo a sua calendari-
zag8o constar da candidatura.

Durante a formagio tedrica o hordrio dos formandos
ndo podera exceder as 7 horas didrias e as 35 horas
semanais.

A formacio referida no nimero trés deverd estar
concluida até ao final do segundo més do projecto,
aplicando-se ¢ hordrio definido no niimero anterior
apenas até ao final da formagZo tedrica ndo podendo
prolongar-se para além dos primeiros dois meses.

O programa de formagédo poderd versar, para além
das matérias especificas das profissdes que os parti-
cipantes vdo exercer, sobre mddulos relativos 4
higiene e seguranga no trabalho, técnicas de procura
de emprego e igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no trabalho e no emprego.

A formagdo no posto de trabalho deve ser acompa-
nhada por um monitor, designado pela entidade
enquadradora, cujas fungdes serdo acompanhar os
formandos na adaptagdo as tarefas profissionais.

A formagédo obedece ao disposto na legislagdo, que
sobre a mesma matéria, rege o Fundo Social
Europeu.

9 [+]
Horario

Durante o perfodo de estdgio, os participantes devem pra-
ticar o horério estabelecido para a actividade onde forem

inseridos, ndo podendo, em qualquer caso, serem ultrapassadas
as 8 horas didrias e as 40 horas semanais.

I-

10.°
Candidaturas

As entidades que se proponham participar no pro-
grama deverdo apresentar na Direcgdo Regional dos
Recursos Humanos, adiante designada DRRH, antes
de 30 dias do inicio da actividade de formacio, as
suas candidaturas, mediante o preenchimento de for-
muldrio préprio fornecido por aquela Direcgédo
Regional.

Poderio ser aceites candidaturas condicionais, quan-
do as entidades enquadradoras apresentem um pro-
jecto que envolva um nidmero inferior a 5 partici-
pantes.

Nos termos do niimero anterior, a aprovagao da can-
didatura permanecerd condicionada, até ao surgi-
mento de outras candidaturas integradas na mesma
drea de actividade, e desde que as mesmas possam
se reunir e apresentar um projecto Unico de forma-
¢do, para um nimero minimo de 5 participantes.

A formag@o tedrica poderd ser assegurada por uma
entidade externa as entidades enquadradoras, devi-
damente acreditadas.

11.°

Selec¢io das Candidaturas

Terdo preferéncia na selecciio as entidades que:

a) Apresentem projectos cujo preenchimento
das vagas de formag@o seja orientado no sen-
tido de se obter uma ocupagio minima de 50
% de adultos desempregados do sexo femini-
no, considerando o nimero de pessoas inscri-
tas, no Centro Regional de Emprego.

b) Assegurem maior nivel de emprego aos for-
mandos no final do estdgio;

c) Se proponham ministrar formagdo em dreas
profissionais mais carenciadas;

d) Se enquadrem em ramos de actividade ou
profissdes que apliquem tecnologias inova-
doras;

Terdo igualmente preferéncia as entidades que tendo
participado em programas desta natureza em anos
anteriores, tenham apresentado resultados conside-
rados satisfatérios, designadamente, no que se refe-
re ao nivel de admissdes de participantes no final do
programa

12.°
Selec¢io dos Participantes

Os participantes serdo seleccionados pelo Centro
Regional de Emprego tendo em conta as especificidades de
cada projecto e as normas de servigo aplicdveis.

1-

13.°
Direitos dos Participantes
Durante a realizagdo do programa os participantes
terdo direito a uma bolsa de formagio mensal, cujo
valor maximo serd determinado em fung&o da remu-
neragio minima mensal (RMM), em vigor na
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Regido Auténoma da Madeira, ¢ estd indexada ao
nivel da formagdo tedrico-pratica ministrada, de
acordo com a seguinte tabela:

Nivel de Formacio \ Valor da bolsa mensal

Iell 1 x RMM
111 1,5 x RMM
IVeV 2 x RMM

Os participantes beneficiardo ainda de um seguro de
acidentes de trabalho e de outras regalias sociais
previstas no presente diploma.

Os participantes deste programa, serdo abrangidos
pelo regime geral da seguranga social dos trabalha-
dores por conta de outrém, cabendo aos mesmos a
contribuigdo pela aplicagdo da taxa legal em vigor,
devida pelo trabalhador.

14.°
Financiamento
Os encargos com a realizagdo do programa serdo
repartidos entre a DRRH e as entidades enquadrado-
ras de acordo com o disposto nos niimeros seguintes.

A DRRH suportard os seguintes encargos:

a) Bolsa de formagéo; '

b) Seguro de acidentes de trabalho.

c) Encargos com a monitoria da formagéo tedrica:

- Formadores Externos - o valor maximo

do custo hordrio sio os constantes na
tabela seguinte, acrescidos do imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), sem-
pre que devido:

Esc. 4.200$00
Esc. 5.000$00
Esc. 7.500$00

Niveis I e II
Niveis III
Niveis [Ve 'V

- Formadores Internos Permanentes - o
valor maximo do custo hordrio ndo pode
exceder a remuneragio a que esses for-
madores tenham direito por forga da sua
relagdo laboral com a entidade promoto-
ra, tendo por limite maximo o valor acima
previsto para os formadores externos.

- Formadores Internos Eventuais - o valor
mdximo do custo hordrio sera o previsto
na legislacdo, que sobre a mesma maté-
ria, rege o Fundo Social Europeu, ndo
podendo exceder o valor acima previsto
para os formadores externos.

d) Encargos decorrentes da inscri¢do dos parti-
cipantes para a Seguranga Social e da contri-
buicdo pela aplicagdo da taxa legal em vigor,
assumindo a DRRH a posi¢do de entidade
contribuinte.

e) Encargos com outras despesas de formag@o
tedrica, consideradas elegiveis para efeitos de
apoio do Fundo Social Europeu, no montante
maximo de Esc. 2.000$00 (dois mil escudos)
por hora de formag#o tedrica.

Cabe a entidade enquadradora suportar as seguintes
despesas:

a) Refei¢do ou subsidio equivalente, em condi-
¢Oes iguais as dos trabalhadores da entidade;

b) Transporte ou subsidio equivalente, do parti-
cipante, em condigGes iguais aos trabalhado-
res da entidade e sempre que aquele for des-
locado para fora do local onde habitualmente
recebe a formacio;

c) Encargos decorrentes da actividade do moni-
tor referido no nimero 7 do artigo 8.°;

d) Outras despesas com a formag@o que exce-
dam os limites previsto no ponto anterior.

Os valores referidos na alinea ¢) do nimero 2 sio
aferidos a estrutura dos niveis de formagdo estabele-
cido na Decisao n.° 85/368/CEE, do Conselho das
Comunidades, publicada no Jornal Oficial das
Comunidades de 31 de Julho de 1985.

15.°
Niimero de Participantes

O programa poderd abranger um nimero mdximo de 100
pessoas, em toda a Regido Auténoma da Madeira, tendo em
conta as disponibilidades orgamentais.

16.°
Acordo de Colaboracio

O desenvolvimento das actividades do programa estd
condicionado a formalizag@o de:

a)

b)

1-

Um contrato de formacéo a outorgar entre o partici-
pante e a entidade enquadradora nos termos da legis-
lagdo em vigor aplicdvel aos formandos;

Um acordo de colaboragdo a celebrar entre a DRRH
¢ a entidade enquadradora.

17.°
Assiduidade
Durante o periodo de estdgio serd aplicdvel aos par-
ticipantes o regime de faltas em vigor para os traba-
lhadores da entidade enquadradora.

Para efeitos da contagem de faltas dadas durante o
periodo de formagéo tedrica, deverd entender-se que
cada falta corresponde & ndo comparéncia, ainda que
parcial, quando a formagfo seja ministrada durante
todo o dia no local e dia marcado para a formacio,
independentemente do niimero de horas fixado para
esse dia.

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas,
nos termos do disposto no regime juridico de faltas
em vigor na Lei Geral do Trabalho.

A cada falta injustificada corresponderé o desconto
proporcional na bolsa de formagao.

A entidade enquadradora efectuard o controlo men-
sal de assiduidade dos participantes, em mapa pré-
prio, o qual deverd ser enviado a DRRH, no primei-
ro dia ttil do més seguinte a que respeita, depois de
devidamente assinado pelas partes.

18.°
- Exclusdo
Poderd ser excluido do programa o participante
cujas faltas sejam em nimero superior a:
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a) 20% das horas de formacdo tedrica ou 10%
do total de horas de duraggo do projecto;

b) Duas faltas injustificadas, durante o periodo
de formagdo tedrica;

c) Cinco faltas injustificadas consecutivas ou dez
interpoladas no periodo total de formagao.

Poder4 ainda constituir motivo de exclusdo do pro-
grama, a violag¢do culposa por parte do participante
das obrigagGes previstas no contrato de formagao.

A decisdo de exclusio do programa devera ser obri-
gatoriamente comunicada ao participante por escrito
e conter a indicagdo dos factos que a motivaram.

A faculdade prevista no niimero anterior deverd ser
precedida de uma adverténcia, por escrito e funda-
mentada, ao participante, sempre e quando a entidade
enquadradora considere que a mesma pode obstar a
nova violagio e que a subsisténcia do contrato seja
ainda vidvel.

Da adverténcia da rescisdo do contrato de formagio,
bem como da decisdo de exclusdo, deve a entidade
enquadradora dar conhecimento 2 DRRH, por forma
escrita e fundamentada, no prazo maximo de cinco dias.

19.°
Pagamento das Bolsas de Formacao

A DRRH procederd mensalmente ao pagamento das bol-
sas de formagdo aos participantes, a partir do dia 15 do més
imediatamente posterior a que respeitam.

20.°
Restituicio da Bolsa de Formacao
Os participantes que prestem falsas declaragdes
tendo em vista a sua participagdo no programa, ou
que, por motivos que lhes sejam imputdveis,
venham a desistir do mesmo, poderdo ficar obriga-
dos a repor os montantes recebidos.

Ficam dispensados do cumprimento do disposto no
ndmero anterior os formandos que desistam do pro-
grama por motivo de obtengdo de emprego.

E da competéncia da DRRH a apreciagdo das situa-
¢Ges de cessagdo da participago no programa e da
obrigatoriedade de reembolso.

21.°
Reembolso de despesas as entidades

A DRRH reembolsara as entidades enquadradoras

das despesas, decorrentes da sua participacdo no

programa, previstas nas alineas c) e e) do nimero 2

do ponto 14.° do presente diploma, de acordo com as

regras:

a)- O reembolso das despesas com a monitoria
da formacdo tedrica e dos encargos com
outras despesas com a formaggo tedrica, nos
termos da alinea e) do ndmero 2 do ponto
14.°, serd efectuado as entidades apés a con-
clusdo da formagdo tedrica, através da apre-
sentagdo dos documentos comprovativos das
referidas despesas e encargos.

b) As despesas com a monitoria da formagdo ted-
rica e dos encargos com outras despesas com a
formagio tedrica, nos termos da alinea e) do
nimero 2 do ponto 14.°, deverdo ser apresen-
tadas 8 DRRH, apés a conclusio da referida
formac&o, no prazo maximo de 2 meses, findo
o qual, a entidade enquadradora poderd perder
o direito ao respectivo reembolso.

22.°
Apoio a Contratagio
As entidades que no decurso do més seguinte ao da
conclusdo do programa celebrem com o participante,
um contrato de trabalho por tempo indeterminado,
poderfio, mediante candidatura, beneficiar de um
apoio 2 contratagdo, a ser concedido pela DRRH,
nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

O montante do prémio de emprego previsto no
nimero anterior serd equivalente a quinze vezes o
valor mais elevado da remuneragdo minima mensal
em vigor na Regifo, excepto no caso de tratar-se de
mulheres, onde 0 montante do prémio de emprego
serd equivalente a dezoito vezes.

Para efeitos do recebimento do apoio financeiro pre-
visto no nimero anterior, da admissdo do formando
por tempo indeterminado, terd de resultar para a
empresa, o aumento do volume global de emprego,
o qual serd comprovado mediante a apresentagio
dos seguintes documentos:

a) Folhas de remuneragbes relativas ao més
anterior a data de infcio do programa e a refe-
rente ao primeiro més de vigéncia do contra-
to por tempo indeterminado.

b) Codpia do contrato celebrado.

As entidades que se candidatem a este apoio devem

observar, a data de concessdo bem como no decurso

do periodo de acompanhamento, os seguintes requi-
sitos:

a) Eventual substitui¢fo dos trabalhadores con-
tratados, com recurso ao Centro Regional de
Emprego, no dmbito deste diploma;

b) Manutengdo dos postos de trabalho criados e
do volume global de emprego, durante trés
anos;

c) Utilizagdo do apoio financeiro nos precisos
termos do despacho de concessio;

d) Apresentagio de elementos de contabilidade e
outros documentos que lhes forem solicitados.

Em caso de incumprimento do disposto no nimero
anterior do presente artigo é devida a reposi¢io dos
apoios financeiros, acrescidos de juros legais.

Para célculo da reposi¢do prevista no nimero ante-
rior, atender-se-4 & regra da proporcionalidade,
levando a DRRH em linha de conta o nimero de
postos de trabalho ndo preenchidos.

23.°
Acompanhamento e Avaliagio

O acompanhamento e avaliagdo das ac¢des de formagio,
bem como dos postos de trabalho eventualmente criados nos
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termos do ponto anterior, serdo da responsabilidade da
DRRH, que para o efeito podera solicitar as entidades enqua-
dradoras os elementos considerados necessdrios.

24.°
Analise e Aprovacao
Ap6s a andlise dos projectos apresentados no ambito do
presente diploma, serd da competéncia do Director Regional
dos Recursos Humanos a aprovagdo das candidaturas que
obtiverem parecer favordvel.

25.°
Alteragio de prazos e limites
O prazo fixado, no artigo 7.° e o limite fixado, no artigo
15.°, poderd ser alterado, por urgente conveniéncia de exe-

cugdo do programa, através de despacho do Director
Regional dos Recursos Humanos, mediante proposta funda-
mentada dos servigos de emprego.

26.°
Entrada em Vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos.
Assinado em 15 de Janeiro de 1999.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS
HUMANOS, Eduardo Anténio Brazio de Castro
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O prego deste niimero: 655$00 (VA NCLUDO 4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a anincios ¢ a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 19 600$00 (Semestral) ...
Uma Série  “ ... 7000$00 “
Duas Séries “ ... 12 600800 “
Trés Séres “ ... 16 800$00 “

9 800$00
3 600500
6 300500
8 400800

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos

pelos portes de correio e pelo imposto aplicdvel.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina 45$00,
ao qual acresce 0 montante do imposto aplicivel
(Portaria n.° 183/98, de 24 de Novembro).

“O prego dos aniincios é de 230$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagio
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira”.

Execugio grifica “Jornal Oficial”





