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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO

Despacho normativo n.” 1/2000

Com vista a prosseguir as finalidades consagradas no arti-
g0 4.° do Decreto-Lei n.° 401/91, de 16 de Outubro, as quais
visam a realizacdo sécio-profissional dos trabalhadores, o
Decreto Regulamentar n.° 15/96, de 23 de Novembro, adap-
tado a Regido Auténoma da Madeira pela Portaria n.° 164/97,
de 10 de Outubro, com a redac¢io dada pela Portaria n.°
215/97, de 5 de Dezembro, introduziu mecanismos de esti-
mulo ao desenvolvimento de um mercado de formagio
assente numa procura sustentada de formagio. Neste sentido
o Decreto Regulamentar n.° 15/96, prevé a possibilidade do
financiamento da formacdo por iniciativa individual ¢ res-
ponsabilidade dos activos, cmpregados e desempregados,
modalidade inovadora no quadro do financiamento até ao
momento previsto no ambito do Fundo Social Europeu.

Torna-se, assim, necessdrio dotar a Regido das condigdes
necessdrias & implementagdo do acesso individual a formagao
por iniciativa do trabalhador, aproveitando-se também para
proceder aos ajustamentos decorrentes das especificidades
regionais.

Nestes termos, tendo em conta as atribuigdes cometidas a
Secretaria Regional de Educacgdo, ao abrigo do disposto na ali-
nea a) do nimero 1, do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/97/M, de 17 de Marc¢o, determina-se o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 - O presente diploma define o regime juridico do acesso
individual a formacao por iniciativa do trabalhador,
adiante designadas apenas por bolsa de formagio, a
conceder pela Direcgio Regional de Formacgio
Profissional, adiante designada por DRFP.

2 - As bolsas de formac@o a que respeita este diploma
t&m como objectivo especifico a melhoria das con-
digdes de empregabilidade e de realizacdo do traba-
lhador, tendo em conta o disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 401/91, de 16 de Outubro.

3 - A bolsa de formaciio integra os apoios previstos na
Portaria n.° 164/97, de 10 de Outubro, com a redac-
¢do dada pela Portaria n.° 215/97, de 5 de Dezembro,
da Secretaria Regional de Educagdo, que adapta a
Regidio Auténoma da Madeira o Despacho
Normativo n.° 53-A/96, de 17 Dezembro.

Artigo 2.°
Beneficidrios

Podem ser beneficidrios das bolsas de formacéo os acti-
vos, empregados ou desempregados, podendo a formacéo ser
realizada a tempo completo ou parcial.

Artigo 3.°
Prioridades

Na concessdo de bolsas de formacio respeitar-se-do as
seguintes prioridades:
a) A comprovacdo da oportunidade e a necessidade da
formagdo para o aumento da qualifica¢iio ¢ o desen-
volvimento profissional,

b) A inexisténcia de formagio equivalente ou de capa-
cidade formativa disponivel apoiada por fundos
puablicos na Regido Auténoma da Madeira;

¢) A inexisténcia de formagdo equivalente ao nivel
nacional, quando esta ocorra no estrangeiro.

Artigo 4.°
Condicdes de acesso

1 - O pedido é apresentado pelo trabalhador, através de
formulario préprio, na DRFP.

2 - No acto da inscri¢o, o trabalhador, sempre que pos-
sivel, comunica & DRFP qual a ac¢io de formagio
que pretende frequentar, bem como a respectiva enti-
dade promotora.

Artigo 5.°
Direitos ¢ deveres

1 - A frequéncia da acgio de formagdo néo suspende o
contrato de trabalho.

2 - Durante a acg¢io de formagdo a empresa assegurard o
pagamento da remuneragdo base do trabalhador e
dos encargos obrigatérios da entidade patronal
decorrentes da lei ¢ dos instrumentos de regulamen-
tagio colectiva de trabalho.

3 - A entidade patronal dispensard o trabalhador das
suas fungdes durante o nimero de horas necessdrias
ao desenvolvimento da ac¢do de formagdo.

4 - O trabalhador regressard a Regido Auténoma da
Madeira no prazo de 30 dias apés a conclusdo da
acg¢fo de formacdo.

5- O trabalhador deverd desenvolver na Regido
Auténoma da Madeira a actividade profissional cor-
respondente a ac¢do frequentada durante um periodo
minimo de | ano, caso consiga colocagio no prazo
de 7 meses ap6s a conclusdo da mesma.

Artigo 6.°
Custos a financiar

1 - A DRFP assegurard ao trabalhador o pagamento dos
apoios previstos na Portaria n.° 164/97, de 10 de
Outubro, com a redac¢do dada pela Portaria n.°
215/97, de 5 de Dezembro, da Secretaria Regional de
Educagdo, que adapta a RAM o Despacho
Normativo n.° 53-A/96, de 17 Dezembro.

2 - O financiamento do acesso individual a formacio
por iniciativa do trabalhador serd efectuado pela
DRFP, de acordo com o disposto no artigo 22.° do
Decreto Regulamentar n.° 15/96, de 23 de
Novembro.

Artigo 7.°
Acompanhamento das ac¢des

O acompanhamento das acg¢des serd assegurado pela
Direcgdo Regional de Formagdo Profissional.



Artigo 8.°
Produgéo de Efeitos

O presente diploma produz efeitos i data de entrada em
vigor da Portaria n.° 164/97, de 10 de Outubro, da Secretaria
Regional de Educagao.

Secretaria Regional de Educagdo, aos 18 de Janeiro de
2000.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Francisco
Miguel Azinhais Abreu dos Santos



Toda a correspondéncia relativa a anidncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgio de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda ... 0 2 7543%00, cada;
Duaslaudas ......... ... ... ... . ... . ... .. ... 2 987%00, cada;
Tréslaudas . ... 4 896%00, cada;
Quatrolaudas .....................................5211$00, cada;
Cincolaudas .....................................5419%00, cada;
Seisoumais laudas ......... ... . 6 568800, cada.

A cstes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina 50$00.

Anual Semestral

Uma Série 4 370$00 2 190$00
Duas Séries 8 600$00 4 300$00
Trés Séries 10 500$00 5250500
Completa 12 300$00 6 200800

A cstes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.® 203/99, de 26 de

Novembro) ¢ o imposto devido.

O prego deste nimero: 208$00 - 1,04 Euros (IVA incluido)



