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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n." 7120001NI

de 16 dc Março

Altera o Decrcto Regulamentar Regional n." l3'Dl97ll/I,
de 15 de Julho

Corr-r i i  publicação do Decrcto-Lci tt." 404-Al9[ì, dc l8 de
Dczcnrbro, niì rcdiÌcção dada pela Lci n." 44199, de l l de
Junlro, c do Decreto Lcgisleit ivtt Regional n." 23191)lM, dc 26
dc AgosLo, veril ' icou-se utÌl i l  ncccssidade prcll lcntc de sc
prcrcccler à reorgani'zaçiro da orgânica da Direcção Regional
dc Inovação e Gcstão Educativa, da Sccretaria Regional dc
Eclucação. mais concretamcntc no quc Loca à rcorganização
cla árca aclrni  n istr i t t iv l t ,

Dcste rnodo, irnportet dar cxecução ao cstatuído nos
diplomas ncima rclcriclcls, proccdendo-sc à altcração daqucla
orgânica.

Ass i rn :
Nos terr.nos da alínca d) do n.o I do artigo 22J ." c do n.o 5

do irrt igct 231." <ia Constituição da República PorLugucsll, das
al íneas c) e d) do art igo 69."  do Est i i tuto Pol í t ico-
-Administrativo cli i  Rcgião Autónotrta da Maclcira, revistcl
pela Lci  n.o 130199. c le 2l  dc Agosto,  c do Dccreto
Lcgislativo Regional n.o 231991}y'., cle 26 dc Agosto. o
Governo Regional da Meideira dccreta o scguitttc-:

Art igo L"

A cstrutura orgânica da Direcção Rcgional dc Inovação e
Gestão Educativit. aprovada pclo Dccrcto Rcgulanlentar
Rcgional  n.o l3-Dl97lM. dc l5 dc Julho, ó al tcrada nos
Lcnnos dos  ar t igos  scgu i r t t cs .

Art igo 2."

Os art igos 4."  e 12."  do Dccrcto Rcgulanlentar Rcgional
n.o l3-Dl91lM, clc l5 clc Julho. piìssatl l áì tcr a seguinte
rcclacção:

<Art igo 4."
EsLruturit

a)
b)
c)
d)
c)
1)
r l \ó.,

Subsccção VII
DcparLanicnto Adrn i n istrati vo

Art igo 12."
Atr ibuiçõcs

O DA é o órgão dc apoio administrat ivo c logíst ico
da DRIGE. corï  atr ibuiçõcs cnì matór ias de
expcdiente. rcgisto, arquivo, pcssoal. piitr itt iónio e
assuntos dc naLurcza genérica.

O DA corÌlpreendc duas sccções:

D.p;;i;;;ì; À;''ìï'ì i'tinïi"i, i ôÃ i

Artigo 3."

Inser ido no capítulo I I I  do Decreto Regulamentar
Regional  n."  l3-D/9JlM, de l5 de Julho, é adi tado o al t igo
23."-A, com a seguinte redacção:

<Artigo 23."-A
Regras de transição para chcfe cle departamento

I - O cheÍ-e de repartição transita, indcpendentemente de
quaisquer formalidadcs, para a catcgoria de chcfe de
departamcnto.

2 -  A t ransição faz-se para índice igual  ou
imcdiatamcnte superior àquele em que actualmente
se encontra posicionado.

3 - Quando da transição rcsultar um impulso igual ou
inl 'erior a l0 pontos. o tempo de serviço no escalão
de origem conLa para eíèitos de progressão na nova
catcgoria.

4 - O disposto no presente artigo não prejudica a
faculdacle de o actual chefe de repartição optar pela
integração na carreira técnica superior. nos tern-ìos
do disposto no artigo 18." do Decreto-Lei n." 404-
-Al98, de l8 de Dezembro, na redacção dada pela
Lei  n."  44199, de l l  de Junho.

5 - A transição produz efèitos a partir da data de
integração na nova categoria.

6 - O lugar de chefe de departamento é a extinguir
quando vagar.>

Artigo 4.'

Os quaclros de pcssoal a que se refere o mapa anexo ao
Dccreto Rcgulamcntar Regional n." l3-Dlgll} l4, de 15 de
Julho, passam a ser os constantes do mapa anexo ao presente
cliploma.

Artigo 5.'

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publ icação.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 17 de
Janeiro de 2000.

Pelo PnEsTDENTE Do GovERNo REGIoNAL, José Paulo

Baptista Fontes.

Assinado em l5 de Fevereiro de 2000.

Publ ique-se.

O MrNrsrno DA REpUBLICA PARA A RgclÃo AuroNovR ne

MnoEtnR. Antero Alvcs Monteiro Diniz.

a)
b)



Anexo a que se refere o

Direcção Regional de

artigo 4.o do presente diPloma
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Consu l to r  j u r íd i co
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P c s s o i r l  l c c n i c o -
-prof  iss io l ra l .

I ì ca l i za r  todas  as
laÍc l 'as rc laciona-
clas conr a aclu is i -

ç l ìo.  o rcgisto,  a
c a t a l o g a ç i t o ,  i l
colaçãt t ,  ( ì  arma-
z c r ì a m e n l o  d c
c s p ú c i e . s  d o c u -
ntenla is,  a gc:s lãt :
rlcr catítlttgtts, tls
scrv iços c lc aten'
d i t r t c t t l o ,  d t
c n r p r ó s t i l t r o  t
pesc lu i sa  b ib l i t r
g r i i l ' i c a .  a s s i n
cOnì()  a prcpara

ç h o  c l c  i n s t r u
l ì ìc t ì tos dc di Í ì r
.s i t  t l .

Túcr t i co  p r t l l ' i  s -
.s ional  dc BD.

Ti 'cnico prof  iss io-
n a l  e s p e c i a l i s t a
p r inc ipa l .

I 305 3 1 5330345 360

Tócn ico  p ro f  i ss io -
nal  especia l is ta.

260 210 285 305 325

Técn ico  p ro f  i ss io -
-  .nal  pr inci r ra l
I  ccn rco  p ro l l ss lo -

na l  de  [ . '  c lasse .
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nal  de 2."  c lasse.

)
230
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220
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230

2t0

265

245
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285

264
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. . : t i i i i

4+tia

( ;  r r lp(  |
d c

pc ssoa I

Quir Ì i l  ic i rç i io  prr r t iss ionnl /
á r c i r  í u n c i o n a Ì

Cir  r rc  i ra Catcgor ia
Númcro

lugarcs

Luga rcs
a

cxt i  ngui Í

Escakics

I 2 l 5 7 tr

E.xccução tJc' (arefas

n ( )  â m b i t o  d i r  Í c i -

t trnr e reprocluçiul

clc intagens, opc-

r i ì n d o  c ( ) n ì  ( ) s

c q u l p i r Í n e Í ì t ( ) s
:rdcquiìd()s c assc-
gur'âïÌdo a ÍÌ ì i l Í . Ìu-

tcnç i io  de  ro t in i t
( l ( )s  n lcsn ìos .

Tccn ico  p ro l ' i s -
s i t l n : Ì t  d c
n l c i ( ) s  á t r d i o -
-v i s  r ra  i s .

' l ú ' cn i co  
p ro f i ss io -

n a l  e s p c c i a l i s t a
pnnc ipa l .

') .r05315330 345 360

' l ' écn ico  p r0 l i ss io -
nal  especia l is ta.

2 260 270 28-s305 325

f ócn ico  p ro f i ss io -
nal  pr incipal .

l écn ico  p ro f  i ss io -
nal  dc 1."  c lasse.

[ ' i 'cn ico prof iss io-
nal  c lc 2." 'c Iasse.

230

zt5

190

240

220

200

250

na

2r0

265

245

220

285

26A

240

IJxectrçâo dc l raba-
lhos dc i rpoio léc-
r ì i co  r ìo  ân rb i to
d a s  r c s p c c t i v a s
cspcci i r l ic l i rc le s.

T ú ' c n i c o  p r o l i s
s i o n a l .

' f óc r r i co  
p ro f i ss io -

n a l  c s p 0 c i â l i s t a
p r inc ipa l .' I -é 'cnico '  proI iss io-
nu lcspec ia l i s ta ,

- fócn ico  
p ro l i ss io -

nal  pr incipal .
-fécnico 

profissional
dc l." classe.

Tócnico profissional
de 2. t 'c lasse.

-1

305

2ó0

230

2t5

190

3 1 5

270

240

220

200

330

285

2-s0

na

2r0

345

305

265

245

220

360

325
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210

I ' c s s o a l  a d n r i n i s -
tn t t i vo .

I ) c s s o a l  a c l m i n i s -
I rat ivo.

Coorclcnirçi-rt l  c cl te-

l ' i i r  n a  á r e a  a d n r i -

r r  i s t  ra l  i l ' a .

Chefe de departa
n ìe  n to ,

I I 5 1 0560 590 650

( lhc fc  t l c  rcpar t i ção I 460 , 1 1 < 500 545

Chcfc de sccção t) 330 350370 400 4.r0460

Excct t tur  lodo o prr t -
ccssamento adnr i -
n ist rat ivo re la l ivo
rr  uma ou rnrr is
í r r cas  de  ac t i v i -
d a d c  [ u n c i o n a l
(pessoal .  patr inró-
n io  c  c r rn tab i l i -
c ladc,  expccl icntc.
d a c t i l o g r a f i a  c
arc lu ivo).

Ass is (cn tc  ac ln r i
n  i s t  ra I  i vo .

Ass is t cn te  adnr in i s -
l r a t i v o  e s p e c i a -
l i s ta .

Assistcnte adminis-
t rat ivo pr incipal .

A.s.s is lente adminis-
I ra t ivo.

t 1
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260
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Pc.ssoal auxil iar Conduçi io c c0r lser-
vaçÍ ì ( )  ckì  v iaturas
l i gc i ras .

Motor ista de l igei -
r0s.

5 130 140 r50 165 180 195 210 225

Rcccpç i io  t lu  enc i ì -
r n i n h a n t c n l o  d c

chamadas tc lc f ( l -
n  l c i ì s .

Telefonista 2 r20 r30 t40 155 170 r85 200 220

D i s t r i b u r ç ã o  d c
cxpccl icnlc c exe-
cuçã0  dc  ou t ras
t a r c f a s  q u c  l l r e
sejam i r t r ibuíc las.

Aux i l i a r  ac lm in i s t ra
l ívo. r0 115 r25 135 145 1(r0175 190 205

I { e p r r r c l r r ç ã o  c l c
( l o c u m c n t ( ) s  c
c0nscrvação d0s
crc lu ipanren los .

Ope rador c lc rcpro-
gra[ i  a.

2 120 130 140 r50 160 r75 190 205



(  ì  rup()
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Quir l i l  ic i rç io  prot iss ional /
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Númcro
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lugarcs

LugaÍcs
i l

cxt ingu i Í

Escaltlcs

2 ^ ì 'l t{

Linrpez.it e Íìrruma-

çi to das instala-

ç()cs.

Auxi l iar  de l impeza. |  8 t 1 0 t20 130 t40 I ) U 160 170 180

C o m p c t c - l h c  ( )
v is ionanrcntct  das
v i r l  t< t t ' r t sse t le , s ,
d a r  a p ( ì i 0  t ì ( ) s
( ) p c r a d o r c s  d e
n r c i o s  á u d i o - v i -
sua is  c  aos  cs ta -
belccintcntos c lc:
cns ino  cn ì  n ìa tÚ-
r i i t  de  áud ío -v i -
su  u  i s .

Aux i l i a r  de  me ios
i iudio-v isuais.

2 1 1 5rz5 135 145 i60 r75 190205

E x e c u l i r r : l s  l a r c l a s
dc c()r tc  c costura.
coscrìd(.), aprovei-
la l tc lo rouPas c
c lesen tpenhando
as dentais tarefas
cÌr.rc sc relacione nl
c cnquadrcnì  n( ì
â n r b i t o  t l a  s u a
calegor ia.

Costure i ro I r25 r35 145 155 r65 175 t90 205

P e s s o a l  o p e r á r i o
qua l i Í ' i cado .

Irrstalação. couscrvil-

çãro e reparação de
circuitos c aparc-
l h o s  e [ é c t r i c o s
segund() csquemas
c ()utra.s csPccil'i-
caçócs quc inler-
prcle .

E l e c t  r i c i s t a  c í v i l
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E , lec l r i c i s ta  c i v i l  . . .

í
I

I
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215
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230

160
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Decreto Regulamentar Regional n.o 8/2000/M

dc 17 dc l\'Iarço

Altcra o Decrcto RcgulanrcnLar Regional n." l3-Bl9llM,
ctc l5 c lc Julho Com a publ icação do Dccreto-Lei  n. '404-
-A/98, clc l8 cle Dezcltrbro, na redacção clada pela Lei n'"
44lg9.dc l l  de Junho. e do Dccrcto Lcgis lat ivo Regional  n ' '
23lgglM, de 26 dc Agosto. vcriÍ ' icou-se urìa neccssidadc
prcmcntc clc sc proceaer à rcorganização da orgânica da
birccção Rcgional dc Administração c Pcssoal cla Secretaria
Rcgioiral clc Eclucação, tnais concretamcnte no que toca à
reorganização da área adnlinist rativa'

òeste lÌlodo, irnporta dar cxecução ao cstatuí{o nos diplomas
acilna rcÍ'eridos, procedendo-sc iì alteração daqucla orgânica.

Assint :
Nos termos cla al ínca d) do n.o I  do art igo 227. 'e do n."  5

<lo artigo 231 ." da Colstituição da Rcpública Portuguesa, das
al íneas c) c d) c lo art igo 69."  do Estatuto Pol í t ico-
-Administrativo da Rcgião Autónonta da Madeira, revisto
pela Lci n.o 130199, cle 2l de Agosto,- e. do. Decrcto
Legislativo Regional n.o 231991M, de 26 de Agosto, o
Gclverno Regional da Macleira decreta o scguinte:

Ar l" igo l . '

A estrutura orgânica da Direcção Rcgional de Admi-
nistração c Pcssoal. apl'ovada pelo Decreto Regulamentar
Resioiial n." l3-Bl91lM. de 15 de Julho, ó altcrada nos
terrìros clos artigos seguintcs.

Artigo 2."

Os art igos 9." ,  10.o,  l2.o e 13. ' {o -Decreto Regulamentar
Regional n.' l3-Bl97lM, de 15 de Julho, passam a ter a
seguinte redacção:

<Artigo 9.'
Divisão de Pessoal Docente

a)
b)
c)

Na dependência da Divisão de Pessoal Docentc
Íunciona o Departamento de Apoio Administrativo.

Art iso 10. '
Departamento de Ãpoio Administrativo

O Dcpartamento de Apoio Aclministrativo é o órgão
de apoio ailministrativo e logístico da DSPD, coln
atr ibuições em lnatér ias de expcdiente,  . rcgisto,
arquivó, pessoal e assuntos de natureza genérica'

O Departarnento de Apoio Adrninistrat ivo
compreende quatro secçõcs:
a)
b)
c)
d)



rrJ
b)
c)
d)

Na depcnclência cla Divisão dc Pcssoal não Docente
Í 'unciõna o Departamento cle Apoio Adlninistrat ivo'

A r t i so  13 . "
Depiir tantcnto dc Ãpoio Adnl in istrat i  vo

O Dcpar tarncn lo  c lc  Apoi t t  Adr l r in is t raL ivo ó  o  órgão
c lc  ap 'o io  adnr in is t ra t iúo c  logís t ico c la  DSPnD com
atr ibu içõcs c l l . t  matér ia  c lc  cxpcdientc ,  rcg is to ,
arqu ivo.  pessoal  e  assunÍ"os dc naturcza gcnér ica '

O Dcpar tantento dc Apoio  Adl r i in is t ra t ivo
cornprccr . ldc  duas sccçõcs:

Artigo 4.'

Os quadros de pessoal a que _s9 rqf'9^r9 -o- ryapg-
Decreto'Regulameniar Regional n." l3-8/9711\4, de 15
passam a ser os constantes do rnapa anexo ao presente

Art igo 12."
Divisão dc Pessottl não Doccnte

Quando da transição rcsul tar  Um impulso igual  .ou
inl 'cr ior  a l0 pontos,  o Lempo de scrvlço no cscalao
de origern conta para ef'eito de progressão na nova
categona.

O disposto no presente art igo não prejudica a
laculdàdc de os aòtuais cheÍès de repart ição optarem
ocla intcsração na carreira técnica supcr ior .  nos
terrnos do'di iposto no art igo 18. '  do Dcci"eto-Lci  n."
404-A198, de' l8 de Dezèmbro, na redacção dada
pela Lei  n."  44199, de 1l  de Junho.

A transição produz efeitos a partir da data de
intcgração t.ìa nova catcgoria.

Os lugarcs dc chefb de departamento são a extinguir
quando vagarem.>>

ô anexo ao
de Julho.
diploma.l \

h)

Art igo 3."

Inscr ido no capítulo I I I  ckl  DccreLo Rcgulamentar
Rcg ior ra l  n . '  l3 -B /9J lM, ,Jc  l5  c le  Ju lho .  ó  ad i tac lo  o  a r t igo
15.õ-A, corÌr a scguintc rcdacção:

<Ar t i so  15 . ' -A
Rcgras clc [ransição pãra chcl'e dc dcpartatltcntcr

l  -  Os cheÍcs de repart ição transi tam' inclepcnden-
tcmentc cle quaisqüer 1'órlnalidadcs, para íÌ ci itegoria
de cheÍ'e dc depiirtarncnto.

2 -  A t ransição Í 'az-sc para índicc igual  ou
inrediatamônte supcrior àquclc clÌ l que actuitlmente
se encontrartt p<lsiciotl itclos.

Artigo 5."

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publ icação.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 17 de
Janciro de 2000.

Pelo PnesIDENTE Do GovERNo REcloNAL, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em l5 de Fevereiro de 2000.

Publ ique-se.

O MtNIsrno DA REPUBLICA PARA A REctÃo AuroNoue on
MRoEInR. Antero Alves Montciro Diniz.

Anexo a que se refere o artigo 4.'do presente diploma

Escakics

Pessoal clìrigentc

Fu nçocs  dc  t t t c r i t
c o n s u l t a  j u r í d i c a ,

cmi t inc lo  [ )a rccc-
res  c  c l l rb t t randr l
cs tudos  ju r ' íd ic t rs .

C o n s u l t o r
s t t p c  r i o r
pa l .

Direcção Regional de Administração e Pessoal

( ) r r i r l r l  L t : r t ç ; i t r  l ì r L ì l l \ \ l { ) n i l i

^ r c i r  l Ì ! n c i ( ) n i r J

D i r e c t o r r e g i o n a l  . . .
Dircctor dc scrviços
Chefc dc divisão . . .
C o o r d e n a d o r  .  .  . . .

Cot tcc t re t  c  dcscn-  |  Tócr l i co  s t rpcr io r

vo lvc r  p ro . i cc tos ,
e l lborar  parccc-
rcs  c  cs tu ( los  c
p r c s t a r : r p o i o  t ó c -

r r i c o  n o  â m b i t o
i l : r s  r c  s p c c  t  i v a s
l ' o r r t r a ç t i c s  c
cspcc i r r l i t l ade  s .

A s s c s s o r  p r i n c i p a l
Asscsso r

- l ' ó c n i c o  
s u p c r i o r

pr inc ip r l .
Técnico supcrior de

1. "  c lasse .
Técn ico  super io r  de

2. "  c lassc .

C o n s u l t o r  j u r í d i c o

açscssor principal.
C o n s u l t o r  j u r í d i c o

âssess()Í.

Consultor jurídico
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Consul tor  jur íd ico
s u p e r i o r  d e
l . t t  c lassc .

Consu l to r  ju r íd ico

s u p e r i o r  d c
2 . "  c lassc .

7 460

400

415

4 1 5

500

43-5

545

4,5-s

Pcssor r l  acJr t t r t r i s -  |  ( i ro l t l cnaça( )  c  c l ìe  '

l n r l i v o .  I  l i , ,  ' r ; ,  l t r t ' : r  : t t l t n i -
I
I  l ì l s l r i l t l v : ì .

' l ' é c r r i c o  
p r o l ' i s -

s i o n a l  r l c  a r -
( lu  i \ ' o .

T e c n i c o  p r o f i s s i o -
n a l  e s p e c i a l i s t a
pr i  nc ipa l .

' fócn ico  pr t l f i ss io -
na l  cspcc ia l i s ta .

-fi'c 
n i c o - p ro 1 i s s i o -

na l  p r inc ipa l .
' fúcn ico  

pro f iss io -
n ; r l  t l c  1 , "  c lassc .

Tócn ico  pro f iss io -
na l  de  2 . "  c lasse .
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T ó c n i c o  p r o Í . i s -
s i o  n r l .

Td 'cn ico  pro l i ss io -
n a l  c s p e c i a l i s t a
pr inc ipa l .

Tócn ico  pro f iss io -
na l  cspcc ia l i s ta .

' i ó c n  
i c o  - p  r o  f  i s s i o -

na l  p r inc ipa i .
' l ' écn ico  

pro f iss io -
nu l  de  1 . "  c lasse .

T é c n i c o  p r o f i s s i o -
na l  c lc  2 . "  c lasse .

2
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lou

234

l . t - ì

190

3 1 5
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240

220
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285

250

230
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345
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( lhc lc  de  depar ta
rncn lo .

2 ) -s l0 5(r0 590 650

ChcÍc i lc, rcpart içi io 2 ., 460 415 500 545

Clrefe cle sccliio o 330 350 370 400 4.30460

c s s o a l  a d r t t i n ì s -  l E x c c r r l a r  t o t l t t  o
t r a t i v o .  I  P r o c c s s a l Ì Ì c n t o

I  l d r t r i n i s t r a t i v o

I  rc la t i vo  A  t lm i l  ( ) t l

I  n r a i s  í t r c a s  t l c

I  a c t i v i d a d c  f u n -
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Ass is tcn tc  admi -
n ls  t r í ì l  t vo .

Ass is tcn tc  admin is -
t r a t i v o  c s p c c i a -
l i s t a .

Ass is ten te  admin is -
t ra t i vo  p r inc ipa l .

r \ss is tcn t r  admin is -
t ra t i vo .
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' s s o : r l  a u r i l i r t r . . .  I R c c c p ç i t t t  o t t  c n c : t -

I  m r n h a n r c n t o  t l c

I  chanradas  tc lc f t i -
I  n ic ls .

Tc le fon is ta t20 130 140 t ) ) t70 185 200 220

C ' o r r r c l c n u ç u o  d a s
la rc l  r Ì s  l t  r i l t r r  í c ìas
no pcssoa l  aux i -
I  i : r  r ' .

E n c a r r e g a d o  d e
pcssoa l  aux i l ia r .

20.5 2 1 0 z15 220

l ) i s t r i b u i ç u o  d c
cxpcd ic t ì t c  c  cxc-
cuç i io  dc  t lu t ras
t l rc f : t s  c lL r t :  lhc
scjanr atr i t trr í<las.

Aux i  l i  a r  ac l  n t  i  n is Í ra -
t ivo.

l I 1.5 r25 r35 145 160 175 190 205

l ì c p r o r l u ç u o  d e
d o c u n r e t Ì t ( ) s  c
cortscrvaçi i tr  t l t ts
c q u i ç r a n r e n t o s .

Operador cle repro-
gra f ia .

I 120 r30 140 r50 160 175 190 205

Linrpcza r. '  i ì rr t tnì; Ì

ção  t l : rs  ins ta l i r

ç ( )cs .

A u x i l a r  d e  l i m p e z a 7 l t 0 t20 130 140 150 160 170 180



Toda a corrcspondência relat iva a anúncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dir igida à Secretaria-

-Gcra l  da  Pres idônc ia  c lo  Coverno Reg iona l  da  MatJc i ra .

Os prcços por lauda ou por l Ìacção de lauda de anúncio são os seguintes:

U n i i l a u d a  . . . . . 2 7 - 5 4 $ 0 0 . c a d a ;

Dtras laudas . '  .  .2 987$00. carla;
' l ' r ê s l a u c l a s  . . . . . 4  8 9 6 $ 0 0 . c a d a ;

Quatro laudas . .  .5 2l l$00, cada;

Cinco hudas '  '5 419$00, cada;

Scis ou nrais laudas . '  .  .  .6 -568$00, catla

A cstcs valorcs iìcrcscc o inrnosto dcl'itlo.

Núrncros c Suplcntentos - Prcço por página 50$00.

Anual Scmcstral

Uma Sórie
Duas Sórics
'Irôs Séries
Complcta

4 370500
8 600$00
r 0 500$c0
r2 300$00

2 190$00
4 300$00
5 250$00
6 200s00

A cstcs va lorcs acrcsccnl  os por tcs t lc  corrc io.  (Por tar ia  n."  201199,  dc 26 dc

Novcnrbro)  c  o imposto dcv ido.

O Preco deste número: 416$00 - 2.07 Euros (IVA incluído)


