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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n. 7/2000/M
de 16 de Marco

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.” 13-D/97/M,
de 15 de Julho

Com a publica¢do do Decreto-Lei n.? 404-A/98, de 18 de
Deczembro, na redacg@io dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, ¢ do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto, verificou-se uma nccessidade premente de se
proceder a reorganizac¢io da orgénica da Direc¢do Regional
de Inovagiio e Gestdo Educativa, da Secretaria Regional de
Educacdo, mais concretamente no que toca a reorganizagao
da drea administrativa.

Deste modo, importa dar cxecugdio ao estaufdo nos
diplomas acima referidos, procedendo-se 4 alteragio daqucla
orgénica.

Assim:

Nos termos da alinca d) do n.° 1 do artigo 227.°c don.®5
do artigo 231.° da Constitui¢do da Repiblica Portuguesa, das
alincas ¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madcira, revisto
pela Lei n.® 130/99, de 21 de Agosto, ¢ do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 dc Agosto. o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

A cstrutura orginica da Direc¢lo Regional de Inovagdo e
Gestio Educativa, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 13-D/97/M. de 15 de Julho, ¢ altcrada nos
termos dos artigos seguinltcs.

Artigo 2.°

Os artigos 4.° ¢ 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 13-D/97/M, de 15 de Julho, passam a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 4.°
Estrutura

Subscccao VII
Departamento Administrativo

Artigo 12.°
Atribui¢des

I - O DA ¢ o 6rgdo de apoio administrativo ¢ logfstico
da DRIGE. com atribuigdes em matérias de
expediente, registo, arquivo, pessoal, patriménio e
assuntos de naturcza genérica.

2 - O DA compreende duas sccgdes:

a)
b)

Artigo 3.°

Inserido no capitulo III do Decreto Regulamentar
Regional n.° 13-D/97/M, de 15 de Julho, ¢ aditado o artigo
23.°-A, com a seguinte redacgio:

«Artigo 23.°-A
Regras de transi¢do para chefe de departamento

1 - O chefe de reparti¢iio transita, independentemente de
quaisquer formalidades, para a categoria de chefe de
departamento.

2- A transigio faz-se para f{ndice igual ou
imediatamente superior aquele em que actualmente
se encontra posicionado.

3 - Quando da transi¢do resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servi¢o no escaldo
de origem conta para efeitos de progressdao na nova
categoria.

4 - O disposto no presente artigo ndo prejudica a
faculdade de o actual chefe de reparticdo optar pela
integragdo na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢io dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5- A transi¢do produz efeitos a partir da data de
integra¢@o na nova categoria.

6- O lugar de chefe de departamento € a extinguir
quando vagar.»

Artigo 4.°
Os quadros de pessoal a que se refere o mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 13-D/97/M, de 15 de
Julho, passam a ser os constantes do mapa anexo ao presente
diploma.

Artigo 5.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 17 de
Janeiro de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 15 de Fevereiro de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.



Anexo a que se refere o artigo 4.° do presente diploma

Direcgio Regional de Inovacio e Gestio Educativa

Escaloes
(\'U‘l‘p” ()llil]ivflﬁ‘l'\‘fl('i [\Aliililz\.\i(lflili/ Carreira Categoria Nﬂg::cm Lug:n:s
pessoal rea funcional lugares extinguir 1 9 3 4 5 6
Pessoal dirigente Director regional . .. 1
Director de servigos 3
Chefe de divisao ... 6
Coordenador do 1
GCEA.
Coordenador do 1
GCEAS.
Coordenador do 1
GCRE.
Coordenador do 1
CAEA.
Coordenador do 1
GAJ.
Pessoal téenico | Conceber e desen- | Téenico superior | Assessor principal 10 710| 770|830 {900
superior. volver  projectos, Assessor ......... 610{660 {690} 730
claborar parece-
res ¢ cstudos ¢ L .
prestar apoio téc- Técnico superior 5101560590650
nico no ambito principal.
das respectivas Técenico superior de 45 460475500 | 545
formagoes e espe- 1. classe.
cialidades. Técnico superior de 400|415 (435|455
2. classe.
Pessoal téenico | Fungoes de mera | Consultor juri- | Consultor juridico 710770830 | 900
superior. consulta juridica, dico. assessor  princi-
emitindo parece- pal.
res ¢ elaborando Consultor juridico 610660690730
i juridi assessor.
estudos juridicos Consultor juridico 510{ 560|590 | 650
superior princi-
pal.
Consultor juridico 1 460|475 (5001 545
superior de
1.* classe.
Consultor juridico 400|415}435455
superior de
2.2 classe.
Pessoal técnico- | Realizar todas as | Técnico profis- | Téenico  profissio- 1 305(315|330(345|360
-profissional. tarefas relaciona- sional de BD. nal especialista
das com a aquisi- principal.
¢ho, o registo, a
catalogacio, a Técnico profissio- | 2 260|270 | 285|305 | 325
cotagao, 0 arma- ol
) nal especialista.
zenamento de
cspéceies docu-
Swnlais, a gestao Técnico profissio- 230240250265 |285
e catalogos, os P inci
Servicos o e TR o | 2 215|220|230{ 245|260
dimento, de e L RS 190|200 | 210 | 220{ 240
emprestimo o nal de 2.* classe.
pesquisa  biblio-
grifica, assim
como a prepara-
¢ao de instru-
mentos de difu-
sdo.




Escaldcs

(’ilucp“ O“"lil,‘ifi.{?'{}::r{ri:l:j:\]immI/ Carreiry Categoria Nu‘rlnccm Lug:rcs
pessoal e lugares extinguir 1 2 3 4 5 o 7 %
Exccugdo de tarefas | Técnico profis- | Técnico profissio- 2 305]315]330|345(360
no ambito da fei- sional  de nal ecspecialista
tura ¢ reprodugio meios audio- principal.
de imagens, ope- -visuais.
rando com os U S
! Lenico }
cquipamentos Ic;:]i«spcrzglti-ssti{o 2 260{270{285 305|325
adequados ¢ asse-
gurando a manu-
tengio de rotina Técnico profissio- 230|240 (2501265285
dos mesmos. nal principal.
Técnico profissio- 3 2151220230 (245260
nal de 1.* classe.
Técenico profissio- 1901200210220 240
nal de 2.* classe.
Execugiao de traba- | Téenico profis- | Técenico profissio- 3051315[330345]360
lhos de apoio téc- sional. nal especialista
nico no ambito principal.
das respectivas Técnico profissio- 2602701285 (305(325
especialidades. nal especialista.
Téenico profissio- 3 230{240(250|265|285
nal principal.
Técenico profissional 2151220230245 260
de L. classe.
Técnico profissional 1901200210220 240
de 2.2 classe.
Pessoal adminis- | Coordenaciio e che- Chefe de departa- 1 1 510)560 590|650
trativo. fia na area admi- mento.
nistrativa.
Chefe de reparticio I 1 460 |475(500 545
Chefe de seegio ... 6 330350{370| 400430460
Pessoal adminis- | Executar todo o pro- | Assistente admi- | Assistente adminis- 17 260(270| 285|305 | 325
trativo. cessamento admi- nistrativo. trativo especia-
nistrativo relativo lista.
4ouma ou mais Assistente adminis- 18 2151225(235(245]260] 280
arcas de activi- trativo principal.
dade funcional Assistente adminis-
(pessoal, patrimo- trativo. 20 1901200210220 230|240
nio ¢ contabili-
dade, expediente,
dactilografia ¢
arquivo).
Pessoal auxiliar ... | Condugéao ¢ conser- Motorista de ligei- S 130} 140|150 165( 180195 (210|225
vagio de viaturas ros.
ligeiras.
Recepgiao ou enca- Telefonista ....... 2 120130} 140|155 {170 185|200 | 220
minhamento de
chamadas telefo-
nicas.
Distribuigiao dc Auxiliar administra-
cxpedicnte ¢ cxe- tivo. 10 1151 125(135]145] 160|175 {190 | 205
cucdo de outras
tarefas que lhe
sejam atribuidas.
Reprodugao de Operador de repro- 2 120|130 1401150 | 160 | 175|190} 205

documentos ¢
conservagao  dos
equipamentos.

grafia.




Grupo
de
nessoal

Qualificagho protissional/
area funcional

Carreira

Categoria

Limpeza ¢ arruma-
gito das instala-
qous.

Auxiliar de limpeza.

Compete-lhe o
visionamento das
videocassetles,
dar apoio aos
operadores de
meios audio-vi-
suals ¢ aos esta-
belecimentos  de
ensino em malté-
ria de audio-vi-
suis.

Auxiliar de meios
Audio-visuais.

Exccutar as tarefas
de corte e costura,
cosendo, aprovei-
tando roupas ¢
desempenhando
as demais tarefas
que se relacionem
¢ enquadrem no
ambito da sua
categoria.

Costureiro .......

Pessoal operdrio
qualificado.

Instalagdo, conserva-
¢io ¢ reparagio de
circuitos € apare-

Electricista civil
principal.
Electricista civil ...

thos cléctricos
segundo esquemas
¢ outras especifi-
caghes que inter-
prete.

Decreto Regulamentar Regional n.® 8/2000/M
de 17 de Marg¢o

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 13-B/97/M,
de 15 dc Jutho Com a publicagio do Decreto-Lei n.® 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgio dada pela Lei n.°
44799, de 11 de Junho, ¢ do Decreto Legislativo Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, verificou-se uma necessidade
premente de se proceder a reorganizagdo da orgdnica da
Direc¢do Regional de Administragio ¢ Pessoal da Secretaria
Regional de Educagdo, mais concretamente no que toca a
reorganizagio da drea administrativa.

Deste modo, importa dar execugdo ao cstatuido nos diplomas
acima referidos, procedendo-se  alteragio daquela organica.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°e don.® 5
do artigo 231.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, das
alineas ¢) ¢ d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, revisto
pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, ¢ do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

A estrutura orginica da Direcg¢iio Regional de Admi-
nistracdo ¢ Pessoal. aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 13-B/97/M. de 15 de Julho, ¢ alterada nos
termos dos artigos seguintes.

Escaldes

Nimero Lugares

de a

tugares extinguir 1 2 3 4 S 6 7 8
8 110]120|130| 140 150| 160|170 | 180
2 115]125]135[ 1451160 | 175|190 [ 205
t 125|135 [ 145|155 1651175 190|205
1 195205 215|230 245
1 130{140| 150|160 | 1751 190 205 | 225

|
Artigo 2.°

Os artigos 9.°, 10.°, 12.° ¢ 13.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 13-B/97/M, de 15 de Julho, passam a ter a
seguinte redacg¢@o:

«Artigo 9.°
Divisao de Pessoal Docente

2- Na dependéncia da Divisdo de Pessoal Docente
funciona o Departamento de Apoio Administrativo.

Artigo 10.°
Departamento de Apoio Administrativo

1 - O Departamento de Apoio Administrativo ¢ 0 6rgao
de apoio administrativo ¢ logistico da DSPD, com
atribuicdes em matérias de expediente, registo,
arquivo, pessoal e assuntos de natureza genérica.

2- O Departamento de Apoio Administrativo

compreende quatro secgdces:




‘ Artigo 12.°
Divisdo de Pessoal ndo Docente

2 - Na dependéncia da Divisdio de Pessoal ndo Docente
funciona o Departamento de Apoio Administrativo.

Artigo 13.°
Departamento de Apoio Administrativo

1 - O Departamento de Apoio Administrativo ¢ o 6rgdo
de apoio administrativo ¢ logistico da DSPnD com
atribuicdes em matéria de cxpediente, registo,
arquivo, pessoal e assuntos de natureza genérica.

2- O Departamento de  Apoio Administrativo
compreende duas scegdes:
a)
b)

Artigo 3.°

Inserido no capitulo 111 do Decreto Regulamentar
Regional n.° 13-B/97/M, de 15 de Julho, ¢ aditado o artigo
15.°-A, com a scguinte redacgiio:

«Artigo 15.°-A
Regras de transigdo para chefe de departamento

I - Os chefes de reparticio (ransitam, independen-
temente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe de departamento.

2- A transi¢do [laz-sc para indicc igual ou
imediatamente superior aquele em que actualmente
se encontram posicionados.

3 - Quando da transigfio resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo
de origem conta para efeito de progressdo na nova
categoria.

O disposto no presente artigo ndo prejudica a
faculdade de os actuais chefes de reparti¢do optarem
pela integragdo na carreira técnica_superior, nos
termos do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢do dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

A transi¢do produz efeitos a partir da data de
integraciio na nova categoria.

Os lugares de chefe de departamento so a extinguir
quando vagarem.»

Artigo 4.°
Os quadros de pessoal a que se refere o mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 13-B/97/M, de 15 de Julho,
passam a ser os constantes do mapa anexo ao presente diploma.
Artigo 5.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 17 de
Janeiro de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jos¢ Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 15 de Fevereiro de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Montciro Diniz.

Anexo a que se refere o artigo 4.° do presente diploma

Direcciio Regional de Administracio e Pessoal

Escaloes
Grupo Oualicagio profissional Namero Lugares
de Carreira Categoria de a
pessoul Arci funcional lugares extinguir 1 2 3 4 5 " 7 8
Pessoal dirigente . .. Director regional . . . 1
Director de servigos 2
Chefe de divisao .. . 2
Coordenador .. ... 1
Pessoal téenico | Coneeber ¢ desen- | Téenico superior | Assessor principal 9 710(770{830 (900
superiar, volver  projectos, ASSESSOT L 6106601690730
elaborar parece-
res ¢ cstudos e o .
prestar apoio (ée- Téenico .?upcnor 510{56015901650
nico no ambito principal.
das respectivas Técnico superior de 10 460|475(500| 545
o ehes 1.% classe.
formagoes ¢ - .
,( l;, “ . Técnico superior de 400|415 4351455
especialidades.
2.2 classc.
Fungoes de mera | Consultor juridico | Consultor juridico 710 770| 8301900
consulta juridica, assessor - principal. 6
cemilindo parece- Consultor juridico 610 6601690 | 730
res ¢ elaborando assessor.
estudos juridicos.
Consultor juridico 510} 560|590 [ 650
superior princi-
pal.




Escaloes

Grupo OQualificagio profission:! Nimero Lugares
de X Carreira Categoria de a
pessoal Areit tuncional lugares extinguir 1 2 3 4 5 o 7 8
Consultor juridico 7 460475(500 545
superior de
1.2 classe.
Consultor juridico 400 [415[4351455
superior  de
2.4 classe.
Pessoal téenico | Realizagio de tare- | Téenico profis- | Técnico profissio- 305(315]330 345|360
profissional. fas relacionadas sional de ar- nal especialista
com i gestio de quivo. principal.
documentos. Téenico profissio- 2601270 285305325
nal especialista.
Técenico-profissio- 2 2301240250 265]285
nal principal.
Téenico profissio- 215(220}230]245| 260
nal de L.* classe.
Técnico profissio- 190(200]210)220|240
nal de 2.* classe.
Execugiio de traba- | Téenico profis- | Téenico profissio- 305{315|330|3451{360
lhos de apoio tée- sional. nal especialista
nico no ambito principal.
das respectivas Técnico profissio- 2601270|2851305(325
especialidades. nal cspecialista.
Técnico-profissio- 2 2302402501265 | 285
nal principat.
Técnico profissio- 215220230 | 245260
nal de 1.* classe.
Téenico profissio- 190 [200]210]220 240
nal de 2.7 classe.
Pessoal adminis- | Coordenagio e che- Chefe de departa- 2 2 510(560{590] 650
trativo. fia na drca admi- mento,
mistrativa.
Chefe de repartigio 2 2 4601475 | 500|545
Chefe de secgiio ... 6 33013501370 (400 | 430|460
Pessoal adminis- | Exccutar todo o | Assistente admi- | Assistente adminis- 25 260]270|285]|305]325
trativo. processamento nistrativo. trativo especia-
administrativo lista.
relativo a uma ou Assistente adminis- 27 215(225]235]245]260 | 280
mais arcas de trativo principal.
actividade fun- Assistente adminis- 45 1901200 {210]220 230240
cional (pessoal, trativo.
patrimonio ¢
contabilidade.
expediente,  dac-
tilografia ¢
arquivo).
Pessoal auxiliar ... | Recepgiao ou enca- Telefonista ....... 1 120|130 140 155[ 170 | 185 200 220
minhamento de
chamadas tclefo-
nicus.
Coordenagio das Encarregado de 1 205(210215]220
tarefas atribuidas pessoal auxiliar.
ao pessoal auxi-
liar.
Distribuicio de Auxiliar administra- 12 1151125(135{145[160| 175} 190205
cxpediente ¢ exe- tivo.
cugio de outras
tarcfas que lhe
sejam atribuidas.
Reprodugao de Operador de repro- 1 1201301140 150( 160 [ 175]| 190|205
documentos ¢ grafia.
conservagao  dos
cquipamentos.
Limpeza ¢ arruma- Auxilar de limpeza 7 110]120]130] 140|150 [ 160|170 | 180
¢ao das instala-
Goes.




Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madcira.

Os pregos por lauda ou por fracgiio de lauda de aniincio sio os seguintes:

Umalauda .. ... . .. 2 754$00. cada;
Duas laudas . ... 2 987$00. cada;
Trés laudas . .. oo 4 896%00, cada;
Quatrolaudas . ... ... ..o e .5 211800, cada;
Cincolaudas ..o ... .5419800, cada;
Seis oumais laudas .. ... 6 568$00, cada.

A estes valores acresee o imposto devido.

Nimeros ¢ Suplementos - Prego por pagina 50$00.

Anual Semestral

Uma Série 4 370$00 2 190%00
Duas Séries 8 600$00 4 300$00
Trés Séries 10 500%$00 5250%00
Completa 12 300$00 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de correio. (Portaria n.® 203/99, dc 26 de

Novembro) ¢ o imposto devido.

O Preco deste ntimero: 416$00 - 2.07 Euros (IVA incluido)



