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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.” 24/2000/M

de 25 de Marco

Aprova a organica da Secretaria Regional
do Turismo e Cultura

A vigente organica da Secretaria Regional do Turismo e
Cultura (SRTC) - Decreto Regulamentar Regional n.” 24/93/M,
de 12 de Agosto - expressa, de facto, os sucessivos aperfei¢oa-
mentos estruturais ¢ funcionais dos seus diversos Orgdos €
servigos, desde a criagio da SRTC, em Janeiro de 1984.

Porém, tal orgénica necessita de reajustamentos, os quais
sdo introduzidos pelo presente diploma, por forma a
satisfazer, fundamentalmente, as exigéncias de crescimento e
melhoria da qualidade dos servigos do ambito da citada
Secretaria Regional.

Este diploma visa também introduzir as adequadas
alteragdes decorrentes da extingdo da categoria de chefe de
repartigio e da criagio da categoria de chefe de
departamento, tudo como resulta do artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (alterado pelo artigo
1.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho), e do artigo 21.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, alinea d) do n.° 1, e 231.°,
n.° 5, ambos da Constitui¢io da Republica Portuguesa, do
artigo 69.°, alineas c¢) e d), do Estatuto Politico-Adminis-
trativo da Regido Auténoma da Madeira (revisto pela Lei n.°
130/99, de 21 de Agosto) e do Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

Capitulo 1
Da natureza, atribui¢des e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional do Turismo e Cultura, abreviadamente
designada SRTC, é o 6rgio do Governo da Regido Auténoma da
Madeira (RAM) a que se refere o artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 24-A/96/M, de 4 de Dezembro, cujas
atribuigdes, orgénica e funcionamento sdo os constantes do
presente diploma e seus anexos.

Artigo 2.°
Atribui¢des e competéncias

1 - Sao atribui¢oes da SRTC estudar, definir e promover
a execucdo da politica da RAM respeitante a turismo
¢ cultura, bem como fomentar e apoiar actividades
especialmente nestes dominios, sem prejuizo das
atribui¢cbes e competéncias conferidas por lei a
outros departamentos.

2 - As competéncias especificas cometidas 2 SRTC, no
ambito das atribui¢des genéricas definidas no
nimero anterior, a serem exercitadas através dos
seus drgidos competentes, sdo as que constam
expressamente deste diploma.

Capitulo II
Da organica geral

Artigo 3.2
Estrutura organica

A SRTC ¢é superiormente dirigida pelo Secretdrio
Regional do Turismo e Cultura ¢ tem a seguinte estrutura
organica:

a)

b)

Servigos e 6rgdos colegiais de apoio ao Secretdrio
Regional:

Conselho Regional do Turismo (CRT);

Conselho Regional da Cultura e Animagado (CRCA);
Direc¢io de Servigos Administrativos (DSA);
Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP);

Servigo de Apoio Juridico (SAJ);

Orgaos da SRTC:

Direc¢io Regional do Turismo (DRT);

Direc¢io Regional dos Assuntos Culturais (DRAC);
Centro de Estudos de Histdria do Atlantico (CEHA).

Seccio 1
Do Secretirio Regional

Artigo 4.°
Competéncias

No desempenho das suas atribuigdes, compete ao
Secretario Regional do Turismo e Cultura, designa-
damente:

a) Representar a SRTC;

b) Definir e orientar a politica de turismo e de
cultura, promovendo a sua execucdo de
acordo com as orientagdes gerais do
Governo da RAM;

c) Coordenar a acgio dos dirigentes maximos
dos servigos e dos dérgdos colegiais da SRTC;

d) Superintender e inspeccionar a acgido de
todos os servigos e departamentos da SRTC;

e) Definir os meios adequados a gestdo dos
recursos humanos;

f) Autorizar a contratagdo de pessoal, bem

como a renovagio e a cessa¢do de contratos
de pessoal, tudo nos termos legalmente

permitidos;
2) Autorizar a transferéncia, permuta, requisi¢io
ou destacamento de pessoal, nos termos legais;
h) Pronunciar-se sobre os pareceres emitidos

pelas direc¢Oes regionais e outros servigos da
SRTC, a pedido de entidades estranhas a
SRTC;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sdo
atribuidas por lei e emitir as necessdrias e
adequadas directivas para promogdo e defesa
dos interesses cometidos a SRTC;

1 Constituir os grupos de trabalho ou
comissdes que, eventualmente, se mostrem
convenientes para o exercicio de fungdes de
estudo ou executivas de cardcter transitério e
cujo desempenho ndo possa ser assegurado
pelos servigos permanentes da SRTC;

)] Conferir distingdes a entidades que
desenvolvam projectos ou acgdes relevantes
no ambito das competéncias especificas da
SRTC.

O Secretario Regional pode delegar, nos termos da
lei, no seu chefe do Gabinete ou nos dirigentes
maximos de cada érgdo as competéncias que julgar
convenientes, para uma melhor eficiéncia dos
Servigos.

O Secretirio Regional pode avocar competéncias
dos dirigentes maximos de cada érgdo ou de
dirigentes.



Secgao II
Do Gabinete do Secretario Regional

Artigo 5.°
Estrutura

O Gabinete do Secretdrio Regional, abreviadamente
designado por GSR, é constituido por:

Chefe do Gabinete;

Dois adjuntos do Gabinete;

Conselheiros técnicos;

Dois secretarios pessoais.

Podem prestar servico no GSR, ao abrigo da
legislagdo aplicdvel, para a realiza¢@o de servigos de
apoio especifico, os funciondrios ou especialistas
considerados necessarios.

Artigo 6.°
Competéncia dos membros do Gabinete
do Secretdrio Regional

Compete ao chefe do Gabinete, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar os servicos do GSR e
representar o Secretdrio Regional, excepto
nos actos de caracter pessoal;

b) Coligir as informagdes respeitantes ao
andamento e orientagdo dos servigos e
orgaos da Secretaria Regional;

c) Transmitir aos diversos servicos e 6rgdos as
ordens e instru¢des do Secretario Regional;

d) Orientar a preparagio do servico de
despachos;

e) Assegurar o expediente do Gabinete e os
demais trabalhos que lhe forem designados
pelo Secretario Regional.

Compete aos adjuntos do Gabinete:

a) Prestar o apoio técnico que lhes for
determinado;

b) Aquele que for indicado, substituir o chefe
do Gabinete nas suas auséncias ou

impedimentos.

Compete aos conselheiros técnicos desenvolver e
coordenar assuntos interdepartamentais de Ambito
especifico designado pelo Secretdrio Regional.

Compete aos secretirios pessoais prestar o apoio
administrativo que lhes for determinado.

Secgao II1
Do Conselho Regional do Turismo

Artigo 7.°
Natureza e competéncias

O CRT € o 6rgao colegial de apoio consultivo do
Secretdrio Regional para o sector do turismo da RAM,
competindo-lhe:

a)
b)
9

Dar parecer sobre os inerentes planos gerais e
apresentar sugestdes para o seu aperfeicoamento;
Formular recomenda¢des e propor medidas
adequadas para o sector;

Emitir parecer sobre os assuntos de interesse
turistico para a RAM que sejam submetidos & sua
apreciagao.

Artigo 8.°
Estrutura e funcionamento

O CRT é composto pelos seguintes membros:

a) Secretdrio Regional do Turismo e Cultura,
que € o presidente;

b) Director regional do Turismo, que € o vice-
-presidente;

) Director regional dos Assuntos Culturais;

d) Director de Servigos de Empreendimentos e
Actividades Turisticas da DRT;

e) Director de Servigos de Promogdo Turistica
da DRT;

) Director de Servigos de Animagao Turistica
da DRT;

2) Conselheiro técnico do GSR/SRTC para
assuntos de turismo;

h) Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector da economia;

i) Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector dos transportes aéreos;

D Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector dos transportes
maritimos;

k) Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector dos transportes
terrestres;

1) Um representante do Governo Regional da

RAM afecto ao sector do urbanismo;

m) Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector do ambiente;

n) Um representante do Governo Regional da
RAM afecto ao sector da formagio
profissional em hotelaria e turismo;

0) Um representante das cimaras municipais da
Madeira, designado pelas mesmas;

P) Um representante da Camara Municipal do
Porto Santo;

qQ Um representante da delegagio na RAM da
TAP - Air Portugal, S. A;

r) Um representante da Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal (ACIF) para o sector
do turismo;

s) Um representante da ACIF para o sector da
hotelaria;

t) Um representante da ACIF para o sector dos
similares de hotelaria;

u) Um representante da ACIF para o sector das
agéncias de viagens;

v) Um representante da ACIF para o sector das

empresas de automdveis de aluguer sem
condutor e de transportes turisticos;

w) Um representante da ACIF para o sector de
animacdo turistica;

X) Um representante da Associagdo Comercial e
Industrial do Porto Santo;

y) Um representante da delegacio na RAM da
Associagdo dos Directores de Hotéis de
Portugal;

z) Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de industria hoteleira e
similares da RAM;

aa) Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de informagdo turistica e
profissdes afins da RAM;

bb)  Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de transportes turisticos da
RAM;



cc) Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de agéncias de viagens da
RAM.

O presidente é substituido nas suas auséncias ou

impedimentos pelo vice-presidente.

As reunides do CRT sdo ordindrias, extraordinarias e
restritas:

a) As ordindrias sdo realizadas para apreciar e
emitir opinido sobre os planos gerais e suas
alteracdes;

b) As extraordindrias sempre que sejam
convocadas:

Pelo Secretirio Regional do Turismo e
Cultura;

A pedido do director regional do Turismo;
A pedido escrito de, pelo menos, um ter¢o
dos seus membros, que devem indicar o
assunto a ser tratado;

c) As restritas quando estejam em causa
assuntos especificos que necessitem de
prévia preparacdo, a fim de serem
submetidos as reunides plendrias (ordindrias
ou extraordindrias).

As reunides restritas sdo determinadas pelo
Secretario Regional do Turismo e Cultura, que, em
funcdo dos assuntos a debater, convoca apenas 0s
membros habilitados para o efeito.

Das reunides do CRT deve ser lavrada acta, a qual,
depois de aprovada, é assinada pelo presidente e pelo
secretario.

Serve de secretdrio um funciondrio designado para o
efeito pelo Secretdrio Regional do Turismo e
Cultura.

As fungdes de membro do CRT nido sido
remuneradas.

Seccdo IV
Do Conselho Regional da Cultura e Animagio

Artigo 9.°

Natureza, competéncias, estrutura e funcionamento

A natureza, competéncias, estrutura e funcionamento do
CRCA constam do Decreto Legislativo Regional n.” 22/96/M,
de 7 de Setembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.? 20/98/M, de 17 de Setembro.

1-

Seccdo V
Da Direccdo de Servigos Administrativos

Artigo 10.°
Natureza e estrutura

A DSA € o servico de apoio no ambito das
competéncias do Secretdrio Regional e do GSR, com
intervengao técnico-administrativa, controlo e
fiscalizagdo, especialmente nas dareas de gestdo e
administracdo de pessoal, orcamento, contabilidade
€ patrimonio.

A DSA ¢é dirigida por um director de servigos e
compreende:

1-

a) Departamento de Orcamento e Receitas

(DOR);

b) Departamento de Contabilidade e Patrimdnio
(DCP);

) Seccdo de Administragdo Geral e Arquivo
(SAGA);

d) Secgdo de Pessoal (SP).
Subseccdo 1

Artigo 11.°
Departamento de Orgamento e Receitas

O DOR, com competéncia nas dreas de orgamento e
receitas, é chefiado por um chefe de departamento.

Ao DOR compete:

a) Coordenar e elaborar os projectos de orga-
mentos da SRTC, bem como as suas
alteragdes;

b) Prestar informacao de cabimento or¢camental
referente a todas as despesas do GSR, DSA,
GEP e SAJ, bem como controlar, nos termos
da lei e regulamentares, a inerente execugao

orcamental;

c) Acompanhar a execu¢do orgamental
referente aos 6rgaos ndo auténomos;

d) Controlar as requisi¢des de fundos dos
servicos auténomos;

e) Controlar a emissdo de quaisquer titulos de

receitas, bem como a arrecadagdo das
mesmas, Nos servi¢os nao auténomos.

Subsecgao 11

Artigo 12.°
Departamento de Contabilidade e Patriménio

O DCP, com competéncia nas dreas de contabilidade
e patriménio, é chefiado por um chefe de
departamento.

Ao DCP compete:

a) Processar as remunera¢des e outros abonos
devidos ao Secretario Regional e ao pessoal
do GSR, DSA, GEP e SAJ, bem como as
demais despesas destes servigos, nos termos
legais e regulamentares;

b) Verificar os processos de despesa dos 6rgdos
ndo auténomos, antes da autorizagdo de
pagamento, em fungio das exigéncias legais
e regulamentares;

c) Organizar e manter actualizado o inventdrio
dos bens méveis confiados ao GSR, DSA,
GEP e SAJ, segundo as normas estipuladas;

d) Arrecadar as eventuais receitas legais da
DSA e assegurar a sua entrega regular no
departamento competente do Governo
Regional.

Subsecg¢do M1

Artigo 13.°
Secgido de Administragdo Geral e Arquivo

A SAGA, com competéncia nas dreas de administragio
geral, € chefiada por um chefe de secgio.
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A SAGA compete:

a) Tratar toda a documentagdo entrada no GSR
- registo, classificagio e distribuigio;
b) Assegurar o tratamento de assuntos e

expediente de ambito geral que ndo digam
respeito a outra unidade orgénica;

c) Assegurar a aquisi¢io e gestao do material e
equipamento necessdrios ao funcionamento
do GSR, DSA, GEP e SAJ;

d) Assegurar o servigo de expedigio e arquivo
de toda a correspondéncia e demais docu-
mentagao do GSR.

Subsec¢do IV

Artigo 14.°
Sec¢do de Pessoal

A SP, com competéncia na drea de administragio de
pessoal, é chefiada por um chefe de secgio.

A SP compete:

a) Assegurar e coordenar as operagdes inerentes a
administragio do pessoal da SRTC, nomea-
damente recrutamento e provimento, contra-
tagdo, promogdo, mobilidade, reclassificagio e
transi¢io de categoria e cessagdo de exercicio

de fungoes;

b) Organizar e manter actualizado o ficheiroe o
registo biogréfico do pessoal da SRTC;

) Assegurar os procedimentos administrativos

respeitantes a efectividade, transicio de escalao
remuneratdrio e seguranga e beneficios sociais
do pessoal do GSR, DSA, GEP e SAL

Secgio VI
Do Gabinete de Estudos e Planeamento

Artigo 15.°
Natureza e competéncias

O GEP é o servico de apoio sobre estudos e
planeamentos, que ¢ dirigido por um director, com
categoria equivalente, para todos os efeitos legais, a
director de servigos.

Ao GEP compete:

a) Elaborar estudos e planeamentos sobre as
matérias de que for incumbido, do dominio
operativo da SRTC;

b) Preparar elementos informativos sobre
actividades e projectos a cargo da SRTC,
para transmitir a entidades oficiais;

¢) Elaborar relatérios sobre processos que lhe
sejam submetidos para esse efeito.

Secgido VII
Do Servi¢o de Apoio Juridico

Artigo 16.°
Natureza e competéncias

O SAJ é o servigo que trata de assuntos juridicos, o
qual é coordenado pelo seu técnico superior de mais
elevada categoria.

Ao SAJ compete:

a) Elaborar estudos, formular pareceres e
preparar informagdes sobre questdes de
natureza juridica;

b) Colaborar na preparagio e emitir parecer
sobre propostas de diplomas legislativos;

c) Acompanhar e apoiar tecnicamente todos 0s
processos judiciais e de contencioso
administrativo em que a SRTC seja parte;

d) Instruir processos de sindicancia, inquérito,

disciplinares e outros, quando superiormente
lhe for determinado;

e) Elaborar e manter actualizados ficheiros de
legislacdo, jurisprudéncia e doutrina, bem
como proceder a recolha de toda a
informagio e documentacdo juridica com
interesse para a SRTC.

Secgio VIII
Da Direcg¢io Regional do Turismo

Artigo 17.°
Atribui¢des e competéncias

A DRT ¢ o 6rgio de estudo, coordenagio, promogao,
execu¢do e fiscalizagdo, no dmbito da politica de
turismo.

A DRT compete, designadamente:

a) Estudar e contribuir para a definicio da
politica turistica regional, propondo os
planos, programas e projectos a realizar pela
Administra¢io, no sector do turismo;

b) Fomentar o aproveitamento, a valorizagio e
preservagio dos recursos turisticos da RAM,
incrementar a sua qualidade como destino
turistico, promover a sua imagem nos planos
nacional e internacional e garantir a
qualidade dos servigos;

c) Coordenar a execugdo dos planos e
programas de ac¢do, respeitantes ao turismo
da RAM, promovendo a sua continua
avaliagiio e apoiando as ac¢des de promogao
e animagdo desencadeadas no ambito da
oferta turistica regional;

d) Colaborar com as entidades afectas ao
turismo da administragdo central, articulando
os programas e acgOes promocionais da
RAM com os definidos a nivel nacional;

e) Pronunciar-se sobre as propostas legislativas
de natureza turistica, com interesse para a
RAM;

f) Colaborar com todos 0s servi¢os e organismos

regionais, nacionais, estrangeiros € interna-
cionais, relativamente a todas as matérias que
interessem ao sector turistico;

2) Assegurar a representacao da RAM junto das
entidades oficiais e privadas ligadas ao
turismo, bem como participar em organismos
¢ manifestacdes nacionais ¢ internacionais no
mesmo ambito;

h) Emitir  parecer sobre projectos de
empreendimentos turisticos e de outros
estabelecimentos ou actividades, no ambito
da sua competéncia legal;

1) Fiscalizar servigos e actividades turisticas
quanto 2 aplicagdo das leis e regulamentos
existentes para o sector;



1) Editar e divulgar todas as informag¢des com
interesse para a oferta turistica da RAM;
)] Coordenar e assegurar o andamento de todos

os assuntos referentes a jogo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 318/84, de 1 de Outubro, e
do Regulamento Policial da RAM.

A DRT poderd proceder a exploragdo comercial de
material destinado a promoc¢do da RAM, designa-
damente através da venda, aluguer ou qualquer outra
forma de comercializagdo, sendo as respectivas
receitas entregues pela SCP ao departamento
competente do Governo Regional.

Artigo 18.°
Estrutura

A DRT ¢ dirigida por um director regional e tem a
seguinte estrutura orginica:

a)
b)

)
d)
e)

Departamento Administrativo (DA);

Direccdo de Servicos de Empreendimentos e
Actividades Turisticas (DSEAT);

Direcgio de Servigos de Promogio Turistica (DSPT);
Direc¢éo de Servigos de Animagao Turistica (DSAT);
Niucleo de Servigos de Turismo do Porto Santo
(NSTPS).

Subseccao I

Artigo 19.°
Director regional

Ao director regional - com as fungdes e as
competéncias descritas nos mapas I e II anexos a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, relativamente aos
directores-gerais, que nio sejam afastadas por
disposi¢des legais do d4mbito da RAM que nio
contrariem o0s seus principios fundamentais -
compete ainda:
a) Assumir o lugar de vice-presidente do CRT;
b) Conferir posse ao pessoal da DRT, por
delegacio, com excepgdo do pessoal dirigente;

c) Celebrar contratos com pessoal, depois de
superiormente autorizados;
d) Executar tudo o mais que lhe for expressamente

cometido por disposicdo legal ou por
decorréncia l6gica do normal desempenho das
suas fungoes.

O director regional pode avocar competéncias dos
dirigentes da DRT.

O director regional é substituido nas suas auséncias
ou impedimentos pelo dirigente da DRT para o efeito
designado.

Subsecc¢do 11

Artigo 20.°
Departamento Administrativo

O DA ¢ a unidade orginica de apoio administrativo,
no ambito das competéncias do director regional, nas
dreas de administragiio geral e de pessoal, orga-
mento, contabilidade e patriménio.

O DA ¢ chefiado por um chefe de departamento e

compreende as seguintes secg¢des, chefiadas por

chefes de secgéo:

a) Sec¢do de Administragdo Geral e Arquivo
(SAGA);

b) Secgdo de Pessoal (SP);

c) Secg¢io de Contabilidade e Patriménio (SCP).

Artigo 21.°
Sec¢do de Administragdo Geral e Arquivo

A SAGA compete:

a)
b)

)

d)

Assegurar o tratamento de toda a documentagio
recebida - registo, classificagio e distribuicao;
Assegurar o tratamento dos assuntos e expediente de
ambito geral que ndo digam respeito a outra unidade
orginica;

Assegurar a aquisi¢io e gestdio do material e
equipamento necessdrios ao funcionamento dos
Servigos;

Assegurar o servi¢o de expedigio e arquivo de toda
a correspondéncia e demais documentagao.

Artigo 22.°
Seccido de Pessoal

A SP compete:

a)

b)

Executar os actos respeitantes a administragdo do
pessoal;

Organizar e manter actualizado o registo biografico
do pessoal.

Artigo 23.°
Sec¢do de Contabilidade e Patriménio

A SCP compete:

a)

b)

<)

d)

Elaborar, de acordo com as normas e instrugdes
superiores, os projectos dos or¢amentos e as
propostas de altera¢do dos mesmos;

Prestar informag¢io de cabimento orgamental
referente a todas as despesas, bem como controlar,
nos termos da lei e regulamentares, a execugio
or¢amental;

Processar as remuneragdes e outros abonos devidos
ao pessoal, bem como as demais despesas, nos
termos legais e regulamentares;

Organizar e manter actualizado o inventério dos bens
duradouros, segundo as normas estipuladas;
Arrecadar as receitas legais e assegurar a sua entrega
regular no departamento competente do Governo
Regional.

Subsecgao III

Artigo 24.°
Direcgio de Servigos de Empreendimentos e
Actividades Turisticas

A DSEAT ¢ a unidade orgénica a qual, genericamente,

compete:

a) Proceder a andlise e emitir parecer sobre a
qualidade dos projectos de instalagdo de
estabelecimentos e de outros equipamentos
turisticos, bem como emitir parecer sobre o0s
planos de ordenamento;

b) Classificar, licenciar e fiscalizar as actividades
dos equipamentos turisticos, das agéncias de
viagens e turismo, dos transportes turisticos,



dos profissionais de informagio turistica e
ainda de novas formas de oferta turistica que
estejam sujeitas a jurisdicdo da DRT e de
todas as matérias referentes ao jogo.

2 - A DSEAT é dirigida por um director de servigos e
compreende as seguintes divisdes, dirigidas por
chefes de divisao:

a)
b)

Divisdio de Empreendimentos Turisticos
(DET);
Divisdo de Actividades Turisticas (DAT).

Artigo 25.°

Divisdo de Empreendimentos Turisticos

A DET compete:
I- No sector de projectos de instalagdes turisticas e
ordenamento:

a)

b)

c)
d)

e)

)

Apreciar os projectos de estabelecimentos
hoteleiros e meios complementares de aloja-
mento, de equipamentos de animagio turistico-
desportiva e de outros estabelecimentos da
competéncia legal da DRT e, consequen-
temente, propor a sua aprovagio correcgio ou
rejeigao;

Realizar vistorias, elaborar relatérios e
pronunciar-se relativamente as instalagOes
dos estabelecimentos sujeitos a aprovagio da
DRT;

Organizar e manter actualizado o ficheiro
dos empreendimentos turisticos;

Emitir pareceres, certificados, certiddes e
declaragdes relativos aos projectos sujeitos a
sua apreciagao;

Apreciar os planos de ordenamento elabo-
rados por outras entidades, legalmente
sujeitos a intervencdo da DRT, e colaborar na
sua execugao;

Propor a classificagdo de zonas e locais de
interesse para o turismo em colaboragdo com
as autarquias e outras entidades;

Prestar assisténcia técnica a obras de
iniciativa publica consideradas de interesse
turistico;

II - No sector de incentivos:

a)

b)

)

d)

Organizar e informar os processos relativos a
concessdo de incentivos e a obtengdo de
eventuais beneficios fiscais;

Propor a revogagio dos despachos de
concessdo de incentivos, nos casos previstos
na lei;

Estudar e propor os prazos de inicio e
conclusdo de obras justificativas de pedidos
de concessdo de incentivos;

Participar nas actividades das comissdes de
estudo e elaboracdo dos planos de obras das
zonas de jogo e dar parecer sobre 0os mesmos
planos.

Artigo 26.°

Divisdo de Actividades Turisticas

A DAT compete:
T~ No sector de agéneias de viagens e profissdes
turisticas:

a)

b)

d)

Organizar e dar parecer sobre 0s processos
de licenciamento do exercicio da actividade
das agéncias de viagens e turismo e preparar
a emissdo dos respectivos alvards e autori-
zagoes;

Apreciar e dar parecer sobre as propostas de
planifica¢do, organiza¢do e realizagido de
viagens e circuitos turisticos, incluindo
excursdes maritimas e passeios pedestres;
Organizar e manter actualizados 0s processos
relativos a actividade das agéncias de viagens €
turismo, profissionais de informagio turfstica e
direccio hoteleira;

Cooperar com 0s 0rganismos competentes na
formacao profissional turistica, designadamente
no que se refere & organizagdo de acgOes
especificas que visem a valorizagdo da oferta
turistica, empresarial e profissional;

II- No sector de equipamentos turisticos:

a)

b)

)

d)

Propor a classificagao e autorizagdo de abertura
dos estabelecimentos hoteleiros e similares,
meios complementares de alojamento turistico,
conjuntos  turisticos, animaglo turistico-
desportiva, turismo de habitagdo e rural e
outros, de acordo com a legislagio vigente;
Orientar e disciplinar as actividades dos
estabelecimentos hoteleiros, similares, meios
complementares de alojamento turistico e
outros considerados de interesse para o
turismo;

Organizar e manter actualizado o registo dos
estabelecimentos hoteleiros e similares e
outros considerados de interesse para O
turismo;

Organizar e dar parecer sobre 0s processos
respeitantes ao licenciamento do exercicio da
actividade de animagio turistico-desportiva
e preparar a emissio dos respectivos alvards
e autorizagoes;

[T - No sector de inspec¢ao:

a)

b)
9

d)

€)

Inspeccionar, nos termos da lei, o estado de
conservagdo das instalagdes e o nivel dos
servicos dos empreendimentos turisticos;
Inspeccionar, nos termos da lei, o exercicio
das actividades e profissdes turisticas;
Prestar informagdes a todas as entidades
abrangidas pela sua actuagido, sobre o
entendimento e a eficaz observincia das
normas aplicdveis;

Averiguar o fundamento das reclamacoes
apresentadas e proceder ao levantamento dos
autos que se justifiquem e que sejam da
competéncia da DRT, bem como a instrucio
dos respectivos processos;

Alertar as entidades competentes para as
insuficiéncias detectadas, por inexisténcia ou
inadequacdo das disposigdes legais cujo
cumprimento the incumbe assegurar;

[V - No sector do jogo:

a)

Licenciar casas de jogo de pericia com
madquinas de diversio - mecanicas, automaticas,
eléctricas, computorizadas ou electrénicas -,
precedendo parecer favordvel da cimara
municipal do concelho em que se situar o
estabelecimento em causa;



b) Proceder ao registo, licenciamento de explo-
ragdo e sua renovagdo, transferéncia de
propriedade e de local de exploragdo das
aludidas mdquinas de diversdo, tudo nos
termos da lei;

c) Accionar os assuntos referentes a jogo cuja
competéncia esteja atribuida, pelo Regulamento
Policial da RAM, a Secretaria Regional do
Turismo e Cultura, designadamente quanto a
rifas, tdmbolas e sorteios;

d) Tratar e acompanhar os demais assuntos do
ambito do jogo, de harmonia com o estatuido
nas disposi¢des legais aplicdveis.

Subsec¢do IV

Artigo 27.°
Direcgdo de Servigos de Promogao Turfstica

A DSPT € a unidade orgénica com ac¢do no dominio
do planeamento e da promogdo turistica da RAM, a
nivel nacional e internacional, através dos adequados
meios e técnicas promocionais € em colaboragdo
com as entidades vocacionadas para o efeito.

A DSPT ¢é dirigida por um director de servigos e

compreende as seguintes divisdes, dirigidas por

chefes de divisao:

a) Divisao de Estudos, Planeamento e Informagao
Turisticas (DEPIT);

b) Divisdo de Promo¢do e Relagdes Publicas
(DPRP).

Na directa dependéncia da DPRP funcionam postos
de turismo, destinados a prestar assisténcia e
informagdo a turistas, os quais sdo criados ou
extintos por resolugio do Conselho do Governo da
RAM, por proposta do Secretirio Regional do
Turismo e Cultura.

O pessoal recepcionista em servico nos postos de
turismo usa, obrigatoriamente, uniforme, cujo
modelo e respectivas normas de utilizagdo sdo
fixados por portaria do Secretdrio Regional do
Turismo e Cultura.

Artigo 28.°
Divisao de Estudos, Planeamento e
Informagao Turisticas

A DEPIT compete:

I-

No sector de estudos e estatistica:

a) Elaborar estudos com vista a determinagao
das potencialidades e do interesse de
actuacdo em cada mercado, nacional ou
estrangeiro, acompanhando a sua evolugdo e
comportamento;

b) Estudar as motivagoes e comportamentos do
consumidor nacional, seus habitos de férias e
viagem, com vista a alcancar a melhor
rentabilidade da oferta turistica regional;

<) Colaborar em estudos tendo em vista a
defesa dos interesses das populagdes e dos
elementos naturais do patriménio turistico;

d) Executar estudos sobre a situagdo econdmica
e financeira dos vérios sectores de actividade
turistica;

€)

2

h)

k)

Elaborar estudos previsionais sobre as
perspectivas de evolugio do fendmeno
turistico a curto, médio e longo prazos;
Tratar os dados estatisticos respeitantes ao
sector do turismo ou inerentes a0 mesmo,
com vista também a sua divulgagdo e
utilizagfio por outros servicos e entidades;
Elaborar as informagdes e relatérios de apoio
a andlise dos supra-referidos elementos
estatisticos;

Conduzir inquéritos e sondagens para efeitos
de estudos e planeamentos a cargo da DRT;
Dar suporte técnico na apreciagio de
metedologia de estudos a efectuar pela DRT,
quer directamente quer através de terceiros,
para esse efeito por si contratados;
Cooperar com os servicos da Direcgdo
Regional de Estatistica e com outras entidades
produtoras de dados estatisticos com interesse
para o turismo, visando o acompanhamento de
toda a informagio existente sobre o sector;

I - No sector de planeamento:

a)

b)

d)

€)

Recolher e tratar todos os elementos
necessarios a integragao do sector do turismo
nas tarefas globais de planeamento, bem
como nos planos sectoriais regionais;
Acompanhar os planos sectoriais com
implica¢es para o turismo, nomeadamente 0s
resultantes ou relacionados com os apoios da
Comunidade Europeia;

Colaborar com os restantes departamentos da
DRT ou entidades externas na preparagdo dos
planos de turismo anuais e plurianuais, em
concordincia com as dotagbes orcamentais
atribuidas;

Acompanhar a execugio dos planos de turismo
e informar superiormente da respectiva
evolugdo;

Propor as normas de planeamento para o sector
do turismo e promover a sua divulgagdo e
observincia;

III - No sector de informagio turistica:

a) Elaborar o plano anual de publicidade e
marketing;

b) Assegurar a concepgdo e execugdo dos
materiais promocionais adequados para
divulgag¢do do destino turistico;

c) Estudar e promover o lancamento de campa-
nhas publicitdrias nacionais e internacionais;

d) Proceder a recolha, andlise e tratamento dos
dados relativos aos mercados turisticos que
permitam a manuten¢do de um sistema de
informagdo de marketing adequado;

e) Promover a defesa do consumidor, através de
divulgagio de informagdes sobre os vdrios
produtos turisticos regionais;

f) Assegurar a gestdo de stocks de todos os
materiais promocionais, garantindo a sua
reposigdo sistematica.

Artigo 29.°
Divisdo de Promogéo e Relagdes Piblicas
A DPRP compete:
I- No sector de acgdes de promogao:

a)

Elaborar o plano anual de promog@o turistica;



II -

b) Implementar e promover a aplicagio dos
programas planeados, realizando acgbes pro-
mocionais nos mercados nacional e estrangeiro,
em coordena¢do com 0s Organismos nacionais
competentes na matéria;

c) Coordenar e prestar apoio a projectos
promocionais conjuntos levados a efeito por
outras entidades, publicas e privadas;

d) Organizar ou promover a realizagio e
participagdo em semindrios, feiras, confe-
réncias, exposi¢des ou noutras manifestagdes
de caricter cultural ou desportivo com inte-
resse turistico;

e) Acompanhar e avaliar a eficiéncia das ac¢oes
promocionais e publicitdrias;
) Propor medidas para optimizar as acgdes

turisticas nos mercados interno e externo;

No sector de relagdes publicas:

a) Assegurar a prestagdo de informagdes a
todas as entidades interessadas na oferta
turistica da Regido, nomeadamente aos
meios de comunicagio social;

b) Assegurar acgdes de acolhimento e assis-
téncia a visitas de familiarizac3o de jorna-
listas, agentes de viagens, operadores e
outras entidades ligadas a industria turistica,
com interesse para o incremento do turismo;

<) Criar e manter actualizada a base de dados de
jornalistas e lideres de opinido nacionais e
estrangeiros com relevincia para a activi-
dade turistica regional,

d) Estabelecer permanentes contactos com as
entidades referidas na alinea anterior, de
molde a permitir a criagdo sistematica de
uma imagem favordvel ao destino turistico

Madeira;

e) Apoiar a realiza¢io de congressos, conven-
¢Oes e outros eventos especiais de ambito
turistico;

f) Coordenar as actividades e pessoal dos
postos de turismo da DRT;

2) Assegurar o protocolo em todos os eventos
realizados pela DRT.

Subsecgio V
Artigo 30.°

Direcgdo de Servigos de Animagao Turistica

A DSAT ¢ a unidade organica com acg¢io no dominio
do planeamento e implementagio de actividades de
animagdo turistica, tendo em vista a consolidagdo
dos cartazes turisticos regionais, em colaboraco
com as entidades vocacionadas para o efeito.

A DSAT ¢ dirigida por um director de servigos e
compreende a Divisdo de Eventos e Material de
Animacio (DEMA), dirigida por um chefe de
divisdo.

Artigo 31.°
Divisdo de Eventos e Material de Animagio

A DEMA compete:

a)

Elaborar e executar o plano anual de animagéo
turistica;

b)

)

d)

e)

Apoiar as actividades turistico-desportivas, publicas
e privadas, que possam complementar e integrar o
calendério anual de animacéo turistica;
Implementar e apoiar a realizacdo de exposigdes,
concursos, concertos, certames, festivais e outras
manifestagdes, com base nos valores histdrico-
-culturais da RAM, a cargo de entidades pablicas e
privadas;

Pesquisar eventos que pela sua natureza se revelem
susceptiveis de enriquecer a ocupagido dos tempos
livres do visitante da RAM;

Manter actualizado o inventdrio de todo o material
utilizado nas ac¢des de animagdo;

Zelar pela conservacio do material referido na alinea
anterior.

Subseccio VI

Artigo 32.°
Nicleo de Servicos de Turismo do Porto Santo

O NSTPS € a unidade orgéinica que tem por objectivo
assegurar os servigos do Ambito da DRT na ilha do Porto
Santo que lhe forem cometidos, especialmente no ambito da
assisténcia e informagao turisticas.

Sec¢ao IX
Da Direc¢io Regional dos Assuntos Culturais

Artigo 33.°
AtribuicOes e competéncias

ADRAC € o érgao que tem como atribuigio orientar,
executar e coordenar a politica cultural da RAM, nas
suas diferentes vertentes, bem como promover a
salvaguarda e valorizagido do patriménio cultural da
RAM, de harmonia com os principios e compe-
téncias estipulados pela Lei n.” 13/85, de 6 de Julho,
e pelo Decreto Legislativo Regional n.” 23/91/M, de
16 de Agosto.

A DRAC compete:

a) Planear e promover a pesquisa, cadastro,
inventariagdo, classificac@o, recuperagao, con-
servacdo, protec¢do e salvaguarda dos bens
imdveis e méveis que, pelo seu valor histdrico,
artistico, arqueolégico, bibliogrifico e docu-
mental, etnografico, arquitectonico, urbanistico
ou paisagistico, constituam elementos do patri-
ménio cultural existente na RAM;

b) Favorecer a criagdo, preservacdo e difusio das
obras do espirito e das producdes de
imaginagdo, designadamente apoiando institui-
¢des ou agentes de criacio e produgio de
vocagio e dmbito culturais;

c) Incentivar a participagdo da populagio da
RAM na vida cultural, promovendo ade-
quadas actividades descentralizadas;

d) Estabelecer relagdes culturais com outros
povos, particularmente paises de lingua
portuguesa e acolhedores de comunidades
madeirenses;

e) Exercer actividade editorial apropriada,
especialmente do &mbito das suas atribuigdes
e competéncias.



Artigo 34.°
Estrutura

A DRAC ¢ dirnigida por um director regional e tem a
seguinte estrutura organica:

a)
b)

c)

d)
€)

Divisdo de Servigos Administrativos (DSAD);
Direc¢io de Servigos do Patriménio e Actividades
Culturais (DSPAC);

Direc¢do de Servigos de Bibliotecas e Arquivos
(DSBA);

Direcc¢ao de Servicos de Museus (DSM);

Inspecgio Regional de Especticulos (IRE).

Subsecg¢io I

Artigo 35.°
Director regional

sejam afastadas por disposi¢oes legais .

RAM que ndo contrariem o0s seus principios

fundamentais - compete ainda:

a) Desempenhar, por ineréncia de fungdes, o
cargo de inspector regional de Especticulos;

b) Conferir posse ao pessoal da DRAC, por

delegagdo, com excepgdo do pessoal
dirigente;

c) Celebrar contratos com pessoal, depois de
superiormente autorizados;

d) Executar tudo o mais que lhe for

expressamente cometido por disposi¢do legal
ou por decorréncia légica do normal
desempenho das suas fungdes.

O director regional pode avocar competéncias dos
dirigentes da DRAC.

O director regional € substituido nas suas ausé€ncias
ou impedimentos pelo dirigente da DRAC para o
efeito designado.

Subsecgao II

Artigo 36.°
Divisao de Servicos Administrativos

A DSAD ¢ a unidade orginica de apoio adminis-
trativo, no ambito das competéncias do director
regional, nas 4reas de administracdo geral e de
pessoal, orgamento, contabilidade e patriménio.

A DSAD ¢ chefiada por um chefe de divisdao e

compreende as seguintes secc¢des, chefiadas por

chefes de seccio:

a) Sec¢ido de Administragdo Geral e Arquivo
(SAGA);

b) Seccdo de Pessoal (SP);

c) Sec¢io de Orcamento e Receitas (SOR);

d) Secgdo de Contabilidade e Patriménio (SCP).

Artigo 37.°
Sec¢do de Administracao Geral e Arquivo

A SAGA compete:

al

Assegurar o tratamento de toda a correspondéncia
recebida - registo, classificacdo e distribuigdo;

d)

Assegurar o tratamento dos assuntos e expediente de
ambito geral que nio digam respeito a outra unidade
organica;

Assegurar a aquisicdo e gestdo do material e
equipamento necessdrios ao funcionamento dos
Servigos;

Assegurar o servico de expedi¢@o e arquivo de toda
a correspondéncia e demais documentagio.

Artigo 38.°
Secgio de Pessoal

//A SP compete:

a)

b)

Executar os actos respeitantes a administragdo do
pessoal;

Organizar e manter actualizado o registo biogréfico
do pessoal.

Artigo 39.°
Sec¢ao de Orcamento e Receitas

A SOR compete:

a)

b)

c)

Elaborar, de acordo com as normas e instrugdes
superiores, 0s projectos dos orcamentos e as
propostas de altera¢ao dos mesmos;

Prestar informacdo de cabimento org¢amental
referente a todas as despesas, bem como controlar,
nos termos da lei e regulamentares, a execugdo
orgamental;

Arrecadar as receitas legais e assegurar a sua entrega
regular no departamento competente do Governo
Regional.

Artigo 40.°
Sec¢do de Contabilidade e Patriménio

A SCP compete:

a)

b)

Processar as remuneragdes e outros abonos devidos
ao pessoal, bem como as demais despesas, nos
termos legais e regulamentares;

Organizar e manter actualizado o inventdrio dos bens
duradouros, segundo as normas estipuladas.

Subseccio 111
Artigo 41.°

Direccio de Servigos do Patriménio
e Actividades Culturais

A DSPAC é a unidade orgénica com ac¢do no
dominio da protec¢do do patriménio cultural e da
animacao e divulgacao culturais.

A DSPAC ¢ dirigida por um director de servigos e
compreende as seguintes divisdes, dirigidas por
chefes de divisdo:

a) Divisido de Protecgdo do Patriménio Cultural
(DPPC);

b) Divisdo de Animacio e Divulgagao Culturais
(DADC);

c) Divisdo de Publicagdes (DP).

Artigo 42.°
Divisio de Protecgido do Patrimoénio Cultural

A DPPC compete:



a)

b)

)

d)

€)

f)

)

Colaborar com os departamentos competentes com
acc¢do no dominio dos bens iméveis que constituem
patriménio cultural - monumentos, conjuntos e
sitios;

Dar parecer sobre projectos respeitantes a edificios
classificados ou em vias de classificagdo, sob o
ponto de vista arquitecténico ou histérico, locali-
zados na RAM, assim como relativamente a todo o
tipo de constru¢do que se projecte para as zonas de
proteccdo desses edificios;

Cooperar com 0s Sservigos € organismos cujas
actividades se desenvolvam nas dreas da investi-
gacio e protec¢ao dos bens culturais méveis;
Propor a classificagdo, segundo o valor - local,
regional, nacional ou internacional - considerado
mais ajustado, ou a desclassificac¢do, de bens méveis
e iméveis, mediante processo devidamente funda-
mentado;

Efectuar estudos de cardcter técnico com vista a
adopcdo das convenientes medidas de conservagio
ou restauro de bens mdveis e imdveis, classificados
ou a classificar;

Superintender tecnicamente em trabalhos de
conservacio ou restauro de pecas de museu, objectos
de arte e outros com valor semelhante a cargo da
DRACG;

Desenvolver ac¢des de divulgacdo do patriménio
cultural da RAM.

Artigo 43.°
Divisdo de Animagao e Divulgagao Culturais
A DADC compete:
a) Inventariar as institui¢des de vocagdo e

ambito culturais, bem como os agentes de
cria¢do, produg@o e interven¢do no mesmo
dominio e, bem assim, propor apoio e
cooperagdo para 0s seus programas de
actividades;

b) Organizar exposi¢des, designadamente de
trabalthos das dreas das belas-artes e histo-
rico-culturais;

c) Assegurar e apoiar projectos e realiza¢des
artistico-culturais, nomeadamente no campo
do teatro e da musica;

d) Apoiar a dinamizac¢do cultural dos museus
pertencentes & DRAC, em consonincia com
as actividades desses museus.

A DADC compreende:

a) A Casa da Cultura da Calheta, na Casa das
Mudas, concelho da Calheta, cujas actividades
sdo coordenadas por um técnico superior ou
funciondrio com categoria equivalente;

b) O Centro Civico de Animagdo e Cultura
Edmundo Bettencourt, no Funchal, cujas
actividades sdo coordenadas por um chefe de
secgdo ou funciondrio da carreira técnica;

) Os niicleos de exposi¢des de obras artisticas,
na galeria do edificio sede da SRTC, no
Funchal, e no Forte de Santo Amaro, em
Machico;

d) A Casa do Artista, no Solar de Sdo Cristévio,
concelho de Machico, criada pela Resolucdo
n.° 106/2000, de 27 de Janeiro, do Conselho
do Governo Regional, e que possui
regulamento préprio.

Artigo 44.°
Divisao de Publicagdes

A DP compete:

a) Promover a edi¢io da publicagio denominada
ISLENHA, dedicada especialmente a temas culturais
das sociedades insulares atlanticas;

b) Promover e coordenar edi¢cdes, reedicdes e
actualizacdes de obras literdrias sobre temas
identificados com a RAM;

¢) Dar parecer sobre projectos editoriais, visando a
afirmacdo da identidade cultural da RAM, para
efeito de eventuais apoios da DRAC;

d) Fomentar o intercimbio de publicagdes de ambito
cultural.

Subseccao IV

Artigo 45.°
Direcgio de Servigos de Bibliotecas e Arquivos

1 - ADSBA ¢ aunidade orginica com ac¢io no dominio
da organizagdo, gestdo e funcionamento das
bibliotecas e arquivos.

2 - A DSBA ¢ dirigida por um director de servigos e
compreende os seguintes servigos, dirigidos por
directores, com categoria equivalente, para todos os
efeitos legais, a chefe de divisdo:

a) Biblioteca de Documenta¢do Contemporanea
(BDC);

b) Biblioteca de Culturas Estrangeiras (BCE);

c) Arquivo Regional da Madeira (ARM).

Artigo 46.°
Biblioteca de Documentagao Contemporinea

1- A BDC compete:
a) Inventariar e catalogar todas as suas
publicacdes e zelar pela conservagdo e
seguranca das mesmas;

b) Propor a aquisi¢gdo de publicag¢des
estrangeiras consideradas de interesse
cultural;

c) Assegurar a consulta publica das suas
publicagdes;

d) Divulgar o acervo da biblioteca;

e) Cooperar com servigos e organismos em

assuntos do seu dmbito e interesse.
2 - A BDC € constituida, fundamentalmente, por obras
incorporadas por depdsito legal, nos termos do
Decreto-Lei n.° 74/82, de 3 de Marco.

Artigo 47.°
Biblioteca de Culturas Estrangeiras

1- ABCE compete:

a) Divulgar as culturas dos paises doadores de
publicagdes, mediante acgdes apropriadas;

b) Pronunciar-se sobre a aceitagdo de doagdes
que se integrem no ambito da biblioteca;

c) Seleccionar as publicagdes a adquirir a titulo
excepcional;

d) Inventariar e catalogar todas as suas

publicacdes e zelar pela conservagio e
seguranga das mesmas;



e) Assegurar a consulta das suas publicagdes
pelo publico;
f) Cooperar com servigos € organismos em

assuntos do seu ambito e interesse.

A BCE, cuja formagdo resulta essencialmente de

doagdes, engloba os nicleos “Simén Bolivar”,

“American Culture Corner”, “Zwanawo”, “Sir
i n Churchil”, “Fr ’

Winston Churchil”, “France” e “Goethe

Artigo 48.°
Arquivo Regional da Madeira

O ARM € o servigo de gestdo dos arquivos da RAM,
de acordo com os Decretos Legislativos Regionais
n.* 9/98/M, de 22 de Maio, e 26/99/M, de 27 de
Agosto, e ao qual compete, especialmente:

a) Recolher e tratar a documentagiio considerada
de interesse, especialmente a histérico-cultural,
de entidades publicas e privadas, portuguesas
ou estrangeiras;

b) Inventariar todos os seus nicleos documentais e
zelar pela sua conservagao e seguranga;
c) Assegurar ao publico a consulta possivel dos

seus arquivos, tendo sempre em consideragio a
natureza especial de certos documentos;

d) Satisfazer as consultas de servigos e
organismos oficiais sobre matéria dos seus
arquivos e cooperar com entidades publicas e
privadas;

e) Microfilmar, especialmente, os documentos
arquivados que estiverem em mau estado de
conservagio, a fim de que nao se perca o seu
contetddo;

f) Efectuar estudos de investigagio e outros
trabalhos sobre os seus acervos documentais,
para efeitos de divulgacio.

E, obrigatoriamente, incorporada no ARM a docu-
mentagao:

a) Dos servicos do Governo e das autarquias
locais da RAM;

b) Das conservatdrias do registo civil e pardquias
(livros de registos paroquiais);

) Das conservatérias dos registos e do
notariado;

d) Dos tribunais;

e) Dos servicos estatais cessantes;

f) Prescrita por disposicio legal.

A incorporagio da documentagio dos 6rgios referidos
nas alineas b), ¢) e d) do niimero anterior € feita de
acordo com o disposto nos artigos 38.° do Cédigo do
Registo Civil, 34.° do Cédigo do Notariado e 2.° do
Regulamento de Conservagio e Eliminagdo de
Documentos em Arquivos nos Tribunais Judiciais
(Portaria n.” 1003/99, de 10 de Novembro, que aprova o
Regulamento de Conservagdo Arquivistica dos
Tribunais Judiciais).

Subsecgdo V

Artigo 49.°
Direcgao de Servicos de Museus

A DSM ¢€ a unidade orgénica com ac¢do no dominio
da organizagio, gestdo e funcionamento dos museus
e niicleos museoldgicos pertencentes 8 DRAC.

A DSM ¢ dirigida por um director de servicos e
compreende 0s seguintes museus:

a) Museu da Quinta das Cruzes;

b) Casa-Museu de Frederico de Freitas;
c) Photographia-Museu Vicentes;

d) Museu de Arte Contemporanea;

e) Museu Etnogréafico da Madeira;

f) Casa-Museu Cristévio Colombo.

Os museus referidos no nidmero anterior, com
excepcdo da Casa-Museu Cristévao Colombo, sdo
dirigidos por directores, com a categoria equivalente,
para todos os efeitos legais, a chefe de divisio, sendo
esta Casa-Museu coordenada por um técnico
superior com formagio adequada.

A DSM compreende também os seguintes ntcleos
museoldgicos, coordenados por funciondrios da
carreira técnica ou técnica superior com formagio

apropriada:

a) Nicleo Museolégico do Cabo Girio;

b) Niicleo Histérico e Museoldgico de Santo
Amaro.

Aos museus e nidcleos museoldgicos da DSM,

genericamente, compete:

a) Inventariar, catalogar e classificar todas as
espécies que constituam os seus patriménios
e zelar pela sua conservagio e seguranga;

b) Propor a aquisi¢do de novas espécies que
possam enriquecer 0s seus patriménios;
c) Expor ao publico, de forma sistematizada e

explicada, cada uma das espécies que
integram os seus recheios museoldgicos;

d) Promover adequadas ac¢des de animagio
viradas ao piblico, como forma de divulgar
0s seus patriménios;

e) Colaborar e cooperar com entidades piblicas e
privadas, em ordem a assegurar a valorizagio
cultural das populagdes.

A DSM deve possuir um regulamento de funcio-
namento dos seus museus € ndicleos museolégicos,
salvaguardando a especificidade de cada um, sujeito
a aprovagdo do director regional dos Assuntos
Culturais.

Subsecc¢do VI

Artigo 50.°
Inspec¢do Regional de Especticulos

A IRE € o servigo criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.” 9/83/M, de 26 de Julho, ao qual
compete:

a) Assegurar o cumprimento da lei sobre especta-
culos de natureza artistica e o licenciamento de
recintos que tenham por finalidade a actividade
artistica, nomeadamente através da divulgacdo
de normas e da realizagdo de acgdes de
verificagdo e de inspeccdo, tudo com base no
Decreto-Lei n.” 315/95, de 28 de Novembro;

b) Assegurar o cumprimento da legislac¢do
sobre direitos de autor e direitos conexos.

O pessoal necessario ao funcionamento dos servigos
da IRE consta do quadro de pessoal da DRAC.



3 - Os servigos de apoio administrativo, nas dreas de
pessoal, or¢amento e contabilidade, necessarios ao
funcionamerto da IRE sdo executados pela Divisio
de Servigos Administrativos da DRAC.

Secgdo X
Do Centro de Estudos de Histdria do Atlantico

Artigo 51.°
Atribui¢des, competéncias, estrutura e funcionamento

O CEHA € o ¢rgio criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 20/85/M, de 17 de Setembro, cujas atribuicdes,
competéncias, estrutura e funcionamento constam do
respectivo estatuto, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 33/93/M, de 8 de Outubro, que foi alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.® 2/2000/M, de 4 de Janeiro.

Capitulo IIT
Do pessoal

Seccao I
Da gestio de pessoal

Artigo 52.°
Quadros de pessoal

1 - Os quadros de pessoal da SRTC integram os seguintes

grupos de pessoal:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal operirio;

g Pessoal auxiliar.

(3]
'

A SRTC tem os seguintes quadros de pessoal, anexos
ao presente diploma:

a) Quadro I - Gabinete do Secretirio Regional;
b) Quadro II - servigos de apoio ao Secretirio
Regional (DSA, GEP e SAJ);
c) Quadro III - Direc¢do Regional do Turismo;
d) Quadro IV - Direc¢iio Regional dos Assuntos
Culturais.
Artigo 53.°

Provimento de lugares

I'- O provimento dos lugares dos quadros de pessoal da
SRTC € feito ao abrigo da lei geral e dos adequados
normativos especificos, de dmbito nacional e da
RAM.

[R]
‘

O recrutamento para os cargos de director de
servicos e chefe de divisio, bem como para os
equiparados a estes, de unidades organicas da DRT e
DRAC, pode ser feito de entre funcionsrios
integrados nas carreiras técnica de inspecgio, técnica
de promogio e animagdo turisticas, recepcionista de
turismo e monitor de museografia, nos termos da lei
em vigor.

3 - Orecrutamento para o cargo de director da Direc¢io
de Servigos Administrativos pode ser feito de entre
funciondrios nao possuidores de curso superior, nos
termos da lei em vigor.

4 - O recrutamento para a categoria de fiel de armazém
faz-se de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria.

Artigo 54.°
Cartdo de livre transito

O pessoal dos servicos de inspecgio da DRT e da IRE,
para cabal desempenho das suas missdes, tem direito ao uso
de cartdo de livre trinsito, cujo modelo e emissio sdo
regulamentados por portaria do Secretdrio Regional do
Turismo e Cultura.

Secgao II
Das despesas com inspecgdo

Artigo 55.°
Despesas com servigos de inspecgdo

Qualquer funciondrio ou agente da DRT, quando
deslocado em servigo por determinagdo superior, poder ser
reembolsado da despesa efectuada por exigéncia da
realiza¢do de inspecgdes, deduzida a ajuda de custo a que
tiver direito, sendo os limites da despesa fixados pelo
Secretdrio Regional do Turismo e Cultura.

Secgdo III
Das disposi¢Ges transitdrias

Artigo 56.°
Transico de quadros de pessoal e de carreira

1 - Os funciondrios e agentes dos anteriores quadros de
pessoal do Gabinete Juridico e da Divisdo dos Servigos
Administrativos transitam automaticamente, com a
mesma categoria, para o quadro de pessoal dos servigos
de apoio ao Secretdrio Regional (DSA, GEP e SAJ).

2- O funciondrio da anterior carreira de arquitecto do
quadro de pessoal da DRAC transita automaticamente,
com a mesma categoria, para a carreira técnica superior
do mesmo quadro de pessoal.

Artigo 57.°
Transigdo para a categoria de chefe de departamento

1 - Os chefes de reparti¢do transitam, independentemente
de quaisquer formalidades, para a categoria de chefe de
departamento, considerando as fun¢des em que estio
investidos e em conformidade com as correspondentes
unidades organicas designadas por departamento e
criadas por este diploma legal.

2- A transi¢io faz-se para o indice imediatamente
superior aquele em que actualmente se encontrem
posicionados.

3 - Quando da transi¢do resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escaldo
de origem conta para efeitos de progressio futura.

4 - A transi¢do produz efeitos a partir da mesma data de
entrada em vigor do presente diploma.

5 - Os lugares de chefe de departamento sio a extinguir
quando vagarem.

6- O disposto no presente artigo ndo prejudica a
faculdade de os actuais chefes de repartigio optarem



pela integragdo na carreira técnica superior, nos
termos do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢io dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Capitulo IV
Das disposi¢des finais

Artigo 58.°
Revogacoes e entrada em vigor deste diploma

1 - Sio revogados:

a) Os Decretos Regulamentares Regionais n.™
24/93/M, de 12 de Agosto, e 7/96/M, de 12
de Junho;

b) As Portarias n.* 128/99, de 29 de Julho, e
191/99, de 8 de Novembro, das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagio ¢ do
Turismo e Cultura.

2 - Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 10 de
Fevereiro de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 2 de Margo de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Quadros de pessoal
(a que se refere o n.” 2 do artigo 52.°)

Quadro I
Gabinete do Secretario Regional
Nimero
Cargo do Remuneragoes

registo
Chefe do Gabinete ............ L De acordo com a legis-
Adjunto do Gabinete .......... 2 lagdo especifica em
Conselheiro téenico ........... (a) vigor.
Secretario pessoal ........... .. 2

{a) Sem dotagao fixa.

Quadro I1
Servigos de apoio ao Secretario Regional (DSA, GEP e SA))

Grrupo Qualiticagio profissional
de ) — Cirreira
pessoal Arca funcional

Numero | Lugares
Categoria de a Obs.
lugares  |extinguir

Pessoal dirigente — — Directorde servigos . ................. 1 (a)
Director ... ... 1 (b)
Pessoal téenico | Executar trabalhos de concep- | Téenica superior .. .. | Assessor principal ................... ©1
SUpCTior. ¢ao ¢ estudo no ambito das ASSESSOT .ottt

respectivas formagoes ¢
especializacoes.

Técnico superior principal ............
Técnico superiorde 1.4 classe .......... (d)2
Técnico superiorde 2% classe .. ........

juridica; emitir parcceres ¢
claborar estudos juridicos.

Fungoes de mera consulta | Consultor juridico ...

Assessor principal ... ... . L
ASSESSOT ...
Técnico superior principal ............ (e)1
Técnico superiorde 1.8 classe ..........
Técnico superior de 2. classe ... ..., ...

Pessoal téenico . ..
tendo em vista a prepara-
¢io de estudos ¢ pareceres
ou simples analises, no
ambito das respectivas for-
magoes e especializagoes.

Exccutar trabalhos técnicos, | Téenica ..., .. ..

Técnico especialista principal ........ ..
Técnico especialista ... .. ...
Téenico principal ... o oL (e)2
Técnicode 1.2 classe .................
Técnicode 2.8 classe .................




Grupo Qualiticagao profissional Nimero | Lugares
de . — Carreira Categoria de a Obs.
pessodl Area funcional lugares  [extinguir

Pessoal de infor- | Fungdes de acordo com o | Operador de sistema | Operador de sistema-chefe ............
matica. n 42 da Portaria Operador de sistema principal ...... .. ©]1

n.” 244/97, de 11 de Abril, Operador de sistema de 1." classe ......
da Presidéncia do Conselho Operador de sistema de 2.% classe ......
de Ministros.

Pessoal técnico- | Fungdes de secretariado, | Secretdrio-recepeio- | Técnico profissional especialista principal
-profissional. recepgao ¢ atendimento ao nista. Técnico profissional especialista

publico. Técnico profissional principal ... (e)1
Técnico profissional de 1. classe . ... ...
Técnico profissional de 2.2 classe .. ... ..

Pessoal | Pessoal | Coordenagdo e chefia na drea — Chefe de departamento .. 2 2 03]
admi- | de che- administrativa. Chefe de repartigao . . 2 2
nistra- | fia. Chefede secgao ... e 2
tivo.

— Fungdes exccutivas de acordo | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista . . . 3
com o artigo 1.V do Decreto tivo. Assistente administrativo principal .. ... 3
Regulamentar n.* 20/8S, de Assistente administrativo ......... . 3
1 de Abri), ¢ com o n.” 5
do artigo 17. do Decreto-
-Lei n 23/910 de 11 de
Janeiro.

Pessoal auxiliar . .. | Condugio e conservagao de — Motorista de ligeiros ................. 2

viaturas ligeiras.
Recepgio e encaminhamento — Telefomsta .................. ... 1
de chamadas telefonicas.
Coordenar as tarefas a cargo — Encarregado de pessoal auxiliar ........ {
de auxiliares administrati-
vos ¢ auxiliares de limpeza,
scgundo instrugdes  supe-
riores.
Vigiar as instalagoes; acompa- —_ Auxiliar administrativo ............... 4
nhar visitantes, s¢ nccessa-
rio: desenvolver tarefas que
asscgurem o contacto entre
Servigos.
Limpeza e arrumagio das —_ Auxiliarde limpeza .................. 2
instalagaes.
(«) Remuneragio de acordo com a legislagao especitice e vigor,
(») Remuneragio correspondente a de director de servigos.
() Dota global para assessor principal ¢ assessor.
(/) Dotagio global para técnico superior principal, de 12 classe ¢ de 2. classe.
(¢} Datagio global.
(/) Estrutura remuneratoria fixada pelo anexo ao Decreto Legishativo Regional 0. 2399/M, de 26 de Agosto.
Quadro III
Direcgio Regional do Turismo
Grupo Qualificagio profissional Numero | Luogares
de . — Carreira Categoria de @ Obs.
nessoal Arca tancional lugares | extinguir

Pessoal dirigente ... — — Director regional . . 1

Director de servigos 3 (a)
Chefededivisdo ...l 5
Dovvoal téenico | Executar trabalhos de concep- | Técenica superior Assessor principal ... oo Ly 3
CLOCTIOT. ¢io e estudo, no ambito das ASSESSOT © oottt :
respectivas formagoes ¢
especializagoes. o . L
Técnico superior principal ............
Técnico superior de 1% classe .......... (c) 9
Técnico superior de 2. classe ..........




Gropo Qualificagao profissional Nimero | Lugares
de 3 — Carreira Categoria de a Obs.
pessoal Arca funcional fugares  |extinguir

Pessoal técnico . . .. | Vistoriar, para efeitos de clas- | Técnica de inspecgao | Inspector técnico especialista principal . ..

sificagdo ou outros, em- Inspector técnico especialista
preendimentos e activida- Inspector técnico principal ............ (d) 4 (e)
des turisticas; inspeccionar Inspector técnicode 1% classe .........
locais onde se exer¢am acti- Inspector técnico de 2. classe .........
vidades sujeitas a fiscaliza-
¢ao; verificar a qualidade
de servico das empresas ¢
actividades turisticas.
Executar trabalhos técnicos, | Técnica de promogao | Técnico especialista principal .......... ¢ 3
tendo em vista a prepara- e animagao turisti- | Técnico especialista . .................
¢ao de estudos e pareceres cas.
ou simples anilises, decor- L. e
rentes do desenvolvimento Técnico P”“‘E:Pal ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
dos planos estabelecidos Técnico de 1.4 classe ...l ® 9
para as dreas da promogio Técnicode 2.2classe .................
€ animagao turistica.
Pessoal técnico- | Apoiar o pessoal téenico de | Técnico-profissional | Subinspector especialista principal .....
-profissional. inspecgao no respectivo de inspecgao. Subinspector especialista .............
sector de actividade. Subinspector principal ................ dy 4 (e)
Subinspector de L.*classe .............
Subinspector de 2. classe .............
Executar tarefas de recepgio | Recepcionista de | Técnico profissional especialista principal ) 8
¢ informacao turisticas. turismo. Técnico profissional especialista .......
Técnico profissional principal .........
Técnico profissional de 1.* classe .. ..... (i) 20
Técnico profissional de 2.2 classe .. ... ..
Executar, a partir de oricnta- | Técnico-profissional | Técnice profissional especialista principal
¢Oes ¢ instrugdes precisas, de animagao de | Técnico profissional especialista .......
acgdes de diversio e anima- turismo. Técnico profissional principal ......... (d) 4
¢ao turisticas. Técnico profissional de 1% classe ... ...
Técnico profissional de 2.% classe .......

Pessoal | Pessoal | Coordenagao e chefia na drea Chefe de departamento .............. 1 11 (e)
admi- de che- administrativa. Chefe dereparticao .................. 1 1
nistra- fia. Chefedesecgdo ..................... 3
tivo.

— Fungdes executivas de acordo | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista . .. 7
com o artigo 1." do Decreto tivo. Assistente administrativo principal ... .. 8
Regulamentar n.” 20/85, de Assistente administrativo ... ... lg?2
1 de Abril, ¢ 0 0" 5 do
artigo 17.° do Decreto-Lei
n.* 23/91, de 11 de Janeiro.

Pessoal operario | Tarefas de carga, descarga e Carregador ......................... 4
semiqualificado. arrumagio de material.

Pessoal auxiliar ... | Operar com equipamentos de | Operador de som ¢ | Operador de som ¢ imagem principal ... | (d) 1| (e)

dudio-visual e desenvolver imagem. Operador de som e imagem . ..........
tarcfas de manutengao ¢
conservagao desses equipa-
mentos ¢ seus acessorios.
Condugao e conservagao de Motorista de ligeiros ................. 6
viaturas ligeiras.
Recepgio e encaminhamento Telefonista ....... ... .. . ..., 2
de chamadas telefonicas.
Coordenar as tarefas a cargo Encarregado de pessoal auxiliar . ....... 1
de auxiliares administrati-
vos ¢ auxiliares de limpeza
segundo  instrugoes supe-
riores.




Grupo Qualificagao profissional Numero | Lugares
de A Carreira Categoria de a Obs,
pessoal Arca funcional lugares | extinguir
Pessoal auxiliar
Vigiar as instalagdes; acompa- Auxiliar administrativo ............ . . 5
nhar visitantes, se necessa-
rio; desenvolver tarefas que
assegurem o contacto entre
SETVICOS.
Vigilancia ¢ defesa nocturna Guarda-nocturno .................... 2
das instalagoes.
Receber, entregar e controlar Fielde armazém .................... 1 (e)
a existéncia de materiais,
mediante registo, bem
como orientar a arrumagao
dos mesmos em armazém.
Coadjuvar o patrio de lancha Marinheiro ......... ... ... .. 1 1] (e)
a partir de orientagdes e
instrugdes precisas e proce-
der a limpeza da embar-
cagao.
Vigiar pela seguranga dos Nadador-salvador ................ ... 1 L} (e)
banhistas, socorrendo-os
sempre que necessario;
velar pela conservagio e
operacionalidade do equi-
pamento de salvamento.
Limpeza ¢ arrumagio das Auxiliarde limpeza ............. ... .. 8
instalagGes.
(@) Remuneragio de acordo com a legislagio especitica em vigor.
(1) Dotagio global para assessor principal ¢ assessor.
() Dotagao global para técnico superior principal, de 1.* classe e de 2.7 classe.
(d) Dotagio global.
(¢) Estrutura remuncratiria tixada pelo anexo ao Decreo Legistativo Regional n.” 2309M., de 26 de Agosto.
(N Dotagio global para téenico especialista principal ¢ éenico especialist.
) Dotagio global para téenico principal. de 1* classe ¢ de 2.2 classe.
(k) Dotagao global para téenico profissional especialista principal ¢ especiali
(6) Dotagio global para téenico profissional principal, de 1.* classe ¢ de
() A extinguir yuanda da promogio a assistente administrativo princips
Quadro IV
Direcciio Regional dos Assuntos Culturais
Grupo Qualiticagio profissional Namera | Lugares
de . — Carreira Categoria de a Obs.
pessoal Arcu funcional lugares | extinguir
Pessoal dirigente — —_ Director regional 1 (a)
Director de servigos . . 3 (a)
Director de museu 2] 2 (b)
Chefededivisao................ .. .. 4 (a)
Director ......................... .. 8 (c)
Pessoal téenico | Exccutar trabalhos de concep- | Técnica superior Assessor principal . ..., .. L @ 7
superior. Gao e estudo, no ambito das ASSESSOr ...
respectivas  formagoes ¢
especializagoes. Técnico superior principal ............
Técnico superiorde 1. classe . ... ... ... (e) 14
Técenico superior de 2.2 classe . ... ... ...
Fungoes de acordo com o | Técnica superior de | Assessor principal ........... ... ... @ 1
mapa Il anexo ao Decreto- biblioteca e docu- | Assessor .......... .. ... .
-Let n.® 247/91, de 10 de mentagao.
Jutho. Téenico superior principal ......, .. ..
Téenico superior de [ classe .. ... .. ... (e} 2
Técnico superior de 2. classe .. ... .. ...




Grupo Qualiticagao profissional Numero | Lugares
de 3 — Carreira Categoria de a Obs.
pessoal Arca funcional fugares [extinguir
Pessoal técnico | ldem..................... Técnica superior de | Assessor principal ................... d 2
superior. arquivo. ASSESSOF ...t
Técnico superior principal ............
Técnico superiorde 1.2classe .......... (e) 2
Técnico superior de 2. classe ..........
Planeamento, gestao ¢ inves- | Conservador de | Assessor principal ............. e @ 2
tigagao na area da museo- museu. ASSESSOT ..
logia, de acordo com a com-
peténcia genérica a que se - . _—
refere o artigo 2.9 do Tgcn!co superior prmc;pal ............
Decreto-Lei n.% 45/80, de Tgcn!co superior de l'a classe.......... (e 3
20 de Marco. Técnico superiorde 2.4 classe . .........
Pessoal técnico . .. | Executar trabalhos técnicos, | Técnica ............ Técnico especialista principal ..........
tendo em vista a prepara- Técnico especialista . .................
cao de estudos ¢ pareceres Técnico principal .................... n 4
ou simples anélises, no Técnicode L.2classe .................
ambito das respetivas for- Técnicode 2.2 classe .................
magoes ¢ especializagoes.
Pessoal técnico- | Desenho de artes graficas, | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal ® 2
-profissional. cartografia, construgao civil de desenho. Técnico profissional especialista .......
¢ topografia.
Técnico superior principal ............
Técnico superior de 1.°classe .. ........ ) 4
Técnico superior de 2.2classe . .........
Fungoes de acordo com o | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista principal ® 6
mapa I anexo ao Decreto- de biblioteca e | Técnico profissional especialista .......
-Let n 247091, de 10 de documentagio.
Julho. . - L
Técnico profissional principal .........
Técnico profissional de 1.2 classe ....... (h) 13|() 2
Técnico profissional de 2. classe .......
Fungoes de acordo com o | Técnico-profissonal | Técnico profissional especialista principal @® 3
mapa 11 anexo ao Decreto- de arquivo. Técnico profissional especialista . .... .. )
-Lei n® 24791, de 10 de
Julho. . _ Lo
Técnico profissional principal .........
Técnico profissional de 1.%classe ....... h) 9((G) 3
Técnico profissional de 2.4 classe .... ...
Executar trabalhos de acgao | Monitor de museografia | Técnico profissional especialista principal © 6
cultural, com fungdes de Técnico profissional especialista .......
educagio, animagido ¢
informagao ao publico; - - .o
colaborar em trabalhos Técnico p{of!ss!onal pnncalpal """"" .
muscolégicos superior- ¥§cngco p.o?ss!ona: ge }).a ciasse AAAAAAA (h) 16| () 2
mente planificados. écnico profissional de 2. classe . ... ...
Operar com equipamentos | Técnico-profissional | Técenico profissional especialista principal
destinados & microfilma- de microfilmagem. | Técnico profissional especialista .......
gem ¢ a reprodugao de Técnico profissional principal ......... o 2
documentos microfilma- Técnico profissional de 1. classe . ......
dos. Técnico profissional de 2.# classe . ... ...
Exccutar trabalhos de conser- | Técenico-profissional | Técnico profissional cspecialista principal
vaglo e restauro de docu- de conservagdo e | Técnico profissional especialista .......
mentos graficos. restauro. Técnico profissional principal ......... " 3

Técnico profissional de 1.* classe
Técnico profissional de 2.2 classe

Exccutar trabalhos téenicos
de produgdo ou montagem
de ambito 4udio-visual;
operar com equipamentos
de audio-visual e zelar pela
sua manutengao.

Técenico-profissional
de dudio-visual.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal

Técnico profissional de 1.# classe
Técnico profissional de 2.% classe




Grupo Qualiticagio protissional Numcro | Lugarcs
de . — Carreira Categoria de a Obs.
pessoul Area funcionas! tugares | extinguir
Pessoal técnico- | Fiscalizar o cumprimento das | Técnico-profissional | Subinspector especialista principal ... ..
-profissional. disposigoes legais decor- de inspecgio. Subinspector especialista .............
rentes das competéncias Subinspector principal . ............... " 2 ()
proprias da IRE. Subinspector de 1. classe .............
Subinspector de 2 classe .............
Pessoal | Pessoal | Coordenagao e chefia na area Chefedesecgao ..............oooout, ¢ o
admi- | deche- administrativa.
nistra- | fia.
tivo.
Fungoes executivas de acordo | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista . . . 6 1
com o artigo 1. do Decreto tivo. Assistente administrativo principal ... .. S
Regulamentar n.° 20/85, de Assistente administrativo ............. 6
1 de Abril, ¢ o n." 5 do
artigo 17.% do Decreto-Lei
n.* 23/91. de 11 de Janeiro.
Pessoal operario | Executar trabalhos de conser- | Artifice de conserva- | Artifice principal .................... 0 3 (m)
de conservagao vagao e restauro de obras ¢A0 ¢ restauro. Artifice ... ... .
e restauro. de arte e artefactos.
Estagidrio ........... ... ... ...
Pessoal operario | Encadernar livros, brochuras | Encadernador . ... .. Encadernador principal .............. 2
qualificado. ¢ outras publicagOes. Encadernador ............. ... .ol 3
Construir ¢ reparar estruturas | Carpinteiro .. ....... Carpinteiro principal ............ ... N 2
¢ pegas utilizando madeira Carpinteiro . ......... ... .
ou materiais afins.
Prestar assisténcia a maquinas | Mecanico .......... Mecinico principal .......... .. oL N 1
de escrever, fotocopiadoras Mecanico ... 1
¢ cquipamentos andlogos.
Construir ¢ reparar edifica- | Pedreiro ........... Pedreiro principal ... . ... ... .. 0 2
¢Oes em alvenaria ¢ mate- Pedreiro ......... ... ...l
riais afins.
Exccutar tarefas de jardina- | Jardineiro .......... Jardineiro principal ... ... o oL 0 2
gem. Jardineiro
Pessoal auxiliar ... | Desenvolver trabalhos foto- | Operador de fotogra- | Operador de fotografia principal ....... 0 2 2| ()
graficos, captando imagens fia. Operador de fotografia ............... -
¢ apoiando a sua reprodu-
¢ao laboratorial.
Exccutar trabalhos de artesa- | Artesdo ............ Artesao principal ....... oL N 2 G)
nato da RAM, conforme Artesao . ... ...
Programagao superior.
Exccutar tarctas auxiliares de Auxiliar dc artesanato ............ ... 1 1} ()
apoio a manutengido ¢
exposigio de pegas de arte-
sanato.
Condugao ¢ conservagao de Motorista de ligeiros ................. 2
viaturas ligeiras.
Recepgao e encaminhamento Telefonista ......................... 1
de chamadas telefonicas.
Vigiar as instalagoes; acompa- Auxiliar administrativo ........... ..., 17

nhar visitantes, se necessa-
rio; desenvolver tarefas ten-
dentes a assegurar o con-
tacto entre servigos.




Grupo Qualificagio profissional ) Numero | Lugares
de . — Carreira Categoria de a Obs.
pessoal Arca funcional lugares  fextinguir

Pessoal auxiliar . .. | Operar com equipamentos de Operador de reprografia .............. 2
reprografia.
Vigilancia e defesa nocturna Guarda-nocturno . ............ .. ... 5 5

das instalagOes.

Zelar pela integridade do Guardademuseu ............... ... 40 (m)
patrimdnio; executar tare-
fas de manutengéo, vigilan-
cia e seguranga; encami-
nhar ¢ prestar informagoes
a0 publico.

Exccutar tarefas auxiliares Empregado auxiliar .................. 3 )
indiferenciadas sob orien-
tacio de pessoal especia-

lizado.
Limpeza e arrumagio das Auxiliar de limpeza .................. 18
instalagoes.

(@) Remunceragio de acordo com 4 legislagao especitica em vigor.
(h) Remuneragao correspondente & de director de se S

{¢) Remuneragao correspondente a de chefe d
(d) Dotagao global para assessor pnnupdl ¢

(#) Dotagao global para técnico superior principal, dL 1.2 classe ¢ de 2. classe.
) Dotagao global.

r) Dotagao global para téenico profissional especialista pnnup.n L €]
(1) Dotagao global para téenico profiss incipal, de 1.4 cla
(1) A extinguir quando da promogao a téenica protissional especialista.

(/) Estrutura remuneratoria fixada pelo anexo ao Decreto Legistativo Regional n.® 23/99/M, de 26 de Agosto.
}I) Um afecto a Inspecgiio Regional de Espectaculos ¢ outro como coordenador do Centro Civico de Animagéao ¢ Cultura Edmundo Bettencourt.
mi) Estrutura remuncratdria igual & que for adoptada a nivel nacional, através da disposigao legal especifica

cialista.
2% classe.







Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida  Secretaria-

-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antncio sio os seguintes:

Umalauda .. ..ot 2 754$00, cada;
Duaslaudas ...........oiiiiriin i 2 987$00, cada;
Trés 1audas . .. ..o 4 896300, cada;
Quatrolaudas .. .. ... ... 5 211%00, cada;
Cincolaudas . ...... it 5 419300, cada,
Seisoumais laudas . ... ... ... oo 6 568%00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pigina 50$00.

Anual Semestral

Uma Série 4 370800 2 190$00
Duas Séries 8 600$00 4 300300
Trés Séries 10 500$00 5 250%00
Completa 12 300800 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.” 203/99, de 26 de

Novembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 1.144$00 - 5.71 Euros (IVA incluido)



