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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.” 30/2000/M
de 5 de Maio

Alteracio da estrutura orgéanica do Centro
Regional de Saude

O Decreto Regulamentar Regional n.° 27/92/M, de 24 de
Setembro, aprovou a estrutura organica e o funcionamento
do Servigo Regional de Satide da RAM, incluindo a estrutura
do Centro Regional de Satde.

Com a publicagdo do Decreto Legislativo Regional n.°
23/99/M, de 28 de Agosto, tornou-se premente proceder a
execugdo do disposto no seu artigo 21.°, criando a categoria
de chefe de departamento na estrutura orginica do Centro
Regional de Sadde: .

Acresce que, volvidos alguns anos sobre a sua aprovagdo,
importa ajustd-la as novas exigéncias da prestagdo de
cuidados de saide, o que envolve a criagdo de uma divisdo
de nutri¢@o, por forma a promover o planeamento, controlo e
avalia¢do de uma alimentacao racional, ao nivel do individuo
e da comunidade.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° €
do n.° 5 do artigo 231.° da Constitui¢io da Repiblica
Portuguesa, das alineas ¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
revisto pela Lei n.® 130/99, de 21 de Agosto, e do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 28.%, 29.°, 30.° ¢ 31.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/92/M, de 24 de Setembro, com a redac¢io dada
pelos Decretos Regulamentares Regionais n.%s 10/95/M,
de 4 de Maio, e 5/98/M, de 4 de Abril, e pela Portaria n.°
420/93, de 19 de Novembro, sdo alterados e passam a ter a
seguinte redacgao:

. “Artigo 28.°
Orgdos de direcgdo técnica e de apoio técnico
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7.1- A Direcgdo de Servicos de Administragao
integra os seguintes servigos e departamentos:

a) Divisdo de Administragio e Gestdo de
Pessoal;

b) Departamentos de Gestdo Patrimonial;

c) Departamento de Aprovisionamento;

7.2 - A Divisio de Administracio e Gestio de
Pessoal integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos;
b) Departamento de Expediente.

A Direc¢do de Servigos Financeiros integra a
Divisdo de Gestdo Financeira, que inclui o Departa-
mento de Gestao Financeira.

A Direcg@o de Servigos de Acordos e Convengdes
integra a Divisdo de Entidades Convencionadas, que
inclui o Departamento de Acordos e Convengdes.

a) A Divisio de Relagdes Publicas e Documen-
tagdo, que integra o Departamento de Docu-
mentagao e Divulgagio;

D) s

C) e

Q) e

O Centro Regional de Satde tem um Departamento

de Reembolsos e um Departamento de Encami-

nhamento de Doentes, que actuam na dependéncia
directa do conselho de administragio.

(Actual n.° 11.)

. Artigo 30.°
Orgdos de direcgdo dos centros de satde
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Nos centros de satde sdo criados os seguintes

departamentos:

a) Departamento de Gestdo e Coordenagido
Administrativa do Concelho do Funchal -
Zona Urbana I;

b) Departamento de
Administrativa do
Zona Urbana II;

c) Departamento de Gestdo e Coordenagdo
Administrativa dos Centros de Saude de
Cimara de Lobos;

d) Departamento de Gestdao e Coordenagdo
Administrativa dos Centros de Satde de
Ribeira Brava;

Gestdo e Coordenagdo
Concelho do Funchal -

e) Departamento de Gestio e Coordenagio
Administrativa dos Centros de Sadde de
Calheta;

f) Departamento de Gestdo e Coordenagio
Administrativa dos Centros de Sadde de
Santana;

2) Departamento de Gestdo e Coordenagdo
Administrativa dos Centros de Satde de
Machico;

h) Departamento de Gestdo e Coordenacdo
Administrativa dos Centros de Satde de
Santa Cruz;

i) Departamento de Gestdo e Coordenagao
Administrativa do Centro Dr. Agostinho
Cardoso;

j) Departamento de Gestdo e Coordenagdo

Administrativa do Centro de Tratamento da
Toxicodependéncia e Satide Mental.

Os departamentos de gestdo e coordenagdo
administrativa dos centros de sadde referidos nas
alineas a) a h) do nimero anterior sio érgios de
apoio e de execucio de cariz técnico-administrativo
4 direccio do centro de sadde, que tém por
atribui¢des assegurar o apoio administrativo ¢
técnico nas dreas de pessoal, expediente, financeira,
arquivo, estatistica, atendimento ao publico e de
gestio administrativa das consultas, a quem
compete, em especial:
a) Assegurar a informagao necessaria a correcta
gestio de pessoal dos centros de satide do
respectivo concelho;

b) Coordenar e controlar todas as actividades
desenvolvidas pelas secretarias dos centros
de sadde;

c) Gerir e coordenar o pessoal das dreas

administrativas, de apoio e vigilincia e
auxiliar dos centros de satde do concelho;

d) Assegurar o servico de expediente geral e
arquivo do centro de sadde;

e) Dinamizar a recolha e tratamento de dados
para fins estatisticos;

f) Gerir o fundo de maneio do centro de saide
e gerir o sistema de reembolsos nos termos
da lei;

2) Dirigir e coordenar a gestdo administrativa

das consultas dos centros de saide e a
interligagdo, nessa matéria, com o Centro
Hospitalar do Funchal;
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h) Coordenar as inscrigdes de utentes no
servigo de urgéncia;

1) Emitir cartdes de utentes do Servigo
Regional de Sadde;
) Propor a frequéncia de ac¢oes de formagido

pelos funciondrios dos centros de satde do
concelho da sua drea de actuagao;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas de
apoio, que lhe sejam cometidas na respectiva
area de actuagdo.

O Departamento de Gestao e Coordenagdo
Administrativa do Centro Dr. Agostinho Cardoso € o
érgio de apoio e de execugdo de cariz técnico-
-administrativo a direc¢do do Centro Dr. Agostinho
Cardoso.

O Departamento de Gestdo e Coordenagdo
Administrativa do Centro de Tratamento da
Toxicodependéncia e Saide Mental é o 6rgdo de
apoio e de execugio de cariz técnico-administrativo
4 direcgio do Centro, que tem por atribui¢des
assegurar o apoio administrativo e técnico nas dreas
de pessoal, expediente, financeiro, arquivo,
estatistica, atendimento ao publico e de gestdo
administrativa das consultas.

Aos Departamentos de Gestao e Coordenagdo do
Centro Dr. Agostinho Cardoso e de Gestdo ¢
Coordenagio do Centro de Tratamento da
Toxicodependéncia e Saide Mental compete, em

especial:

a) Assegurar a informacdo necessdria a correcta
gestdo de pessoal do centro;

b) Coordenar e controlar todas as actividades
desenvolvidas pela secretaria;

c) Assegurar o servico de expediente geral e
arquivo do respectivo centro;

d) Dinamizar a recolha e tratamento de dados
para fins estatisticos;

e) Dirigir e coordenar a gestdo administrativa
das consultas;

) Assegurar a realizagio de outras tarefas de
apoio que lhe sejam cometidas nas

respectivas dreas de actuagdo.

Artigo 31.°

Orgios de direcgiio do Laboratdrio de Sadde Publica

E criado o Departamento de Gestdo e Coordenagio
Administrativa do Laboratério de Satude Publica,
que é o 6rgio de apoio e de execugdo de cariz
técnico-administrativo ao Laboratério de Saidde
Piblica, que tem por atribuigdes assegurar o apoio
administrativo e técnico nas dreas de pessoal,
expediente, financeira, arquivo, estatistica, atendi-
mento ao piiblico, a quem compete, em especial:

a) Assegurar a informagao necessdria a correcta
gestdo de pessoal do Laboratorio;
b) Coordenar e controlar todas as actividades

desenvolvidas pela secretaria do Laboratorio;
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Ribeira Brava;

e) Departamento de Gestdao e Coordenagdo
Administrativa dos Centros de Sadde de
Calheta;

f) Departamento de Gestdo e Coordenagao
Administrativa dos Centros de Satde de
Santana;

] Departamento de Gestio e Coordenagio
Administrativa dos Centros de Satde de
Machico;

h) Departamento de Gestao e Coordenagao
Administrativa dos Centros de Sadde de
Santa Cruz;

1) Departamento de Gestio e Coordenagao
Administrativa do Centro Dr. Agostinho
Cardoso;

i) Departamento de Gestdo e Coordenagio

Administrativa do Centro de Tratamento da
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administrativas, de apoio e vigilincia e
auxiliar dos centros de saide do concetho;
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f) Gerir o fundo de maneio do centro de saude
e gerir o sistema de reembolsos nos termos
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interligagdo, nessa matéria, com o Centro
Hospitalar do Funchal;
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h) Coordenar as inscri¢des de utentes no
servico de urgéncia;

1) Emitir cartdes de utentes do Servigo
Regional de Satde;
j) Propor a frequéncia de acg¢des de formagao

pelos funciondrios dos centros de saide do
concelho da sua drea de actuagdo;

k) Assegurar a realizagdo de outras tarefas de
apoio, que lhe sejam cometidas na respectiva
area de actuagao.

O Departamento de Gestdao e Coordenagdo
Administrativa do Centro Dr. Agostinho Cardoso € o
6rgao de apoio e de execucdo de cariz técnico-
-administrativo i direc¢io do Centro Dr. Agostinho
Cardoso.

O Departamento de Gestao e Coordenagao
Administrativa do Centro de Tratamento da
Toxicodependéncia e Saide Mental € o 6rgao de
apoio e de execugdo de cariz técnico-administrativo
a direc¢io do Centro, que tem por atribui¢oes
assegurar 0 apoio administrativo e técnico nas dreas
de pessoal, expediente, financeiro, arquivo,
estatistica, atendimento ao puablico e de gestdo
administrativa das consultas.

Aos Departamentos de Gestio e Coordenagao do
Centro Dr. Agostinho Cardoso e de Gestio e
Coordenacio do Centro de Tratamento da
Toxicodependéncia e Satde Mental compete, em

especial:

a) Assegurar a informagdo necessdria a correcta
gestio de pessoal do centro;

b) Coordenar e controlar todas as actividades
desenvolvidas pela secretaria;

c) Assegurar o servico de expediente geral e
arquivo do respectivo centro;

d) Dinamizar a recolha e tratamento de dados
para fins estatisticos;

e) Dirigir e coordenar a gestdo administrativa
das consultas;

) Assegurar a realizagdo de outras tarefas de
apoio que lhe sejam cometidas nas

respectivas dreas de actuagio.

Artigo 31.°

jos de direcciio do Laboratério de Sadde Piblica

E criado o Departamento de Gestdo e Coordenagio
Administrativa do Laboratério de Saide Publica,
que € o 6rgdo de apoio e de execugdo de cariz
técnico-administrativo ao Laboratério de Saidde
Publica, que tem por atribui¢des assegurar 0 apoio
administrativo e técnico nas areas de pessoal,
expediente, financeira, arquivo, estatistica, atendi-
mento ao pablico, a quem compete, em especial:

a) Assegurar a informagio necessdria i correcta
gestdo de pessoal do Laboratério;
b) Coordenar e controlar todas as actividades

desenvolvidas pela secretaria do Laboratorio;



c) Assegurar o servico de expediente geral e
arquivo do Laboratdrio,

d) Dinamizar a recolha e tratamento de dados
para fins estatisticos;

e) Dirigir e coordenar a gestdo administrativa
das marcagdes de exames laboratoriais;

) Assegurar a realizagdo de outras tarefas de

apoio que lhe sejam cometidas na respectiva
rea de actuagdo.”

Artigo 2.°

Sdo aditados os artigos 29.°-A, 29.°-B, 29.°-C, 29.°-D,
29°-E e 29.°F ao Decreto Regulamentar Regional n.°
27/92/M, de 24 de Setembro:

1-

“Artigo 29.°-A
Departamentos de Gestdo Patrimonial, de
Aprovisionamento, de Gestio de Recursos

Humanos e de Expediente

O Departamento de Gestéo Patrimonial € o 6rgio de

apoio e de execugdo técnico-administrativo a

Direcgio de Servigos de Administracdo, que tem por

atribuigdes assegurar o apoio técnico e adminis-

trativo na area de patriménio, a quem compete, em
especial:

a) Organizar os processos de aquisi¢do de
equipamento e de empreitadas do Centro
Regional de Saude, de harmonia com a
legislacdo aplicavel;

b) Gerir o patriménio afecto ao funcionamento
do Centro Regional de Saude e velar pela sua
conservagdo e seguranga, promovendo as
reparagOes necessarias;

c) Organizar e manter actualizado o cadastro de
bens do Centro Regional de Satide.

O Departamento de Aprovisionamento € o 6rgido de

apoio e de execugao técnico-administrativo a Direcgdo

de Servigos de Administragao, que tem por atribuigdes

assegurar o apoio técnico e administrativo na drea de

aprovisionamento, a quem compete, em especial:

a) Organizar os processos de aquisi¢do de bens
e servigos necessdrios ao funcionamento do
Centro Regional de Saide, tendo em conta o
binémio custo-qualidade;

b) Promover as acgdes prévias necessdrias a
consulta e ao concurso para a aquisi¢do de bens
e servigos, nas modalidades e procedimentos
legalmente impostos, e acompanhar os
respectivos processos nas diferentes fases do
seu desenvolvimento;

c) Coordenar e controlar a actividade desen-
volvida pelo armazém geral e pela Seccdo de
Aquisigdes.

O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos € o

6rgao de apoio e de execugio técnico-administrativo a

Direc¢do de Servigos de Administragio, que tem por

atribui¢Ges assegurar o apoio administrativo e técnico

na drea de pessoal, a quem compete, em especial:

a) Assegurar a informagio necessdria a correcta
gestdo do pessoal, submetendo a despacho os
processos relativos a recrutamento, nomeagao,
progressao, assiduidade, aposentagdo e outros
relativos ao pessoal do Centro Regional de
Saude;

b) Manter actualizados os processos individuais
de todo o pessoal;

c) Proceder a estimativa anual das verbas a
orcamentar em despesas com pessoal;

d) Ordenar a publica¢io de anincios, avisos e
extractos de nomeagdo, exoneragdo ou
demissao;

e) Passar certiddes e copias autenticadas, quando
autorizadas;

f) Coordenar e controlar as actividades desen-

volvidas pelas sec¢des do Departamento.

O Departamento de Expediente € o 6rgio de apoio €
de execugio técnico-administrativo a Direc¢do de
Servigos de Administragdo, que tem por atribui¢oes
assegurar o apoio técnico e administrativo na 4rea do
expediente, a quem compete, em especial:

a) Assegurar o expediente geral do Centro
Regional de Satide;
b) Superintender e assegurar a actividade inerente

a classificagio, circulagio, expediente e arquivo
de toda a correspondéncia;

c) Passar certiddes e cdpias autenticadas, quando
autorizadas;

d) Coordenar e controlar a actividade desenvol-
vida pela Secc@o de Expediente;

e) Assegurar a realizagio de outras tarefas de

apoio aos servigos que lhe sejam cometidas.

Artigo 29.°-B
Departamento de Gestio Financeira

O Departamento de Gestao Financeira € o 6rgdo de apoio
e de execugdo técnico-administrativo a Direccdo de Servigos
Financeiros, que tem por atribui¢des assegurar o apoio
técnico e administrativo na drea financeira, a quem compete,
em especial:

a)

b)

c)

d)

e)

i)
k)

)

Coordenar e controlar as actividades desenvolvidas
pelas Seccdes de Contabilidade Executiva, Conta-
bilidade Analitica e Tesouraria;

Preparar o expediente e as informagdes necessdrias
sobre os assuntos da sua competéncia para despacho
superior;

Assegurar o recebimento de todas as receitas € 0
pagamento de todas as despesas devidamente
autorizadas;

Controlar o movimento de valores e comprovar o
saldo das diversas contas;

Elaborar projectos de orcamento e providenciar a
elaboragdo de or¢amento suplementares, quando
necessdrios;

Controlar os fundos de maneio atribuidos aos
diferentes servigos;

Organizar e manter actualizada a contabilidade;
Proceder a centralizagdo de todas as operagdes
contabilisticas;

Elaborar anualmente o balango, conta de geréncia e
demais elementos complementares, de acordo com o
plano de contas estabelecido, bem como o respectivo
relatorio;

Organizar processos por dividas e multas, quando a
respectiva cobranga se efectuar de forma coerciva;
Instruir processos relativos a despesas, informando
quanto a legalidade das mesmas e respectivo
cabimento;

Prestar informacéo de cabimento orgamental;
Desenvolver quaisquer outras acg¢des de gestdo
financeira e assegurar, em geral, o normal funcio-
namento das sec¢des que integra.



Artigo 29.°-C
Departamento de Acordos e Convengdes

O Departamento de Acordos e Convengdes € o érgao de
apoio e de execugdo de cariz técnico-administrativo a Divisdo de
Entidades Convencionadas, que tem por atribuigbes assegurar o
apoio técnico e administrativo na drea dos acordos e convengoes,
a quem compete, em especial:

a) Fazer cumprir todas as normas e regulamentos
respeitantes aos acordos e convengdes com presta-
dores e fornecedores;

b) Esclarecer as diividas postas pelas entidades oficiais
e privadas, relativamente aos acordos € convengdes
referidos na alinea anterior;

¢) Colaborar na elaboragdo de propostas de acordos e
convengoes;

d) Promover a organizagdo dos processos de presta-
dores de servigos, na area de meios complementares
de diagnéstico e terapéutica, sua manutengdo e
actualizagdo;

e) Coordenar e controlar a actividade desenvolvida
pelas secgoes.

Artigo 29.°-D
Departamento de Documentagao e Divulgagao

O Departamento de Documentagio e Divulga¢do € o
6rgdo de apoio e de execugio de cariz técnico-administrativo
a Divisdio de Documentacdo e Divulgagdo, que tem por
atribuigbes assegurar o apoio técnico e administrativo na
drea da documentagido e divulgagdo, a quem compete, em
especial:

a) Promover campanhas de esclarecimento junto dos
utentes e publico em geral, com vista a divulgagdo de
informagdo sobre o Sistema Regional de Sadde e
sobre o Centro Regional de Saide em particular;

b) Proceder i andlise e tratamento das informagOes
veiculadas pelos 6rgdos de comunicagdo social e
estabelecer contactos com profissionais de
informagdo ou com servigos e entidades publicas ou
privadas, sempre que tal se revele de interesse para a
correcta prossecugdo das actividades do Centro
Regional de Saude;

¢) Programar as ac¢Oes necessdrias a implantagdo e
funcionamento de servicos de informacdo ao
publico;

d) Organizar e manter actualizado em pleno funciona-
mento a Biblioteca, assegurando a aquisigdo e
tratamento de elementos bibliogrificos e documentais,
em matérias de interesse para o Centro Regional de
Saide;

e) Organizar e manter actualizados ficheiros de
legislagdo, jurisprudéncia e doutrina sobre matéria
de interesse para o Centro Regional de Sadde e
efectuar a difusdo interna de diplomas legais e outros
elementos e viabilizar a sua consulta pelos servigos
do Centro Regional de Saide;

f)  Gerir o Servigo de Reprografia e assegurar o registo
e gestio dos documentos em arquivo.

Artigo 29.°-E
Departamento de Reembolsos

O Departamento de Reembolsos € o érgio de apoio e de
execucio de cariz técnico-administrativo ao conselho de
administracdo do Centro Regional de Saidde, que tem por
atribuigdes assegurar o apoio técnico e administrativo na
drea dos reembolsos, a quem compete, em especial:

a) Coordenar e controlar as secgdes de reembolsos;

b) Orientar os procedimentos relativos aos reembolsos,
inscricdes da ADSE, reembolsos de beneficidrios da
Seguranga Social e Atendimento ao Puablico;

¢) Informar e emitir pareceres relativos a processos dos
beneficidrios, lares e apoio a terceira pessoa;

d) Verificar e assinar documentos destinados a8 ADSE e
a outros 0rganismos;

e) Informar as entidades prestadoras dos cuidados de
sadde, no ambito das diversas modalidades de
assisténcia;

f)  Solicitar esclarecimento ao nivel dos beneficios
sociais a Direc¢ao-Geral da Sadde e a Direcgéo-
Geral de Assisténcia na Doenga aos Servidores Civis
de Estado (ADSE);

¢) Recolha de dados estatisticos;

h)  Gerir o pessoal do Departamento;

i)  Prestar apoio que no Ambito da sua competéncia lhe
seja solicitada.

Artigo 29.°-F
Departamento de Encaminhamento de Doentes

O Departamento de Encaminhamento de Doentes € o
6rgido de apoio e de execugio de cariz técnico-administrativo
ao conselho de administragio do Centro Regional de Saide,
que tem por atribui¢cbes assegurar o apoio técnico e
administrativo, na drea do encaminhamento de doentes, a
quem compete, em especial:

a)  Organizar e gerir as deslocagoes de utentes do Servigo
Regional de Sadde devidamente credenciados ao
continente portugués e ao estrangeiro para tratamentos
médicos, nos termos da legislagio aplicavel;

b) Receber e conferir documentos de despesas relativos
as deslocagdes referidas na alinea anterior;

¢)  Gerir e administrar o pessoal afecto ao Departamento.”

Artigo 3.°
Regras de transi¢do para a categoria
de chefe de departamento

1- Os chefes de reparticdo transitam, independen-
temente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe de departamento.

2 - A transi¢do da categoria de chefe de reparti¢do para
a categoria de chefe de departamento faz-se para
indice igual ou imediatamente superior aquele em
que actualmente se encontram posicionados.

3- Quando da transi¢dio resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servi¢o no escaldo
de origem conta para efeitos de progressdes futuras.

4 - A transicio produz efeitos a partir da data de
integragdo na nova categoria.

5- Os lugares de chefe de departamento sio a extinguir
quando vagarem.

6- O disposto no presente artigo ndo prejudica a
faculdade de os actuais chefes de reparti¢do optarem
pela integragdo na carreira técnica superior, nos
termos do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgido dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.



Artigo 4.°
Concursos pendentes

Mantém-se em vigor os concursos pendentes a data da
entrada em vigor do presente diploma para a categoria de chefe
de reparti¢do, sendo os candidatos que vierem a ser providos
integrados nos respectivos lugares de chefe de departamento
ora criados no escaldo para que transitam os titulares da
categoria de chefe de reparti¢io a que se candidataram.

Artigo 5.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do Centro Regional de Satde,
aprovado pela Portaria n.° 173/98, de 11 de Novembro, é
alterado no que concerne ao grupo de pessoal dirigente e de
chefia, passando a ser o constante do mapa I anexo ao
presente diploma.

Artigo 6.°
Produgio de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacido.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 23 de
Margo de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 10 de Abril de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Mapa l
Alteracio do quadro de pessoal do Centro Regional de Saide, a que se refere o artigo 5.°

Grupo de pessoal Area funcional Carreiras Categorias Lugares

Pessoaldirigente ................ L .
Chefe de divisdao ............. 15
Pessoaldechefia ................ Coordenagdo e chefia na area Chefe de repartigdo .......... (a) 20
administrativa. Chefe de departamento ....... (a) 20

(a) A extinguir quando vagarem.
Decreto Regulamentar Regional n.® 31/2000/M Artigo 2.°

de 9 de Maio

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.® 24/99/M, de
6 de Dezembro (aprova a orginica da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira)

O Decreto Regulamentar Regional n.° 24/99/M, de 6 de
Dezembro, aprovou a actual organica da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira.

Sucede, porém, que se verifica a necessidade de se
proceder a uma nova regulamentagdo, dado que naquela
orginica ndo consta a referéncia a carreira de coordenador.

Assim:

Nos termos do n.° 1, alinea d), do artigo 227.° e do artigo
231.° n.° 5, da Constituicdo da Repiiblica Portuguesa, do
artigo 69.°, alineas ¢) e d), do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, revisto
pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, do Decreto Legislativo
Regional n.” 23/99/M, de 26 de Agosto, do Decreto-Lei n.°
497/99, de 19 de Novembro, e do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2000/M, de 1 de Abril, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

A estrutura orgénica da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira, publicada em anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.” 24/99/M, de 6 de Dezembro, é alterada nos
termos dos artigos seguintes.

Ao Decreto Regulamentar Regional n.° 24/99/M, de 6 de
Dezembro, sdo aditados os artigos 11.°-A, 11.°-B e 30.°-A,
com as seguintes redacgoes:

“Artigo 11.°-A
Carreira de coordenador

I - A carreira de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador especialista e de coordenador.

2 - O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador faz-se, respectiva-
mente, de entre coordenadores e assistentes adminis-
trativos com o minimo de trés anos na respectiva
carreira, estes ultimos com comprovada experiéncia
na drea administrativa.

Artigo 11.°-B
Remuneracao

Os escaldes salariais da carreira de coordenador referida
no artigo anterior sdo os constantes do anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Artigo 30.°-A
Regras de transi¢do para a carreira de coordenador

I - O chefe de secc¢do actualmente afecto ao Departa-
mento de Contabilidade transita, independentemente
de quaisquer formalidades, para a categoria de
coordenador.



2 - A transigdo faz-se para indice igual ou, na falta de
coincidéncia, indice mais aproximado aquele em que
se encontra posicionado.

3. Quando da transigio resulte um impulso igual ou infe-
rior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo de ori-
gem conta para efeitos de progressao na nova categoria.

4 - A transi¢io faz-se por aplicagdo deste diploma e

produz efeitos a data da sua publicagao.”
Artigo 3.°

O quadro de pessoal da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira, constante do mapa I anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 24/99/M, de 6 de Dezembro, €
alterado de acordo com o mapa I anexo ao presente diploma.

Artigo 4.°

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 23 de
Mar¢o de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
Baptista Fontes.

Assinado em 18 de Abril de 2000.

Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo
Mapa I
(a que se refere o artigo 3.° do presente diploma)
Qualificagao profissional Nimero Lugares
Grupo d 1 — Carrei Categori d pares,
Tupo de pessoa Ana fancional arreira atcgona |ug:“s a extinguir
Pessoal adminis- | Pessoal de chefia | ..o oeooiiiiiii i e e
trativo.
Execugdo de trabalhos de | Coordenador ....... Coordenador especialista .. 1 _
coordenagao e chefia. Coordenador ...........
L S B A I
Execugao de tarefas no | Coordena dor de | Coordenador especialista
ambito da impressao, impressao do Jornal principal.
publicagio e distribui¢io Oficial. Coordenador especialista 3 _
do Jornal Oficial da Coordenador principal ...
Regiao. Coordenador de 1.* classe
Coordenador de 2.2 classe




Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-

-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antncio sao os seguintes:
Umnalauda ... ..o 2 754%00. cada;
Duaslaudas . ... ... ... .. ... 2 987%00, cada
Trés laudas . .. ..o 4 896$00, cada;
Quatrolaudas .. ... oo 5 211800, cada;
Cincolaudas .. ... ... . ... 5 419%00, cada:
Sets ou mais laudas . ... ... 6 568%00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Preco por pdgina 50$00.

Anual Semestral

Uma Série 4 370$00 2 190%$00
Duas Séries 8 600500 4 300%00
Trés Séries 10 500$00 5 250800
Completa 12 30000 6 200%00

A estes valores acrescem os portes de correio. (Portaria n.% 203/99, de 26 de

Novembrol € o imposto devido.

O Prego deste ndmero: 416300 - 2.07 Euros (IVA incluido)





