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GABINETE DO MINISTRO DA REPUBLICA PARA A
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Mapa Oficial n.® 172000
de 16 de Agosto

Mapa a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.” 318-E/76, de 30 de Abril (Lei Eleitoral para a
Assembleia Legislativa Regional da Madeira)

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 318-E/76, dc
30 de Abril. em conjugagdo com o artigo 2.° da Lei n.° 40/80,
de 8 de Agosto, ¢ em conformidade com o n.° 2 do artigo 2.°
do primeiro dos citados diplomas, na redacg¢io da Lei
Organica n.° 1/2000, de 21 de Junho, o Ministro da
Reptiblica para a Regiio Auténoma da Madeira torna piblico
0 mapa com o nimero de deputados a eleger 4 Assembleia
Legislativa Regional da Madeira na eleigio [ixada para o dia
15 de Outubro préximo pelo Decreto do Presidente da
Republica n.° 36/2000, de 28 de Julho, bem como a sua
distribui¢o pclos circulos ¢leitorais:

Niinero in:;\ecro

de eleitores deputados
Calheta ... ... . ... ... ... ... ..... 10 288 3
Camarade Lobos ...................... 22 667 6
Funchal ....... . ... . ... ........... 96 465 28
Machico ....... ... .. . ... ... ...... 18618 5
PontadoSol ..... ... . ... ... ... ... .. 6 963 2
PortoMoniz ............... ... ... ... 3062 2
PortoSanto ........ ... ... ... ..... ... 3934 2
RibeiraBrava ......................... 11 066 3
SantaCruz ........................ ... 22 004 6
Santana ... ... .. 8535 2
Sao Vicente ............. ... L. 5886 2
Total ............. 209 488 61

Assinado em 9 de Agosto de 2000.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ASSEMBLEIJA LEGISLATIVA REGIONAL
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2000/M
de 21 de Agosto

Cria o Sistema de Incentivos a Pequenos
Projectos Empresariais - SIPPE

No dmbito do Quadro Comunitdrio de Apoio 2000-2006,
a actividade produtiva na Regido Auténoma da Madeira
(RAM) scrd apoiada por diversos sistemas de incentivos
englobados no Programa Operacional da Economia (POE),
designadamente os inseridos no Eixo | - *“Favorecer as
estratégias empresariais modernas e competitivas”, no Eixo
2 - “Promover as dreas estratégicas para o desenvolvimento”
¢ no Eixo 3 - “Melhorar a envolvente empresarial”.

A experiéncia adquirida nos Quadros Comunitdrios de
Apoio anteriores continua a aconselhar que se complementem
os apoios de ambito nacional aos diferentes sectores, com
ajudas especilicas para a estrutura econémica regional.

Nesse sentido no Programa Operacional Plurifundos da
Regido Auténoma da Madeira (POPRAM III) estd definido
um conjunto de instrumentos de politica de ac¢iio cconémica,

de curto ¢ médio prazos, dc apoio a actividade produtiva para
os sectores do comércio, servigos, inddstria, constru¢io ¢
turismo.

Este programa foi desenvolvido tendo em atengdo o
principio de quc os impactes da aplicagiio dos anteriores
fundos no sistema econdémico, embora materializados em
sinajs de mudanc¢a, ainda ndo se repercutiram de forma
aprofundada no grau de modernidade das empresas.

O POPRAM III, através dos incentivos a actividade
produtiva, pretende contribuir para o refor¢o da base
econémica regional, para o desenvolvimento local, para o
aumento do bem-estar da populagdo, com refor¢o das
identidades locais ¢ atenuagio das assimetrias regionais, pela
criagio ¢ modernizagdo das micro e pequenas empresas,
visando a melhoria da sua competitividade e produtividade,
diversificando a estrutura produtiva regional, promovendo o
refor¢o da capacidade técenica ¢ tecnolgica, através dos
factores dindmicos da competitividade, da modernizagdo das
estruturas fisicas ¢ da cria¢do ¢ qualificagdo dos empregos,
contribuindo assim para reforgar a sua capacidade para
enfrentar os desafios da globalizagdo.

O referido programa pretende, pois, dar inicio a uma nova
cra de colaboragdo cntre os sectores publico e privado nas
actuagdes que visam robustecer e desenvolver o tecido
cmpresarial, criando condigdes para potenciar economias
externas ¢ para facilitar ganhos de produtividade e
competitividade ¢, além disso, niio deixou de ter em conla o
progressivo ecsbatimento de fronteiras entre sectores
tradicionais, nem a tendéncia para as integragdes verticais a
que se vai assistindo no tecido empresarial.

O Programa Opcracional Plurifundos da Regido
Auténoma da Madeira, a vigorar entre 2000-2006, integra
um conjunto coerente ¢ interligado de ac¢des apoiadas pelos
fundos estruturais e conta com a colaboragdo e envolvimento
directo de diversas entidades publicas ¢ privadas.

Consubstanciando  as  orientagdes  estratégicas
anteriormente expostas, cstio previstos no Eixo Prioritdrio 2
- “Consolida¢dio da base econdémica e social da Regido”,
medida n.° 2.3 - “Competitividade eficiéncia cconémica”,
incentivos a actividade produtiva.

Para a implementagiio dos objectivos atrds referidos,
impde-se a criagdo de um sistema de incentivos ao
desenvolvimento da actividade produtiva, adaptado as
especificidades do tecido econdémico regional, quc permita
cobrir as lacunas deixadas pelo Programa Operacional da
Economia (POE) e privilegiar o desenvolvimento
cquilibrado ¢ sustentado desta Rcgido Auténoma.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira decreta,
ao abrigo da alinea a) do n.° | do artigo 227.° da Constitui¢io
da Repiblica Portuguesa e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regifio Auténoma da
Madeira, na redac¢do dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, o seguinte:

. Artigo 1.°
Ambito e objectivos

1 - Pelo presente diploma é criado o Sistema de
Incentivos a Pequenos Projectos Empresariais da
Regido Auténoma da Madeira, adiante designado
por SIPPE-RAM.,

2- O SIPPE-RAM tem por objectivo contribuir para o
reforco da capacidade técnica e tecnolégica ¢ da
modernizagdo das estruturas {isicas, através da criaciio
ou desenvolvimento de micro ou pequenas empresas,
visando a melhoria da sua compelitividade ¢
produtividade.



3 -

O SIPPE-RAM apoia pequenos projectos de
investimento da iniciativa de micro ou pcquenas
empresas, de qualquer natureza e sob qualquer forma
juridica, que se proponham desenvolver projectos de
investimento que incidam sobre qualquer das
actividades referidas no artigo 2.°

Artigo 2.°
Tipo e natureza dos projectos

Sdo susceptiveis de apoio, no dmbito do presente

sistema de incentivos, os projectos de investimento

integrados nos seguintes sectores de actividade,
classificados de acordo com a Classifica¢io

Portuguesa das Actividades Econémicas - CAE,

revista pelo Decreto-Lei n.° 182/93, de 14 de Maio:

a) Industria - nas divisdes 10 a 37 da CAE, com
exclusdo das actividades elegiveis no ambito
do FEOGA (apenas para os investimentos
produtivos);

b) Construcio - na divisdo 45 da CAE;

¢) Comércio - divisdes 50 a 52 da CAE;

d) Turismo - actividades incluidas nos grupos
551, 552, 553, 554, 633 e 711 ¢ as
actividades declaradas de interesse para o
turismo, nos termos da legislagio aplicdvel, e
que se insiram nas classes 9232, 9233, 9234,
9261, 9262 e 9272 ¢ nas subclasses 93041 ¢
93042 da CAE;

e) Scrvicos - actividades incluidas nas divisdes
72 a 74 ¢ 90; grupos 631, 632 ¢ 634; classes
9211, 9301 ¢ 9302 ¢ nas subclasses 01410,
02012, 02020, 60211, 60212, 60220 ¢ 60240,
todas da CAE.

Podem ainda ser consideradas outras actividades
reconhecidas por despacho do secretdrio regional
que tutcle o IDE-RAM - Instituto de Desenvol-
vimento Empresarial da Regido Auténoma da
Madecira, adiante apenas designado por IDE-RAM,
como de dimensio estratégica.

Os projectos englobam investimentos conducentes 2
melhoria da gestdo, a introdugio das melhores
técnicas disponiveis ¢ de tecnologias de informagio ¢
de comunicagdes, ao refor¢o das condigdes de
seguranga, higicne ¢ satide na empresa, A preservacio
do ambicente, energia e a novas técnicas de
distribuigdo, comercializagdo, marketing e design,
bem como outros factores de competitividade.

Artigo 3.°
Condigdes de acesso do promotor

O promotor do projecto de investimento deve:

a) Encontrar-se legalmente constituido;

b) Cumprir as condi¢des legais necessdrias ao
exercicio da respectiva actividade, nomea-
damente ter situag¢do regularizada em matéria
de licenciamento, quando exigivel;

c) Possuir a situacdo regularizada perantc o
Estado, a seguranga social ¢ as entidades paga-
doras do incentivo;

d) Dispor de contabilidade organizada, de
acordo com o Plano Oficial de Contabilidade;

e) Ter situagdo liquida positiva no dltimo ano
anterior a data da candidatura;

) Cumprir os critérios de micro e pequena

]

empresa, de acordo com a Recomendagio n.
96/280/CE, da Comissio Europeia;

2) Comprometer-se a afectar o projecto a
actividade e a localizagdo geogrifica por um
perfodo minimo de cinco anos, contados a
partir da data da celebragdo do contrato de
concessdo de incentivos;

h) Ter concluido o projecto anteriormente
aprovado no ambito do prescente regime;
1) Indicar um responsdvel pelo projecto de

investimento  pertencente &  empresa
promotora e que seja responsdvel por aquele
até a sua conclusdo.

A verificagiio das condigdes constantes das alineas a)
a d) do ndmero anterior deve efectuar-se no prazo de
20 dias apds a notificagdo da decisdo de concessio
do incentivo.

O prazo previsto no nimero anterior poderd ser
prorrogado por igual periodo, desde que o promotor
apresente justificagdo fundamentada a entidade
gestora.

Artigo 4.°
Condigdes de acesso do projecto

Os projectos candidatos devem satisfazer as seguintes
condigdes:

a)
b)

)

d)

€)

g)

h)

Localizar-se na Regido Auténoma da Madeira;

No que respeita aos projectos de arquitectura ou as
memorias descritivas do investimento, quando
exigiveis legalmente, encontrarem-se previamente
aprovados;

Cumprir as condigdes necessdrias a actividade,
nomeadamente ter situagdo regularizada em matéria
de licenciamento ou ter o projecto aprovado nos
termos legais, quando aplicdvel;

Ter um investimento minimo elegivel de 15 000
curos (3007 contos) e mdximo elegivel de 150 000
euros (30 072 contos), a precos correntes;

Ser apresentado antes do inicio da sua execugio, ndo
sendo considerados como integrantes do projecto as
despesas pagas antes da data da candidatura, com a
excepgdo dos adiantamentos para sinalizagdo até
50% e dos estudos realizados hd menos de um ano;
Ter uma duragdo médxima de execugiio de dois anos;
Demonstrar que se encontram asscguradas as fontes
de financiamento, incluindo, pelo menos, 25% do
montante do investimento elegivel em capitais
préprios, contando para cste valor os capitais
proprios que excederem os 40% do activo total
liquido (dados pré-projecto);
Demonstrar viabilidade técnica,
financeira.

cconémica e

Artigo 5.°
Despesas elegiveis

No ambito do presente sistema e para efeitos de

cdlculo do incentivo a atribuir, poderd ser apoiado

todo o investimento em capital fixo (corpéreo e

incorpéreo) afecto directamente a realizagio do

projecto, nomeadamente:

a) Construgdo de edificios, até ao limite de 25%
de investimento elegivel, desde que directa-



mente ligados ao processo produtivo e as

fungdes essenciais ao exercicio da
actividade;
b) Qutras construgdes ¢ obras de adaptagdo ¢

remodelacdo de instalagdes directamente
relacionadas com o exercicio da actividade
ou destinadas a melhorar as condi¢des de
seguranca, higiene e sadde;

¢) Equipamentos sociais que a empresa seja
obrigada a possuir por determinagéo da lei;
d) Madquinas e equipamentos, designadamente

nas dreas da producdo, gestdo, qualidade,
seguranga e higiene, do ambiente, energia,
controlo laboratorial e design;

e) Despesas relativas a gestao e informatizagdo,
introducio de melhores técnicas disponivelis,
tecnologias de informagdo e comunicagio,
modernizagdo de logistica, comercializagdo
e marketing;

f) Aquisicdo de marcas, patentes, licengas e
alvards;
2) Sistemas de planeamento e controlo das

acgdes de seguranga, da higiene e satide e das
ac¢bes relacionadas com as condigdes
ambientais;

h) Assisténcia técnica em matéria de gestdo,
incluindo as vertentes qualidade, ambiente ¢
seguranga, organizacdo ¢ gestdo da produgao
e modernizaciio tecnoldgica, incluindo as
melhores téenicas disponiveis, até ao limite de
15% do investimento elegivel em capital fixo;

1) Aquisi¢do de equipamentos de protecgdo
ambiental, designadamente os de tratamento
de dguas residuais, cmissdes para a
atmosfera, residuos, reduciio de ruido e de
introdugio de tecnologias e coeficientes para
a utiliza¢@o sustentdvel de recursos naturais;

n Custos inerentes a implementagdo e
certificagdo de sistemas de gestdo de
qualidade, ambiente e seguranga, incluindo
assisténcia técnica especifica;

k) Estudos, diagnésticos, auditorias, projectos
de arquitectura e de engenharia associados
ao projecto de investimento, até ao limite de
2500 euros (501 contos);

)] Custos com transportes, seguros, montagem
¢ desmontagem de equipamentos.

Constituem, ainda, despesas elegiveis as
relacionadas com as garantias bancdrias exigidas ao
promotor, definidas no contrato de concessdo de
incentivos, bem como as despesas com a interven¢do
de técnicos oficiais de contas ou revisores oficiais de
contas, previstas no n.° 2 do artigo 16.°

Para a determinagdo do valor das despesas de
investimento comparticipdveis é deduzido o imposto
sobre o valor acrescentado (IVA) sempre que o
promotor do projecto seja sujeito passivo desse
imposto ¢ possa exercer o direito a dedugfo.

Para efeitos do disposto no niimero anterior, apenas
sao considerados os valores declarados pelo
promotor do projecto que correspondam aos custos
médios do mercado, podendo as entidades gestoras,
caso ndo se verifique essa correspondéncia, proceder
a respectiva adequag@o.

5 -

Excluem-se das despesas elegiveis os seguintes tipos

de investimento:

a) Aquisigio de terrenos, excepto os destinados
a exploragdo de depésitos minerais, de
recursos hidrominerais e geotérmicos, de
dguas de nascentes e de massas minerais;

b) Compra de iméveis;
c) Trespasses e direitos de utilizacdo de espago;
d) Mobilidrio e outros equipamentos nao

directamente ligados as fungdes essenciais
da actividade;

e) Aquisi¢iio de veiculos automdveis;

f) Aquisigdo de equipamentos em estado de uso;
g) Custos internos da empresa;

h) Juros durante a construgio;

1) Fundo de mancio:

i) Investimentos previstos na Decisio n.°

94/173/CE, cujas actividades se enquadrem
no Ambito do FEOGA, dec¢ acordo com
protocolo/despacho a estabelecer.

Artigo 6.°
Critérios de selecg¢do

Aos projectos serd atribuida uma valia econdmica,
adiante apenas designada por VE, de acordo com os
seguintes critérios:

a) Critério A - mérito para a politica econémica;
b) Critério B - criagio de postos de trabalho;
c) Critério C - contributo para a consolidagdo

financeira da empresa.

O cilculo da VE resulta da ponderagfo dos critérios
atras referidos, segundo metodologia a definir por
portaria do sccretdrio regional que tutele o IDE-
RAM.

Artigo 7.°
Natureza e intensidade do incentivo

O incentivo a conceder pelo SIPPE-RAM assume a
forma mista de incentivo ndo rcembolsdvel ¢
incentivo reembolsdvel correspondente a uma
percentagem das despesas elegiveis do projecto, a
definir por portaria do secretdrio regional que tutele
o IDE-RAM.

A percentagem a que se refere o n.° | podera ser
acrescida de majoragdo no caso de projectos
liderados por “jovens empresdrios” e ou “trabalhador
origindrio de uma empresa em reestruturagdo” e ou
localizados em zonas prioritdrias.

A taxa de majoragiio e as zonas prioritdrias a que se
refere o n.° 2 sdo definidas por portaria do secretdrio
regional que tutele o IDE-RAM.

Dado tratar-se de um sistema com enquadramento
“MINIMIS”, os incenlivos a conceder ndo podem
ultrapassar 100.000 curos (20.048.200$00) por
promotor durante um periodo de trés anos, contados
a partir da data da aprovagao do primeiro incentivo.

Ficam igualmente sujeitos a este limite maximo por
promotor durante o mesmo perfodo os incentivos
concedidos no dmbito de outros regimes, cujo apoio
mdximo atribuivel no possa também ultrapassar os
100.000 euros (redacgdo geral minimis).
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Para as mesmas despesas elegiveis, os incentivos
concedidos ao abrigo do presente regime ndo sio
acumuldveis com quaisquer outros da mesma
natureza.

Artigo 8.°
Processo de decisao

Sdo organismos gestores deste sistema a Direcgdo
Regional de Formagdo Profissional para a drea de
formagio profissional e o Instituto de Desenvolvi-
mento Empresarial da Regido Auténoma da Madeira
(IDE-RAM) para todos os sectores de actividade
previstos no presente diploma.

As candidaturas sdo formalizadas através da sua entrega
no IDE-RAM, que as recepcionard, averiguando se
contém as informagdes ¢ documentos exigidos.

E criada a comissio de selec¢io do SIPPE-RAM,
presidida pelo IDE-RAM. que integra representantes
do IDE-RAM, da Direc¢do Regional do Planeamento
e um representante da Secretaria Regional da
Educacio para a drea da formagdo profissional.

Podem ser associados a gestdo do SIPPE-RAM entes
publicos, associagdes comerciais e industriais,
institui¢des de crédito ou sociedades financeiras com
especial vocagdo para apoio ao investimento produtivo.

Artigo 9.°
Competéncias

Compcte ao IDE-RAM, designadamente:

a) Verificar o cumprimento das condi¢des de
acesso;

b) Analisar o processo de candidatura;

c) Organizar os processos relativos aos
projectos candidatos ao SIPPE-RAM;

d) Propor o montante de incentivos a conceder

e hierarquizar os projcclos de acordo com 0s
critérios definidos nas portarias a que se
refere o presente diploma;

c) Fiscalizar e acompanhar a execuc¢do dos
projectos;
) Efectuar o pagamento dos incentivos.

Compete a Direcgdo Rcgional de Planeamento,
nomeadamente, cfectuar a avaliagdo do impacte dos
projectos realizados, tendo em conta os seus
objectivos ¢ enquadramento estratégico regional,
através dos rclatérios remetidos ao gestor do
POPRAM.

Compete a Direcgdo Regional de Formagio
Profissional:

a) Analisar o projecto na vertente da formagdo
profissional,
b) Propor o montante de apoio a conceder no

ambito da formag@o profissional.

Compete a comissdo de selec¢io:

a) Analisar as propostas remetidas pelo IDE-RAM,;

b) Acompanhar os processos de apreciagio das
candidaturas, podendo pronunciar-sc sobre
questoes a eles relativas;

c) Solicitar, sempre que necessdrio, parecer a
outras entidades;

d) Elaborar a lista dos projectos seleccionados ¢
ndo seleccionados, devidamente quantificados e
fundamentados, em fungdo dos critérios de
selecgdo;

e) Submeter os referidos projectos a homologacéo
do secretdrio regional que tutela o IDE-RAM.

Artigo 10.°

Processo e prazos de apreciag@o das candidaturas

1-

Compete ao organismo gestor analisar as
candidaturas no prazo de 45 dias dteis, contados a
partir das datas limite de cada fase de selecgdo de
projectos.

Podem ser solicitados ao promotor esclarecimentos
complementares, a prestar no prazo de 10 dias dteis.
decorridos os quais a auséncia de resposta significard
a desisténcia da candidatura a que se refere.

Artigo 11.°
Selecgdo dos projectos

A selecgdo dos projectos € feita por fases, cujos
periodos ¢ dotagbes orgamentais s3o definidos por
despacho conjunto dos Secretdrios Regionais do
Plano e da Coordenagio ¢ da tutela do IDE-RAM.

Os projectos a seleccionar em cada fase, desde que
considerados enquadrdveis ¢ clegiveis, sdo hierar-
quizados com base na pontuag@o final obtida na VE.

No caso de igualdade de pontuagdo, a prioridade da
concessao dos apoios ¢ cstabelecida em fungio da dala
mais antiga de entrada das candidaturas no IDE-RAM.

Os projectos ndo seleccionados, por razdes de ordem
orcamental, transitam para a fase seguinte, sendo os
resultados obtidos nessa fase definitivos.

Os promotores de projectos que sejam considerados
ndo elegiveis ou daqueles que, sendo clegiveis, ndo
sejam apoiados serdo ouvidos nos termos ¢ para os
efeitos dos artigos 100.° ¢ scguintes do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

O projecto que, em resultado de reapreciagdo da
candidatura ao abrigo do nimero anterior, venha a
ser pontuado com VE que lhe teria permitido a sua
inclusdo no conjunto dos projectos seleccionados
scrd considerado seleccionado no dmbito da fase a
quc se apresentou.

Artigo 12.°
Formalizagdo e concessdo dos apoios

A concessdio dos apoios ¢ formalizada mediante
contrato.

A minuta do contrato que formaliza a concessio dos
apoios é previamente homologada pelo secretdrio
regional que tutela o IDE-RAM, dela devendo constar
cldusulas relativas aos objectivos do projecto, ao



montante do apoio financciro concedido, aos dircitos
¢ deveres das partes-¢, sendo caso disso, as garantias a
prestar.

A decisiio de concessilo dos apoios caduca caso os
contratos ndio se celebrem, por razdes imputdveis as
entidades beneficidrias, no prazo que vier a ser fixado
por portaria do secretdrio que tutela o IDE-RAM.

O contrato pode ser objecto de negociagio por

motivos devidamente justificados, apds autoriza¢io

da entidade competente, para a deciséo do apoio, nos
seguinles casos:

a) Alteragdo substancial das condigdes de
mercado, incluindo as financeiras, que
justifiquem uma interrupgio do investimento,
uma alteragfio do calenddrio da sua realizagéo
ou uma modificagdo das condigdes de
exploragio;

b) Altera¢do do

projecto que implique

modificagdio do montante dos apoios
concedidos;
c) Alteragdo imprevisivel dos pressupostos

contratuais.

Artigo 13.°
Cessao de posigdo contratual

A cessdo da posi¢do contratual por parte das entidades
beneficidrias s6 pode ter lugar por motivos devidamente
justificados ¢ apds autorizagiio do seccretdrio regional que
tutcla o IDE-RAM.

Artigo 14.°
Resolugio do contrato

O contrato pode ser resolvido unilateralmente, desde

que sc verifiquem as seguintes situagdes:

a) Nio cumprimento, por facto imputdvel a
entidade beneficidria, dos objectivos ¢
obrigagdes estabelecidos no contrato, incluindo
0s prazos relativos ao inicio da realiza¢io do
investimento ¢ da sua conclusio;

b) Nao cumprimento, por facto imputdvel a
entidade beneficidria, das respectivas obri-
gagdes legais ¢ fiscais;

c) Prestacdo de informagbes falsas sobre a
situagfio da entidade beneficidria ou viciagdo de
dados fornecidos na apresentagiio e apreciagio ¢
acompanhamento dos investimentos.

A resolugdo do contrato implica a devolugdo do
mentante do incentivo jd recebido, no prazo de 60
dias a contar da data da sua notificagdo, acrescido de

juros calculados a taxa indicada no contrato de

concessao dos incentivos.

Quando a resolugiio sc verificar pelo motivo referido
na alinea ¢) do n.° 1. a entidade beneficidria ndo
poderd aprescntar candidaturas a quaisquer apoios
pelo periodo de cinco anos.

Artigo 15.°
Pagamento de incentivos

O pagamento dos incentivos atribuidos ao abrigo do
presente diploma, a efectuar pelo IDE-RAM, pode
processar-se de acordo com as seguintes modalidades:

a) Pagamento com recurso a adiantamentos até
70% do montante do incentivo atribuido;

b) Pagamento apos a conclusdo do projecto
clectuado mediante a apresentagdo dos
documentos comprovativos das despesas,
devidamente classificados.

A modalidade de pagamento a que se refere a alinea

a) do n.° | pode efectuar-se da seguinte forma:

a) Contra a apresentag@o de garantia bancdria
auténoma de valor correspondente ao
adiantamento solicitado. emitida por
instituicio de crédito ou outras sociedades
financeiras, legalmente constituidas;

b) Através da constituicdo de um depésito em
conta bancdria especifica do promotor, de
montante igual ao adiantamento solicitado ¢
que se destina a caucionar o adequado
financiamento bancdrio para a concretizagdo
do projecto, em moldes que serdo objecto de
protocolo institucional a celebrar com as
institui¢des financeiras;

¢) O remanescente do incentivo € pago depois
de concluido o projecto ¢ realizada a
verificacio final;

d) No caso de o adiantamento ter constituido o
depdsito caugio, converter-se-d em incentivo
ndo reembolsdvel.

Artigo 16.°
Acompanhamento e controlo

Sem prejuizo de outros mecanismos de acompa-
nhamento e controlo que venham a ser adoptados, o
acompanhamento e a verificagdo dos projectos
cfectuam-se por:

a) Verificag@o financeira;

b) Verificagdo fisica.

A verificagdo financeira do projecto tem por base
declaragiio apresentada pelo promotor e ratificada
por revisor oficial de contas ou técnico oficial de
contas. na qual sdo confirmados:

a) A realizagdo das despesas de investimento
efectuadas;

b) O correcto lancamento na contabilidade dos
documentos comprovativos das despesas;

c) O langamento do incentivo na contabilidade

de acordo com o Plano Oficial de Conta-
bilidade (POC).

A verificagdo fisica dos projectos é efectuada da

forma seguinte:

a) Pelo IDE-RAM, em qualquer fase do
processo, nomeadamente nas de recepgio,
andlise da candidatura, contrato, adiantamento
¢ acompanhamento ou, quando ao organismo
gestor assistam ddvidas razodveis quanto ao
objectivo ou a estrutura do investimento, antes
do encerramento do projecto;

b) Pelas entidades gestoras, ou pelo sistema de
controlo que vier a ser adoptado, por
amostragem ¢ sempre que se identifique, cm
qualquer fase do processo, um incidente de
verificagd@o obrigatdria ou quando a entidade
gestora assistam dividas razodveis quanto ao
objectivo ou estrutura do investimento, antes
do seu encerramento.



Artigo 17.°
Obrigagdes dos promotores

I - As entidades beneficidrias ficam sujeitas as
scguintes obrigagdes:

a) Exccutar o projecto nos termos ¢ prazos
fixados no contrato;
b) Cumprir, atempadamente, as obrigagoes

legais ¢ fiscais, de harmonia com o
estabelecido na regulamentacdo especifica;

c) Fornecer todos os clementos que lhes forem
solicitados pelas entidades com competéncias
de acompanhamento, controlo e fiscaliza¢do;

d) Comunicar ao organismo gestor qualquer
alterag@o ou ocorréncia que ponha em causa
0s pressupostos relativos as condigdes de
acesso com que o projecto foi aprovado, bem
como a sua realizagdo pontual:

c) Manter as condigOes legais necessdrias ao
exercicio da respectiva actividade, nomea-
damente quanto a sua situagdo em matéria de
licenciamento;

f) Manter a situagiio regularizada pcrante as
entidades pagadoras do incentivo;,

2) Mantcr a contabilidade organizada de acordo
com o Plano Oficial de Contabilidade;

h) Manter na empresa, devidamente organizados

em dossier, todos os documentos susceptiveis
de comprovar as declaracdes prestadas na
candidatura.

2- As entidades beneficidrias ficam sujeilas a
verifica¢do da utilizagdo dos incentivos concedidos,
nado podendo, sem autorizagdo do organismo gestor,
ceder, locar, alicnar ou, por qualquer modo, onerar
ou deslocalizar o investimento, no todo ou em parte,
durante o perfodo de cinco anos, contados da data da
celebragdo do contrato.

Artigo 18.°
Cobertura orcamental

I - Os encargos decorrentes da aplicagdo do SIPPE-RAM
sdlo inscritos anualmente no orcamento do IDE-RAM.

2 - S6 podem ser processados os incentivos quando o
respectivo encargo tenha cabimento or¢amental.

Artigo 19.°
Contabilizagdo do incentivo

Os incentivos atribuidos devem ser contabilizados de
acordo com o as regras emergentes do Plano Oficial de
Contabilidade.

Artigo 20.°
Obrigacdes legais

A concess@o dos incentivos previstos neste diploma nio
iscnta os promotores do cumprimento de outras obrigagdes
legais a que eslejam sujeitos.

Artigo 21.°
Disposi¢des transitérias

I - Sao susceptiveis de apoio pelo SIPPE-RAM os
projectos que, tendo dado entrada no dmbito da
Iniciativa Comunitdria Pequenas ¢ Médias Empresas

(ICPME). do Sistema de Apoio as Microempresas
Comerciais (SAMEC) ¢ do Sistema de Incentivos ao
Desenvolvimento Empresarial da Regido Auténoma
da Madeira (SIDERAM), dentro dos prazos de
candidatura estipulados por esses regimes, nio
tenham sido objecto de decisdo definitiva.

2- Os projectos referidos no ndmero anterior ficam
sujeitos ao cumprimento integral dos requisitos
constantes do presente diploma, ndo podendo o seu
processo de seleccdo ir além da tltima fase prevista
para o ano 2000, podendo ser comparticipadas as
despesas anteriormente efectuadas.

3 - Os projectos do Sistema de Apoio as Microempresas
Comerciais referido no n.° 1 no estdo sujeitos ao
limite minimo previsto na alinea d) do artigo 4.° do
presente diploma.

4 - Os projectos cujas candidaturas no ambito do
SIPPE-RAM sejam recepcionadas no ambito das
duas primeiras fases de selec¢do podem ser
comparticipados nas despesas efectuadas ap6s 1 de
Julho de 1999.

Artigo 22.°
Vigéncia do SIPPE-RAM

O periodo de vigéncia deste sistema de incentivos é o da
vigéncia do Programa Operacional Plurifundos para a
Regido Auténoma da Madeira 2000-2006.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
Regional em 18 de Julho de 2000.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL, em
exercicio, Joao Cunha ¢ Silva.

Assinado em 26 de Julho de 2000.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.® 40/2000/M
de 18 de Agosto

Altera o Decreto Legislativo Regional n.® 18/93/M,
de 13 de Setembro (aprova a orgéanica da
Direc¢ao Regional de Estatistica)

O Decreto Legislativo Regional n.° 18/93/M, de 13 de
Setembro, aprovou o estatuto orginico da Direcgdo Regional
de Estatistica. .

A entrada em vigor de novos regimes juridicos relativos ao
ordenamento de carreiras, designadamente o Decreto-Lei n.°



404-A/98, de 18 de Dezembro. a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e o Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M. de 26 de
Agosto, acarretaram a necessidade de se proceder aos
necessdrios ajustarmentos do quadro de pessoal da Direcgdo
Regional de Estatistica ¢ & extingdo, por imperativo legal, das
reparticdes administrativas. Por outro lado e face a esta
extingdio, procedemos a criagdo de servigos de natureza
administrativa, que correspondem a niveis de responsabilidade
intermédia entrc o pessoal dirigente e o administrativo. pelo
quc se procede, com estes designios, a elaboragdo de um novo
corpo normativo que conslitui o estatuto orgénico da Dirccgdo
Regional de Estatistica, revogando-se o anterior estatuto,
cvitando, assim, os ulteriores incémodos de dispersdo
legislativa que a aprovagio de uma nova alteragdo orgénica
sempre acarretam.

Nestes termos, o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinea d) do n.° I do artigo 227.° ¢ do
n. 5 artigo 231.°, ambos da Constituigio da Republica
Portuguesa, das alincas ¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e do Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, decreta
o seguinte:

Artigo 1.°

A estrutura orgdnica da Direcgdo Regional de Estatistica,
adiante designada abreviadamente por DRE, publicada em
anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 18/93/M, de 13 de
Setembro, ¢ alterada nos termos dos artigos seguintes:

Artigo 2.°

Os artigos 1.°,3.°,4.%,5.°¢ 11.° (que passa a 12.°) passam
a ter as seguintes redacgoes:

“Artigo 1.°
Natureza

1 - ADirec¢fo Regional de Estatistica, adiante designada
abreviadamente por DRE, € um servico regional
dotado de autonomia administrativa, integrado e
dependente da Secretaria Regional do Plano e da
Coordenagio, nos termos da alinea b) do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 2-
A/97/M, de 29 de Janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/99/M, de 30 de
Outubro, cujas atribuigdes, organica, funcionamento e
pessoal constam do presente diploma.

/2 Artigo 3.°

{ Estrutura
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a) Conselho Administrativo;

b) Dirccgdo de Servigos de Produgio Estatistica;

¢) Divisdo de Estudos e Contas Econémicas
Regionais;

d) Niicleo de Informatica;

) Departamento de Administragio;

f) Departamento de Coordenagiio e Difusio
Estatistica

Artigo 4.°
Competéncias

2 m e

3 - O director regional pode, nos termos da lei, delegar
competéncias em titulares de cargos de direcgdo e

chefia.
Artigo 5.°
Estrutura ¢ funcionamento
] -
c) Chefe de Departamento de Administragdo;
d) Chefe de Departamento de Coordenagdo e
Difusdo Estatistica.
D et bbbttt

Artigo 12.°
Natureza e atribui¢des

a) Prestar apoio ao INE na elaboracio das contas
econémicas da Regido;

Artigo 3.°

Os artigos 12.°, 13.°, 14.°,15.°, 16.°, 11.° ¢ 10.° passam,
respectivamente, a 7.° 8.°,9.2,10.°, 11.°, 12.° ¢ 13.°, mudando
sequencialmente as sec¢des de VII, VIe V paralV, Ve VL

Artigo 4.°

Os artigos 7.° ¢ 8.° passam, respectivamente, a artigos
14.° ¢ 15.°, com as seguintes redacg¢des:

“Secgdo VII
Departamento de Adriinistragdo

Artigo 14.°
Natureza e estrutura

O Departamento de Administragdo, adiante designado
abreviadamente por DA, é um 6rgéo de apoio administrativo
a DRE, que funciona na dependéncia directa do director
regional e compreende as Sccgdes de Contabilidade, de
Pessoal, de Arquivo e de Cadastro ¢ Inventdrio.



Secgdo VIII
Departamento de Coordenacio ¢ Difusao Estatistica

Artigo 15.°
Natureza e estrutura

O Departamento de Coordenagéo e Difusdo Estatistica,
adiante designado abreviadamente por DCDE, € um 6rgdo de
apoio administrativo e instrumental 2 DRE, que funciona na
dependéncia directa do director regional ¢ compreende as
Secgdes de Coordenagdo e de Difusdo Estatistica.”

Artigo 5.°

Inseridos nas sec¢bes VII e VIII, sdo aditados os artigos
14.°-A ¢ 15.°-A com as scguintes redacgdes:

“Artigo 14.°-A
Atribuigdes

O DA ¢ um 6rgdo de apoio administrativo instrumental a
DRE, ao qual sdo cometidas, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a)  Providenciar no sentido da apresenta¢do do orgamento

da DRE e das operagoes relativas a contabilidade;

b) Organizar propostas de alleragdes orgamentais;

¢) Velar pela inventariagio dos bens patrimoniais afectos
a DRE ¢ pela respectiva seguranga ¢ conservagao;

d)  Efectuar a distribui¢éo ¢ venda de publica¢des da DRE;

e) Assegurar a conservagio, ordenacio, classificagdo e
distribui¢io de toda a documentagdo da DRE;

f)  Organizar os processos de admissdo, promocdo e
cxoneragao de pessoal;

g) Proceder ao registo da assiduidade dos funciondrios
¢ demais elementos de informagao;

h) Proceder a organizagao dos processos de transgressao
cstatistica, incluindo todas as diligéncias necessdrias
ao scu cficaz andamento e finalizagéo;

1)  Assegurar o apoio administrativo a todos os servi¢os
da DRE;

1) Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desempenho
das suas fungdes.

Artigo 15.°-A
Atribuicdes

O DCDE ¢ um 6rgdo de apoio administrativo e instru-
mental a DRE. ao qual sdo cometidas, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Informar sobre pedidos de realizagdo de inquéritos, de
registo de instrumentos de notagdo ¢ de publicagio de
dados estatisticos, sujeitos a aprovac¢do da DRE,

b) Organizar ¢ executar o servico de expediente geral,
registo, reprodugio de documentos e arquivo;

c) Assegurar as relagdes com organismos exteriores e
publico em geral a nivel da Regido Auténoma e
fornecer as informagdes estatisticas disponiveis;

d) Actualizar o plano de publicagdes estatisticas
regionais, controlar a sua implementagéo ¢ preparar
as publica¢es regionais constantes do plano de
divulgacao;

e) Participar nos trabalhos de manutengio de ficheiros
gerais;

f) Exccutar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desempenho
das suas fungdes.”

Artigo 6.°

E revogado o artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/93/M, de 13 de Setembro, passando o actual artigo
17.° a artigo 16.°, e assim sucessivamente.

Artigo 7.°

Inserido no capitulo 1V, € aditado o artigo 22.°-A, com a
seguinte redacgao:

“Artigo 22.°-A
Regras de transigdo de chefes de departamento

1 - Os chefes de reparti¢do transitam independentemente de
quaisquer formalidades para a categoria de chefe de
departamento.

2 - A transigdo da categoria de chefe de repartigio para
a categoria de chefe de departamento faz-se para
indice igual ou imediatamente superior aquele em
que actualmente se encontra posicionado.

3- Quando da transi¢do resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo de
origem conta para efeito de progressdo na nova
categoria.

4 - Atransi¢do faz-se por aplicagdo deste diploma e produz
efeitos a partir da data da integragfio na nova categoria.

5 - Os lugares de chefe de departamento sdo a extinguir
quando vagarem.

6- O disposto no presente artigo nio prejudica a
faculdade de os actuais chefes de reparticdo optarem
pela integragdo na carreira técnica superior, nos
termos do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢do dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.”

Artigo 8.°

O quadro de pessoal da Direcgio Regional de Estatfstica,
anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 18/93/M, de 13 de
Setembro, € alterado de acordo com o mapa anexo a
republicagdo do Decreto Legislativo Regional n.° 18/93/M,
de 13 de Setembro, anexo ao presente diploma.

Artigo 9.°

O Decreto Legislativo Regional n.° 18/93/M, de 13 de
Setembro, que aprova a organica da Direc¢do Regional de
Estatistica, ¢ republicado em anexo, na integra, com as
alteragdes resultantes do presente diploma.

Artigo 10.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 6 de
Julho de 2000.

Pelo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, José Paulo
Baptista Fontes.



Assinado em 20 de Julho de 2000.

Publique-sc.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antcro Alves Monteiro Diniz.

Anexo

Decreto Legislativo Regional n.” 18/93/M, de 13 de
Setembro - Organica da Direc¢iio Regional de

Estatistica

Capitulo I
Natureza ¢ atribuigdes

Artigo 1.°
Naturcza

A Direc¢do Regional de Estatistica, adiante
designada abreviadamente por DRE, ¢ um servigo
regional dotado de autonomia administrativa.
integrado ¢ dependente da Secretaria Regional do
Plano ¢ da Coordenagio, nos termos da alinca b) do
n.°2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 2-A/97/M, de 29 de Janeiro, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.® 14/99/M, dec 30
de Outubro, cujas atribui¢des, orgénica, lunciona-
mento ¢ pessoal constam do presente diploma.

Sem prejuizo do disposto no nidmero anterior, a
DRE, no cxercicio da sua actividade, cstd
subordinada aos principios enformadores do Sistema
Estatfstico Nacional ¢ as orientagdes dimanadas do
Consclho Superior de Estatistica.

Artigo 2.°
Atribui¢des

Sdo atribuigdes da DRE, em tudo quanto diga
respeito cxclusivamente & Regido e como drgio
central de cstatistica a nivel da Regido, em geral e
com as necessdrias adaptagoes, o exercicio de todas
as atribui¢des que scjam cometidas ao Instituto
Nacional de Estatistica, adiante designado por INE,
¢, em especial:
a) Promover a cxccugio da politica ¢ a
prossccucdo dos objectivos delinidos pelo

Governo Regional para o sector da
estatfstica;
b) Assegurar a cxccugdo e o controlo de todas

as acgdes necessdrias & notagdo, apuramento,
coordenagdo ¢ publicacdo de dados estatis-
ticos de interesse regional;

©) Velar pela observancia das normas legais em
vigor relativas a actividade cstatistica;
d) Cooperar ¢ assegurar a ligaciio com o INE ou

outras entidades congénercs que desenvolvam
a sua actividade na drca da cstatistica;

c) Exercer todas as demais atribuigdes que lhe
forem legalmente cometidas.

Scm prejuizo do disposto no artigo 1.° do presente
diploma, a DRE exerce a nivel da Regido todas as
atribui¢des ¢ competéncias que forem cometidas as
direcgdes regionais do INE relativamente as
estatisticas de dmbito nacional, para o que funciona
sob a exclusiva orientagdo técnica daquele Instituto.

Sdo estatisticas de dmbito nacional as que como tal

forem definidas pelo Conselho Superior de

Estatistica.

No exercicio das suas atribui¢bes e relativamente a
actividade estatistica de dmbito regional, a DRE
goza de autonomia técnica. sem prejuizo do apoio
técnico que, para o efeito, solicitar ao INE.

. Capiwlo II
Orgios e servigos

Seccdo 1
Organizagdo e funcionamento

Artigo 3.°
Estrutura

A DRE ¢ dirigida pelo dircctor regional de
Estatistica, adiante designado por director regional.

Para o cxercicio das suas atribuigdes, a DRE
compreende os seguintes Orgaos € servigos:

a) Consclho Administrativo;
b) Direc¢ao de Servicos de Produgiio Estatistica;
) Divisao de Estudos ¢ Contas Econdmicas
Regionais;
d) Nicleo de Informatica;
e) Departamento de Administragao;
) Departamento dc Coordenagdo ¢ Difuséo
Estatistica.
Secgao 11
Director regional
Artigo 4.°
Competéncias

Compete ao director regional, em geral, o exercicio de

todas as atribuicdes e competéncias constantes do

presente diploma que sejam atribuidas especificamente

ao Conselho Administrativo ¢, em especial, as seguintes:

a) Apoiar o Sccretdrio Regionai na delini¢go,
cxccugdo ¢ controlo de todas as medidas
respeitantes a actividade estatistica de dmbito
regional;

b) Assegurar o cxercicio das fungdes de notagéo,
apuramento, coordenagdo ¢ publicagdo de
dados cstatisticos no dmbito da Regido;

c) Efectuar os inquéritos cstatisticos ¢ as
indagagOes necessdrios;
d) Efectuar inquéritos ou trabalhos estatisticos

especiais de interesse regional destinados a
outras entidades;

c) Autorizar a realizagio de inquéritos estatisticos
de interessc regional por parte de outras
cntidades;

0 Decidir dos pedidos de registo de instrumentos
de notagao;

2) Publicar os dados estatisticos cuja divulgagio

seja considerada conveniente e conceder
autorizagdo para idéntico fim a outras entidades,
servigos ou organismos publicos da Regido;

h) Coordenar e centralizar a prestagdo de infor-
magdes estatisticas resultantes de inquéritos por
si realizados ou realizados sob a sua autoridade;



1) Velar pecla observancia das normas legais
relativas & actividade estatistica e aplicar as
correspondentes  sangdes, nos lermos da
legislacdo em vigor;

1 Promover a realiza¢do de cursos e estudos de
cstatistica pura ¢ aplicada ¢ suscitar a melhor
utilizagdo desses estudos;

1) Prestar assisténcia técnico-estatistica  as
entidades da Regifo que dela carcgam;

m) Permutar publicagGes estatisticas e similares no
ambito nacional;

n) Desempenhar as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas por lei ou que decorram do
normal desempenho das suas fungdes.

2 - No exercicio das suas atribui¢des, a DRE poderd
cxigir, salvaguardadas as excepgdes consignadas na
let, as informacdes de que carecga a todos os
funciondrios, autoridades, servigos ou organismos ¢
a todas as pessoas. singulares ou colectivas, que sc
encontrem na Regido ou nela exer¢am qualquer
actividade.

3 - O director regional pode, nos termos da lei, delegar
competéncias em titulares de cargos de direcgdo ¢

chefia.
Seccao 11T
Consclho Administrativo
Artigo 5.°
Estrutura ¢ funcionamento
1- O Conselho Administrativo, designado
abreviadamente por CA, é composto pelo:
a) Director regional;
b) Dircctor de Servigos de Produgio Estatistica;
c) Chefe de Departamento de Administragio;
d) Chefe de Departamento de Coordenagio e

Difusio Estatistica.

2 - O CA funcionard nos termos do seu regulamento, a
ser aprovado em reunido deste conselho.

Artigo 6.°
Atribuicdes

Sao atribui¢des do CA, designadamente:

a) Definir, de acordo com as directivas superiores, 0s
programas que servirdo de basc a clabora¢do das
propostas orcamentais;

b) Promover a clabora¢iio dos projectos de or¢camento
de receitas ¢ despesas, de harmonia com as
disposi¢des legais aplicdveis;

¢) Controlar a execugdo das actividades financeiras em
conformidade com os respectivos programas;

d) Promover a andlise da conta de geréncia a enviar ao
Tribunal de Contas;

¢) Apreciar a situagdo financeira da DRE tendo em
vista assegurar o seu {funcionamento.

Seccio IV
Direcgdo de Servigos de Producio Estatistica

Artigo 7.°
Natureza e atribuicdes

A Direcco de Servigos de Produgdo Estatistica, adiante
designada abreviadamente por DSPE, € um 6rgdo de estudo,

coordenagdio ¢ promocido das medidas respeitantes,
nomeadamente, a produgio de estatisticas econdémicas,
financeiras, demogrificas, sociais, de servigos, agricolas ¢
censos, quer de ambito regional quer de dmbito nacional.

Artigo 8.°
Estrutura

Para o exercicio das suas atribui¢des, a DSPE
compreende:
a) Divisdo de Estatisticas Econémicas e Financeiras;
b) Divisdo de Estatisticas Demograficas, Sociais ¢ dos
Servigos;
¢) Divisdo de Estatisticas Agricolas ¢ Censos.

‘Subscegio |
Divisdo de Estatisticas Econdmicas ¢ Financeiras

Artigo 9.°
Natureza ¢ atribui¢des

A Divisdo de Estatisticas Econémicas e Financeiras ¢ um
6rgdo de estudo ¢ promog¢do da actividade estatistica,
nomeadamente no que respeita as areas ccondmicas ¢
financeiras, ao qual sdo cometidas, designadamente, as
seguintes atribuigoes:

a) Produzir as estatisticas correntes de exclusivo
interesse regional, nomeadamente nos dominios das
industrias extractivas e transformadoras, constru¢io,
obras publicas e habitacdo, electricidade, gds, dgua,
financas publicas ou privadas, incluindo o cdlculo
dos respectivos nimeros-indices;

b) Colaborar com o INE na concepgio das estatisticas
correntes de ambito nacional e apoiar a sua
exccucgdo, nomeadamente através da distribuigdo,
recolha, critica e tratamento informatico dos
instrumentos de notag¢ao;

c) Participar no tratamento da informacio na arca das
estatisticas correntes de natureza econdmica c
financeira;

d) Colaborar no planeamento e orientag@o técnica dos
recenseamentos e inquéritos especiais sobre as
matérias da sua competéncia;

¢) Exccutar tudo o mais que the for superiormente
determinado ou que decorra do normal desempenho
das suas funcgdes.

Subsecg¢do 11
Divisao de Estatisticas Demogrificas,
Sociais e dos Servigos

Artigo 10.°
Natureza e atribuicGes

A Divisdo de Estatisticas Demograficas, Sociais e dos
Servigos € um 6rgdo de estudo e promogdo da actividade
estatistica, nomeadamente no que respeita as dreas
demograficas, sociais e dos servi¢os, ao qual sdo cometidas,
designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Produzir as estatisticas correntes de exclusivo
interesse  regional na drea das estatisticas
demograficas e sociais e, nomeadamente, nos
dominios da demografia, satide, acidentes, actividades
judicidrias, ensino, ciéncia, actividades culturais,
desportivas e recreativas, tempo livre, condigbes de
vida da familia e dos agrupamentos sociais, da
populagdo activa em geral e da seguranga social;



b)

d)

c)

Produzir as estatisticas correntes de exclusivo
interesse regional nas dreas da distribuigdo e da
prestacdo de servicos e, nomeadamente, nos
dominios da importagdo, da exportagdo, dos
transportes ¢ do turismo;

Colaborar com o INE na concepgio das estatisticas
correntes de ambito nacional e apoiar a sua
exccugio, nomeadamente através da distribuig@o,
recolha, critica ¢ tratamento informdtico dos
instrumentos de notagao;

Participar no tratamento da informacgdo na drea das
estatisticas correntes de natureza demogrifica,
social, da distribui¢do ¢ dos servigos;

Colaborar no planeamento e orienta¢do técnica dos
recenseamentos ¢ inquéritos especiais sobre as
matérias da sua competéncia;

Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desempenho
das suas fungdes.

Subsccgio 1T
Divisdo de Estatisticas Agricolas e Censos

Artigo 11.°
Natureza e atribuigdes

A Divisdo de Estatisticas Agricolas e Censos é um 6rgdo
de estudo e promog¢io da actividade estatistica, nomeada-
mente no que respeita a agricultura ¢ censos, ao qual sdo
comectidas, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a)

b)

d)

e)

Produzir as estatisticas correntes de exclusivo
interesse regional nos dominios da agricultura,
silvicultura, pecudria, caga e pesca;

Colaborar com o INE na concepg¢do das cstatisticas
de ambito nacional ¢ apoiar a sua execugdo através
da distribuicdo, recolha, critica e tratamento
informético dos instrumentos de nota¢do e participar
no tratamento da informag¢ao nos dominios referidos
na alinea anterior;

Realizar, em conjunto com as divisbes da DRE
especializadas nas respectivas matérias, os programas
de censos ¢ inquéritos especiais de Ambito regional,
preparar os instrumentos de nota¢do ¢ efectuar os
cursos de formag@o aos agentes ¢ ao pessoal com
fungdes de codificacio ¢ validacdo da informagdo;
Elaborar, para as estatisticas de &mbito regional, com
a colaboragdio dos scrvigos especializados nas
respectivas matérias, as normas de validagfio, bem
como promover a andlise dos apuramentos
cfectuados e a publicacio dos respectivos resultados;
Colaborar com o INE na elaborac¢io dos programas
de censos e inquéritos especiais de dmbito nacional;
Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desempenho
das suas fungoes.

Secgdo V

Divisao de Estudos ¢ Contas Econémicas Regionais

Artigo 12.°
Natureza e atribui¢des

A Divisdo de Estudos ¢ Contas Econdmicas Regionais é
um 6rgdo de estudo ¢ apoio técnico a DRE, ao qual sdo
cometidas, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a)
b)

d)
¢)
f)

Prestar apoio ao INE na clabora¢do das contas
econdémicas da Regido;

Realizar os estudos que se mostrem necessarios e
convenientes no ambito das atribui¢des da DRE,;
Prestar o apoio técnico no dominio da metodologia
estatistica a todos os recenseamentos, inquéritos e
trabalhos especiais de dmbito regional;

Prestar apoio técnico-estatistico as entidades
regionais que o solicitem;

Colaborar com o INE no estabelecimento e revisdo
de nomenclaturas;

Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desempenho

das suas fungoes.

Sec¢do VI
Nicleo de Informatica

Artigo 13.°
Natureza ¢ atribuigbes

O Nicleo de Informdtica ¢ um 6rgio de apoio técnico e
instrumental a2 DRE, que funciona na dependéncia directa do
director regional, com as seguintes atribuicdes:

a)

b)
¢)
d)

Colaborar na preparacdo e execugdo de operagdes
destinadas a tratamento informdtico, nomeadamente
na concepgdo de instrumentos de notagao, mapas de
apuramento e rotinas de trabalho:

Coordenar os trabalhos a executar, incluindo o
estabelecimento dos calendarios das suas operagoces;
Registar dados em suporte informdtico e proceder as
respectivas verificagdes ¢ rectificagdes;

Executar os programas e processamentos determi-
nados pelos calenddrios estabelecidos.

Secgdo VII
Departamento de Administragio

Artigo 14.°
Natureza e estrutura

O Departamento de Administracdo, adiante designado
abreviadamente por DA, é um érgéio de apoio administrativo
a DRE, que funciona na dependéncia dirccta do director
regional e compreende as Sec¢des de Contabilidade, de
Pessoal, de Arquivo e de Cadastro e Inventdrio.

Artigo 14.°-A
Atribui¢des

O DA é um 6rgdo de apoio administrativo instrumental a
DRE, ao qual sdo cometidas, designadamente, as seguintes

atribuicdes:

a)  Providenciar no sentido da apresenta¢do do orcamento
da DRE e das operagdes relativas a contabilidade;

b) Organizar propostas de altera¢Ges orgamentais;

¢) Velar pela inventariagdo dos bens patrimoniais afectos
a DRE e pela respectiva seguranga ¢ conservagio;

d) Efectuar a distribui¢do e venda de publica¢des da
DRE;

¢) Assegurar a conservagio, ordenagdo, classificagéo ¢
distribuigfo de toda a documentagdo da DRE;

f)  Organizar os processos de admissdo, promog¢do e

exoneragdo de pessoal;



g
h)

J)

Proceder ao registo da assiduidade dos funciondrios
¢ demais elementos de informagio:

Proceder & organizagio dos processos de transgressio
estatistica, incluindo todas as diligéncias necessarias
ao seu eficaz andamento e finalizago;

Assegurar o apoio administrativo a todos os servigos
da DRE;

Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desempenho
das suas fungoes.

Seccio VIII

Departamento de Coordenagio ¢ Difusio Estatistica

Artigo 15.°
Natureza e estrutura

O Dcpartamento de Coordenagio e Difusdo Estatistica,
adiante designado abreviadamente por DCDE, é um 6rgéo de
apoio administrativo e instrumental 2 DRE, que funciona na
dependéncia directa do director regional e compreende as
Sec¢oes de Coordenagiio e de Difusio Estatistica.

Artigo 15.°-A
Atribuicdes

O DCDE ¢ um 6rgdo de apoio administrativo e
instrumental a DRE, ao qual sdo cometidas, designadamente.
as seguintes atribuigdes:

a)

b)

d)

c)
f)

Informar sobre pedidos de realizagio de inquéritos,
de registo de instrumentos de notagdo ¢ de
publicagdo de dados estatisticos, sujeitos a
aprovagio da DRE,;

Organizar e executar o servi¢o de expediente geral,
registo, reproduciio de documentos ¢ arquivo;
Assegurar as relagdes com organismos exteriores ¢
ptblico em geral a nivel da Regido Auténoma e
fornecer as informagGes estatisticas disponiveis;
Actualizar o plano de publicagdes estatisticas
regionais, controlar a sua implementagio e preparar
as publica¢Bes regionais constantes do plano de
divulgacio;

Participar nos trabalhos de manuten¢io de ficheiros
gerais;

Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal desempenho
das suas fungoes.

Capitulo I1I
Normas especiais de funcionamento

Artigo 16.°
Dos instrumentos de notagao e inquéritos

A realizag@io de quaisquer inquéritos estatisticos de
ambito regional que interessem a servigos puiblicos
da administragcdo regional e local ou a outras
entidades publicas ou com fung¢bes de interesse
publico da Regido depende sempre de prévia
autorizagdo da DRE.

Nenhum servigo da administragdo publica regional
ou local, ou outra entidade publica ou com fungdes
de intcresse piblico, poderd emitir quaisquer

instrumentos de notagdo de dmbito regional, a serem
preenchidos por entidades que se encontrem na
Regido ou que nela exercam actividades, donde
possa resultar um aproveitamento estatistico, sem
prévia autorizagdo da DRE ¢ sem que tenha
cfectuado o registo dos respectivos instrumentos de
notagdo.

Todas as entidades a que se referem os ndmeros
anteriores dardio conhecimento 8 DRE de todos os
dados estatisticos produzidos.

Sempre que para mais de um servigo, organismo,
entidade publica ou de interesse publico regional
sejam necessdrias informagdes estatisticas de Ambito
regional, iguais ou semelhantes e relativas ao mesmo
sector de actividade, a DRE poderd propor as
providéncias convenientes para que a respectiva
recolha seja confiada a um dos servigos ou entidades
interessados, definindo as condigdes de utilizagdo
comum das mesmas informagdes.

As respostas a questiondrios orais ou pedidos de
declaragdes, na realizagdio de censos e inquéritos
estatisticos, s6 sdo obrigatérias quando os agentes
que as solicitem exibam credenciais passadas pela
DRE.

Artigo 17.°

Dos pedidos de realizagdo de inquéritos e de registo

1-

Os pedidos de realizagdo de inquéritos estatisticos,
bem como o registo dos instrumentos de notagdo,
deverdo ser sempre acompanhados de um relatério
Justificativo.

Quando os instrumentos de notagdo submetidos a
registo nido se harmonizem com o0s requisitos
técnicos adequados ou com as exigéncias de ficil
preenchimento, a DRE fard depender o respectivo
registo da introducdo das alteracdes que entender
convenientes.

Serd recusado o registo de instrumentos de notagdo
que se destinem a recolha de dados contidos em
instrumentos jd existentes e aprovados, mesmo que
dirigidos a fins administrativos e constituindo
atribui¢fio de outros servigos ou entidades.

Os registos serdo concedidos por periodo determinado,
prorrogdvel a pedido da entidade interessada, podendo,
no entanto, ser os mesmos anulados pela DRE, quando
tal se justifique.

Nenhuma alteracdo pode ser introduzida nos
instrumentos registados sem prévia decisio da DRE.

Artigo 18.°
Recolha directa

A DRE poderd proceder a recolha directa das
informagdes cstatisticas dc interesse regional quando
elas ndo forem prestadas nos prazos fixados ou for
necessdrio verificar a exactiddo das mesmas.



2 - Para o cfeito do disposto no nimero anterior, aplicar-
se-d4, com as necessdrias adaptagdes, o regime

previsto na legislagdo em vigor.

Artige 19.°
Segredo estatistico

Todas as informagdes estatisticas de ordem individual
colhidas pela DRE siio de natureza estritamente confidencial,
pelo que a sua utilizagdo terd de obedecer as normas em
vigor relativas ao segredo estatistico.

Artigo 20.°
Confidencialidade

Aos funciondrios agentes e contratados que exergam as
suas fungdes no dmbito da DRE, para além do cumprimento
das normas gerais sobre sigilo profissional e
confidencialidade a que estdo sujeitos, ¢ vedada a divulgaciio
de quaisquer informagdes ou resultados provenientes dos
procedimentos em execugdo ou executados sem prévia
autorizagio do director regional.

Capitulo IV
Pessoal

Artigo 21.°
Quadro de pessoal

I - O pessoal do quadro da DRE ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informatica;

¢) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal administrativo;

g) Pessoal auxiliar.

[\

- O quadro de pessoal da DRE ¢ o constante do mapa
ancxo ao presente diploma.

Artigo 22.°
Regime

O regime aplicdvel ao pessoal da DRE ¢ o genericamente
estabelecido para os funciondrios e agentes da administragio
publica regional.

Artigo 22.°-A
Regras de transi¢io de chefes de departamento
1 - Os chefes de reparti¢do transitam independentemente
de quaisquer formalidades para a categoria de chefe
de departamento.
2 - A transi¢do da categoria de chefe de reparti¢io para

a categoria de chefe de departamento faz-sc para
indice igual ou imediatamente superior aquele em
que actualmente sc encontra posicionado.

Quando da transi¢io resultar um impulso igual ou
inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo
de origem conta para efeito de progressao na nova
categoria.

A transi¢do faz-se por aplicacdo deste diploma c
produz efeitos a partir da data da integra¢do na nova
categoria.

Os lugares de chefe de departamento sfio a extinguir
quando vagarem.

O disposto no presente artigo nido prcjudica a
faculdade de os actuais chefes de repartigdo optarem
pela integragdo na carrcira técnica superior, nos
termos do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98. de 18 de Dezembro, na redac¢ao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Capitulo V
Disposigoes transitérias

Artigo 23.°
Regras de transicao

Os funciondrios e agentes integrados no quadro de
pessoal da Direc¢fo Regional de Estatistica transitam
para o quadro de pessoal do mapa anexo ao presente
diploma e sdo integrados em igual categoria e carreira
ou equivalente, com a mesma drea funcional ¢ para o
escaldo a que corresponda o mesmo indice ou, quando
néo se verifique coincidéncia de fndice, para o escalao
imediatamente superior na estrutura da categoria para
que se processa a transigio.

A transi¢do e a integragdo referidas no nimero
anterior far-se-8o pela aplicagdo deste diploma.

Artigo 24.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data de entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os
lugares a prover os que lhes correspondam no mapa
anexo ao presente diploma.

Os actuais estagidrios prosseguem oS respectivos
estdgios, transitando, findos os mesmos, sc¢ neles
obtiverem aproveitamento, para as categorias
objecto de concurso e constantes do mapa anexo ao
presente diploma.

Mapa anexo a que se refere o n.” 2 do artigo
21.” do presente diploma

Qualificagao profissional
Grupo de pessoal . _
Arca tuncional

Carreira

Nanmero Lugares
Categoria de a
lugares extinguir

Pessoal dirigente ... .. —

Director regional ............... 1 -
Director de servigos ............ 1 -
Chefe de divisao ............... 4 -




Qualificagao profissional Numero Lugares
Grupa de pessoal . — Carrcira Categoria de a
Area funcional tugares extinguir
Pessoal técnico supe- | Coordenar, estudar ¢ realizar | Técnica superior Assessor principal ......... ... .. 5 _
rior. acgdes de apoio técnico no ASSESSOT ..o
ambito da politica econémica e
financeira ou de outras espe- L . o
cifidades. Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.* classe 7 -
Técnico superior de 2.2 classe
Pessoal de informética (a) Programador ....... Programador especialista .. ......
Programador principal .......... 1 -
Programador ..................
(b) Operador de sistema | Operador de sistema-chefe ...... 2 -
Operador de sistema principal
Operador de sistema de 1.2 classe 4 -
Operador de sistema de 2.2 classe
Pessoal téenico ... .. .. Aplicagao de métodos e técnicasde | Técnica ............ Técnico especialista principal 1 _
apoio a actividade estatistica. Técnico especialista ............
Técnico principal ...............
Técnicode I2classe ............ 1 -
Técnicode 2.2 classe ............
Pessoal técnico-profis- | Execugio de trabalho de apoio | Técnico-profissional | Coordenador .................. 1 -
sional. técnico.
Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especialista 16 _
Técnico profissional principal . ...
Técnico profissional de 1.% classe . . .
Técnico profissional de 2.2 classe . ..
Pessoal administrativo | Pessoal de | Coordenagao ¢ chefia - Chefe de departamento ......... 2 (c)
chefia. na area administra- Chefe de reparticao ............ 2 2
tiva. Chefe desecgdo................ 6 -
Executar e processar tarefas rela- | Assistente administra- [ Assistente administrativo especia- 6 -
cionadas com uma ou mais areas tivo. lista.
de actividade funcional (admi- Assistente administrativo principal 6 -
nistragao de pessoal, patrimonial Assistente administrativo ........ 6 -
¢ financeira, expediente, dactilo-
grafia ¢ arquivo).
Pessoal auxiliar . .. ..., Condugao e conservagao de viatu- — Motorista de ligeiros . ........... 2 -
ras ligeiras.
Recepgao e encaminhamento de — Telefonista .................... ’ 1 -
chamadas telefdnicas.
Distribuigdo de expediente ¢ exe- —_ Auxiliar administrativo .......... 4 -
cugdo de outras tarefas que lhes
sejam determinadas.
Reprodugiao de documentos por — Operador de reprografia ........ 1 -

fotocépia e conservagio dos
equipamentos.

() O constante do n.” 3. da Portaria n." 24497, de 11 de Abril.
(HY O constante do n.” 4. da Portaria n.*" 244/97 de 11 de Abril.
() Os lugares de chefe de departamento sdo extintos 3 medida que vagam, nos termos do artigo 25.°, n.* 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 23499/M, de 26 de Agosto, ¢
daartigo 23.° do presente diptoma.



SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E DA COORDENACAO

Direc¢ao Regional de Orcamento e Contabilidade

Declaragao n.’ 2/2000/M

de 24 de Agosto

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do altigo 5.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, publicam-se os mapas I a VIII.
a que se refere 0 n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 28/92, de | de Setembro, modificados em virtude das alteragdes 01gamentals
efectuadas até 30 de Junho, respeitantes ao Or¢amento da Reglao Auténoma da Madeira para 2000:

Mapa I
Receitas da Regiao

Importincias em contos
Capi{Gru-|Arti- Designagio das receitas
tulos| pos | gos Artigo Grupo Capitulo
RECEITAS CORRENTES
o1 IMPOSTOS DIRECTOS
01 Sobre o Rendimento
01 |Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) 28 007 623
02 |Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC) 13 000 000 41 007 623
02 Outros
01 |Imposto sobre as sucessdes e doagdes 185 399
02 |Impostos abolidos pclos Decretos-Lei n.™ 442-A/88 ¢
442-B/88, de 30 de Novembro. 3000
03 [Imposto do uso, porte ¢ detengdo de armas 1 000
04 |Impostos directos diversos 15 000 204 399 41212022
02 IMPOSTOS INDIRECTOS
ot Transacgdes Internacionais
0t [Dircitos de importagdo .
02 |Sobretaxa de importagdo * .
02 Sobre o Consumo
0! |Imposto sobre produtos petrolifcros 12011016
02 |Imposto sobre o valor acrescentado 45006 631
03 |Imposto automével/TA 3 500 000
04 |Imposto de consumo sobre o café .
05 |Imposto de consumo sobre o tabaco 3 400 000
06 |Imposto de consumo sobre bebidas alcoblicas 200 000
07 |Imposto de consumo sobre cerveja 450 000
08 |Imposto interno de¢ consumo .
09 |Imposto especial sabre o 4lcool 38426 64 606 073
03 Qutros
01 |Lotarias .
02 |imposto do sclo 1 200 000
03 {Imposto de transacgdes .
04 |Imposto sobre os prémios de seguro .
05 |Imposto sobre minas .
06 jlmposto do jogo 206 179
07 |Impostos rodovidrios 72 246
08 |Imposto ¢ taxas sobre especticulos ¢ divertimentos .
09 |Emolumentos do Tribunal de Contas .
10 |Participaglo nas receitas dos CTT .
11 |Participagdo nas reccitas dos TLP .
12 |Impostos indirectos diversos 391 810 1 870235 66 476 308
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TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

Taxas

Emolumentos do Tribunal de Contas

Desconto nos vencimentos dos beneficidrios da ADSE

Sobretaxa prevista no Decreto-Lei n.® 338/87, de 21 de
Outubro

Adicionais

Taxas diversas

Multas e Outras Penalidades

Juros de mora

Taxa de relaxe

Taxa de regularizagdo de cheques sem provisdo

Multas por infracgdo do imposto do sclo

Multas ¢ coimas por infracgio ao Cédigo da Estrada e
demais legislagdo

Multas ¢ penalidades diversas

Coimas e penalidades por contra-ordenagdes

RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE

Juros - Sociedades ¢ Quase Sociedades Ndo Financeiras

Empresas publicas, cquiparadas ou participadas

Empresas privadas

Juros - Administragées Publicas

Estado (CGE)

Fundos Auténomos

Servigos Auténomos

Administragdo - Continente

Administra¢3o local - Regides Auténomas

Seguranga Social

Rcgides auténomas

Juros - Administragdes Privadas

Instituigdes particulares

Juros - Institui¢des de Crédito

Instituigdes publicas, equiparadas ou participadas

Outras instituigSes de crédito

Juros - Empresas de Seguros

Empresas publicas, equiparadas ou participadas

Empresas privadas

Juros - Famdlias

Particulares

Juros - Exterior

Outros

Dividendos e Participagdes nos Lucros de Sociedades e
Quase Sociedades Ndo Financeiras

Emprcsas publicas, equiparadas ou participadas:
- EP’S - Remuncragdes dos capitais estatutdrios
- Outras empresas

Empresas privadas

Dividendos e Participag¢des nos Lucros de Institui¢bes de
Crédito

Institui¢des piblicas, cquiparadas ou participadas

Qutras institui¢des de crédito

Dividendos e Participacdes nos Lucros de Empresas de
deguros ) i .

Empresas publicas, equiparadas ou participadas:
- EP’S - Remuncragdes dos capitais estatuldrios

- Outras emorgsas
Empresas prnivadas

440

92
746 070

149 143

-
-

467

55428
14 840
109 844

746 602

329722

»

16 887

*® & » =

20697
36989

64 091

*

*

16 887

57 686

64 091

1076 324



Importincias em contos

Capi{Gru-| Arti- Designagiio das receitas
tulos| pos ' gos Artigo Grupo Capitulo
¥ Participagdes nos Lucros de Administragdes Publicas
01 |Servigos auténomos
02 [Outros *
12 Rendas de Terrenos
0! |Socicdades e quase sociedades ndo financeiras .
02 {Administragdes publicas .
03 |Administra¢des privadas 15899
04 {Exterior b
05 |Outros scctores 176 16 075 154 739
05 TRANSFERENCIAS
01 Sociedades e Quase Sociedades Ndo Financeiras
01 |Empresas piblicas, cquiparadas ou participadas *
02 |Empresas privadas * *
02 Administragbes Piblicas
0l |Estado (OE)
Gabinete do Ministro da Republica da R.AM. .
Ministério das Finangas .
Outros *
02 |Fundos auténomos .
03 {Servigos auténomos .
04 |Administrago Jocal - Continente i
05 jAdministragdo Local - Regides auténomas *
06 |Seguranga Social 1 300 000
07 |Regides Auténomas * 1 300 000
03 Administragdes Privadas
01 |Instituigdes particulares * .
04 Institui¢ies de Crédito
01 [InstituigSes piblicas, equiparadas ou participadas
02 |Outras instituigdes de crédito .
05 Empresas de Seguros
01 {Empresas piblicas, cquiparadas ou participadas *
02 |Empresas privadas . .
06 Famllias
0l |Particulares * .
07 Exterior
01 |Comunidades Europcias 105 244
02 |Outros * 105 244 1 405 244
06 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
0l Venda de Bens Duradouros
01 |Administragdes publicas 2025
02 |Outros sectores 2 141 4166
02 Venda de Bens Ndo Duradouros
01 |Publicagdes ¢ impressos 22711
02 |Fardamentos ¢ artigos pessoais 185
03 |Recursos diversos 23 049
04 |Bens inutilizados *
05 |Outros bens ndo duradouros 332 205 378 150
03 Servigos
01 [Administragdcs publicas 77 179
02 |Outros sectorcs 1 675 644
03 |Servicos diversos 38 400
04 |[Servigos - Exterior o 1791223
04 Rendas
0! |Habitagdes 1931
02 |Edificios 79741
03 [Outras 132 ¥2 404 2255943




Importincias em contos

Capi{Gru-|Arti- Designagéo das receitas
tulos| pos | gos Artigo Grupo Capitulo
07 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
0! [Reembolsos 526071
02 [Diversas - 38778 564 849 564 849
Soma das receitas correntes 113 145 429
RECEITAS DE CAPITAL
08 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO
01 Terrenos - Administra¢des Piblicas 674
02 Terrenos - Exterior *
03 Terrenos - Outros Sectores .
04 Habitagdes - Administragdes Piblicas .
05 Habitagdes - Exterior *
06 Habitagdes - Outros Sectores *
07 Edificios - Administragdes Piblicas .
08 Edificios - Exterior .
09 Edificios - Outros Sectores *
10 Outros Bens de Investimento - Administracdes Publicas *
11 QOutros Bens de [nvestimento - Exterior .
12 Outros Bens de Investimento - Outros Sectores * 674
09 TRANSFERENCIAS
01 Sociedades e Quase Sociedades Ndo Financeiras
0! |Empresas publicas, equiparadas ou participadas:
Herangas jacentes ¢ outros valores prescritos .
Caugdes ¢ depdsitos perdidos .
Outras 17 000 000
02 |Empresas privadas:
Herangas jacentes ¢ outros valores prescritos 75
Caugdes ¢ depésitos perdidos .
Outras * 17 000 075
02 Administragdes Publicas
01 |Estado (OE)
Custos de insularidade ¢ desenvolvimento 31 850 000
Comparticipagdo nas despesas da Universidade da Madcird *
Outras *
02 |Fundos auténomos *
03 |Servigos auténomos *
05 {Administragdo Local - Regides auténomas *
06 |Scguranga Social - 31 850 000
03 Administragées Privadas .
o4 Instituiges de Crédito
01 |Institui¢des publicas, equiparadas ou participadas *
02 |Qutras instituigdes dc crédito * *
05 Empresas de Seguros .
06 Fam{lias
01 |Particulares:
Herangas jacentes ¢ outros valorces prescritos *
Caugdes e depésitos perdidos *
Outras b b
07 Exterior - C.E.
01 |Comunidades Europcias .
Fundo Euroneu de Descnvolvimento Regional 15 600 000
Fundo Europeu de Oricntagdo ¢ Garantia Agricola -
- Sccgdo orientagio 2 700 000
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Fundo Social Europeu

IFOP

Fundo dc Coesio

Outros programas comunitrios
Exterior - Outros

ACTIVOS FINANCEIROS

Titulos a Curto Prazo - Administragées Piblicas

Titulos a Curto Prazo - Exterior

T(tulos a Curto Prazo - Outros Sectores

Titulos a Médio e Longo Prazos - Administragées Piblicas

Estado

Fundos auténomos

Servigos auténomos

Tlulos a Médio e Longo Prazos - Exterior

Tttulos a Médio e Longo Prazos - Outros sectores

Socicdades ¢ quase socicdades ndo financceiras:
Empresas puablicas, cquiparadas ou participadas
Empresas privadas

Instituigdes de crédito:
Instituigdes publicas, equiparadas ou participadas
Outras instituigdes de crédito

Tttulos de Participagdo - Exterior

Tltulos de Participagdo - Outros Sectores

Empréstimos a Curto Prazo - Administragdes Piblicas

Empréstimos a Curto Prazo - Exterior

Empréstimos a Curto Prazo - Outros Sectores

Empréstimos a Médio e Longo Prazos - Administragdes
Piblicas

Fundos auténomos

Servigos auténomos

Administragdo local - Continente

Administrago local - Regides Auténomas

Scguranga Social

Regides Auténomas

Empréstimos a Médio e Longo Prazos - Exterior

Empréstimos a Médio e Longo Prazos - Outros Sectores

Socicdades ¢ quase sociedades ndo financeiras:
Empresas piblicas, equiparadas ou participadas
Empresas privadas

Instituigdes de crédito:
InstituigGes publicas, equiparadas ou participadas
Outras instituigdes de crédito

Qutros Activos Financeiros

PASSIVOS FINANCEIROS

Titulos a Curto Prazo - Administragdes Piblicas

Titulos a Curto Prazo - Exterior

Titulps a Curto Prago - Outros Seclores

Titulos a Médio e Longo Prazos - Administragées Piblicas
Titulos a Médio e Longo Prazos - Exterior

Crédito extermo

Titulos a Médios e Longo Prazos - Outros Sectores
Crédito intermo

Empréstimos a Curto Prazo - Administragdes Piblicas

4 400 000

700 000
10 600 000
8 000 000

42 000 000

L JEE 2R BN B 2R J

750 00X
-

*® 2 & @

90 850075

750 000



Importincias em contos
Capi{Gru-| Arti- Designagéio das receitas
tulos| pos | gos Artigo Grupo Capitulo
08 Empréstimos a Curto Prazo - Exterior .
09 Empréstimos a Curto Prazo - Qutros Sectores »
10 Empréstimos a Médio e Longo Prazos - Administragdes .
Piiblicas .
11 Empréstimos a Médio e Longo Prazos - Exterior 26 305 882
12 Empréstimos a Médio e Longo Prazos - Qutros Sectores .
13 Outros Passivos Financeiros 26 305 882
12 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0
Soma das receitas de capital 117 906 631
Soma das reccitas correntcs ¢ de capital 231 052 060
14 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 372 580
15 CONTAS DE ORDEM
0! ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL 3700 3700
02 ECONOMIA E COOPERACAO EXTERNA
01 |Instituto de Desenvolvimento Empresarial 1 685425 1 685 425
03 AGRICULTURA, FLORESTAS E PESCAS
01 |Fundo Madcircnse do Scguro de Colheitas 107 330
02 |Instituto do Vinho da Madeira 72170
03 |Fundo Rcgional de Intervengio ¢ Garantia Agricola 68 600
04 |Parque Natural da Madeira 60 148
05 [Dirccgdo Regional de Agricullura - PDAR 841 683 1149 931
(oF:} EQUIPAMENTO SOCIAL E AMBIENTE
0! |Instituto de Habitagio da Madcira 1 800 000
02 |Instituto de Gestdo da Agua 2020420
03 |Laboratério Regional de Engenharia Civil 105 200 3925620
06 RECURSOS HUMANOS
02 |Instituto do Bordado, Tapcgarias ¢ Artcsanato da Madcira 149 860 149 860
07 EDUCAGAO
01 linstituto do Desporto da Regido Auténoma da Madcira 101 400
02 |Fundo d¢ Gesldo para Acompanhamento dos Programas de
Formagdo Profissional 2631100
03 |Escola Profissional de Hotclaria ¢ Turismo da Madcira 115 000 2847 500
08 ASSUNTOS SOCIAIS E PARLAMENTARES
01 |[Scrvigo Regional de Protecgio Civil 15 700}
02 |Centro Hospitalar do Funchal 454 000
03 |Centro Regional de Saide 154 700 624 400 10 386 436
20 RECURSOS PROPRIOS DE TERCEIROS 14 457 318
TOTAL 256 268 394




Mapa II
Despesas por departamentos regionais e capitulos

Importéncias em contos

Capitulo Designagdo orginica Por Por
capftulos dcpartamentos
01 — ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL
01 Assemblcia Legislativa Regional 2096 300
80 |Contas dec ordem 3700 2100 000
02 — PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
0l Gabinete Regional ¢ servigos de apoio 466 300
02 |Dclegagdo do Governo Regional em Porto Santo 107 571 573871
03 — SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E DA
COORDENAGCAO
(o]} Gabincte do Sccretdrio Regional ¢ servigos dependentes do Scerctdrio Regional 23390 136
02  {Scrvigos dc controlo orgamental, financeiro ¢ patrimonial 1 566 648
03  [Direcgdo Regional de Informdtica 148 238
04  |Dirccgdo Regional de Plancamento 191 071
05  |Dirccgdo Regional de Estatistica 149 868
06 |Dirccgdo Regional da Administragdo Piblica e Local 124 528
07  |Inspecgdo Regional das Finangas 25491
08 Conselho Econ6mico e Social 6 400
50 |Investimentos do Plano 9 787 652
75  |Recursos préprios dc terceiros 14457318 49 847 350
04 — SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA E
COOPERACAO EXTERNA
0l Gabincte do Secretdrio ¢ servigos de apoio 3743329
02  |{Dirccgio Regional do Coméreio e Industria 369 403
03 Dirccgdo Regional das Comunidades Europeias ¢ Cooperagdo Externa 143 808
04 Direcgdo Regional dos Transportes Terrestres 190 055
05 Gabincte de Gestdo do Litoral 186 050
50 |lnvestimentos do Plano 4 876 994
80  |Contas dec ordem 1 685 425 11 195064
05 — SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA,
FLORESTAS E PESCAS
01 Gabincte do Sccretério Regional 899 643
02  |Servigos na 4rca agro-alimentar ¢ pescas 5984 889
50 |Investimentos do Plano 5213 862
80 [Contas dc ordem 1 14993} 13 248 325
06 — SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E AMBIENTE
01 Servigos dependentes do Secretdrio Regional 1033310
02 Direcgdo Regional de Obras Piblicas 1592024
03 Servigos do ambiente, urbanismo ¢ sancamento bésico 398 561
04 Direcgdo Regional de Estradas 1 452 950
50 [Investimentos do Plano 69 320475
80 |Contas dc ordem 3925620 77 722 940
07 — SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E CULTURA
01 Gabinete do Secretdrio e servigos de apoio 175 331
02 [Dirccgdo Regional de Turismo 321692
03 Direcgdo Regional dos Assuntos Culturais 488 541
50 Investimentos do Plano 2 505 508 3491072




Importincias em contos
Capitulo Designagio orginica Por Por
capftulos departamentos
08 — SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS

0t Gabincte do Sccretério 273 663

02  |Dirccgdo Regional dos Recursos Humanos 559077

03 Servigos afcctos 2 4rca do trabalho 302 761

04 Direcgdo Regional de Juventude 283633

50 Investimentos do Plano 939711

80 |Contas dc ordem 149 860 2508705

09 — SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO

(4] Gabinete do Secretério e servigos da educagdo 21 246 907

02  |Estabelecimentos de ensino 24 579 649

50 Investimentos do Plano 6878 331

80 Contas de ordem 2 847 500 55 552 387

10 — SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E PARLAMENTARES

01 Gabinete do Secretério e servigos de apoio 37617910

02 Escola Supcrior de Enfermagem da Madeira 77672

50 Investimentos do Plano 1 708 698

80  [Contas de ordem 624 400 40 028 680

TOTAL 256 268 394
Mapa III
Despesas por classificaciio funcional
Importdncias cm contos
Cédigos Designagdo das fungdes Por
subfungdes Por fungdes

1. FUNGCOES GERAIS DE SOBERANIA 31175392
1.1 Scrvigos gerais da administragdo publica 30634 120
1.2 Defesa nacional -
1.3 Scguranga ¢ ordem publicas 541272
2. FUNGCOES SOCIAIS 130 171 350
2.1 Educagao 57520614
2.2. Sadde 39 881 382
23 churnnga ¢ acqdo social 50 000
24 Habitagdo ¢ scrvigos colectivos 23 397 054
2.5 Servigos culturais, recreativos e religiosos 9322300




Importincias em contos

Cédigos Designagdo das fungdes Por
subfun¢des Por fungdes
3. FUNGOES ECONOMICAS 77 314 107
3.1 Agricultura e pecudria, silvicultura, caga ¢ pesca 13049 110
32 Indistria ¢ encrgia 1353013
33 Transportes ¢ comunicagées 55920089
34 Comércio ¢ turismo 6361 358
35 Outras fungdes econémicas 630 537
4. OUTRAS FUNGOES 17 607 545
4.1 Operagdes da dfvida piblica 9965 882
4.2 Transferéncias entre administragdes -
43 Diversas nio especificadas 7641 663
TOTAL (1+2+3+4) 256 268 394
Mapa IV
Despesas por grandes agrupamentos econémicos
Importincias em contos
Cédi-
gos Descrigdo Por Por
subagrupa- agrupamentos
mcntos
DESPESAS CORRENTES
01.00 |Despesas com pessoal 49 350 783
02.00 Aquisigdo dc bens ¢ scrvigos correntes 17013 140
03.00 [Encargos correntes da divida
03.01 | Juros 3610000
03.02 | Outros encargos correntes da divida 50 000 3 660 000
04.00 {Transferéncias correntes
04.01 | Administragées publicas 48 003 213
04.02
a
04.04 | Outros sectores 8 142 103 56 145316
05.00 [Subs(dios 1 702 434
06.00 |Outras despesas correntes 7940 553
Soma 135 812 226




Importincias em contos
Cédi-
gos Descrigdo Por Por
subagrupa- agrupamentos
mentos
DESPESAS DE CAPITAL
07.00 |Aquisigio de bens de capital 64 694 643
08.00 | Transferéncias de capital
08.02 | Administragdes piblicas 18 276 352
08.01
e
08.03
a
08.07 Outros sectores ] 595 351 19 871 703
09.00 | Activos financeiros
09.01 | Aumentos dc capital 4 145981
09.02
a
09.07 | Outros activos financeiros 594 205 4 740 186
10.00 |Passivos financeiros
10.01 | Amontizagdes da divida 6223 882
10.02 | Outros passivos financeiros 82 000 6 305 882
11.00 [Outras despesas de capital -
Soma 95612414
RECURSOS PROPRIOS DE TERCEIROS 14 457 318
CONTAS DE ORDEM 10 386 436
TOTAL 256 268 394
R
Mapa V Toud
Receita global dos servigos, institutos e fundos Deslgnacao ol
autonomos EQUIPAMENTO SOCIAL E AMBIENTE
(contos)
Instituto de Gesido da Aguas 1991920
Dusignagso T(::t Instiuto de Habitaglo da Madcina 7 800 000
— 1 Regionat de Engenharia Civil 540 716
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL TURISMO E CULTURA
Asscmbleia Legistativa Regional 2131538 Centro de Estudos de Histéia do Athdntico 7609
RECURSOS HUMANOS
ECONOMIA E C()OPERACRO EXTERNA
Instituto do Bordado, Tapegarias e Artessnato d3 Madeina 430912
Instituio de Desenvolviemto Empresanal 31635 009 EDUCAGAO
Escola Profissional de Hoxelarla ¢ Tunsmo da Madein 827 500
ACRICULTURA, FLORESTAS E PESCAS
Fundo de Gesido para A h dos Prog: de Formag %o P 31736438
Ditecg3o Regional de Agnculiura - PDAR 1732134
Instity1o do Desporto da Regido Awtédnoma da Madein 4 886 68)
Fundo Bapecta) para u Exiing3o da Coonia 9653 ASSUNTOS SOCIAIS E PARLAMENTARES
Fundo Madeirense do Seguro de Colheilas 132 615 Centro Hospitalar do Funchal 11036 650
Funda Regional de [nterveagio e Garantia Agricola 214433 Centro Regional de Sadde 20261 834
Insututo do Vinho da Madeira 278 508 Servigo Regionat de Protecgdo Civil 478 438
Parque Natural da Madeira i 367511 TOTAL 69 620 257




Mapa VI

Total
Despesa global dos servicos, institutos e fundos Designacto Do
autOnOmOS EQUIPAMENTO 50CIAL £ AMBIENTE
{contos)
Instituto de Gestie dac Aguas 3991920
Instituto de Habitag 3o da Madeira 7 300 000
Total
Dusignaglo N das Laboratérie Regional de Engenharia Civil 540716
TURISMO £ CULTURA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA RECIONAL Centro de Estudos de Historia do Atldnuco 37 509
Asscmbleia Legislativa Regional 2131 386 RECURSOS I{UMANOS
Iastituto do Bordada, Tapecarias € Artesanato da Madeirn 40912
ECONOMIA E COOPERACAO EXTERNA
EDUCAGAO
Instituta de Desenvolviemo Empresarial 3655009
Escola Prefissional d¢ Hoiclania ¢ Turismo da Madeina 827 00
AGRICULTURA, FLORESTAS E PESCAS Fundo de Gestdo para A n dos Prog d¢ Formag 1o Profissional 1716408
Direeglo Regional de Agricultura - PDAR 1732 1M Iastitutn do Desporto da Regido Autdnoma da Madeira 4 836 GR)
Funda Especial para a Extingo da Colonia 19655 ASSUNTOS SOCTALS E FARLAMENTARES
Fundo Madcirense do Seguro de Colhetas 132615 Centro Hospitalar do Funchal 18036 630
Centro Regional de Saidde 20 26! A0
Fundo Regional éc Intervenglo ¢ Garantia Agricola 214 433
Servigo Regional de Prowegdo Civil 478483
Instituto do Vinho da Madeirn 278 508
TOTAL 69620257
Parque Natura) da Madcira 367517
Mapa VII
Despesas dos servicos, institutos e fundos auténomos por classificacao funcional
{importincias em contos
Codigos Designagdo das fungdces Por Por
subfungdes fungdcs
1. FUNCOES GERAIS DE SOBERANIA 2610074
1.1 Scrvi?os Ecrais da adminislraiio de!ica 2131586
1.2 Defesa nacional -
1.3 Seguranga ¢ ordem publicas 478 488
2. FUNCOES SOCIAIS 59 986 201
2.1 Educagéo 4 563938
2.2 Satide 38318534
2.3 Seguranga ¢ acgdo social .
2.4 Habitagdo e servigos colectivos 12 159 437
2.5 Servigos culturais, recrcativos ¢ religiosos 4944 292
3. FUNC()ES ECONOMICAS 7023982
3.1 Agricultura ¢ pecudria, silvicultura, caga € pesca 2397 345
32 Indistria e energia 971 628
33 Transportes ¢ comunicagdes -
34 Comércio ¢ turismo 3 655 009
3.5 Qutras fun¢des ccondémicas -




Importdncias em contos
Cédigos Designagdo das fungdes Por Por
subfungdes fungdes
4. OUTRAS FUNCOES -
4.1 Opcragdes da divida piblica -
4.2 Transferéncias entre administragdes -
43 Diversas nio especificadas -
TOTAL (1+2+3+4) 69 620 257
Mapa VIII
Despesas dos servigos, institutos ¢ fundos auténomos por
grandes agrupamentos econémicos
Importincias em contos Cédi- Impontiacias em conios
codr- P Descrigo Por Por
108 Descrigio Por Por subagrupa- agrupamcnios
subagrupa- agrepementos menios
mentoy
DESFESAS DE CAPITAL
07.00| Aquisigo de bens de capital 10 644 757
DESI'ESAS CORRENTES 08.00 | Transferdncias de capital
03.02| Administragdes poblicas 2 000 000
01.00| Despesas com pessoal 23989 446 03.01
L3
02.00} Aquisicio de bens ¢ servigos correntes 17 397 195 °';°’
. 08.07] Outros sectores . 2 000 000
03.00 | Encargos correntes da divida
03.01 Juros 215000 09.00 | Actives (inanceiros
03.02| Outros cneargos comrentes da divida 300] 215 500 om0t Aumenios de capital 27 300
w0
04.00 | Transferéncias correntes a
0401] Adminisiragdes pdblicas 139 827 09.07]  Outros actives financciros 1231 2501 | 258730
oaaoz 10.00{Passivos financeiros
0404]  Outros sectores 1756 163 8595992 1001} Amortizaghs da divida.
1002] Outros passivos financeicos - .
05.00|Subsfdios 3197337 11,00 utra despesa e sopie s 130
06.00 | Ovtras despesas correntcs 2318060 Suma 13996 727
Soma 35713530 TOTAL 620157

Dirccgdo Regional do Orgamento e Contabilidade, 25 de Julho de 2000.

Pelo DIRECTOR REGIONAL, Dulce Feliciana Alves Faria Veloza



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ... ... o 2 754300, cada;
Duaslaudas . ... ... ... ... . 2 987$00, cada;
Tréslaudas ... ... 4 896%00, cada;
Quatrodaudas .. ... ... . .. ... ... ........5211%00. cada;
Cincolaudas .....................................5419%00, cada;
Seis oumais faudas .. ... Lo o 6 568%00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Nimeros ¢ Suplementos - Prego por pagina 50$00.

Anual Scmestral

Uma Séric 4 370800 2 190$00
Duas Sérics 8 600$00 4 300%$00
Trés Séries 10 500$00 5250500
Completa 12 300300 6 200800

A cstes valores acrescem os portes de corrcio, (Portaria n.” 203/99, de 26 de

Novembro) ¢ o imposto devido.

O Prego deste niimero: 1.456$00 - 7.26 Euros (IVA incluido)



