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SECRETARIAS RBGIONAIS DO PLANO E DA
cooRDENAÇÃO E DOS ASSUNTOS

SOCIAIS E PARLAMENTARBS

Portaria n." 10212000

A Portaria n." 113198, de I I de Novembro, rectif icada por
aviso publ icado no JORAM, I I  Sér ie,  n."  2,  de 12 de Janciro
de 1999, com as alterações insertas na Portaria n." I 02199, de
7 de Junho e do Decreto Regularncntar Regional ÍÌ.o
30/2000/M. de 5 de Maio, aprovou o quadro de pessoal do
Centro Regional de Saúde.

A constante evolução do Serviço Regional de Saúde, no que
concelne designadamentc. ao Ccntro Regional de Saúde,
consubstanciada na dinarnização de novas políticas de saúde e
abeltura de Centros de Saúcle. conduz à imprescindível
reestruturação do respectivo quadro de pessoal, aos mais
variados níveis, o que se pretende concretizar corn o presente
diploma.

Por outro lado, aprovcita-se esta oportuniclade para consagrar
as alterações operadas em várizis carrciras, desi-enadatxente
através do Decreto-Lei 404-N98. de l8 cle Dezembro.

Acresce que, atenta as alterações operadas, se reputa por
conveniente publicar em arìexo a sua versão integral e
actualizada.

Nestes termos, em conÍbrmidade corì o n." 2 clo artigo l. '
<lo Decreto-Lei n." 591J6, de 23 dc Janeiro e do n." I do
artigo 40.'do Decreto Regulamentar Regional n." 21192/M,
de 24 de Setembro. manda o Governo Regional da Madeira.
pelos Secretários Regionais do Plano e Coordenação e dos
Assuntos Sociais e Par larnentarcs.  aprovar o seguinte:

Art igo 1."

O quadro de pessoal clo Centro Regional de Saúde,
aprovado pela Portaria n.o l l3l98, de l1 de Nove.mbro.
rectif icada por aviso publicado no JORAM, II Série, n.o 2, de
12 de Janeiro de 1999, com as alterações insertas na Portaria
n.o 102199, de 7 de Junho e do Decreto Regulamentar
Rcgional n." 30/2000/M, de 5 de Maio, é alterado, no que
concerne às seguintes carreiras:  Médica Hospi ta lar
(anatomia patológica e medicina física e reabil itação),
Consultor Jurídico, Técnico Superior de Saúde (ramos de
Nutr ição e Psicologia Cl ín ica),  Técnica Super ior  de
InÍbrmática. Técnica de Diagnóstico e Terapêutica (áreas de
análises clínicas e saúde pública. saúde ambiental e terapia
da fala), Técnica, Técnica ProÍìssional. Chefe de Secção,
Assistente Administrativo. Telefonista e Serviços Gerais,
passando a ser o constante dos anexos I e II.

Artigo 2.'

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicação.

Assinada em l8 de Setembro de 2000.

O SpcnerÁnto RectoNAL Do PLANo s on CooRDENAÇÃo,
José Paulo Baptista Fontes

O SEcnerÁnro REcroNRl Dos AssuNros Soctlts E
PRRI-RueNTARES, Rui Adriano Ferreira de Freitas

Anexo I

Alteração do Quadro de Pessoal do Centro Regional de Saúde, aprovado pela Portaria n." 173198,
de 11 de Novembro, na redacção dada pela Portaria n.o 102/99, de 7 de Junho e pelo

Decreto Regulamentar Regional n.o 30/2000/M, de 5 de Maio
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Quadro de Pessoal do Centro Regional de Saúde
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a) Duas clotações por força do art." 29, n.o 2 do D.L. 404-A/98

b) Um lugar a extinguir quando vagar.

c) Consideram-se automaticameÍÌte aditados ao número de lugares de Assistente, quando vagaren.

d) O constante da Portaria n." 2M197, de ll de Abril.

e) A extinguir quando vagarem.

í) 2 lugares a extinguir quando vagarem.

g) O constarìre do Anexo II do Decreto-Lei n.o 23192. de 2l de C)utubro.



Anexo I

Quadro Médico

Cor t cc lhos

Carrc i ra  c jc  Cl ín ica Ccra l Carreira cle Saúde Pública

Cl ín i co  Gc ra l

Ass i s t cn t c  c

Ass is tcn l .c

Craduatjo

Clrefè
dc Scrviço

As.sistente e Assistcnte
Graduadcr

Chcl'c

dc Scrv iço

Func l ta l (r3 9 2 2

Cârnitra Lotros l ó 2 I I

Ribcir l  l l rulvi t | 0 I

Pottta clo Sol 5 I

Cla lhctu 9 I I

I )or to do Mort iz. 5 I I

Siro V iccr r tc ó I I

San(ani r I

Mach i co t l t
l

Santa Ct 'uz t l 1 I I

Pr l r to  S l r t to 5 I I

l -oI rl l4 i t 22 l 2 4

I Ì r t rl r70 l 6



Cr lncc l l i< ls N . "
Ltr

Lugarcs

FLrnchal t 1
I L

Câtni t r i t  dc L<l l t t ls

L

Port t i t  d r t  So l

Calhct l
a

Pol t< t  do Mot t iz I

Anexo II

Quadro dos Enfermeiros Chefes

Anexo III

Quadro dos Enfermeiros Especialistas

Concc lhos N . "
ô

Lugares

Sho Viccntc 2

S:.trttittta
a. ,

Machico 3

Sunt l  Cruz.
1

l )o r to  S l t r r to I

Tot: r l 3.s

Concelhos

l  :tt Í Saridc
Malcnur c
(  ) l rs tct r íc : r

l : n Í .  S l ú d c
l r r l a r r t i l  c
l ' e  d i : r t r i cu

l : t t l . .Saúdc
Menta l  c

l ' }s  iquiátr ica

EnÍ'crnragenr
l ìa

Conrunidadc

[:nÍ-crnragenr
Rcabil i tação

Enfcrnragcm
Saúde do ldoso c

Cer iá t r i ca
Total

N." t lc  l . t rg: t rcs N "  t l c  l . r rga rcs N."  dc l .ugarcs N.n dc l .ugarcs N."  t lc  l .ugarcs N. '  dc l .ugarcs

F urrclra I

Cârnara Lobos

Ribeira Brava

Ponta  do  So l

Calhcta

Porto Moniz

São Vicente

Santana

Maclr ico

Santa Cruz

Porto Santo

5

2

I

I

I

I

I

I

I

I

I

-5

1

I

I

I

I

I

I

I

I

t

t 0

2

I

I
I

I

I

I

l

2

2

I

t 7

5

2

2

2

I

2

2

.}

a
J

l

4

l a )

l 0

I

I

I

I

l

I

I

I

I

l

5 l

t 2

6

6

6

5

6

6

9

I

5

' l 'otal
l 6 l ( r ! ) 40 5 20 l2a

a) Unt lugar a ext inguir  quando vagar



Anexo IV Anexo V

Quadro dos Chefes de Departamento

( loncc lhos N . "
Ltr

I-rr ÍIltrcs

Scclc l{

Lahr l r i t t r i r io I

7.ona, Urb:.trlr I

7.<tnu Urbarìa II

Agosl inho Carc loso

Cârnlra t lc Lobos

Iì ibc:ir ' :r Bnìr,u

( ln lhc t i r

Sant i t r t i r I
I

Machrco

Slut t l  f ì ruz I

Total t 9

Quadro dos Chefes de Secção

Concc l l tos N."
de

Lusares

Funcl ra l

Sc r tdo :

Scclc

Ccnt ro  dc Saúdc do Concc l l ro  ck l  Func l ra l

Parcluc t lc Viaturas

Ccnt ro  Dr .  Agost in l to  Ci t rdoso

Laborit tr ir io Satidc Púrbl ica

28

l 9
6
I
I
I

Cârrurnr clc Lohos I

I

Porr (a  ckr  Sol l

C-'al lrctrr

Pot ' to  r lo  Mot t iz

Siro Viccntc

Slrnt i rn i r I

Mitc l t ico l

I

Por lo  San lo I

Tot l l 38



Toda a correspondência relativa a unúncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Secretaria-

-Ceral da Presidência do Governo lìegional da Madeira.

Os preços por lauda ou pol ' fracção de lauda de anúncio são os seguintes:

UIna lauda .2 7'54$00, cada;

Duas laudas " " "2 987$00' cada;

Três laudas ' ' '4 896$00, cada:

Q u a t r o l a u d a s .  ' . .  " 5 2 1 1 $ 0 0 ' c a d a ;

Cinco lautlas " " "5 419$00, cada;

Seis ou n.rais laudas . '6 -568$00' cada'

A cstcs valorcs acrcscc o imposttl tlcvido.

Números e Suplementos - Preço por página 50$00.

Anual Semestral

Uma Série
Duas Séries
Três Séries
Completa

A cstcs valorcs ac|csccnr os

Novcmbro) c o itlposto dcvido.

4 370$00
8 600$00
l0 .500$00
12 300$00

portcs dc corrcio,

2 190$00
4 300$00
5 2s0$00
6 200$00

(Portâria n." 203199, tlc 26 tlc

içrurfu -Ínpeua o preço desre nírmero: 728$00 - 3.63 Euros (IVA incluído)


