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SECRETARIAREGIONAL DAEDUCACAO
Portarian.® 71/2001

Nos termos do artigo 64.°, do Estatuto da Carreira
Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
Abril, alterado pelos Decretos-Lei n. 105/97, de 24 de Abril
e 1/98, de 2 de Janeiro, encontram-se previstos os instru-
mentos de mobilidade do pessoal docente.

Pela Portaria do Secret&rio Regiona de Educagdo n.°
50/99, de 9 de Abril, fixaram-se as condi¢cBes em que eram
concedidas ao pessoa docente 0 destacamento, a requisi¢do
e a comissdo de servico e que importa de novo enquadrar
num contexto que promova a estabilidade dos quadros de
escola em prol do desenvolvimento de projectos educativos
que privilegie a identidade dos estabelecimentos de
educagdo/ensino.

Assim, mantém-se a possibilidade do destacamento entre
estabelecimentos de educacdo/ensino da rede publica da
RAM no caso de doenca devidamente comprovada por junta
meédica, constituida para o efeito, bem como para o
desenvolvimento de experiéncias, como actuamente a dos
curriculos aternativos e a do 13.° ano profissionalizante.
Passa a admitir-se a faculdade de usufruir desta forma de
mobilidade os docentes que tenham a seu cargo menores de
10 anos sem possibilidade de transferéncia de
responsabilidade, bem como as docentes em situacdo de
gravidez de risco que impossibilite, inequivocamente, a
docente de se deslocar em qualquer meio de transporte para
localidade distante da sua residéncia, situagdo esta
comprovada mediante junta médica nos termos do n.° 2 do
artigo 100.° do anteriormente mencionado Estatuto da
Carreira Docente.

Paral elamente continua a consagrar-se a requisicdo como
forma de mobilidade para 0 ensino particular e coopera-
tivo/institui¢des particulares de solidariedade social, outros
servicos einstitui¢des ndo pertencentes a Secretaria Regional
de Educagdo, enquadrando-se também a partir de agora a
requisicao para as escolas profissionais.

Ainda e na sequéncia da recente publicacdo do Decreto
Legidativo Regiona n.° 15/2001, de 28 de Maio, que veio
possibilitar a obtencéo do vinculo ao quadro, da RAM aum
maior nimero de docentes, passa a permitir-se, em casos
excepcionais, a requisicdo para fora da Regido quando n&o
afecte necessidades do Sistema Educativo.

Finalmente, mantém-se a regra da abertura de vaga para
todos os docentes que se encontrem para aém de 4 anos na
situacdo de requisicdo e/ou destacamento, permitindo-se, no
entanto, a nomeagdo em lugar do quadro de origem quando
cessar a respectiva situagcdo de mobilidade, a extinguir
quando vagar.

Assim, nos termos da ainea c) do n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 364/79, de 4 de Setembro, conjugado com o
artigo 71.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos
Decretos-Lei n.=105/97 e 1/98, de 29 de Abril e 2 de Janeiro,
respectivamente, e do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 135-A/90,
de 28 de Abril, manda o Governo pelo Secret&rio Regional
de Educacdo, o seguinte:

Capitulo |
Das condicBes de mobilidade

Artigo 1.°
Ambito

1- O presente diploma fixa as condi¢des em que, por
despacho do Secreté&rio Regional de Educagao,
poderdo ser concedidos ao pessoal docente o desta
camento, a requisicdo e a comissao de servico.

2- Se o afastamento do lugar de origem ultrapassar
guatro anos, a situacdo de requisicdo ou destaca

mento determina a abertura de vaga.

Os docentes abrangidos pelo previsto no nimero
anterior sd0 nomeados num lugar de quadro de
origem gquando cessarem as respectivas situagdes de
mobilidade, a extinguir quando vagar.

Artigo 2.°
Vinculo juridico-profissional

Podem recorrer aos instrumentos de mobilidade previstos
no artigo anterior os educadores de infancia, os docentes do
1.°ciclo do ensino bésico pertencentes ao quadro Unico, geral
e de vinculagdo e os docentes com nomeacdo definitiva dos
2.° e 3.2 ciclos do ensino bésico e ensino secund&rio, colo-
cados em lugar de quadro de escola, de zona pedag6gica ou
de vinculagéo.

Artigo 3.°
Contingente

1- Asmobhilidades ficam sujeitas as seguintes regras:

i )
2 - N&o seréo objecto de apreciacao todos os pedidos de
mobilidade, sendo automaticamente arquivados
sempre que o numero de docentes do quadro do
estabelecimento de educacdo/ensino ou de grupo
disciplinar, sgjainferior atrés elementos.

Em casos excepcionais, devidamente fundamentados,

podera ser autorizada a mobilidade dos docentes por

despacho do Secretario Regional da Educacdo, ainda
gue ndo enquadradosnosn.*1 e 2.

Artigo 4.°
Impressos

Os interessados deverdo preencher um impresso préprio
disponivel nos estabel ecimentos de educacao/ensino publico,
particular e cooperativo, instituicfes particul ares de solida-
riedade social, escolas profissionais, Direccdo Regiona de
Administracdo e Pessoal, Delegacdes Escolares, Universidade
da Madeira e ainda nos servigos da Administragéo Publica
Regional.

a) Moddon.’1, anexo aesta Portariapara o destacamento;

b) Modelon.° 2, anexo a esta Portaria para comissao de

SENVico;
¢) Moddo n.° 3, anexo aesta Portaria para requisicdo.

Artigo 5.°
Prazos

Os requerimentos dos docentes referidos no artigo 2.°,
deverdo ser enviados a Direccdo Regional de Administracéo
e Pessoal até 12 de Julho.
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Artigo 6.°
Comunicagéo

A decisdo emitida sobre os pedidos de destacamento,
requisicao e comissao de servigo sera comunicada aos interes-
sados pelos servigos competentes da Direccdo Regiona de
AdministracBo e Pessoa, com conhecimento aos estabeleci-
mentos de educagdo/ensino, a cujo quadro pertencem e para
ondefoi autorizada a respectiva mobilidade.

Artigo 7.°
Validade

Os instrumentos de mobilidade previstos no presente
diploma séo validos por um ano e produzem efeitos no inicio
do ano escolar seguinte.

Artigo 8.°
Outros documentos

A Direccdo Regional de Administracéo e Pessoal podera
exigir aos requerentes a apresentacdo dos documentos que
considere necessarios.

Artigo 9.°
Reclamacéo

N&o havera lugar a reclamacGes desde que a mobilidade
se efectue para locais cuja preferéncia tenha sido manifes-
tada pelo docente.

Capitulo 11
Dos destacamentos

Artigo 10.°
Regrageral

N&o é permitido o destacamento entre estabel ecimentos
de educagdo/ensino publicos.

Artigo 11.°
Excepcéo

1- Excepcionamente podera ser autorizado o destaca-
mento num dos seguintes casos.

a) Docente portador de deficiéncia ou doenca,
ou que tenha a seu cargo descendente ou
ascendente, portador de deficiéncia ou
doenca e sem possibilidade de transferéncia
de responsabilidades;

b) Docente que se encontre a assegurar 0S
curriculos aternativos nos estabel ecimentos
de ensino onde esta experiéncia se encontra
actualmente a funcionar, bem como agueles
gque se encontrem a leccionar o 13.° ano
profissionalizante;

C) Docente que se encontre em regime de
destacamento nas escolas a tempo inteiro;
d) Docente que tenha a seu cargo e sem

possihilidade de transferéncia de responsabi-
lidade, descendentes menores de 10 anos colo-
cado em estabe ecimento de educacdo/ensino em
conceho distinto a0 da suaresidéncia;

€) Docente, que se encontre em situacdo de
gravidez derisco.

Nos casos previstos naalineaa) do n.° 1, as doengas
ou deficiéncias sdo comprovadas pelo médico
credenciado pela Direccéo Regional deAdministracéo
e Pessoa da Secretaria Regional de Educacéo.

Nos casos previstos na alinea d) do n.° 1, o pedido
de destacamento sera apreciado tendo em conta a
distncia que medeia entre o estabelecimento de
educacéo/ensino de que o docente é titular de lugar
de quadro e o concelho da sua residéncia, devendo o
seu pedido ser acompanhado do assento de
nascimento do menor, bem como de uma declaracéo
de Junta de Freguesia comprovando a suaresidéncia.

Os pedidos de destacamento referidos no n.° 1 ndo
sd0 permitidos quando se trate de mobilidade para
estabel ecimento localizado no mesmo concelho.

Artigo 12.°
Gravidez derisco

Considera-se gravidez derisco, paraefeitos daainea
€) do n. 1 do artigo 11.°, aguela em que os factores
de risco especifico para a seguranca e salide da mae
ou do nascituro est8o directamente relacionados com
a deslocacdo do local de residéncia habitua para o
exercicio dos seus deveres funcionais.

O destacamento com base em gravidez de risco é
apenas admitido para o exercicio de funcgbes
docentes ou equipardveis, em estabelecimentos de
educacdo/ensino.

A docente deve ser destacada para estabel ecimentos
de educacdo/ensino que, pelas suas caracteristicas,
reduza a0 maximo a situag&o de risco.

A causa que determina o pedido de destacamento é
apreciada por junta médica, nos termos do n.° 2 do
artigo 100.°do ECD.

Capitulo Il
Das requisi¢cdes

Artigo 13.°
Regragera

A mobilidade para estabelecimentos de ensino, ou
ingtitui¢cdes fora da Regido Auténomada Madeira, bem
como para Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo/Ingtituicdes Particul ares de Solidariedade
Social e Escolas Profissionais na Regido, podera ser
autorizado em regime de requisi ¢&o.

N&o é permitida a requisicdo para fora da Regiéo,
aos docentes que obtenham pela 1.° vez lugar de
guadro salvo em casos excepcionais devidamente
fundamentados e quando ndo afecte as necessidades
do Sistema Educativo.
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Capitulo IV 2 - Estetipo de mobilidade fica sujeita ao preenchimento
Das comissfes de servico de um impresso proprio, modelo n.° 4 disponivel pela
Direccdo Regional de Administracdo e Pessoal,
Artigo 14.° ficando as regras para a sua entrega e fundamentacéo
Regra geral sujeitas ao previsto neste diploma.

A comissao de servigo destina-se ao exercicio de fungdes
docentes na educagéo especial ou de outras paraasquaisalei
exiga esta forma de provimento.

Artigo 15.°
Cargos dirigentes

O disposto no artigo 3.° do presente diploma ndo é
aplicavel no caso de nomeacdo em cargos dirigentes na
Administracdo Publica

Capitulo V
DisposicOes finais e transitérias

Artigo 16.°
Docentes ndo pertencentes ao quadros

1- Excepcionamente, 0 Secretério Regiona de Educacdo
podera autorizar a mobilidade de docentes, ainda que
ndo pertencentes aos quadros, apenas para departa-
mentos dependentes da Secretaria Regional de

Educacgo.

Artigo 17.°
Falsas declaragbes

A prestagéo de falsas declaragBes sera punida nos termos
dale penal.

Artigo 18.°
Revogacdo

E revogada a Portaria n.° 50/99, de 9 de Abril.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no diaimediato ao da
sua publicacéo.

Secretaria Regional de Educagdo, aos 11 de Junho de
2001.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
VieiraFernandes
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Anexos a Portaria n.® 71/2001,

de 11 de Junho
PROPOSTA DE DESTACAMENTO .
Ano Escolar /
IDENTIFICACAO
NOITIE! ottt e e e s oo eoe oo
Bilhete de Identidade n? ..............c.cooeeeevvveennnn... Emissao ....... fovioid . ArQUIVO ....ooovieiniieiience e
Data de Nascimento ....... Joviiid .. Estado Civil .......ccooeeivveieieen. Telefone ......ccoocveeeecvviireee,
MOTAA! ...ttt ee oo eeoeeeeeeeeeee
Freguesia: ........coooeeueieeeeeeceeeece e, CAdigo Postal: .........cccoveveiiie e,
SITUACAO PROFISSIONAL
Nivel de Ensino: Pré-Escolar [] 12 Ciclo [J 22 Ciclo [ 32 Ciclo e Ensino
Secundario []
Categoria: Quadro Unico [] Quadro Geral [] Quadro de Nomeagao Definitiva de Escola [

Quadro Regional de Vinculaggo ] Quadro de Nomeagao Definitiva de Zona Pedagégica [

Estabelecimento de Educag&o ou Ensino/Quadro de Zona Pedagdgica/Quadro Regional de Vinculagio

B QUE PBIBMCE: ...ttt ettt s e s e s eeeeees e

............................................................................................................................... Codigo: ...ovvvvveieee,
Estabelecimento de Educag&o ou Ensino onde se encontra a exercer fUNGBeSs: ..o

HabIAGOES LIETAIAS: ...........cvvueceeeieeiiteeee et eeeeoeeeooeee

Cddigo do grupo de docéncia: ........................... Classificagdo Profissional: ...........ccccovvevennnn....

Tempo de servigo docente apés a profissionalizagao (DI@S): -..........oooovvoviueiieeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeo

(até 31/08 do ano escolar anterior)
Escaldo da Carreira Docente: ................... Profissionalizado: Sim [ ] Nzo [

Encontra-se em regime de mobilidade? sim ] Nzo [ ]

Em caso afirmativo, indique a sua situagdo: Destacado U Requisitado [l Comissao de Servigo 0

Desde (tempo ininterrupto) Ano Escolar ............. Lo, Total de Anos .......................




[

, 28 de Junho de 2001
Numero 52
MOTIVD B0 DESTACAMENTO .

{Dw aoardo com o artigo 11° da Padadan® 71 &0, de 11 da Juntw)
&} Dochnte poriador de deficlinga pu doengd, outanhe a woU tama desoendenin au asCandonta,

portador de dalicincta SU dobnga @ gern posoibliidads de trangfacdoda da reaponsabfiicares; [

B Docenia que 6e sncohire a aesogurar o8 cumiculos allematives noa ssiabelacimerntos 8 oneino onde
e5ta mqparibnoda se encantra actusimonts & fundonar, bem coma aquwies que s snoonkram 2 eccionar

o1 ang pmﬁnshnn!m;ﬂ

ﬂquumnmmmmmummmmammmmD
) Docoma que enha a seu camgo som poadibiidsde do imnsferdnola de responsakidede, dermendontas
manoms do 10 anoe colocado em sulaboledments de et caglaions.ine am concelho disilnio ad da ua
readncla; L]
s) Docame, 4 B Bacontva e situaco da gravidez oa rieco. L]
mnﬁmmmnnssemm

Docantes [

Prafwinciax,
{Apanag para 0= docemex abnangidos riae alinean a), dj © 9] do ant? 112 da Portaria n* 71 R200M1)

BOCUMENTOS ANEXOS

Daciaragho Médica [
Daclaraghn das Encolas {no caso do indinar s allnea b} ou ) []

ENTIDADF PROPONENTE

(A presncher apendas no caso de moblioads proposta por services pertencentea & BAE, qua ndd sajam
ascol i)

..............................................................................................

r
..................................................................................
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Tolal da doommios QUE podam Eiar MM regims de
maltdidecs e 2P da Poriedan® 71 2001k
O DIRECTOA ARAIONAL O DIRECTIIA REGHMAL
OFSPACHO .

0 SECRETARNG REWONAL
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PROPOSTA DE REQUISICAO
Ano Escolar /
IDENTIFICACAO
oY 1= O OO O eSO U PP PSSO IU PO PRI
Bilhete de Identidade n?...........cccccovvviincncnnnnnnn Emissao ....... fovoooid e ArQUIVO i
Data de Nascimento ....... A Estado Civil ......ccocoevviiviviniiinnee. Telefone ........ s
Y 10T 72T I- AU OO OO U PP PO OITRR
Freguesia: .......ccocceviieeiiiiiinn i Codigo Postal: .......ccccovviiiis cinini e,
SITUACAO PROFISSIONAL

Nivel de Ensino: Pré-Escolar [ 12 Ciclo [J 22 Ciclo [J 32 Ciclo e Ensino
Secundario []

Categoria: Quadro Unico (U Quadro Geral [] Quadro de Nomeagéo Definitiva de Escola [

Quadro Regional de Vinculagéo [0  Quadrode Nomeacio Definitiva de Zona Pedagodgica 0

Estabelecimento de Educagéo ou Ensino/Quadro de Zona Pedagdgica/Quadro Regional de Vinculagao

= Qo [T 0T o (=1 ool OO OO PUUEEUU PO PP P PP

............................................................................................................................... Codigo: ...veviiiiiiiiiiee
Estabelecimento de Educagdo ou Ensino onde se encontra a exercer fungdes: .........c.coieiieeiiiiniinnnne

HabilitagOes LItBIAMNAS: .....cvieciiieiie ittt e st s st b e s s bt s s a e e e e she b e e ean e s e e et ae e et e e e snreeeans

Caédigo do grupo de docéncia: ........coeoevvvveeieeennn. Classificagao Profissional: .........c.cccccoceiiiniinne.

Tempo de servigo docente apos a profissionalizag@o (Dias): .....cccovveeiiiiiiiiiiniiii i,

(até 31/08 do ano escolar anterior) ’
Escalao da Carreira Docente: ................... Profissionalizado: Sim [ Nao [

Encontra-se em regime de mobilidade? sim [ Nazo []

Em caso afirmativo, indique a sua situagao: Destacado U Requisitado [J  Comissdo de Servigo U

Desde (tempo ininterrunto) Ano Escolar ............. Lo, Total de ANOS .....coeeeveeeeenennee

(e Tor- | TSROSO PSP PO PR PRI
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MATINIEZA DAS A DESEMPENHAR v
Docerdon D
Profarbnsias:
(Apcras pan o8 doocentad sbrangidas neg alineas e}, d) 8 @) do art® 117 da Potadar® 71 /2001)
A S L0 PR
........................ - - Codige ...
.................. COMYO ... eemreemcmenrms s e
N0 Docanis [1
LEWOIE ...........eeesimsscc e eeeseessb it mse s e manma et 828 RS Smmma ey s g bR AR AR AR R R R Rt 2mo LSRR R AR RS TR M1 g ALt emommn
Erpaciinus a8 UnQIBE: ........ oo mear s s asms e sea st
et TS
Dexignacio do =arigs ou amabslacimenia de sducagiisiansino:
Data: ... S
0 resporaivel:
0 OE o0 DOCENTE
D ..o e R RRR AR Rar fenedRRRRLS e R RS fmERAr v TR R AR TR RE R cs rearemen e emm s
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28 de Junho de 2001

C DIRECTIA REGIOMNAL

O DIRECTOR REGMMNAL

0 SECAETArOD RENONAL




28 de Junho de 2001 H

NUmero 52

Modelon®3 *

PROPOSTA DE COMISSAO DE SERVICO

Ano Escolar /
IDENTIFICAGAO
Lo 1101 HTTTTTRO R T TSSO PO P PP
Bilhete de Identidade N2 ........cccceeeercveeceiinniinn Emisséo ....... Y /... ATQUIVO ..o
Data de Nascimento ....... Y S Estado Civil .....coceeeeecevreereieeceneen, Telefone ...ccveceeveeeeeeieeee e
VIOTAGA: woeeeeeereeeeeseseeeessesesassaaretaesaasssseessassasasseseassaseseeeassaasess sasam et b e e s e eaeesaeananessasaesesserannsnraeeeesessassasntnnreneresens
Freguesia: .....cccooveeiiinicnis e Codigo Postal: ......cccceiviiiics i
SITUACAO PROFISSIONAL

Nivel de Ensino: Pré-Escolar B 12 Ciclo [J 22 Ciclo 32 Ciclo e Ensino
Secundario [

Categoria: Quadro Unico [ Quadro Geral U Quadro de Nomeacgao Definitiva de Escola i

Quadro Regional de Vinculagao 0 Quadro de Nomeagao Definitiva de Zona Pedagdgica i

Estabelecimento de Educagado ou Ensino/Quadro de Zona Pedagégica/Quadro Regional de Vinculagé@o

A QUE PEIBICE: ..vveeeeeiuieteseeteseeesesreesesestsaeststs s s e b e e s e s s s e Ra e n8 a8 e eh e £ E e oL e e b eh et b e

............................................................................................................................... COAIgO: «.vveeveiieririecienn
Estabelecimento de Educagdo ou Ensino onde se encontra a exercer fungoes: ...

HabIlItagBES LIEIAMAS: .......cccveviviiriiiiiiiii e s

Cadigo do grupo de docéncia: ..........ceeeveeieainnne Classificagao Profissional: ...........ccccoeiiineiinii

Tempo de servico docente apds a profissionalizagao (Dias): .........ocvveieniiiiiini

(até 31/08 do ano escolar anterior)
Escalao da Carreira Docente: ................... Profissionalizado:  Sim L] Nzo [

Encontra-se em regime de mobilidade? simJ Nao [

Em caso afirmativo, indique a sua situagao: Destacado U Requisitado [} Comissao de Servigo [l

Desde (tempo ininterrupto) Ano Escolar ............. o Total de Anos ...
10 Yoy | TRUR ORI

11
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ENTHOADE PROPONENTE —
Dasigraciis do ssrvigo:
e ... "
& respon advel AFREEemurrastESSmEsmneSEEimEenasatRmAnruRar
D OO DOCENTE
e . B
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0 IAECTOR REMONAL

0 DIAECTOR RETDHAL

O FECTETA R RENDNAL
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28 de Junho de 2001

[ Sodeia a4 )

Amo Eacolar Fi

PAOPOSTA DE MOBILIOADE NOS TERMOS DO ARTIIO 158 DA PORTARIA Nt 5001 APLICAVEL
APENAS PARA 0§ BERVIDDS DEPENDENTES DA SRE

" IDENTIFICAGAD
[ F - .- -
Bnot da identiceda rd woeeeeeeommmeesine N =1 P N OO T P
' Dala de NaCIMemo ......J......J ... Estade Chil Takfone ...
Trr R . . .
Fraguonis: ... Codigo Postal ... s
" BITUACAD PROFISSIONAL
Nival da Ensnag: Pré-Esooir [ 18 Ciclo [l 20 Ol [ % Ciojo 8 Eming
Secuncdria [

..... I O+ - 1 . S ——
HabHapiat LROBIRE: ... ...t st ms s s e e
Cédigo do grupo de doodincia
Tomps a8 BarviGo COCEIME [INBRY. ....... . comiim i b seesr b s s sssmsssmrnransns stenes
(e 51208 & s sacoler sk
Classificagio ProfissjoralAcadémion ........
smuﬂn ACTUAL

Encomra-8e 4m regime de robliidaca?  Sim1]  nao [

---------------------------------------------
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NATUREZA DAS FUNCOES A DESEMPENHAR
L T] oo OO PP PP PP PP AT TIPSR
ESpecifique @S fUNGOES: .. .ot et

SERVICO PROPONENTE
DESIGNACAOD QO SEIVIGO © ..iiviiiieiieierecr et tr ettt e e e b e e ebe e e E e e aar e e r e bt e ea bt s rae s e st e
[T 7= LU O OO PP
O TESPONSAVEL ...vevieieiiiretereerettesrte e et e e s bt e e e e e st eesaeasts e s b e e s s st e e s e b e s e abs e e s sarEe e o e n g e b e e e e a b e e st e e st e e e ‘
Funchal, ............ o [ N o [N

(Assinatura do docente)
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Q DIREGTOR REGHONAL

0 DIRECTOR REGRONAL

O BECRETARID REONAL




28 de Junho de 2001

17

NUmero 52

Portaria n.° 72/2001

Pela Portaria n.° 43/96, de 10 de Maio, aterada pela
Portaria n. 127/97, de 25 de Julho, foram fixadas as regras
de concurso relativas a atribui¢ao de habitagdes aos docentes
colocados nas Escolas Bésicas e Secundérias da Caheta e
Prof. Dr. Francisco de Freitas Branco e ndo detentores de
casa, em condi¢Bes Técnico-Juridicas de habitabilidade, no
concelho geografico a que o concurso respeita.

Nos termos daqueles diplomas, a atribuicdo das
habitagbes anteriormente referida efectuava-se mediante
concurso que decorria em duas fases, prevendo-se para cada
uma um escalonamento dos candidatos fundamentalmente
aferido em func&o das habilitagdes profissionais e/ou vinculo
juridico profissional, decal cado nas regras estabel ecidas para
0s concursos de professores dos 2.° e 3.° Ciclos dos Ensinos
Bésico e Secundario.

Na sequéncia do Decreto Legislativo Regiona n.°
14-A/200UM, de 28 de Maio, procedeu-se a revisdo do
sistema de recrutamento e seleccdo dos educadores e
professores dos 1.°, 2.° e 3.2 ciclos dos ensinos bésico e
secundério, tendo sido alterado o mecanismo de concurso e
introduzidas novas prioridades, com vista a adequalo ao
dinamismo do processo educativo da Regido Autonoma da
Madeira que passa por privilegiar a estabilidade do corpo
docente.

Face a esta nova realidade regional, urge neste momento
adequar as prioridades previstas para a 2.2 fase deste
CONCUrso, a0 Novo quadro normativo em vigor em sede de
recrutamento.

Nestes termos e dando cumprimento ao disposto naalinea
d) do artigo 69.°da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, naredaccéo
dadapelalei n.° 130/99, de 21 de Agosto, manda o Governo
Regional através do Secretério Regional de Educacéo,
determinar o seguinte:

Capitulo |
Principios gerais

_ Artigo1.°
Ambito de aplicacéo

O presente diploma fixa as regras de atribuicdo de
habitagdes aos docentes colocados nas Escolas Basicas e
Secundérias da Calheta e Prof. Dr. Francisco de Freitas
Branco.

Capitulo 1
Do concurso

Artigo 2.°
Abertura de concurso

1- A Secretaria Regional de Educac&o procede anual-
mente a abertura de concurso para atribuicdo de
habitagBes a pessoal docente colocado nas Escolas
Bésicas e Secundérias da Calheta e Prof. Dr.
Francisco de Freitas Branco.

2- O concurso é aberto por despacho do Secretério
Regional de Educacdo e decorre em 2 fases: de 2 a
13 de Julho e de 3 a 14 de Setembro.

3- O aviso de abertura do concurso sera afixado na
Secretaria Regional de Educacdo, nas escolas dos 2.°
e 3.2 ciclos dos ensinos basico e secund&rio e
publicado no Jornal Oficial da RAM, dele constando
0 nUmero e a natureza de fogos a atribuir.

Artigo 3.°
Boletim de concurso

1- A apresentacdo ao concurso far-se-a mediante o
preenchimento de um boletim, de modelo aprovado
por despacho do Secretério Regional de Educagéo, o
qual podera ser adquirido na Secretaria Regional de
Educacdo ou nos estabel ecimentos de ensino.

2- O boletim de concurso devidamente preenchido
devera ser acompanhado pel os seguintes documentos:

a) Declaracdo, sob compromisso de honra, do
estado civil do candidato e a identidade do
conjuge;

b) Copia da Ultima declaragcdo do IRS do
candidato.

3- Sempre que aDireccdo Regional de Administracéo e
Pessoal considerar necessario, designadamente, em
casos de auséncia de documentos comprovativos,
podera exigir que os candidatos opositores com-
provem pelos meios legais quaisquer outras decla-
ragOes constantes do boletim.

Artigo 4.°
Candidatos opositores a 1.2 e 2.2 fases do concurso

Poderdo ser opositores a 1.2 e 2.2 fases do concurso os
seguintes candidatos, desde que néo detentores de casa, em
condicdes técnico - juridicas de habitabilidade, no concelho
geografico, a que o concurso respeita:

12Fase
12 Prioridade

Professor com nomeag&o definitiva, profissionalizado,
do quadro de escola.

22 Prioridade
Professor com nomeagdo provisdria, do quadro de
ecola
22Fase
12 Prioridade:

Professor com nomeag&o definitiva, profissionalizado,
do quadro de escola, que ndo foi opositor al1.2faseou
tendo sido, ndo obteve colocacdo.

22 Prioridade:
Professor com nomeacdo provisdria, do quadro de
escola, que ndo foi opositor a1.2fase ou tendo sido, ndo
obteve colocagao.

3.2 Prioridade:
Professor de nomeac&o definitiva, profissiondizado, do
quadro de zona pedagégica.

42 Prioridade:
Prof_r com nomeag&o provisdria, do quadro de zona
pedagdgica

5.2 Prioridade:
Professor profissiondizado vinculado a RAM.

6.2 Prioridade:
Professor portador de habilitacdo prépriavinculado a
RAM.



18

72

8.2

9.2

28 de Junho de 2001

NUimero 52

Prioridade:
Professor profissonalizado ndo pertencente aos quadros.
Prioridede:
Professor portador de habilitagdo propria
Prioridede:
Professor portador de habilitagdo suficiente.
Artigo 5.°
Ordenacdo dos candidatos

Dentro de cada fase e prioridade os candidatos serdo
ordenados de acordo com os seguintes critérios de
prevaéncia

1°  Antiguidade no estabelecimento de ensino a
gue 0 concurso respeita, aferida a data de
abertura do concurso.

2.°  Tempo de servico na docéncia aferido a data
da abertura do concurso.

Nas situagdes de empate sdo ponderados os critérios
abaixo mencionados, pela seguinte ordem:

1.1- N.°de pessoas do agregado familiar;
1.2- Capitagdo do agregado familiar;
1.3- Classificag8o profissional/académica.

Para efeitos no disposto em 2.1, do nimero anterior,
considera-se agregado familiar os ascendentes e
descendentes em linha recta, que vivam em
economiacomum com o candidato, e 0 acompanhem
paraanovaresidéncia.

A férmula de capitacdo previstaem 2.2, € a seguinte;

C=R-H
12N

Capitacéo

Rendimento anual apurado do agregado, de

acordo com a cépia da Ultima declaracdo do

IRS.

H=  Encargo anua com a aquisi¢do de habitacdo
prépria, através de documento bancario,
devidamente comprovativo.

N= NUmero de pessoas que compdem O

agregado familiar do docente, de acordo com

0 n.° 3 deste artigo.

C
R

Artigo 6.°
Listas ordenadas

Findo os prazos das 1.2 e 2.2 fases do concurso, a
Direccdo Regional de Administracdo e Pessodl
elaborara as listas ordenadas provisorias dos candi-
datos admitidos e excluidos as quais serdo afixadas
na Secretaria Regional de Educac@o e nas escolas
basicas e secundarias da Regido.

As reclamagdes as listas ordenadas, deverdo ser
apresentadas por escrito a Direcgdo Regiona de
Administracdo e Pessoal, no prazo de 2 dias Uteis, a
contar da data de afixac8o das mesmas.

3- Apos o decurso deste prazo, seréo tornadas publicas
as listas definitivas dos candidatos admitidos ao
concurso sendo aquelas listas aprovadas, por
despacho do Secretario Regiona de Educacao.

Artigo 7.°
Transi¢cdo de candidatos

Os docentes do quadro de nomeagéo definitiva e provi-
soria de escola, dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos bésico e
secundério, que ndo obtiverem colocacdo na 1.2 fase do
concurso, transitam automati camente e respectivamente para
al2e22prioridades da 2.2 fase do concurso.

Artigo 8.°
Distribuicdo das habitacdes

1- No prazo méximo de 5 dias Uteis, apds a saida da
listadefinitiva devera o conselho directivo da escola,
proceder a distribuicdo dos candidatos pelas habi-
tacdes a que o0 concurso respeita, de acordo com a
lista definitiva do respectivo concurso, publicado
pela Direccé@o Regional de Administracéo e Pessoal.

2- A distribuicBo prevista no nimero anterior fica
sujeita a um critério previamente estabelecido pelo
orgdo de gestdo, sem prejuizo do respeito pela
ordenagdo constante da lista definitiva.

Artigo 9.°
Esgotado 0 nimero de candidatos

1- No caso de se esgotar, a lista definitiva da 2.2 fase,
por despacho do Secretério Regional de Educagéo, a
habitacdo serd atribuida mediante concurso, de
acordo com as regras paraa 2.2 fase.

2- A distribuicdo far-se-4 de acordo com as regras
constantes no artigo anterior.

Artigo 10.°
Desisténcias

1- As desisténcias do concurso serdo admitidas desde
gue os respectivos pedidos déem entrada na Direc-
¢do Regiona de Administracdo e Pessoal, até ao
termo do prazo previsto no n.° 2 do artigo 6.2, desta
Portaria.

2- ApOs 0 decurso deste prazo as desisténcias do
€ONCuUrso ou a ndo aceitacéo da habitacdo atribuida
implicard para o candidato o afastamento do concurso
a que é opositor bem como, a impossibilidade de
concorrer no ano imediatamente a seguir.

Artigo 11.°
Habitacdes supervenientes

A atribuicdo de habitacfes ndo contempladas no aviso de
abertura da 2.2 fase do concurso, bem como aquelas que
supervenientemente resultarem da desisténcia dos candidatos,
é feita de acordo com a ordenac&o da lista definitiva desta
mesma 2.2 fase.
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Capitulo 11
Do arrendamento

Artigo 12.°
Contrato de arrendamento

A distribuicdo de habitacBes regulada no presente
diploma, far-se-4 mediante contrato de arrendamento
celebrado entre a Secretaria Regional de Educacéo
representada pelo presidente do orgdo de gestdo da
escola ou quem as suas vezes fizer e o interessado.

O contrato de arrendamento rege-se pelas especi-
ficidades previstas no presente diploma, e em tudo o
mais, pelalegislacdo de Direito Civil.

Artigo 13.°
Vigénciado contrato

Os contratos de arrendamento celebrados com os
docentes abrangidos pela 1.2 e 2.2 prioridades da 1.2
fase do concurso regulado pelo artigo 4.°, terdo inicio
a 1 de Setembro do ano a que respeita a colocagéo e
termo a 31 de Agosto do ano seguinte, sendo auto-
maticamente renovados, no caso dos mesmos se
manterem no estabel ecimento de ensino.

Os contratos de arrendamento celebrados com 0s
restantes professores mencionados no Artigo 4.°,
terdo inicio a 1 de Outubro do ano a que respeita a
colocagdo e termo a 31 de Agosto do ano seguinte,
excepto no respeitante & 1.2 e 2.2 prioridade da 2.2
fase, em que se renovardo, no caso destes docentes
se manterem no estabel ecimento de ensino.

No caso previsto a0 ndmero anterior as habitactes
gue vagarem serdo postas a concurso na 1.2 fase do
concurso de habitacGes do ano escolar seguinte.

Artigo 14.°
Cessacéo do contrato

1- Sempre ?ue 0 docente, por qualquer facto deixe de
exercer funcgdes na escola, antes do termo do
contrato de arrendamento, este caducard devendo o
mesmo proceder a devolucdo da habitagéo, no prazo
de 20 dias Gtels.

2- O prazo fixado no nimero anterior, ndo se aplicase a

cessacdo de fungdes for motivada por morte ou incapa-
cidade permanente do docente, devendo neste caso, a

habitac8o ser devoluta findaavigénciado contrato.

Artigo 15.°
Rendas

Os montantes das rendas das habitagdes destinadas ao
gal docente, séo as definidas por Resolugéo do Conselho
e Governo.

Capitulo IV

Das disposicdes finais
Artigo 16.°
Revogacdo

S&o revogadas as Portarias n.= 43/96, de 10 de Maio e
127/97, de 25 de Julho.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no diaimediato ao da
sua publicagéo.

Secretaria Regional de Educag&o, aos 18 dias do més de
Junho do ano de 2001.

O SECReTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda. .. ...t 2 892300, cada;
Duaslaudas. ... 3 136$00, cada;
Tréslaudas. .. ... 5 141%00, cada;
Quatro laudas . . . ..ot 5 472$00, cada;
CIiNCOlaUABS .« ... 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas .. ... 6 896%$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pégina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%00
TrésSéries 11 025%00 5513%00
Completa 12 915$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 1.144$00 - 5.71 Euros (VA incluido)



