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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Despacho Normativo n.° 6/2001

O Governo Regional, através do Vice-Presidente, ao abrigo
dasaineash) ei) do artigo 2.° da organicada Vice-Presidéncia
do Governo, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2001/M, de 24 de Marco, determina o seguinte:

1- E aprovado o Regulamento dos Estagios dos
Servigos da Vice-Presidéncia do Governo Regional
paraingresso nas carreiras técnica superior e técnica,
tendo em vista o provimento definitivo nas
respectivas carreiras.

2- O Regulamento ndo € aplicavel a carreiras
subordinadas por lei a um regime especial nem aos
estégios pendentes.

3- O Regulamento anexo ao presente despacho e que

dele faz parte integrante entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicag&o.

Vice-Presidéncia do Governo, 19 de Julho de 2001

O VICE-PrRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS PARATECNICOS SUPERIORES E
TECNICOS DOS SERVICOS DAVICE-PRESIDENCIADO GOVERNO

_ Artigo1°
Ambito de aplicacéo

O presente Regulamento aplica-se a todos os estagiarios
das carreiras técnica superior e técnica, com vista ao
provimento definitivo nas categorias de ingresso nas
carreiras dos grupos de pessoal técnico superior e de pessoal
técnico dos quadros de pessoal da Vice- Presidéncia do
Governo Regiona daMadeira.

Artigo 2.°
Objectivos do estagio

O estdgio tem como objectivos proporcionar um
conhecimento global do funcionamento dos servigos da
Vice-Presidéncia do Governo e a preparacdo e formacao dos
estagiarios, com vista a0 desempenho eficaz e competente
das funcdes para que foram recrutados.

Artigo 3.°
Conteldo do estagio

O estégio consistird no seguinte:

1- Elaboracdo de um relatério que incidird sobre as
actividades desenvolvidas pelos candidatos durante
0 periodo de estagio.

Frequéncia, se possivel, de cursos de formagao dire-
ctamente relacionados com as fungdes a exercer pelos
candidatos.

Artigo 4.°
Duracgo do estagio

O estégio tem a duragdo de doze meses.

Artigo 5.°
Admissdo ao estagio

A admissdo ao estagio faz-se de acordo com as normas
estabelecidas para os concursos de ingresso, nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 6.°
Vinculo

O periodo de estégio, quando seguido de provimento na
caegoriaparaaqua o estagiario foi recrutado, serd contado, para
todos os efeitos legais, como se fosse prestado na categoria.

Artigo 7.°
Plano de estagio

1- O estagio compreendera duas fases:
a) Fase de integracao;
b) Fase tedrico-pratica.

A fase de integracdo destina-se a :

a) Proporcionar ao estagirio um contacto com
0S Servicos;

b) Facultar a0 estagiario o conhecimento da estru-
tura da Vice-Presidéncia do Governo, as suas
atribuicdes, competéncias e modo de funciona
mento dos diversos servicos e érgaos;

c) Fecultar a0 estagi&rio conhecimentos gerais
sobre o funcionamento da administracdo
publica

A fase tedrico-prética destina-se a

a) Proporcionar ao estagiario uma nogdo mais
detalhada do servico onde esta colocado e da
respectiva articulagdo com os restantes
SErvicos,

b) Proporcionar os conhecimentos indispensaveis
ao exercicio das fungdes relativas ao lugar a
prover.

8.0
Cursos de formagado

1- A Direcgdo Regional da Administragdo Publica e
Local (DRAPL) promoverd a frequéncia pelos esta-
giarios, sempre que possivel, de cursos de formagao
adequados a &rea funcional em que irdo desempe-
nhar funcdes.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
Servigos e organismos a que se aplica o presente
Regulamento deverdo comunicar a DRAPLo nimero
de estagiérios que neles prestam fungdes, bem como
as respectivas carreiras e areas de actividades.

Os estagiarios frequentardo, obrigatoriamente, os
cursos de formagéo para os quais forem indigitados,
salvo motivo justificado.

Artigo 9.°
Orientador de estégio

O estégio decorrerd sob a orientagdo do dirigente
maximo do servigo onde o estagiario ird desempenhar
as suas fungdes.

Ao orientador de estagio compete:
a) Definir o plano de estagio, designadamente a
duragdo daprimeirafase;
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b) Atribuir ao estagi&rio tarefas relacionadas com
asuaédreafuncional;

c) Avdia o resultado das de formaca
profissional, mediante a aplicacdo de conhe-
cimentos adquiridos ao desenvolvimento das
funcdes exercidas;

d) Participar na atribuicdo da classficacéo de
savico do estagiario relativa ao periodo de
esagio.

Artigo 10.°
Elementos de avaliacdo

Na avaliacdo e classificagdo final ter-se-a em conta:

a)
b)

0

O relatdrio de estagio a apresentar por cada estagi&rio;
Aclassificagdo de servico rdaivaao periodo de estégio;
Cursos de formagdo que eventual mente tenham tido
lugar.

Artigo 11.°
Relatorio de estagio

O relatorio de estagio devera ser apresentado ao jUri

de estagio no prazo de dez dias Uteis contados a

partir do final do periodo de estégio

a) Na avadiacdo do relatério de estagio serdo
ponderados os factores seguintes:

b) Estruturacdo e conteldo;

) Capacidade de andlise e de sinteseg;
d) Criatividade;

€) Forma de express&o escrita;

f) Clareza da exposi¢ao.

O estagiério podera apresentar conjuntamente com o
relatério de estagio, um trabalho de investigacdo que
verse sobre um tema actual e concreto para a
Administragdo Publica, directamente relacionado
com o conteldo funcional da respectiva carreira e
areafuncional, o qual devera ser avaliado pelo juri.

A notafinal seradadanumaescalade 0 a20 valores.

Artigo 12.°
Classificaggo de servico

Aos estagiérios serd atribuida uma classificacéo de
servico, de acordo com as regras previstas na
legislacdo em vigor, sendo para o efeito utilizada a
ficha n. 5 aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/83/M, de 4 de Outubro.

A classificagdo de servico serd atribuida pelo
orientador de estagio.

O processo de classificac8o de servigo inicia-se com
0 preenchimento, pelo estagiério, da ficha referida
no nimero anterior, nos dois dias Utei s subsequentes
ao termo do estégio.

O restante processo de classificacdo de servico
observara as disposi¢des previstas nalel gera. Todos
0s prazos ai previstos contam-se a partir da data
referida no nimero anterior.

Artigo 13.°
Competéncia

A avaliagdo e a classificagdo fina do estagio
compete a um juri designado por despacho do Vice-
-Presidente do Governo.

2- Ojuri éconstituido por um presidente e dois vogais.

3- O orientador de estagio fara obrigatoriamente parte
dojuri.

Artigo 14.°
Elementos e férmula de classificagdo final

1- A avdiagdo e classificacdo final terdo por base: a
avaliagcdo do relatdrio de estégio, a classificacdo de
servico relativaao periodo de estagio, e os resultados
daformacdo profissional, caso haja, de acordo com a
férmula seguinte;

ACF=ARE+CS+(RFP)
2(3)

em que:

ACF - Avaliacdo e Classificagao final;

ARE - Avaliaco do relatorio de estagio;

cs - Classificagéo de servico;

RFP - rI?e;el.lltados da formacdo profissional, caso
aja.

2- Os factores de avaliagdo referidos no ndmero

anterior serdo pontuados da seguinte forma:

a) O relatério de estagio, na escala de 0 a 20
valores,

b) A classificagdo de servico, de acordo com as
seguintes mengdes qualitativas:
Muito Bom - classificagdo de 20 valores;
Bom - classificacdo de 14 valores;
Insatisfatorio - classificagdo de 8 valores;

c) A formacgo profissional, caso haja, naescala
de0a20 valores.

3- @ Otrabaho referido non. 3do artigo 11.°, quando
apresentado, serd devidamente valorizado para
efeitos de classificacdo final, com base na
capacidade de andlise e concepgdo demonstradas
na sua elaboragdo, bem como do rigor cientifico,
estruturagcdo metodol 6gi ca e capacidade comuni-
cacional apresentada;

b) A vaorizacdo do trabaho traduzir-se-a na atri-
buicdo excepciona de um bdnus, na classificacao
final, graduavel até dois pontos.

Artigo 15.°
Ordenacdo final dos estagiarios

1- Os estagi&rios sdo ordenados em fungéo da classi-
ficac8o final do estégio, ndo se considerando apro-
vados os que tiverem obtido classificagdo inferior a
Bom (14 valores).

2- Compete ao jUri estabelecer critérios de desempate,
sempre que se verifique igud dade de classificacdo final.

Artigo 16.°
Constitui¢do e funcionamento do juri

A congtituicdo e funcionamento do jari de estégio
obedece as regras previstas nalei geral sobre concursos, com
as necessarias adaptacdes.

Artigo 17.°
Homologacdo, publicitacéo e
recurso da lista de classificagéo fina

A homologagdo, publicitagdo e recurso da lista de
classificacdo fina aplicam-se as regras constantes do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda. .. ... 2 892%00, cada;
Duaslaudas . ...........ouiiiiiniiiiii 3 136$00, cada;
Tréslaudas. .. ..o 5 141%00, cada;
Quatro laudas . . . ..o 5 472$00, cada;
Cincolaudas .............ccoiiiiiiiiii 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas .......... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410%$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%00
Trés Séries 11 025%$00 5513%00
Completa 12 915%00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 229$00 - 1.14 Euros (IVA incluido)



