REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

s
wad P

JORNAL OFICIAL

Segunda-feira, 24 de Setembro de 2001

Série

NuUmero 96

Sumario

SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E FINANCAS E DAEDUCACAO
Portaria n.® 113/2001
Cria para as actividades do ensino recorrente do 1.° ciclo do ensino basico, 70 lugares
docentes na Regido, para 0 ano escolar 2001/2002.

SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Declar acio/r ectificacdo
Procede a nova publicag&o da Portarian.® 94/2001, de 9 de Julho, inseridano Jornal Oficial,
1.2gérie, n.° 79, de 20 de Agosto de 2001.



|

24 de Setembro de 2001

Nimero 96

SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E
FINANCAS E DAEDUCAGAO

Portarian.® 113/2001

Pela Portaria SRE n.° 121/95, de 7 de Julho, alterada pelas
Portarias SRE n.=120/96, de 7 de Agosto, 150/99, de 6 de
Setembro e 103/2000, de 2 de Novembro, foram definidas as
regras a que anualmente obedecera o concurso relativo ao
preenchimento das vagas no ensino recorrente ao nivel do 1.°
Ciclo do Ensino Bésico.

Nos termos dagueles normativos, ficam remetidos a
Portaria conjunta dos Secretarios Regionais do Plano e
Financas e de Educacdo a criacdo dos nimeros globais de
lugares docentes para 0 ensino recorrente do 1.° Ciclo do
Ensino Basico.

Assim, ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Lel n.° 74/91,
de 9 de Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° da
Portaria SRE n.° 121/95, de 7 de Julho, aterada pelas
Portarias SRE n.=120/96, de 7 de Agosto, 150/99, de 6 de
Setembro e 103/2000, de 2 de Novembro, manda o Governo
Regional daMadeira, pelos Secretéarios Regionais do Plano e
Financas e de Educacdo, aprovar 0 seguinte:

1- Paraas actividades do ensino recorrente do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico sfo criados 70 (setenta) lugares
docentes na Regido Auténoma da Madeira, para o
ano escolar 2001/2002.

A criagdo de um lugar docente no ensino recorrente
resulta da existéncia de um ndmero minimo de dez
aunos matriculados para a frequéncia do referido
Curso, salvo casos excepcionais.

Os docentes do ensino recorrente do 1.° ciclo do
Ensino Basico tém um horéario de 3 (trés) horas
lectivas diarias com inicio em Outubro de 2001 e
termo a 31 de Julho ou a 31 de Agosto, consoante se
trate ou ndo de professores a leccionarem em regime
de acumulagso.

Paraaém das 3 (irés) horas lectivas didrias, os docentes
gue exercam funcbes exclusivamente no ensino
recorrente do 1.° Ciclo do Ensino Basico, dispdem de 2
(duas) horas semanais para arealizacdo de trabalho a
nivel individua bem como para promover ainformacéo
e orientacdo educacional dos aunos.

As funcdes docentes, exercidas em regime de
acumulacdo, sdo remuneradas tomando por base o
indice remuneratorio em que o docente se encontra,
sendo calculadas com base no valor hora, de acordo
com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de
Agosto.

Sempre que a duracdo de trabalho resultante da
acumulacdo de funcbes docentes atinja o limite da
componente lectiva, a remuneracdo a abonar € igua
aquela que o docente aufere a titulo principal.

7 - A presente Portaria entra imediatamente em vigor.

Secretaria Regional do Plano e Finangas e Secretaria
Regional de Educacdo, aos 31 de Agosto de 2001.

O SeCRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SecreTARIO REGIONAL DE EpucacAo, Francisco José
Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Declar acao/r ectificagéo

Por ter saido com inexactiddo a Portaria n.° 94/2001, de
20 de Agosto, publicado no Jorna Oficial, | Série, nimero
79, de 20 de Agosto, que regulamenta a atribuicdo de apoios
financeiros a criacéo de novos postos de trabalho, procede-se
a sua publicacdo novamente naintegra.

Funchal, 10 de Setembro.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Anténio Brazéo de Castro

Portaria n.® 94/2001

Constitui uma das finalidades do Governo Regional
fomentar a criacdo de novos postos de trabalho, de forma a
contribuir para o aumento do nivel global de emprego.

Com este sistema de incentivos de apoio financeiro a
contratacéo de desempregados de longa duracdo, jovens a
procurado primeiro emprego, desempregados com idade igual
ou superior a 45 anos, beneficiérios do rendimento minimo
garantido e de pessoas desempregadas com deficiéncia,
pretende-se estimular o emprego dos que encontram maiores
dificuldades de insercao sicio-profissional.

No que se refere aos apoios a atribuir saliente-se 0 prémio
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ap emprego, dos apoios para desempregados com
idade igual ou superior a 45 anos, trabalhadores em
profissbes marcadas por discriminagdo de género,
deficientes e ainda para postos de trabalho que devam ser
preenchidos por pessoas com nivel de qualificacdo IV eV,
por forma a incentivar a insercdo destes no mercado de
trabalho.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na ainea d), do
artigo 69.°,do Estatuto Politico Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, com as ateragdes introduzidas pela
Lei n° 130/99 de 21 de Agosto, e tendo em conta as
atribuigdes cometidas ao Instituto Regional de Emprego
previstas no artigo 2.°, do Decreto Legislativo Regiona n.°
8/2001/M, de 5 de Abril, determino o seguinte;

1°
Objecto

O presente diploma, integrando-se no ambito dos
incentivos a0 emprego vigentes, tem por objecto regular a
atribuicdo de apoios financeiros a contratacdo de:

a) Desempregados de longa duragéo;

b) Jovens aprocurado 1.° emprego;

c¢) Desempregados com idade igua ou superior a 45

anos,

d) Beneficiarios do rendimento minimo garantido;

€) Desempregados com deficiéncia
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20
Principios gerais

Aatribui¢do dos apoios previstos no presente diploma

deverarespeitar 0s seguintes principios gerais:

a) Inser¢do na Politica Regional de Emprego;

b) Insercdo nos objectivos de luta contra o
desemprego de longa duracdo e insercdo
profissiona de jovens navida activa;

C) Integracdo no mercado de trabal ho dos benefi-
ciérios do rendimento minimo garantido e de
pessoas desempregadas com deficiéncia

Os apoios devem assegurar a criagdo liquida de
postos de trabal ho.

3.0
Desempregado

Consideram-se desempregados, para efeitos do
disposto no presente diploma, 0s que se encontrem,
inscritos no Centro Regional de Emprego, numa
situacdo de desemprego involuntério e que revelem
capacidade e disponibilidade para o trabalho.

Consideram-se igualmente desempregados, os

individuos que se engquadrem numa das seguintes

situagoes:

a) Inexisténcia anterior de prestacdo de
actividade profissional por conta de outrem
Ou por conta propria;

b) Cessacdo de actividade por conta prépria,
determinada por causas manifestamente ndo
imputaveis ao trabal hador.

Consideram-se ainda desempregados os trabal hadores

gue se encontram contratualmente vinculados a

a) Empresa enquadrada em sector de actividade
declarado em reestruturacdo, nos termos
legais;

b) Empresa em processo administrativo ou
judicial de recuperacdo, nos termos legais.

Consideram-se desempregados de longa duragdo os
que se encontrem inscritos no Centro Regional de
Emprego ha mais de 12 meses, independentemente
de terem celebrado contratos de trabalho a termo,
cuja duracdo conjunta, seguida ou interpolada, ndo
ultrapasse 0s 12 meses.

4°
Jovens a procura do 1.° emprego

Consideram-se jovens a procura do 1.° emprego, 0s
gue tenham idade compreendida entre os 16 e os 30
anos, que se encontrem inscritos no Centro Regional
de Emprego e que nunca hgjam prestado a sua
actividade no quadro de uma relacdo de trabalho
subordinado, cuja duragdo seguida ou interpolada
ultrapasse 0s Sei's meses.

A idade dos trabalhadores, para efeitos do disposto
no nimero anterior, afere-se a data do inicio do
contrato de trabalho sem termo.

5.0
Criacdo liquida de postos de trabalho

Considera-se criagdo liquida de postos de trabalho,
para efeitos do presente diploma, 0 aumento efectivo
do ndmero de trabalhadores vinculados, & entidade
empregadora, mediante a celebracdo de contrato de
trabalho sem termo, em resultado, designadamente,
de um novo projecto de investimento.

Aafericgo do nimero de postos de traba ho existentes
deve fazer-se mediante a verificagdo do movimento de
pessoal, durante o Ultimo ano e més anterior ao inicio
do investimento ou da data da candidatura no caso do
investimento ndo ter sido iniciado, envolvendo a
globalidade dos trabalhadores com contrato atermo e
sem termo.

O numero de trabalhadores existentes antes do
projecto de investimento faz-se tendo em conta o
nivel mais elevado de trabahadores ao servico da
entidade empregadora, registado nas folhas de
remuneracdo dos 12.°, 6.° e més anterior ao inicio do
investimento ou da candidatura.

A criacdo liquida de postos de trabaho é calculada
pela diferenca entre os postos de trabalho existentes
e 0s postos de trabalho que decorram da realizacdo
do projecto de investimento.

N&o sero considerados, para efeitos da verificagéo
da criacdo liquida de postos de trabal ho, os postos de
trabalho com carécter sazonal.

6.
Condicdes de acesso

Podem candidatar-se aos apoios previstos no
presente diploma pessoas singulares, com idade
igual ou superior a 18 anos, ou pessoas colectivas de
direito privado que relinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas,
licenciadas para 0 exercicio da actividade e,
se legalmente exigido, registadas a data da
aprovagdo da candidatura;

b) Apresentarem um projecto de investimento
gerador de postos de trabalho e que
contemple a criacdo liquida dos postos de
trabalho nos termos do ponto 5;

C) O projecto de investimento néo pode ter sido
iniciado, a data da apresentacdo da
candidatura, ha mais de seis meses a contar
da data de apresentacédo da candidatura;

d) Disporem de financiamento assegurado, ndo
podendo o apoio a contratacdo funcionar
como fonte de financiamento;

€) Demonstrarem a viabilidade técnica, econé-
mica e financeira do projecto;

f) Terem a sua situagdo regularizada perante a
Administracdo Fiscal e a Seguranca Social;

0)] N&o se encontrarem em Stuacdo de incum-

primento no que respeita a apoios comunitarios,
nacionais ou regionais, independentemente da
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sua natureza e objectivos, designadamente os
concedidos pelo Ingtituto Regiona de
Emprego;

h) N&o se encontrarem em situacdo de ndo
pagamento pontual da retribuicdo devida aos
seus trabal hadores;

i) Cumprirem as disposi¢des, de natureza legal
ou convencional, aplicaveis ao trabalho de
menores e a ndo discriminagdo no trabalho e
no emprego, homeadamente em funcdo do
SEXO;

i) Cumprirem as condi¢cbes ambientais e de
higiene e seguranca no trabalho, designa-
damente as obrigacdes previstas no Decreto-
-Lel n.°109/2000, de 30 de Junho;

k) Disporem de contabilidade organizada,
desde que legamente exigivel, de acordo
com as regras do Plano Oficia de
Contabilidade, (POC);

)] Terem a situagdo econdmica-financeira
equilibrada.

As entidades que ndo cumpram 0s requisitos
previstos nas alineas a), f), g), h), i), j) e k) do
ndmero anterior devem declarar, sob compromisso
de honra, que se obrigam a respectiva observancia,
até a data de assinatura do contrato de concesséo de
incentivos previsto no ponto 17.

A decisdo de aprovacdo da candidatura aos apoios
previstos no presente diploma caduca automati-
camente sempre que, até a data de assinatura do
contrato de concessdo de incentivos, ndo sgam
preenchidos os requisitos em falta em conformidade
€Oom O previsto no ndmero anterior.

7.°
Formade apoio

O apoio a contratacdo revestir a forma de subsidio
ndo reembol savel.

Os apoios previstos neste diploma ndo sfo
cumulaveis com quaisquer outros legalmente
previstos que revistam a natureza de apoio financeiro
acriacdo de emprego.

8.0
Montante do apoio

Por cada posto de trabalho criado, mediante a

celebracdo de um contrato de trabalho sem termo,

reduzido a escrito, por uma entidade de dimenso até

50 trabalhadores, é concedido um apoio financeiro,

sob a forma de subsidio ndo reembolsével, de

montante correspondente a

a) 12 vezes aremuneracdo minimamensal mais
elevada garantida por lel para a Regido,
desde que 0s mesmos sejam preenchidos por
desempregados de longa duragdo, jovens a
procura do 1.° emprego e beneficiérios do
rendimento minimo garantido;

b) 15 vezes aremuneracdo minimamensal mais
elevada garantida por lel para a Regido,

desde que os mesmos sgjam preenchidos por
desempregados com idade igual ou superior
a 45 anos ou em profissdes marcadas por
discriminagéo de género, constantes da lista
acriar por Despacho do Secretério Regional
dos Recursos Humanos,

) 18 vezes a remuneragdo minimamensal mais
elevada garantida por lel para a Regido,
desde que os mesmos sgjam preenchidos por
pessoas desempregadas com deficiéncia.

2- O apoio financeiro previsto no nimero anterior é
igualmente concedido a entidades de dimensio
superior a 50 trabalhadores, desde que os postos de
trabalho a criar sejam preenchidos por:

a) Pessoas desempregadas com deficiéncig;

b) Beneficidrios do rendimento minimo
garantido;

) Desempregados com idade igual ou superior
a45 anos.

3 - Os apoios aos postos de trabalho criados nos termos
do presente diploma serdo majorados em 20%
quando os postos de trabalho sejam preenchidos por
pessoas com nivel de qualificagdo IV ou V.

4 - O montante global de apoio ndo podera em qual quer
caso, ultrapassar 50% do capital fixo aplicado no
projecto de investimento.

9.0
Prémios de igualdade de oportunidade

1- Quando hajalugar a criagdo de um ndmero minimo
de cinco postos de trabalho e os mesmos ndo sgjam
preenchidos, em mais de 60%, por pessoas do
mesmo sexo, é concedido um prémio de igualdade
de oportunidades entre os sexos, de montante
correspondente a 10% do valor total do apoio
concedido, excluidas as majoragdes.

2- Sempre que, respeitadas as demais condicles
previstas no nimero anterior, os postos de trabaho
sgjam preenchidos, em mais de 40% por pessoas
com deficiéncia, haverd lugar a atribuicdo de um
prémio de igualdade de oportunidades para pessoas
com deficiéncia, de montante correspondente a 10%
do vaor total do apoio concedido, excluidas as
maj oracoes.

3- Os prémios de iguadade de oportunidades entre os
Sexos e para pessoas com deficiéncia, previstos,
respectivamente, nosn.* 1 e 2, 8o cumulaveisentre si.

10.°
Valor méximo dos apoios

O vaor financeiro a conceder ao abrigo do presente
regime ndo pode exceder, por entidade, 0 montante maximo
total do auxilio de minimis, nas condi¢bes definidas pela
Comissdo Europeia nos termos do Regulamento (CE), n.°
69/2001, da Comissdo de 12 de Janeiro de 2001, relativo a
aplicacdo dos artigos 87.° e 88.° do Tratado CE aos auxilios
de minimis.
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11.°
Condic¢des de concesséo

Para beneficiarem dos apoios aprovados deverdo as
entidades promotoras respeitar o cumprimento das
seguintes condicoes:

a) Preenchimento dos postos de trabalho com
recurso a0 Centro Regiona de Emprego,
aquando da admissdo ou eventua substituicao
dos trabal hadores contratados;

b) As entidades promotoras constituem-se na
obrigacéo de manter o nivel de emprego por
elas atingido, por via do apoio financeiro,
concedido ao abrigo da presente portaria,
durante um periodo minimo de quatro anos a
partir da data da criagdo efectiva dos postos

de trabalho;

c) Utilizacdo do apoio financeiro nos precisos
termos do contrato de concessdo de
incentivos;

d) Apresentacdo de el ementos de contabilidade e
outros documentos que |hes forem solicitados.

Quando, por qualquer motivo, os trabalhadores cujo
contrato tenha sido objecto de apoio no &mbito do
presente diploma, cessem o seu contrato de trabalho,
devem, ser substituidos por outros com vinculo ndo
inferior e a que corresponda igua ou superior
montante do apoio a contratagdo, nos termos das
dineasa), b) ec) don.1en.3doponto 8eponto9.

12°
Apresentacdo de candidatura

Os pedidos de concessdo de apoio a contrataco,
seréo formulados através de requerimento entregue
no Instituto Regional de Emprego.

As entidades candidatas ao apoio deverdo juntar ao

reguerimento os seguintes elementos:

a) Formulario fornecido pelo Instituto Regional
de Emprego, devidamente preenchido;

b) Estudo de viabilidade técnica, econémica e
financeira do projecto de investimento
acompanhado dos elementos que o

fundamentam;

C) Documentos comprovativos da existéncia de
financiamento assegurado;

d) Declaragéo da entidade promotora conforme

concorre ouU hdo com O MeSmOo projecto a
outros incentivos financeiros;

€) Outros documentos que o requerente repute
de necessarios para andlise do seu pedido.

As entidades j& constituidas e em actividade deveréo
ainda juntar a0 pedido de apoio 0s seguintes
elementos:

a) Certiddes comprovativas de que tem
regularizada a sua situacdo contributiva para
com a Administracdo Fiscal e Seguranca
Social;

b) Copias das folhas de remuneracdo relativas
a0 12 .° 6.°, e més anterior ao da candidatura
ou do inicio do projecto de investimento;

c) Declaracdo de como se encontra regularizado
0 pagamento das remuneragfes aos Seus
trabalhadores.

13°
Andlise e decisao

Os processos de candidatura de concessdo de apoio
s80 objecto de decisdo por despacho do Conselho de
Administracdo do Instituto Regional de Emprego no
prazo de 60 dias Uteis, a contar da sua entrega.

ApGs a recepcdo dos processos de candidatura, 0s
servicos do Instituto Regional de Emprego podem,
caso entendam necessdrio, solicitar as entidades
promotoras, esclarecimentos e entrega de elementos
instrutérios complementares ndo podendo, em caso
algum, exceder-se 0 prazo méximo de 90 dias Uteis
para decisdo fina e assinatura do contrato de
concessdo dos incentivos.

As entidades promotoras tém o prazo maximo de 10
dias (teis para apresentar 0s esclarecimentos e
elementos referidos no nimero anterior.

Apenas serdo abrangidos no ambito de concessdo de
apoios previstos nesta portaria os trabahadores
contratados apls a apresentacdo da respectiva
candidatura.

Poderdo ser dispensados da apresentagéo de estudo
de viabilidade técnica, econdmica e financeira os
projectos de que resulte a criagdo de menos de 10
postos de trabal ho.

14°
Acompanhamento dos projectos

Os projectos financiados no &mbito desta portaria seréo
objecto de visitas de acompanhamento e de controle por
parte do Ingtituto Regional de Emprego entre a data da
aprovacdo da candidatura e a de extin¢do das obrigactes
constantes do contrato de concesséo de incentivos, tendo em
vista a sua viabilizagdo e consolidagdo e, igualmente, a
verificagdo de cumprimento das normas aplicaveis e
obrigagBes assumidas, nomeadamente a obrigacdo de
manutencdo dos postos de trabalho.

15.°
I ncumprimento

A producdo de falsas declaracBes ou utilizag@o de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter
ou manter o apoio financeiro previsto neste diploma,
implicara adevolugéo global do subsidio concedido,
sem prejuizo da instauragdo do competente
procedimento criminal.

O ndo cumprimento das condicfes de concessdo do
apoio implicara iguamente a obrigagdo da sua
devolucdo, salvo o disposto no niimero seguinte.

Durante o periodo de acompanhamento, caso as
entidades promotoras néo tenham possibilidede de
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manter atotalidade dos postos detrabalho criados,
poderdo apresentar requerimento, dirigido ao
Conselho de Administrac&o do Instituto Regional de
Emprego, devidamente fundamentado das circuns-
téncias de natureza econdémica e financeira que
justificam essa mesma impossibilidade.

Os servicos do Instituto Regiona de Emprego
analisardo o requerimento apresentado nos termos do
nimero anterior, e se comprovadamente se verificar
a impossibilidade de manter a totalidade dos postos
de trabalho, a entidade promotora mediante
despacho do respectivo Conselho de Administracéo
deverd proceder a devolugdo do apoio financeiro na
proporc¢do correspondente a essa diminuicdo.

Cumprido o disposto no nUumero anterior sera
celebrado contrato adicional ao contrato de
concessdo de incentivos, por forma a proceder a sua
actualizagdo, em conformidade com a nova situagéo.

Caso a entidade néo efectue voluntariamente a
devolucdo do apoio este sera obtido por cobranca
coerciva através de execugdo fiscal, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 437/78 de 28 de
Dezembro.

16.°
Financiamento

O Ingtituto Regional de Emprego inscrevera no seu
orcamento em cada ano econdmico, as verbas necessarias
para o cumprimento dos encargos resultantes da aplicagéo do
presente diploma.

1-

17°
Regulamentacdo

A concessdo de apoios ao abrigo da presente portaria
é precedida da assinatura de um contrato de
concessdo de incentivos entre 0s promotores e o
Instituto Regional de Emprego, conforme modelo e
contelido a aprovar por despacho do Presidente do
respectivo Conselho de Administraco.

O contrato de concessdo de incentivos previsto no
nimero anterior deve conter, sempre uma mencao

expressa ao co-financiamento comunitario dos
apoios atribuidos nos termos do presente diploma.

3- Por despacho do Secretario Regional dos Recursos
Humanos serd criada a Lista das profissbes
significativamente marcadas por discriminagdo de
género.

18.°
Disposicoes finais e transitérias

1- Oregime previsto na presente portaria aplica-se, aos
processos de candidatura pendentes, apresentados ao
abrigo dos diplomas ora revogados, que ainda ndo
tenham sido objecto de decisdo final, os quais
poderdo ser reformulados, sendo caso disso, dentro
de 60 dias a contar da data de producdo de efeitos
deste diploma, sendo os promotores notificados para
o efeito.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s
titulares de candidaturas pendentes nos termos do
ndimero anterior podem reguerer expressamente, no
prazo de 90 dias a contar da data de producgéo de
efeitos da presente portaria, a aplicacdo dos regimes
contidos nos diplomas ora revogados a apreciacdo
das respectivas candidaturas.

19.°
Normarevogatoria

S0 revogadas a Portaria n.° 14/90 de 13 de Marco e a
Resolugdo n.° 816/96 de 15 de Julho.

20.°
Entrada em vigor

O presente diploma produz efeitos no dia imediato ao da
sua publicacéo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de
Julho de 2001.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda. ........ ..o 2 892%$00, cada;
DUBSAUOES . .« oo oo 3 136$00, cada;
Tréslaudas. . ..o 5 141300, cada;
Quatro laudas. . . ... 5 472$00, cada;
Cincolaudas ............iii 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas .......... ... i 6 896$00, cada.

A estes val ores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pégina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%00
TrésSéries 11 025%00 5513%00
Completa 12 915%00 6 510$00

A estes vaores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 458$00 - 2.28 Euros (I VA incluido)



