REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

]

RNAL OFICIAL

Quinta-feira, 5 de Setembro de 2002

H

Série
NuUmero 106

Sumario

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIAS REGIONAIS
DOSASSUNTOS SOCIAISE DO PLANO E FINANCAS
Portarian.° 130/2002
Altera o quadro de pessoal do Centro Regional de Salide.

SECRETARIASREGIONAISDO PLANO EFINANCASE DO AMBIENTE EDOS
RECURSOS NATURIAIS
Portaria n.° 131/2002
Altera o quadro de pessoal do Instituto de Habitac&o.

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
Portarian.® 132/2002
Reconhece a Associagdo Levada da Serra da Tabua como pessoa colectiva de direito
publico.

Portaria n.° 133/2002
Reconhece a Comissao de Regantes da L evada da Achada como pessoa colectiva de direito
publico.



I

5 de Setembro de 2002

NUmero 106

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAS REGIONAISDOSASSUNTOS
SOCIAISE DO PLANO E FINANCAS

Portaria n.° 130/2002

A Portaria n.° 102/2000, de 27 de Outubro, aprovou o
quadro de pessoa do Centro Regiona de Salide.

A politica de salide em vigor, a abertura de novos Centros
de Salide e o0 alargamento do horério de funcionamento de
alguns deles, recomendam 0 gustamento do quadro de
pessoal as crescentes necessidades, ao nivel das carreiras
técnica superior de sallde, técnica, técnica de diagndstico e
terapéutica, técnico profissional, assistente administrativo,
pessoal dos servicos gerais e pessoal auxiliar.

Neste contexto a existéncia de viaturas de transportes
colectivos, também torna oportuna a criagdo de lugares na
categoria de motorista de transportes colectivos, da carreira
de pessoa auxiliar.

Considerando que, o Centro Regional de Satide dispde de
viaturas de transportes colectivos, importa também, criar os
respectivos lugares de motorista de transportes colectivos,
como prevé o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto Lei n.° 59/76, de
23 de Janeiro.

Acresce que, importa considerar ateracoes legidativas,
entretanto, publicadas, concretamente ao nivel dacarreirade
informatica, da dotagdo global dos quadros de pessoal e dos
técnicos directores da carreira técnica de diagndstico e
terapéutica, respectivamente operadas pelos Decretos-Le n.°
97/2001, de 26 de Margo, 141/2001, de 24 de Abril e 0
Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de
27 de Fevereiro de 2002.

Tendo em conta as alteracfes introduzidas reporta-se por
conveniente publicar em anexo, a versdo integral e
ascafajglizada do quadro de pessoa do Centro Regiona de

e,

Nestes termos, em conformidade com o n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro e do n.° 1 do
artigo 40.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 27/92/M,
de 24 de Setembro, manda o Governo Regional da Madeira,
pelos Vice-Presidente do Governo Regional, Secretarios

Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais,
aprovar o seguinte:

Artigo 1.°

O quadro de pessoal do Centro Regiona de Salde,
aprovado pela Portaria n.° 102/2000, de 27 de Outubro é
dlterado, no que concerne as carreiras técnica superior de
salide (ramo de engenharia sanitéria), técnica, técnica de
diagndstico e terapéutica (terapia da fala, andlises clinicas e
terapia ocupacional), técnico profissional, assistente
administrativo, servigos gerais (acgdo médica e operador de
lavandaria) e pessoal auxiliar (motorista de transportes
colectivos e telefonista), passando a ser o constante do anexo
| do presente diploma.

Artigo 2.°
E aprovado o novo quadro de pessoal do Centro Regional
de Salde, que passa a ser 0 constante do anexo | do presente
diploma
Artigo 3.°
E revogada a Portaria n.° 102/2000, de 27 de Outubro.
Artigo 4.°

O presente diploma entra. em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Assinada em 21 de Junho de 2002.

O VICE-PReSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicéo Almeida Estudante

Anexo |

Quadro de Pessoal do Centro Regional de Saide

Racionalizagdo Administrativa;
Concepcdo; Avaliagdo Controlo e
Execucdo de Projectos, Estatisticas;
I nvestigacdo; )

TECNICA SUPERIOR

N
| o
GRUPO DE PESSOAL AREA FUNCIONAL CARREIRAS CATEGORIA/CARGO \% N,
E LUGARES
L
Presidente do Conselho de Administracéo 1
Vogal - Enfermagem 1
Vogal - Administragdo 1
PESSOAL Director de Departamento 2
DIRIGENTE Director de Servigos de Acgéio Médica 6
Director de Servigos 5
Chefe de Divisdo 15
Enfermeiro Director 1
Planeamento e Gestdo; Gestdo de Assessor Principal
Recursos Humanos Materiais e Assessor
Financeiros, Instal agdes e Técnico Superior Principal 39a)
Equipamentos; Organizagdo e Técnico Superior 1.2 Classe

Técnico Superior 2.2 Classe

Medicina Dentéria

TECNICA SUPERIOR

Assessor Principal
Assessor
Técnico Superior Principal 16
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GRUPO DE PESSOAL AREA FUNCIONAL CARREIRAS CATEGORIA/CARGO \% LU(IE-\IARES
E
L
Técnico Superior 1.2 Classe
Técnico Superior 2.2 Classe
PESSOAL TECNICO
SUPERIOR Biblioteca Assessor Principal
TECNICA SUPERIOR DE | Assessor, Principal, de 1.2 Classe ou de 2.2
) 1
Arquivo BAD Classe
Documentagéo
Mera consulta Juridica, emitindo Consultor Juridico Assessor Principal,
pareceres e elaborando  estudos| CONSULTORJURIDICO |Assessor, Principal, de 1.2 Classe ou de 2.2 12
juridicos Classe
Assessor Principal
- Assessor
Accéo Social TE%’;';@ gépggé?f LDE Técnico Superior Principal 27
Técnico Superior 1.2 Classe
Técnico Superior 2.2 Classe
Anatomia Patol 6gica Médica Hospitalar Assistente Graduado ou Assistente 1b)
Chefe de Servigo 1
Medicina Fisica e Reabilitagdo MédicaHospitalar Assistente Graduado ou 2
Assistente
Chefe de Servigo
Pediatria Médica Hospitalar Assistente Graduado ou a
Assistente
Chefe de Servigo 1
Medicina Interna Médica Hospitalar Assistente Graduado ou 2
Assistente
- Chefe de Servigo 1
PE AL TECNI
SO CNICO Psiquiatria MédicaHospitalar Assistente Graduado ou
SUPERIOR . 5
Assistente
Promocdo de Salde, prevencdo da
doenca na populagdo em geral ou em Chefe de Servico 4
determinados grupos que a integram ou MEDICA DESAUDE | Assistente Graduado ou 1
ainda as actividades especificas de| PUBLICA Assistente
autoridade sanitéria e de Investigagdo
e Formag&o na sua Area Profissional.
. . s Chefe de Servigo 22
Pr Pr . .
estar Cuidados de SalldePrimanios &l 1y, op pe ol fNICA | Assistente Graduado ou
Individuos, Familiares e Populactes GERAL Asisiente 143
definidas que |he sgjam confiadas. Clinico Geral 50)
- Assessor Superior ou
PESSOAL TECNICO - 5
SUPERIORDE |RAMO NUTRICAO TECNICA SUPERIORDE |Assessor,
- SAUDE Assistente Principal 5
SAUDE }
Assistente 9
PESSOAL TECNICO . Assessor Superior,
SUPERIORDE | RAMO ENGENHARIA SANITARIA TECNICASASEJEESOR DE Assessor, 3
SAUDE Assistente Principal ou
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GRUPO DE PESSOAL AREA FUNCIONAL CARREIRAS CATEGORIA/CARGO \Y N
E LUGARES
L
Assessor Superior,
i TECNICA SUPERIOR DE | Assessor,
RAMO DE FARMACIA SAUDE Assistente Principal ou 8
Assistente
- Assessor Superior ou
PESSOAL TECNICO - 9d)
SUPERIORDE | RAMO DE LABORATORIO TECNICA SUPERIORDE | Assessor,
- SAUDE Assistente Principal 6
SAUDE .
Assistente 6
Assessor Superior ou 1
; TECNICA SUPERIOR DE | Assessor,
RAMODE PSICOLOGIA CLINICA SAUDE Assistente Principal 11
Assistente 21
Especialista Informéticado Grau 3 i
A ESPECIALISTA DE i " 2
ESPECIALISTA DE INFORMATICA INFORMATICA Especialista Informética do Grau 2 1 9
3
Especialista Informéticado Grau 1 2
PESSOAL DE 1
INFORMATICA
Técnico Informéticado Grau 3 i
TECNICA INFORMATICA TECNICA INFORMATICA| Técnico Informética do Grau 2 i 21
3
Técnico Informéticado Grau 1 2
1
PESSOAL DE . . 8
INFORMATICA TECNICA INFORMATICA TECNICA INFORMATICA| Técnico Informética Adjunto i 3
Assessor Técnico de Enfermagem 1
Assessoria Assessor Técnico Regional de Enfermagem 3
Enfermeiro - Supervisor 3 4
PESSOAL DE Enfermeiro - Chefe 2 35
ENFERMAGEM
ENFERMAGEM | Gestdo Enfermeiro Especidista 2 120 b)
Enfermeiro Graduado ou 1 M1
Prestacéo de Cuidados Enfermeiro 1
Apoio  Técnico nas &eas de
Planeamento e Programagéo; - - -
Avadiacdo e Controlo de execugéo dej ‘éecnlg;_is;)mallsta Principal,
PESSOAL TECNICO | Projectos; Etatistica; Administragio TECNICA Prs.pe?' 1S, 5
de recursos materiais e financeiros; d |r£(:a|plexl de2adl
Contabilidade; Instalagdes e € 17 classe ou e 27 classe
Equipamentos
Técnico Director 1
Técnico Especialista 1.2 Classe 1
TECNICA DE Técnico Especialista 2
Fisioterapia DIAGNOSTICOE Técnico Principal 4
TERAPEUTICA Técnico 1.2 classe 8
Técnico 22 classe 12
Técnico Director 1
- - a
PESSOAL TECNICO | Rediologia DT'QSESESJ'TCIS AE Técnico Principal 2
DE DIAGNOSTICOE Técnico 1.2classe 5
TERAPEUTICA Técnico 2.2 classe 6
Auxiliar RX 23a)
Técnico Director 1
TECNICA DE I?C”,' co ESpe(?'a?!:ta 12 Classe j
Andlises Clinicas e Saide Publica DIAGNOSTICOE T‘?°“!°° Ers.pe?' a" a N
TERAPEUTICA ecnico Fincip
Técnico 1.2classe 6
Técnico 2.2classe 7
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- — . A
TECNICA DE ‘II;ecan:;_Espemallsta 1l.2Classe,
Farmécia DIAGNOSTICOE [ =P* '5‘; L0l 4 2
TERAPEUTICA incipal, de 1.2 Classe ou de
22classe
Auxiliar de Farmécia 1b)
Técnico Especialista 1.2 Classe,
TECNICA DE Especidista,
TerapiadaFaa DIAGNOSTICOE Principal, de 8
TERAPEUTICA 12Classe, oude
22aclasse
Técnico Especialista 1.2 Classe,
TECNICA DE Especialista,
Terapia Ocupacional DIAGNOSTICOE Principal, de 6
TERAPEUTICA 1:2Classe, ou de
PESSOAL TECNICO 22classe
DE DIAGNOSTICOE
TERAPEUTICA
Técnico Especialista 1.2 Classe,
TECNICA DE Especiaista,
Higiene Oral DIAGNOSTICOE Principal, de 6
TERAPEUTICA 1.2Classe, ou de
22classe
Técnico Especialista 1.2 Classe,
TECNICA DE Especialista,
Dietista DIAGNOSTICOE Principal, de 2
TERAPEUTICA 1.2Classe, ou de
22classe
Técnico Director 1
TECNICA DE l?cn.'m ES”eC.'aT!:[a 1% Classe g
Satide Ambiental DIAGNGSTICOE [ TEnco Espeaalisa .
TERAPEUTICA écnico Principd
Técnico 1.2classe 9
Técnico 2.2 classe 10
Técnico Especialista 1.2 Classe,
PESSOAL TECNICO | Anatomia Patol égica, TECNICA DE Especidista,
DE DIAGNOSTICOE | Citolégica DIAGNOSTICOE Principal, de 5
TERAPEUTICA |e Tanatoldgica TERAPEUTICA de 1.2 Classe ou de
22classe
Técnico Profissional Especialista,
Principal,
I - Especialista,
Apoio Técnico TECNICO PROFISSIONAL Principd, de 14
de 1.2Classe ou de
22classe
PESSOAL TECNICO
PROFISSIONAL
Técnico Profissional Especialista,
TECNICO PROFISSIONAL E” ”C'ip:'i’s
Biblioteca e Documentagéo DEBIBLIOTECA E Pfi':]‘zci o c?e 4 4
DOCUMENTAGAO de 1.2Classe ou de
228classe
Técnico Profissional Especialista,
Principal,
PESSOAL TECNICO Arguivo TECNICO PROFISSIONAL Especialista, 4 3
PROFISSIONAL DE ARQUIVO Principal, de
de 1.2Classe ou de
22classe
Chefe de Departamento 16 €)
PESSOAL DE Coordenacéo e Chefiana érea Coordenador Especialistaou
CHEFIA Administrativa COORDENADOR Coordenador %
Chefe de Seccéo 38
Administracdo de Pessoal,
Contabilidade, Expediente, Arquivo, ASSISTENTE Assistente Administrativo Especialista,
Patriménio e Economato, Apoio ADMINISTRATIVO Assistente Administrativo Principal ou 358
PESSOAL Administrativo e Processamento de Assistente Administrativo
ADMINISTRATIVO| texto
Tesouraria - Tesoureiro 5
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E LUGARES
L
Tarefas de Coordenacéo e Chefia - Encarregado Geral 1
Condugzo e conservagao de viaturas de - Motorista de transportes col ectivos 3
transportes colectivos
Condug&o e conservacdo de viaturas de .

PESSOAL AUXILIAR | pesados e eventualmente de ligeiros - Motorista de pesados 4
(;oqduqao € conservagio  de viaturas - Motorista de ligeiros 93
ligeiras
Telefonista - Telefonista 25
Prestar informagBes encaminhar e
anunciar  visitantes; entregar no
exteriorcorreio;encomendasdemai
materias;  distribuir  no  interior .- . .

PESSOAL AUXILIAR|processos e outros —documentos; Auxiliar Administrativo 5
proceder a servicos de reprodugéo e|
arquivo e exercer fungdes de porteiro;
limpeza e arrumacéo das instal agdes
Limpeza e arrumacao das instalagdes - Auxiliar de Limpeza 2
Reparagéo e Conservagéo de PESSOAL ALTAMENTE | Operério Principal ou 3
Equipamentos QUALIFICADO Operé&io

Encarregado Geral 1b)
Reparagéo e Conservagéo de OPERARIO QUALIFICADO Encarregado 3 b
Equipamentos Operério Principal ou
PESSOAL Operério 22
OPERARIO
Reparagdo e  Conservagio  del OPERARIO SEMI - L.
Equipamentos QUALIFICADD | OPeraio s
Tratamento de Roupa - Costure! raPrincipal ou 6
Costureira
Chefe de Servigos Gerais 1
Chefia - Encarregado de Servicos Gerais 3
PESSOAL DOS Encarregado de Sector 10
SERVIGOS GERAIS
o np ot R Aux. Accéo Médica Principal ou
Acgao Médica Auxiliar de Acgio Médica 23
Cozinheiro Principal ou 12
Alimentacéo - Cozinheiro
PESSOAL DOS Aucxiliar de Alimentacdo 12

SERVICOS GERAIS| Tratamento de Roupa - Operador de Lavandaria 22

Aprovisionamento e Vigilancia - Auxiliar de Apoio e Vigilancia 142

a) Doislugares a extinguir quando vagarem.
b) Um lugar a extinguir quando vagar.

c) Automaticamente aditados ao nimero de lugares de Assistente, quando vagarem.
d) Trés lugares a extinguir quando vagarem.
e) A extinguir quando vagarem.

Anexo |l

Quadro Médico

Carreirade Clinica Geral Carreira de Saide Publica
Clinico Geral
Concelhos A$! stente e . . . .
Assistentee | Chefe de Servico| Assistente e Assistente Graduadg Chefe de Servico
Graduado
Funchal 63 9 2 2
Cémara de Lobos 16 2 1 1
RibeiraBrava 10 1 1 -
Ponta do Sol 5 1 1 -
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Carreirade Clinica Geral Carreira de Salde Publica
Clinico Gera
Concelhos Assistente e
Assistentee | Chefe de Servico| Assistente e Assistente Graduadg Chefe de Servico
Graduado
Caheta 9 1 1 -
Porto do Moniz 5 1 1 -
Sdo Vicente 6 1 1 -
Santana 7 1 1 -
Machico 11 2 1 -
Santa Cruz 11 2 1 1
Porto Santo 5 1 1 -
Total 148 22 12 4
Total 170 16
Anexo |V
Quadro dos Enfer meir os Especialistas
Enf. Salde Enf. Saide Enf. Salde Enfermagem na| Enfermagem Enfermagem
Maternae Infantil e Menta e > .. 2| Salde do Idoso g
CONCELHOS Obstetricia Pediétrica Psiquiétrica Comunidade | Reabilitagao Geriétrica Tota
N.° de Lugares| N.° de Lugares| N.° de Lugares| N.°de Lugares| N.°de Lugares] N.°deLugares
Funchal 5 5 10 17 4 10 51
Camarade Lobog 2 2 2 5 - 1 12
RibeiraBrava 1 1 1 2 1 6
Ponta do Sol 1 1 1 2 1 6
Calheta 1 1 1 2 1 6
Porto do Moniz 1 1 1 1 1 5
Sdo Vicente 1 1 1 2 1 6
Santana 1 1 1 2 - 1 6
Machico 1 1 2 3 1a) 1 8
Santa Cruz 1 1 2 3 - 1 8
Porto Santo 1 1 1 1 - 1 5
Total 16 16 23 40 4 20 119 |
a) um lugar a extinguir quando vagar
Anexo |11 AnexoV
Quadro dos Enfermeir os Chefes Quadro dos Chefes de Departamento
Concelhos N.° de Lugares
Funchal 12 Concelhos N.° de Lugares
CRiél;ngra Ige L obos g Sede 6
ibeiraBr
Pon?a 30 Se(l)\ll a > Laboratério 1
Calheta 3 ZonaUrbanal 1
Porto do Moniz 1 ZonaUrbana ll 1
Sdo Vicente 2 Agostinho Cardoso 1
Santana 3 Satide Mental 1
Machico 3 Camarade Lobos 1
IEZ‘?:S g;ljtzo i RibeiraBrava 1
TOTAL 35 Calheta !
Santana -
Machico 1
Santa Cruz 1
Total 16
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Anexo VI

Quadro dos Chefes de Secgéo

Concelhos

N.° de Lugares

Funcha
Sendo:
Sede

Parque de Viaturas

Centro de Saide do Concelho do Funchal

Centro Dr. Agostinho Cardoso
L aboratério de Saide Publica

28

(=Y
©

Camarade Lobos

RibeiraBrava

Ponta do Sol

Calheta

Porto do Moniz

Sao Vicente

Santana

Machico

Santa Cruz

Porto Santo

Y B e o e e S B I )

Total

SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DO AMBIENTE E DOSRECURSOS NATURIAIS

Portaria n.° 131/2002

Considerando que o quadro de pessoa do Instituto de
Habitacdo da Regido AuténomadaMadeira (IHM), anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 12/2002/M, de 26 de
Julho que altera a Lei Organica do IHM, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/92/M, de 18 de
Setembro e alterada pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.> 32/2000/M e 39/2000/M, respectivamente de
23 de Maio e de 25 de Julho, carece de ser aterado, por
formaaserem corrigidasimprecisies, verificadas ao nivel da
carreirade informética;

Nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.°
56/76, de 23 de Janeiro, manda o Secretério Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, aprovar o seguinte:

Artigo 1.°

O quadro de pessoa do Instituto de Habitacgo da Regi&o
Auténoma da Madeira aprovado pelo Decreto Regulamentar

w
[e¢]

Regional n.° 12/2002/M, de 26 de Julho que altera a Lei
Orgénica do IHM, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/92/M, de 18 de Setembro, e alterada pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.= 32/2000/M e
39/2000/M, respectivamente de 23 de Maio e de 25 de Julho
€ alterado de acordo com o quadro anexo a presente portaria,
nos termos do n.° 3, do artigo 23.° do respectivo Decreto
Regulamentar Regional.

Artigo 2.°
O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Secretarias Regionais do Ambiente e dos Recursos
Naturais e do Plano e Financas, aos 7 de Agosto de 2002.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

Pel’ O SeEcReTARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS,
Assinaturailegivel

Anexo a Portaria n.° 130/2002,
de 7 de Agosto

GRUPO QUALIFICAGAO
DE PROFISSIONAL
PESSOAL AREA FUNCIONAL

CARREIRA

CATEGORIA

NUMERO| LUGARES
ESCALOES DE A
1 | 2] 3] 4 |s]s] 7] s|Lucares| ExTiNGUIR

Nivel

Presidente (a)
Vogais (b)

Conceber e desenvolver projectos,

Pessoal elaborar pareceres e estudos

dirigente e prestar apoio técnico no ambito

da respectiva formacao e especialidade

Director de Servigos .(c). (e) 9
Chefe de Diviséo (d)

1
2

16
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GRUPO QUALIFICACAO NUMERO| LUGARES

DE PROFISSIONAL CARREIRA CATEGORIA Nivel ESCALOES DE A
PESSOAL AREA FUNCIONAL 1 | 2] 3] 4 |s] 6] 7] s]|rucares| EXTINGUIR

Assessor principal 710 | 770|830 900 - - - - -

Conceber e desenvolver projectos, Assessor 610 | 660] 690| 730 - - - - -

elaborar pareceres e estudos Técnico Técnico superior principal 510 | 560]590| 650 - - - - 70 -

Pessoal e prestar apoio técnico no ambito Superior Técnico superior de 1.2 classe 460 | 475|500| 545 - - - - -

tecnico da respectiva formacéao e especialidade Técnico superior de 2.2 classe 400 | 415]435| 455 - - - - -

superior Estagiario 310 - - - - - - - -

Fungdes de mera consulta juridica, Assessor principal 710 | 770] 830| 900 - - - - -

emitir pareceres e elaborar estudos juridicos Assessor 610 | 660] 690| 730 - - - - -

Consultor Técnico superior principal 510 | 560]590| 650 - - - - g -

Juridico Técnico superior de 1.2 classe 460 | 475|500| 545 - - - - -

Técnico superior de 2.2 classe 400 | 415|435| 455 - - - - -

Estagiario 310 - - - - - - - -

Técnico especialista principal 510 | 560]590| 650 - - - - -

Contabilidade e administracdo Técnico especialista 460 | 475|500| 545 - - - - -

Técnico principal 400 | 420 440| 475 - - - - 4 -

Técnico de 1.2 classe 340 |355]375| 415 - - - - -

Técnico de 2.7 classe 285 | 295305 330 - - - - -

Estagiario 215 - - - - - - - -

Pessoal Técnico especialista principal 510 | 560]590| 650 - - - - -

Técnico Engenharia civil e minas ou Técnico especialista 460 | 475|500| 545 - - - - -

electrotécnica Técnica Técnico principal 400 | 420| 440| 475 - - - - g -

Técnico de 1.7 classe 340 |355]375| 415 - - - - -

Técnico de 2.2 classe 285 | 295]|305| 330 - - - - -

Estagiario 215 - - - - - - -

Técnico especialista principal 510 | 560]590| 650 - - - - -

Técnico especialista 460 | 475]|500| 545 - - - - -

Recursos humanos Técnico principal 400 | 420 440| 475 - - - - 4 -

sociologia Técnico de 1.2 classe 340 | 355 375| 415 - - - - -

Técnico de 2.2 classe 285 | 295305 330 - - - - -

Estagiario 215 - - - - - - - -

Coordenacao Coordenador técnico f) 2 ;

Coordenador de projecto

Pessoal Especialista de Inf. Do Grau 3 2 780 | 820]860| 900 - - - - -

de Especialista 1 720 | 760|800 | 840 - - - - -

Informatica Especialista de Inf. Do Grau 2 2 660 | 700 740] 780 | -| - | - | - -

Informatica de 1 600 | 640]|680| 720 - - - - -

Especialista de Inf. Do Grau 1 3 540 | 580|620 660 - - - - 5 -

informética 2 480 | 520 560 600 - - - - -

1 420 | 460 500| 540 - - - - -

Estagiario (g)400| - - - - - - - -

(hy3aof - | - - N N I -

Técnico de Informética do grau 3 2 640 | 670| 710 750 - - - - -

Pessoal 1 | s80 |e10f640] 680 | -| -| -| - -

de Técnico Técnico de Informética do grau 2 2 520 | 550|580 610 - - - - -

Informatica 1 470 | 500 530| 560 - - - - 5 -

Informatica de Técnico de Informatica do grau 1 3 420 | 440| 470| 500 - - - - -

2 370 | 390|420 450 - - - - -

Informatica 1 320 | 340|370 400 - - - - -

Técnico de Informatica-adjunto 3 275 | 290] 310| 330 - - - - -

2 235 | 250] 265| 285 - - - - -

1 202 | 215]230| 250 - - - - 5 -

Estagiario (i)280| - - - - - - - -

Gysr| - | - - -] -] - -

Coordenacao Coordenador 360 | 380|410 450 - - - - 5 -

Técnico profissional espec. principal 305 |315]330| 345 |360| - - - -

Execucdo de trabalhos em Técnico profissional especialista 260 | 270| 285| 305 |325| - - - -

técnicas de jardinagem Técnico Profissional principal 230 | 240|250 265 |285| - - - 2 -

Técnico profissional 1.2 classe 215 | 220]230| 245 | 260| - - - -

Técnico profissional 2.2 classe 192 | 202] 211| 220 | 240| - - - -
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GRUPO QUALIFICAGAO NUMERO| LUGARES
DE PROFISSIONAL CARREIRA CATEGORIA Nivel ESCALOES DE A
PESSOAL AREA FUNCIONAL 1 | 2] s3] 4 |s] 6] 7] 8]|LUcARES| EXTINGUIR
Técnico profissional espec. principal 305 | 315]|330| 345 |360| - - -
Medicdo e orgamento de Técnico profissional especialista 260 | 270]| 285| 305 |325| - - -
obras Técnico profissional principal 230 | 240| 250 265 |285| - - 4 -
Técnico profissional 1.2 classe 215 | 220]| 230| 245 |260| - - -
Técnico profissional 2.2 classe 192 | 202|211 220 |240| - - -
Técnico profissional espec. principal 305 | 315]|330| 345 |360| - - -
Desenho de construgdo Técnico profissional especialista 260 | 270]| 285| 305 |325| - - -
civil Técnico profissional principal 230 | 240| 250| 265 |285| - - 8 -
Técnico profissional 1.2 classe 215 | 220| 230| 245 | 260 - - -
Técnico profissional 2.2 classe 192 | 202|211 220 |240| - - -
Pessoal Técnica
Técnico profissional
Profissional Técnico profissional espec. principal 305 | 315]|330| 345 |360| - - -
Contabilidade Técnico profissional especialista 260 | 270]| 285| 305 |325| - - -
Técnico Profissional principal 230 | 240| 250| 265 |285| - - 10 -
Técnico profissional 1.2 classe 215 | 220| 230| 245 |260| - - -
Técnico profissional 2.2 classe 192 | 202|211 220 |240| - - -
Técnico profissional espec. principal 305 | 315]|330| 345 |360| - - -
Técnico profissional especialista 260 | 270| 285| 305 |325| - - -
Topografia Técnico Profissional principal 230 | 240]| 250| 265 |285| - - 4 -
Técnico profissional 1.2 classe 215 | 220| 230| 245 |260| - - -
Técnico profissional 2.2 classe 192 | 202|211 220 |240| - - -
Técnico profissional espec. principal 305 |315]|330| 345 |360| - - -
Técnico profissional especialista 260 | 270| 285] 305 |325| - - -
Secretariado/ documentagdo Técnico profissional principal 230 | 240]| 250| 265 | 285| - - 4 -
Técnico profissional 1.2 classe 215 | 220| 230| 245 |260| - - -
Técnico profissional 2.2 classe 192 | 202|211 220 |240| - - -
Técnico profissional espec. principal 305 | 315]|330| 345 |360| - - -
Técnico de educador Técnico profissional especialista 260 | 270| 285| 305 |325| - - -
social Técnico Profissional principal 230 | 240]| 250| 265 | 285| - - 6 -
Técnico profissional 1.2 classe 215 | 220]| 230| 245 |260| - - -
Técnico profissional 2.2 classe 192 | 202|211 220 |240| - - -
Técnico profissional espec. principal 305 |315]|330| 345 |360| - - -
Técnico profissional especialista 260 | 270| 285] 305 |325| - - -
Zelador Técnico Profissional principal 230 | 240| 250| 265 | 285 - - 6 -
Técnico profissional 1.2 classe 215 | 220| 230| 245 |260| - - -
Técnico profissional 2.2 classe 192 | 202|211 220 |240| - - -
Técnico profissional espec. principal 305 | 315(330| 345 |360| - - -
Biblioteca arquivo e docu- Técnico profissional especialista 260 | 270| 285] 305 |325| - - -
mentagéo (BAD) Técnico Profissional principal 230 | 240]| 250| 265 |285| - - 4 -
Técnico profissional 1.2 classe 215 | 220]| 230| 245 |260| - - -
Pessoal Técnico profissional 2.2 Classe 192 | 202|211 220 |240| - - -
Técnico Técnica
profissional profissional
Técnico profissional espec. principal 305 |315]|330| 345 |360| - - -
Especialidade em desenho Técnico profissional especialista 260 | 270|285 305 |325| - - -
Técnico Profissional principal 230 | 240| 250| 265 |285| - - 6 -
Técnico profissional 1.2 classe 215 | 220| 230| 245 |260| - - -
Técnico profissional 2.2 classe 192 | 202|211 220 |240| - - -
Técnico profissional espec. principal 305 | 315|330| 345 | 360 - - -
Fiscalizagéo de obras Técnico profissional especialista 260 | 270]| 285| 305 |325| - - -
Técnico Profissional principal 230 | 240| 250| 265 | 285 - | - 12 -
Técnico profissional 1.2 classe 215 | 220]| 230| 245 |260| - - -
Técnico profissional 2.2 classe 192 | 202|211 220 |240| - - -
Pessoal © Chefe de Departamento 510 | 560| 590| 650 - - - )2 2
Adminis- :ig Coordenador Especialista 450 | 460| 475| 495 |520] 545 3 -
trativo Coordenador 310 | 320|340 360 |385| 410|440 5 -
Chefe de Seccéo 330 |350]370| 400 |430]460| - 18 -
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NUmero 106
GRUPO QUALIFICACAO NUMERO| LUGARES
DE PROFISSIONAL CARREIRA CATEGORIA Nivel ESCALOES DE A
PESSOAL AREA FUNCIONAL 1 | 2] 3] 4 |5s] 6] 7] s]|Lucares| EXTINGUIR
Execugao e processamento de tarefas Assistente Assistente administrativo especialista 260 | 270| 285] 305 |325| - - - -
relativamente a uma ou mais areas Administrativo | Assistente administrativo principal 215 | 225( 235| 245 | 260| 280| - - 75 -
de actividade funcional (administragao Assistente administrativo 192 | 202] 211| 220 |230] 240| - - -
Pessoal de pessoal, patrimonial, financeira,
Administrativo | expediente, informética, dactilografia e arquivo)
Tesouraria Tesoureiro Tesoureiro 250 | 260| 280 300 | 320f 350 - - 2 -
Fiscalizacéo de obras Fiscal de Obras | Fiscal de obras 146 | 155| 169| 182 | 187| 211 225] 240 10 -
Condug&o e conservagéao de Motorista Motorista de ligeiros 137 | 146 155] 169 | 182| 197] 211] 225 8 -
viaturas ligeiras
Auxiliar topografia Auxiliar Auxiliar topografia principal 196 | 207] 215| 230 | 245| - - - 2 -
topografia Auxiliar de topografia 137 | 146] 155| 165 | 177| 192] 207| 225 -
Pessoal
Auxiliar Recepcéo e encaminhamento de Telefonista Telefonista 128 | 137| 146] 160 | 174| 187] 202 220 3 -
chamadas telefénicas
Reproduggo gréfica de docu- Operador | Operador de reprografia 128 | 137 146| 155 [165]177[102| 208 -
mentos e conservagao dos reprografia
equipamentos
Servicos gerais Auxiliar Auxiliar administrativo 121 | 132 141] 150 | 165| 177] 192] 207 15 -
administrativo
Limpeza das instalagdes Auxiliar limpeza | Auxiliar limpeza 119 | 128 137| 146 | 155| 165| 174] 182 4 -
Trabalhos diversificados Servente Servente 119 | 128] 137| 146 | 155| 165| 174| 182 15 -
Coordenacdo de tarefas atribuidas
a0 pessoal opérario Encarregado geral 290 | 300| 320| 340 - - - - 1
Coordenagéo e chefia Encarregado 260 | 270| 280] 290 - - - - 3 -
Pessoal
Operario
(Qualificado) | Trabalhos de carpintaria Carpinteiro Operério principal 197 | 207| 215] 230 | 245| - - - 6 -
Operério 137 | 146| 155] 165 | 177| 192 207| 225 -
Trabalhos de electricista Electricista Operério principal 197 | 207] 215| 230 | 245| - - - 2 -
Operério 137 | 146| 155] 165 | 177| 192 207| 225 -
Trabalhos de pedreiro Pedreiro Operario principal. 197 | 207| 215 230 | 245| - - - 8 -
Operéario 137 | 146] 155 165 | 177] 192| 207| 225 -
Trabalhos de pintura Pintor Operario principal. 197 | 207| 215] 230 | 245| - - - 5 -
Operéario 137 | 146| 155| 165 | 177| 192 207| 225 -
Pessoal
Operério
(Qualificado) | Trabalhos de canalizador Canalizador Operaério principal. 197 | 207] 215| 230 | 245| - - - 2 -
Operario 137 | 146 155] 165 | 177| 192 207| 225 -
Cultivo e manutencdo de flores, arvores, arbustos, . o .
relvas e outras plantas, limpeza e conservacio Jardineiro Jardineiro principal............cccoooeeens . 197 | 207] 215| 230 | 245| - - - © -
dos arruamentos e canteiros. JArdiNEIN0. vvvvoveeevrisresresies 137 | 146) 155 165 | 17| 192 207 225 -

a) Equiparado, para todos os efeitos legais, a director regional.
b) Equiparado, para todos os efeitos legais, a sub-director regional.
c) Os directores do Gabinete Juridico e do Gabinete de Estudos e Planeamento sdo equiparados, para todos os efeitos, a director de servigos.

d) Os gestores de projectos e a chefia do Gabinete de Atendimento ao Publico sdo equiparados, para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo.
e) Remuneracdo de acordo com a legislagdo especial em vigor (Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro).

f) Remunerag&o de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
Q) Para os estagiérios da Carreira Especialista de Informética a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
h) Para os estagiarios da Carreira Especiaista de Informética a que se refere aainea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
i) Para os estagiarios da Carreira Técnico de Informética a que se refere aainea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

j) Para os estagiérios da Carreira Especialista de Informética a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

1) A extinguir quando vagarem, conforme Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2000/M, de 23 de Maio.
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SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Portaria n.® 132/2002

A captacdo dos beneficios e riquissimos cursos de agua
com 0s importantes aquedutos que os conduzem, a que
chamamos “levadas’, foram iniciativa dos primitivos
colonizadores, obra esta verdadeiramente notavel que os
seus herdeiros e sucessores souberam continuar sem
interrupcdo e com a mais eficaz e diligente actividade no
longo periodo da sua existéncia.

E certo que a accdo das Associaces e Comissdes de
Regantes se faz beneficamente sentir na inteira concesséo
dos mananciais, no modo da sua administracdo e
funcionamento e ainda em diversos auxilios de ordem
material, que muito contribuem para 0 progresso e
desenvolvimento desse grande empreendimento.

Reconhece-se que a iniciativa particular, através das
Associagtes e Comissdes de Regantes é importante para a
redizagdo desta obra, e demais benéficos resultados que
presta a agricultura madeirense.

A Levadada Serrada Tabua, fertiliza os terrenos da zona
leste da freguesia da Tabua, e zona ceste da Ribeira Brava, e
constitui interesse publico o reconhecimento da Associacao
Levada da Serra da Tabua, como pessoa colectiva de direito
publico, que no decorrer da sua actividade , procede a
conservagcao e manutencdo da referida levada, e assm
assegura a continuidade da vida econémica local, que em
tudo se prende com a prosperidade da agricultura.

Assim, tendo em conta as razfes anteriormente invocadas
e de acordo com o n° 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 25/92/M, de 25 de Agosto, que
disciplina a utilizagdo das &guas da Regi&o Auténoma da
Madeira destinadas a0 regadio e a conservagdo das
respectivas obras e levadas:

1.°- E reconhecida a Associacdo Levada da Serra da
Tabua como pessoa colectiva de direito publico.

2.°- A presente portaria entraem vigor no dia seguinte ao
da sua publicago.

Assinada em 27 de Agosto de 2002.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

Portaria n.® 133/2002

A captacdo dos beneficios e riquissimos cursos de &gua
com 0s importantes aguedutos que os conduzem, a que
chamamos “levadas’, foram iniciativa dos primitivos
colonizadores, obra esta verdadeiramente notavel que os
seus herdeiros e sucessores souberam continuar sem
interrupcdo e com a mais eficaz e diligente actividade no
longo periodo da sua existéncia

E certo que a accdo das Associagdes e Comissdes de
Regantes se faz beneficamente sentir na inteira concesséo
dos mananciais, no modo da sua administracdo e
funcionamento e ainda em diversos auxilios de ordem
material, que muito contribuem para o progresso e
desenvolvimento desse grande empreendimento.

Reconhece-se que a iniciativa particular, através das
Associagoes e Comissdes de Regantes € importante para a
realizacdo desta obra, e demais benéficos resultados que
presta a agricultura madeirense.

A Levada da Achada, fertiliza os terrenos da freguesia do
Curral das Freiras, e constitui interesse publico o
reconhecimento da Comissdo de Regantes da Levada da
Achada, como pessoa colectiva de direito publico, que no
decorrer da sua actividade , procede a conservacdo e
manutencdo da referida levada, e assm assegura a
continuidade da vida econémica local, que em tudo se
prende com a prosperidade da agricultura.

Assim, tendo em conta as razdes anteriormente invocadas
e de acordo com o n° 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/92/M, de 25 de Agosto, que
disciplina a utilizagdo das aguas da Regido Auténoma da
Madeira destinadas ao regadio e a conservagdo das
respectivas obras e levadas:

1.° - E reconhecida a Comissio de Regantes da L evada da
Achada como pessoa colectiva de direito pablico.

2.°- A presente portaria entraem vigor no dia seguinte ao
da sua publicagéo.

Assinada em 27 de Agosto de 2002.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Antonio Rodrigues Correia






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s30 os seguintes:

Umalauda .............. € 14,74 cada € 14,74,
Duaslaudas ............. £ 16,08 cada € 32,16;
Tréslaudas.............. € 26,40cada € 7920;
Quatro laudas . . .......... € 2813 cada € 112,52;
Cincolaudas............. € 29,20 cada € 146,00,
Seisoumaislaudas. .. .. ... 4 £ 35,51 cada € 213,06.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,28

Anual Semestral
UmaSéie ................£2431 € 12,18;
DuasSéries ...............£€ 4684 € 23,39,
TrésSéries................ € 5720 € 28,57;
Completa. ................4 € 66,98 € 33,46.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 169/2001, de 4 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,08 (1VA incluido)



