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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONALE
SECRETARIAS REGIONAISDAEDUCACAO
E DO PLANO E FINANCAS

Portarian.c 182/2002

Pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/96, de 30 de Maio,
aterado pelas Portarias n.= 64-B/96, de 3 de Junho, 52-B/97, de
19 de Maio e 209/98, de 22 de Dezembro, procedeu-se ao redi-
mensionamento dos quadros de pessoal das DelegacOes
Escolares.

Considerando no entanto as ateragdes | egidativas entretanto
operadas, nomeadamente o Decreto-Lel n.° 141/2001 de 24 de
Abril, que fixa o regime de dotagdo global dos quadros de
pessoa da Administragdo Publica, e ainda o Decreto-Lei n.°
23/2002, de 1 de Fevereiro, relativo a mudanga de indices da
escalasdarid dos funciondrios, importa proceder aum regjusta
mento e redimensionamento dos quadros de pessod das Dele-
gaches Escolares.

Para além deste quadro normativo, o processo de descen-
tralizac8o de competéncias, tem trazido um acréscimo detarefas
aos funciondrios e consequente aumento das expectativas destes,
razéo pelaqua pretende-se criar a categoria de chefe de seccéo
nas Delegacdes Escolares.

Acresce ainda que o gradual alargamento das escolas em
regime atempo inteiro exige novas medidas, por um lado de
racionalizacdo da gestao do pessoal, por outro, a necessidade de
assegurar permanentemente dos servigos, nomeadamente nas
areas dalimpeza e vigilancia, pelo que urge criar no quadro de
pessoal das Delegacdes Escolares, acarreirade auxiliar de apoio,

com vista a constitui¢cdo de uma“bolsa de substituicéo”, para

suprir eventuais auséncias dos funciondrios, derivadas de
situacBes de doenca entre outras.

Nestes termos, ao abrigo da alinea o) e d) respectivamente
dos artigos 40.° e 69.°da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, na
redaccao dada pelas Leisn.™ 130/99, de 21 de Agosto e 12/2000,
de 21 de Junho, manda 0 Governo Regional daMadeira, pelo
Vice-Presdente e pelos Secretarios Regionais do Plano e
Financas e de Educagéo, aprovar 0 seguinte:

1- Os quadros de pessoal das Delegages Escolares da
Regiao Auténoma da Madeira contemplados no Decreto
Legidativo Regional n.° 5/96, de 30 de Maio, aterado
pelas Portarias n.* 64-B/96, de 3 de Junho, 52-B/97, de
19 de Maio e 209/98, de 22 de Dezembro, passam a ser
0s congtantes dos mapas em anexo ao presente diploma.
2- O presante diploma produz efeitos a partir do dia
seguinte ao da sua publicaco.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretarias
Regionais do Plano e Financgas e de Educagéo, aos 23 dias do
més de Julho de 2002.

Pel’ O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Assinatura
ilegivel

O SCcrReTARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS,JoS& Manuel
VenturaGarcés

O SecreTARIO REGIONAL DE EbucacAo, Francisco José
VidraFernandes

Mapasa queserefereon.® 1 da Portarian.® 182/2002,
de23deJulho

Delegacdo Escolar do Concelho da Calheta

GRUPO NUMERO ESCALQOES
DE CARREIRA/CATEGORIA DE
PESSOAL LUGARES]| 1 2 3 4 5 6 7 8
CHEFIA Chefe de Seccéo 1 330| 350 | 370| 400 430 | 460
Assistente Administrativo Especidista 260| 270 | 285] 305 325
ADMINISTRATIVO| Assistente Administrativo Principal 6 215| 225| 235| 245 260 | 280
Assistente Administrativo 1921 202 | 211| 220| 230 240
AUXILIAR Aux?l?ar dequio . 6 1371146 155] 165| 174 | 182 | 197 | 211
Auxiliar Administrativo 1 123] 132 141) 150| 165 177 | 192 | 207
OPERARIO Auxj qur de Manutencéo 1 132| 141] 150| 160| 169 | 177 | 192 | 207
Jardineiro 2 137] 146 155] 165| 177| 192 | 207 | 225
Delegacéo Escolar do Concelho de Camara de Lobos
GRUPO NUMERO ESCALOES
DE CARREIRA/CATEGORIA DE
PESSOAL LUGARES]| 1 2 3 4 5 6 7 8
CHEFIA Chefe de Seccéo 2 330] 350 | 370 400 430 460
Assistente Administrativo Especialista 260 270| 285| 305 325
ADMINISTRATIVO| Assistente Administrativo Principal 10 215| 225| 235| 245 260 | 280
Assistente Administrativo 1921 202 | 211 | 220| 230 | 240
AUXILIAR Aux?l?ar de quio _ 10 1371146 155| 165| 174 | 182 | 197 | 211
Auxiliar Administrativo 1 123| 132] 141] 150| 165 177 | 192 | 207
OPERARIO Aux_i qur de Manutengao 2 132 141] 150] 160| 169 | 177 | 192 | 207
Jardineiro 2 137 146] 155] 165] 177] 192 | 207 | 225
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Delegacao Escolar do Concelho do Funchal

GRUPO NUMERO ESCALOES
DE CARREIRA/CATEGORIA DE
PESSOAL LUGARES| 1 2 3 4 5 6 7 8
CHEFIA Chefe de Seccdo 2 330] 350 | 370 400 430 460
Assistente Administrativo Especialista 260 270| 285| 305 325
ADMINISTRATIVO| Assistente Administrativo Principal 16 215| 225| 235| 245 260 | 280
Assistente Administrativo 192 | 202 | 211 | 220| 230 | 240
AUXILIAR Aux?l?ardeApo'io . 10 1371146 155| 165| 174 | 182 | 197 | 211
Auxiliar Administrativo 2 123] 132] 141 | 150| 165| 177 | 192 | 207
OPERARIO Auleigr de Manutencao 2 132 141] 150] 160| 169 | 177 | 192 | 207
Jardineiro 3 137 146 ] 155] 165] 177 ] 192 | 207 | 225
Delegacao Escolar do Concelho de M achico
GRUPO NUMERO ESCALOES
DE CARREIRA/CATEGORIA DE
PESSOAL LUGARES]| 1 2 3 4 5 6 7 8
CHEFIA Chefe de Seccéo 1 330] 350 | 370| 400 430 | 460
Assistente Administrativo Especidista 260| 270 | 285] 305 325
ADMINISTRATIVO| Assistente Administrativo Principal 8 215| 225| 235| 245 260 | 280
Assistente Administrativo 192 | 202 | 211] 220| 230 | 240
AUXILIAR Auxiliar de Apoio 8 137 146 | 155] 165( 174 | 182 | 197 | 211
Auxiliar Administrativo 1 123] 132 141) 150| 165 177 ] 192 | 207
OPERARIO Auxiliar de Manutencéo 1 13211411 150] 160| 169 | 177 | 192 | 207
Jardineiro 2 137] 146 155] 165| 177 192 | 207 | 225
Delegacdo Escolar de Ponta do Sol
GRUPO NUMERO ESCALOES
DE CARREIRA/CATEGORIA DE
PESSOAL LUGARES| 1 2 3 4 5 6 7 8
CHEFIA Chefe de Seccéo 1 330] 350 | 370 400 430 460
Assistente Administrativo Especialista 260 270| 285| 305 325
ADMINISTRATIVO| Assistente Administrativo Principal 6 215 225| 235 245| 260 | 280
Assistente Administrativo 192|202 | 211 | 220| 230 | 240
AUXILIAR Aux?l?ardeApo.io . 4 1371146 155| 165| 174 | 182 | 197 | 211
Auxiliar Administrativo 1 123] 132] 141 | 150| 165{ 177 | 192 | 207
OPERARIO Aux_ilia_r de Manutencado 1 13211411 150] 160 | 169 | 177 | 192 | 207
Jardineiro 2 137 146| 155] 165| 177 | 192 | 207 | 225
Delegacédo Escolar do Concelho de Porto Moniz
GRUPO NUMERO ESCALOES
DE CARREIRA/CATEGORIA DE
PESSOAL LUGARES]| 1 2 3 4 5 6 7 8
CHEFIA Chefe de Seccéo 1 330 350 | 370| 400 430 | 460
PESSOAL Assistente Administrativo Especiadista 260| 270 | 285] 305 325
ADMINISTRATIVO| Assistente Administrativo Principal 5 215| 225| 235| 245 260 | 280
Assistente Administrativo 192 | 202 | 211] 220| 230 | 240
AUXILIAR Aux?l?ardeApo_io _ 2 137|146 | 155] 165( 174 | 182 | 197 | 211
Auxiliar Administrativo 1 123| 132] 141] 150| 165 177 | 192 | 207
OPERARIO Aux_iliqr de Manutencéo 1 13211411 150] 160| 169 | 177 | 192 | 207
Jardineiro 1 137] 146 155] 165| 177 192 | 207 | 225
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Delegacédo Escolar da Ribeira Brava
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GRUPO NUMERO ESCALOES
DE CARREIRA/CATEGORIA DE
PESSOAL LUGARES| 1 2 3 4 5 6 7 8
CHEFIA Chefe de Seccdo 1 330 350 | 370 400 | 430 | 460
Assistente Administrativo Especialista 260| 270| 285 305 | 325
ADMINISTRATIVO| Assistente Administrativo Principal 8 215( 225| 235| 245 260 | 280
Assistente Administrativo 1921 202 | 211] 220| 230 240
AUXILIAR Aux?l?ar dequio _ 4 137| 146 155 165| 174 | 182| 197 | 211
Auxiliar Administrativo 1 123| 132| 141]150) 165 177 192| 207
OPERARIO Aux_iliqr de Manutenco 1 132 141| 150 | 160 | 169 | 177 | 192 | 207
Jardineiro 2 137 146 155] 165] 177 | 192 | 207 | 225
Delegacao Escolar do Concelho de Santa Cruz
GRUPO NUMERO ESCALOES
DE CARREIRA/CATEGORIA DE
PESSOAL LUGARES]| 1 2 3 4 5 6 7 8
CHEFIA Chefe de Seccdo 1 330] 350| 370 400 | 430 460
Assistente Administrativo Especialista 260 270| 285] 305 325
ADMINISTRATIVO| Assistente Administrativo Principal 8 215| 225] 235| 245 260 | 280
Assistente Administrativo 192 | 202 | 211 ] 220| 230 | 240
AUXILIAR Auxiliar dequio . 6 137 146| 155| 165| 174 | 182| 197 | 211
Auxiliar Administrativo 1 1231132 141 | 150 165 177 192 207
OPERARIO Aux.ilia!r de Manutengéo 1 1321 141| 150| 160 | 169 | 177 | 192 | 207
Jardineiro 2 1371 146 155 165 177{ 192| 207 | 225
Delegacao Escolar do Concelho de Santana
GRUPO NUMERO ESCALOES
DE CARREIRA/CATEGORIA DE
PESSOAL LUGARES| 1 | 2 314|156 ]|7 8
CHEFIA Chefe de Seccdo 1 330 350 | 370 400 | 430 | 460
Assistente Administrativo Especialista 260| 270| 285| 305 325
ADMINISTRATIVO|Assistente Administrativo Principal 6 215( 225| 235| 245 260 | 280
Assistente Administrativo 192|202 | 211 | 220 230 | 240
AUXILIAR Aux?l?ar dequio . 4 137| 146 155 165| 174 182| 197 | 211
Auxiliar Administrativo 1 1231 132(141] 150 165 177] 192| 207
OPERARIO Aux_iliqr de Manutencdo 1 132 141| 150 | 160 | 169 | 177 | 192 | 207
Jardineiro 1 137 146 155] 165] 177 192 | 207 | 225
Delegacgéo Escolar do Concelho de S. Vicente
GRUPO NUMERO ESCALOES
DE CARREIRA/CATEGORIA DE
PESSOAL LUGARES]| 1 2 3 4 5 6 7 8
CHEFIA Chefe de Seccdo 1 330] 350| 370 400 | 430 460
Assistente Administrativo Especialista 260 270] 285] 305 325
ADMINISTRATIVO| Assistente Administrativo Principal 6 215| 225] 235| 245| 260 | 280
Assistente Administrativo 192 | 202 | 211 ] 220| 230 | 240
AUXILIAR Auxiliar de Apoio 4 137 146| 155| 165| 174 | 182 197 | 211
Auxiliar Administrativo 1 1231 132| 141 150| 165 | 177 | 192 | 207
OPERARIO Auxiliar de Manutengéo 1 1321 141|150 160 | 169 | 177 | 192 | 207
Jardineiro 1 1371 146 155 165 177 | 192| 207 | 225
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Delegacdo Escolar do Concelho do Porto Santo
GRUPO NUMERO ESCALOES
DE CARREIRA/CATEGORIA DE
PESSOAL LUGARES| 1 2 3 4 5 6 7 8
CHEFIA Chefe de Seccéo 1 330] 350 | 370 400 430 460
Assistente Administrativo Especialista 260| 270| 285] 305| 325
ADMINISTRATIVO| Assistente Administrativo Principal 5 215| 225| 235 245 260 | 280
Assistente Administrativo 1921 202 | 211 ] 220| 230 | 240
AUXILIAR Auxiliar de Apoio 2 137 146 155 165| 174 | 182| 197 | 211
Auxiliar Administrativo 1 123 | 132] 141 | 150| 165| 177 192 | 207
OPERARIO Auxiliar de Manutencéo 1 132 141] 150| 160| 169 | 177 | 192 | 207
Jardineiro 1 137] 146 155| 165| 177] 192 | 207 | 225

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONALE
SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO

Portarian.® 183/2002

Pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, veio estabel ecer-se a organicae o regimejuridico do
pessoa ndo docente das unidades de educacao pré-escolar e dos
estabelecimentos de ensino bésico e secund&io da Regido
AuténomadaMadeira

Num contexto de escola com relevo para 0 respectivo
projecto educativo, aformagdo inicial, continua e especializada
do pessoal ndo docente congtitui um elemento estruturante de
todo um processo em prol da prestacdo do servico publico de
educacdo, pelo que urge proceder a respectiva regulamentagéo.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.°
231/98, de 26 de Maio.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 53.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro,
manda o Governo Regional, pelo Vice-Presidente do Governo
Regiond e pelo Secretério Regional de Educacdo, o seguinte:

1°

E aprovado o regulamento da formagao inicial, continua e
especializada do pessoa ndo docente das unidadesincluidas ou
ndo em estabel ecimentos publicos de ensino basico onde se
realizaa educacéo pré-escolar e dos estabel ecimentos plblicos
de ensino ndo superior da Regido AuténomadaMadeira.

20

O regulamento a que se refere 0 nimero anterior constado
anexo ao presente diploma e dele faz parte integrante.

3°

Apresente portaria entraem vigor no dia 1 do més seguinte
a0 da sua publicacdo.

Em 25 de Setembro de 2002.

O Vice-PresiDENTE DO GovERNO REcioNAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Francisco José
VieiraFernandes

Anexo aque serefereon.’ 2 da Portarian.® 183/2002,
de25 de Setembro

Regulamento da formacéo inicial, continua e especializada do pessoal ndo
docente das unidadesincluidas ou nao em estabelecimentos publicos de
ensino basico onde serealiza a educagéo pré-escolar e dos estabelecimentos
publicos de ensino ndo superiorda Regido Auténomada Madeira

Capitulo |
Disposicdes gerais

Artigo 1.6
Objecto

O presente diploma estabel ece o regulamento da formacdo
inicial, continua e especializada do pessoa néo docente das uni-
dades incluidas ou ndo em estabel ecimentos publicos de ensino
bésico onde se realiza a educacdo pré-escolar e dos estabel eci-
mentos publicos de ensino ndo superior da Regido Auténomada
Madeira.

_ Artigo2°
Ambito pessoa

O presente diploma aplica-se:

1- Quantoaformacdoinicial:

a) Aos assistentes de ac¢do educetiva, nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 22.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro;

b) Aos assigtentes de administracdo escolar, no
periodo probatério previsto nadineab) don.° 2
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.°50/98, de 11 de
Marco e no n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro;

c) Aos guardas-nocturnos, de acordo com o artigo
12.°do Decreto-Lei n.°248/85, de 15 de Julho e
0 artigo 11.° do Decreto-Lei n.°50/98, de 11 de
Marco;

d) Aos economos, nos termos do disposto no
artigo 20.° do Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Quanto aformagao continua, atodos os funcionarios e
agentes dos estabel ecimentos puiblicos de educacdo e de
ensino ndo superior da Regido Autdbnoma da Madeira
integrados nas carreiras previstas no Decreto Legidativo
Regiond n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.
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Quanto a formagdo especidizada, aos assstentes de
administracdo escolar e aos tesoureiros que se encon-
trem nas condi¢des previstasno n.° 1 do artigo 18.°do
diplomareferido no nimero anterior.

Artigo 3.°
Objectivos

Aformacdo inicial, continua e especidizadatem como obje-
ctivos fundamentais, além dos estabel ecidos no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.°50/98, de 11 de Marco:

a)

b)

0)

A melhoria da qudidade dos servicos prestados a
comunidade escolar;

A aquisicdo de capacidades e competéncias que favo-
recam a construcdo da autonomia das escolas e dos
respectivos projectos educativos,

A promocao na carreira dos funcionérios e a qualifi-
cacdo dos agentes abrangidos por este diploma, tendo
em vistaasuaredizaco profissona e pessod.

Capitulo 1
Acgdes de formagéo

Artigo 4.°
Modalidades

Asaccles deformacdo inicia e especidizadaassumem
apenas 0 carécter de cursos de formagdo ou de modulos
deformacao coerentemente articulados.

Em casos devidamente fundamentados, as ac¢des de
formac&o especidizada podem assumir amodalidade de
oficinade formac&o.

As acgdes de formagdo continua podem assumir as
seguintes modalidades:

a) Cursos de formacéo;

b) Médulos de formagao;

C) Oficinas de formac&o;

d) Seminarios;

€) Jornadas.

Os mddulos de formag&o referidos nosn.* 1 e 3 deste
artigo podem ser auténomos.

As modaidades de cursos e madul os de formagéo aque
sereferem os n.* 1 e 3 desenvolver-se-80 em sessdes
tedricas e préticas.

Artigo 5.2
Organizacéo

As accles de formacdo previstas no presente diploma
podem ser organizadas por qualquer entidade forma-
dora, de entre as mencionadas no artigo 11.°, acreditada
nos termos do artigo 12.°.

Adinamizacdo e coordenacdo daformacdo obrigatoria,
nomeadamente a mencionadanosn.> 1 e 3 do artigo 2.°
do presente diploma, compete a Direcgédo Regiona de
Administrago Educativa.

Para efeitos do disposto no niimero anterior, a Direcgéo
Regional de Administracdo Educativa articular-se-a
com as entidades formadoras e os estabel ecimentos de
educacdo e ensino Ndo superior.

28 de Novembro de 2002

Artigo 6.°
Duracdo e contelidos programéticos

Asacces de formagéo inicid teréo:

a) A duragdo minima de duzentas e cinquenta
horas para destinatérios das carreiras mencio-
nadas nas alineas @) eb) don.° 1 do artigo 2.%;

b) A duragdo minima de sessenta horas e maxima
de noventa horas para os guardas-nocturnos.

As acgdes de formagao continuaterdo aduraco minima
de seis horas paraa modalidade referidana alinea ) do
n.° 3 do artigo 4.° e de quinze horas para as restantes
modalidades mencionadas nas dineas 8 ad) do mesmo
ndmero.

As acgBes de formacdo especializada terdo a duracéo
minima de cento e oitenta horas.

A definicdo dos temas e subtemas das acghes de
formagdo inicia e de formacdo especializada para as
carerasaquesereferemosn™ 1 e3doartigo 2.° sera
fixada em despacho conjunto, nos termos do n.° 4 do
artigo 11.° do Decreto-Le n.°50/98, de 11 de Marco.

Adistribuicao percentual da cargahoréria das acgdes de
formag&o referidas no artigo anterior serdiguamente
fixada no despacho conjunto nele citado.

Capitulo 111
Certificacdo e avdiacéo
Artigo 7.2
Certificacéo das accdes
As acces de formagdo previstas neste diploma devem
ser objecto de préviaapreciacdo técnico-pedagogica,
tendo em vista a sua certificaggo.
A gpreciagcdp técnico-pedagigica e certificagdo das
acgdes compete a Direccdo Regional de Administragdo
Educativa, nostermos do artigo 15.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 25/2001/M, de 18 de Outubro.

Artigo 8°
Avaliac8o das acgdes de formagéo

Sem prejuizo dos deveres de avaliagdo a que as entidades
formadoras estiverem obrigadas, a Direccéo Regiona de Admi-
nistracdo Educativa promovera a avaliagdo anua daformacéo
destinada ao pessoa néo docente, com vista ao seu aperfeicoa
mento, a adequacdo aos objectivos definidos e adivulgacéo de

resultados.
Artigo 9.°
Avdiacdo dosformandos
1- As modaidades de formagéo inicid e especidizada

serdo obrigatoriamente objecto de prestagéo de provas
pel os formandos que as frequentarem, paraavaliacdo e
classificagdo final, de acordo com o n.° 3do artigo 11.°
ecom o artigo 15.°, ambos do Decreto-Le n.° 50/98, de
11 de Marco.

A classificagdo final aque se refere o nimero anterior
serd quantitativa, expressando-se naescalade 0 a20
vaores.
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Aclassificag8o final que constarado certificado emitido
pela entidade formadora devera contemplar também a
avaliagdo continua, decorrente da participag&o do for-
mando ao longo da ac¢do de formagao, de acordo com
0 que se explicitano n.° 6 do presente artigo.

A avaliacdo individual dos formandos em accbes de
formagao continua assegurard a apreciacdo global do
seu gproveitamento, o qua incluiratambém aavaiacéo
continua decorrente da sua participago na ac¢do de
formacéo.

As entidades formadoras emitirdo certificado individual
das accBes de formagao continua que levarem a efeito,
desde que se encontrem sdtisfeitas as condigBes de
frequéncia e de gproveitamento previamente definidas e
divulgadas.

N&o pode ser objecto de certificacdo a accéo de
formacdo inicial ou epecidizadana qud aclassificacdo
fina do formando sgainferior a 10 valores, ou qualquer
accdo de formagdo inicial, continua ou especidizadaem
gque a sua participacdo ndo tenha correspondido ao
minimo de 80% do numero total de horas de duracéo.

Artigo 10.°
Direitos e deveres dos formandos

S8o direitos e deveres dos formandos os estabel ecidos no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Marco, e, bem
assim, 0s que a Sseguir se enumeram:

a)

b)
<)

d)

€)

)

Direito ainformacdo rel evante para a sua participacdo
em acgdes de formagao inicial, continua ou especia-
lizada;

Direito aavdiaco, nos termos do disposto no artigo 9.2,
Direito a dispensa de servico para autoformagao, nos
termos do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-L el n.° 50/98,
de 11 de Marco, com aredaccéo dada pelo Decreto-L el
n.° 174/2001, de 31 de Maio, conjugado com o artigo
54.° do Decreto L egidativo Regional n.° 25/2000/M, de
15 de Setembro;

Direito a escolha da entidade formadora, desde que dela
nao resulte aumento de encargos paraa Administracéo,
esem prejuizo do disposto non.°2 do artigo 5.5

Dever de assiduidade;

Dever de participaco activa naacgo de formagao;
Dever de participagdo na avaliacdo de cada accéo
frequentada, nomeadamente atraves dos instrumentos
estabelecidos no n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-L e n.°
50/98, de 11 de Margo.

Capitulo IV
Entidades formadoras e formadores

Artigo 11.°
Entidades formadoras

S80 competentes para a realizacdo de accdes de formacéo
inicial, continua e especializada as seguintes entidades:

a)
b)

0)

Os centros de formac&o de associagtes profissionais e
sndicas,

Os organismos centrais de formag&o, nos termos do
artigo 17.° do Decreto-L el n.°50/98, de 11 de Marco;
InstituicBes publicas, privadas ou cooperdativas cujo
ambito de accdo se situe ou se estenda a formagdo para
as fungdes estabel ecidas pel o regime juridico aprovado
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15
de Setembro;

d)

Estabelecimentos de ensino superior com ambito de
accdo idéntico ao referido nadinea anterior;

Os sarvicos da Administragdo Central, Regiona ou
Loca com competéncias directamente relacionadas com
as fungdes mencionadas nadineac).

Artigo 12.°
Acreditacdo das entidades formadoras

Pearaarealizacdo das acgbes de formacao regulamentadas por
este diploma, as entidades formadoras referidas no artigo
anterior sdo obrigatoriamente acreditadas:

b)

Pelo Consdho Cientifico-Pedagogico da Formagéo
Continua ou pelo INOFOR - Instituto para a Inovag@o
na Formagdo, as mencionadas nas alineas a), b) e d)
daquele artigo, respectivamente, nos termos do Decreto-
-Le n.2249/92, de 9 de Novembro, com aredaccéo que
Ihe é dada pelo Decreto-Lel n.° 207/96, de 2 de
Novembro, e do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000,
de 15 de Setembro;

Pelo membro do Governo que tenha arespectivatutela,
as mencionadas na ainea d) do mesmo artigo, nos
termos do decreto regulamentar citado nadineaanterior;
Pela Direcgéo Regiona de Formag&o Profissional.

Artigo 13.°
Requisitos dos formadores

Podem ser formadores, no &mbito daformacdo inicia,
continua e especializada, todos aqueles que estiverem
certificados pelo Consgho Cientifico-Pedagdgico da
Formacdo Continua, Ingtituto do Emprego e Formacdo
Profissional ou pela Direccéo Regiona de Formacio
Profissional em areas e dominios directamente relacio-
nados com as acgdes respeitantes aformacdo aminigrar.

Podem também ser formadores, mediante deciséo fun-
damentada do Director Regiond de Administracdo Edu-
cativa, os individuos possuidores de curriculo relevante
nas matérias sobre que incida aformacao.

O estatuto de formador aque se refere 0 nimero anterior
€ concedido pelo Director Regiona de Administracéo
Educativa para determinada accéo de formacao.

Capitulo V
Disposicdesfinais

Artigo 14.°
Competéncia das escolas

Ao director\direccdo executiva dos estabel ecimentos de

educacdo e de ensino compete:

a) Incentivar e facilitar aformacao e a autofor-
macao dos seus funcionarios e agentes, tendo
em conta, Smultaneamente, os interesses da
escola e os dos formandos;

b) Divulgar as acgles de formacdo disponibili-
zadas a0 pessod ndo docente por entidades
formadoras localizadas em area de fécil acesso
para 0s seus funcionarios e agentes ou, em casos
de particular interesse, em qualquer ponto do
territorio nacional, afim de tornar efectivo o
direito ainformagdo, reconhecido na ainea a)
do artigo 10.° do presente diploma, e no artigo
5° do Decreto Legidativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.
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Fazer o levantamento das necessidades de for-
macdo do pessoal ndo docente, em articulacdo
com o consel ho pedagdgico, tendo em vistao
seu planeamento e a sua organizacdo pelas enti-
dadesreferidas no artigo 5.°,

b) Propor ac¢Oes de formac&o destinadas ao seu
pessod aquaquer entidade formadora de entre
as mencionadas no artigo 11.°, ouvindo previa-
mente para o efeito os funcionarios que asiréo
frequentar;

C) Celéebrar protocol os de cooperacdo, nos termos
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.°50/98, de 11 de
Marco;

d) Autorizar a dispensa de servico para autofor-
mag&o, de acordo com o disposto nos artigos
24.°e 25.° do diplomaaque serefere adinea
anterior e artigo 54.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro,
devendo a sua eventual recusa ser fundamen-
tada e revestir aforma escrita.

Compete ainda ao director\direccdo executiva:
a)

Artigo 15.°
Equivaéncias

Para efeitos de equiva éncia, as competéncias adquiridas
pelo funcionario ou agente em accdo de formagéo de
qualquer modalidade, anteriormente frequentada e
certificada, seréo avaiadas pela entidade formadora,
gue as equiparara, no todo ou em parte, as decorrentes
daacgéo de formacéo aredizar.

Para o cllculo da classificagdo final aque serefereo
artigo 9.2, ndp sergtidaem conta a classificagdo obtida

28 de Novembro de 2002

na ac¢do de formag&o equiparada nos termos do n.° 1
deste artigo.

Artigo 16.°
Formacao paraareconversao profissional

A formagdo necess&ria a reconversdo profissona das
carreiras previstas no n.° 1 do artigo 67.° do Decreto L egidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro, serd aprovada por
despacho conjunto, nos termos do disposto no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.2497/99, de 19 de Novembro, adaptado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidlativo Regional n.°
8/2000/M, de 1 de Abril.

Artigo 17.°

Organizacao daformacdo para areconversdo profissional

1-

2 -

3-
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A organizagdo daformacdo prevista no artigo anterior
obedece ao disposto no presente diploma.

O programa aprovado para a formagdo inicid dos
assistentes de acgdo educativa é aplicavel aformacéo
para areconversdo profissonal dos auxiliares de accdo
educativa

A formacg8o para reconversdo dos auxiliares de accéo
educativa pode ser auténoma ou conjuntamente reali-
zada com aformagdo inicial dos assistentes de accéo
educativa

ADireccao Regional de Administracéo Educativafixara
oscritérios de prioridade para afrequéncia das acgdes de
reconversdo, tendo em consideragdo, nomeadamente, as
necess dades de funcionamento das escolas.
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