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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2003/M

Altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2001/M,
de 20 de Outubro

Considerando que se verifica uma necessidade premente
de reorganizar a estrutura da Direccdo de Servicos de
Assessoria da Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitagdo (DREER), dotando-a de maior funcionalidade
orgénica na area do apoio técnico prestado;

Considerando que, pela importancia e grau de responsa
bilidade que revestem, urge equiparar ao cargo de chefe de
divisdo o cargo de coordenagéo do Gabinete Coordenador de
Apoio aos Sobredotados da Direccéo de Servigos Técnicos de
Educacéo e Apoio Psicopedagdgico e os cargos de coordenacdo
do Departamento de Apoio a Formagdo e Investigacio Cientifica
e do Departamento eAdaptagéo as Novas Tecnologias de
Informac@o e Comunicagdo da Direcgdo de Servigos de
Formago e Adaptages Tecnol 0gicas da DREER;

Aproveitase ainda o ensgo para introduzir algumas
alteragBes pontuais, de aperfeicoamento do quadro normativo
vigente, resultantes de uma reflexdo com a experiéncia
entretanto adquirida:

Assim:

Nostermos daalinead) do n.° 1 do artigo 227.°edon.°5
do artigo 231.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa e do
artigo 69.°, alinea c), e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, o Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

A estrutura organica da Direccdo Regional de Educacdo
Especia e Resbilitacdo, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/2001/M, de 20 de Outubro, rectificada pela
Declaracéo de Rectificagéo n.° 20-AE/2001, de 31 de Outubro, é
alterada nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Os artigos 5.2, 7.5, 85, 9.9 15.° e 21.° passam a ter a
seguinte redac¢ao:

«Artigo 5.°
Estrutura
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Artigo 7.°
Natureza e atribui¢des

1- O CA é constituido pelo director regional, gue
preside, pelos directores de servicos e pelos chefes
de divisdo da Divisdo de Servigos Administrativos e
da Divisao de Apoio Financeiro.
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~ Artigo8°
Atribuictes e estrutura

O Departamento de Expediente e Pessoa € o 6rgdo
de apoio administrativo daDSA, com atribuicBes em
matéria de expediente, pessoal, registo, estatistica e
arquivo, integrando as seguintes seccoes:

a)
b§ Registo e Estatistica;
C

O Departamento de Contabilidade, Patriménio e
Tesourariaé o 6rgéo de apoio logistico daDSA, com
atribui¢des em matéria de patrimonio, contabilidade,
tesouraria, aprovisionamento, aquisicbes de
Servigos, equipamento e conservacdo, integrando as
seguintes secgoes.

b
C
Equipamento e Conservacao.

Artigo 9.2
Natureza e atribui¢des

Os SAT sdo constituidos pelo Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos (GEPJ), pela Divisdo de Apoio
Financeiro (DAF), pela Divisdo de Recursos Humanos
(DRH) e pelaDivisdo de Apoio Socid (DAS).

O GEPJ, dirigido por um coordenador, equiparado
para todos os efeitos legais a chefe de divisdo, € um
orgéo de gpoio técnico juridico ao director regional,
com funcgdes exclusivas de mera consulta juridica,
competindo-lhe, nomeadamente:

a

b

C

A DAF é um 06rgdo de apoio a toda a estrutura da
DREER, para a érea financeira, competindo-lhe,
designadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos
financeiros; -
b) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre

questdes de apoio logistico necessario ao bom
funcionamento de todos os servigos, centros e
estabel ecimentos dependentes da DREER,;

C) Proceder ao estudo de dados estatisticos
relativos as areas da sua competéncia;

d) Orientar, técnica e administrativamente, os
procedimentos inerentes a contratagéo
relativa & aguisicado de bens e servicos;

€) Proceder aos levantamentos necessarios a
avaliacdo econdmica das despesas,

f) Prestar apoio na elaboracdo das contas de
geréncia;

0) Colaborar na apresentagéo dos planos de
accdo e na execu%éo dos projectos de
orcamento da DREER,;

h) Promover a recolha, compilacdo, sistema
tizaco, tratamento e difusdo de documentagéo
técnico-financeira, orcamental e de contahili-
dade publica com interesse paraa DREER.

A DRH € um ¢rgdo de apoio a toda a estrutura da
DREER, na érea da gestdo dos recursos humanos,
competindo-lhe, designadamente:
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Emitir pareceres e elaborar estudos na area
da gestdo dos recursos humanos,

Organizar as bases de dados e recolher toda
a edtatistica sobre o pessoal por forma a
elaborar indicadores que permitam uma
gestdo cada vez mais eficaz;

Conceber medidas de desenvolvimento
organizacional e de modernizagéo adminis-
trativa;

Elaborar estudos de previsdo de pessoal e
coordenar a execucdo dos procedimentos
administrativos relacionados com o
recrutamento, seleccdo e colocacdo desse
pessoal nos servigos, centros e estabele-
cimentos afectos 4 DREER;

Conceber o sistemade informagéo e de apoio
a dinamizacdo da mobilidade do pessodl;
Colaborar com o DAFIC no levantamento
das necessidades de formacdo a nivel da
DREER, propondo as ac¢fes formativas que
se afigurem necessarias;

Promover a recolha, compilacdo, sistema-
tizag&o, tratamento e difusdo de documentacdo
com interesse para 0S recursos humanos da
DREER;

Executar todas as demais tarefas que decorram
do normal desempenho das suas fungoes.

O GCAS édirigido por um coordenador, equiparado

paratodos os

eitos legais a chefe de divisao.

Artigo 21.°
Estrutura e funcionamento

Departamento de Apoio & Formacdo e
Investigacéo Cientifica (DAFIC);
Departamento de Adaptacdo as Novas
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo
(DANTIC).

Os servigos referidos no namero anterior sdo
dirigidos, cada um, por um coordenador, equiparado
para todos os efeitos legais a chefe de divisao.»

Artigo 3.°

A epigrafe da subsecgd@o V da seccdo Il do capitulo Il

5- A DAS éum 6rgéo de apoio aos servigos, centros e i 30: i i
estabel ecimentos afectos & DREER onde se revele '?’a%écnic; )ter a seguinte redacgdo: «Servigos de Assessoria
necesséria a intervengdo social nas situagdes de defi- '
ciéncia, sobredotagdo, dificul dades de aprendizagem Artigo 4.2
e formag&o, competindo-lhe, designadamente: ’

a) Eelmlt[p pareceres e elaborar estudos e E alterado 0 quadro de pessoal da DREER, aprovado pelo
b re atqfryos sociass, - Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2001/M, de 20 de
) m%ﬂz%ﬂm%sé‘i%gjnmo pra(‘jg a%lrje izagemw“ Outubro, conforme 0 mapa |, publicado em anexo a0
& formagao dos educandos que frequentem os presente diploma e dele fazendo parte integrante.
servigos, centros e estabel ecimentos da DREER,; Artigo 5.9
C) Estabelecer a articulagéo da?j situagbes ’
sociais que exijam aintervencao dos servigos ; ; : i
de seguranca social, de apoio a habitacio Sua(?)tﬁatgleiien;j\gfﬁeodlplomaentraem vigor no dia seguinte ao da
9 Zoaal, eoutrfos; ) g d :
Assegurar o funcionamento de um espago de i
informacdo a pessoa com deficiéncia ou DeerFr)rrlgygtj:i% gg’nogonsel ha do Governo Regional em 13 de
sobredotagéo; o '
€) Jﬁ;omé%ve{ra?a%egﬂgaé gﬁﬁ]s%ga%aeo’dgcﬁrm PeLo PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
t a0, e ; : Cunhae Silva, VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL.
acdo da érea social, com interesse para a
DREER. Assinado em 6 de Janeiro de 2003.
Artigo 15.° .
Atribuiges e funcionamento Publique-se.
1-. O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
a) . MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
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Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s30 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,04 cada € 15,04;
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 81,18,
Quatro laudas . . .......... € 2884 cada € 115,36,
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60,
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28;
TrésSéries................£€ 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,21 (1VA incluido)



