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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Despacho Normativo n.° 1-B/2003

Considerando que, nostermos do n.° 4 do art.° 14 do Decreto-
-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, a verificacdo dos deveres de
assduidade e de pontudidade dos funcionérios e agentes é
efectuada por sistemas de registo automético, mecanico ou de
outra natureza;

Considerando que se pretende implementar, no edificio sede,
desta Secretaria Regional, um daqueles sistemas, torna-se
necessario introduzir algumas ateragdes a0 Regulamento do
Horéario de Trabalho, em vigor, aprovado pelo Despacho Nor-
mativo n.° 21/91, de 20 de Agosto, com as ateragdes decorrentes
do Despacho Normativo n.° 15/96, de 30 de Setembro, de modo
aadequé-lo anovaformade verificagdo daqueles deveres:

Assim, nostermosdadineaa) don.® 1 do at.° 6.°do Decreto-
-Lei n.°259/98, de 18 de Agosto, determino o seguinte;

1- Sdodteradososartigos 1., 2. 3. 4.°e6.° e aditados
os artigos 7.2 € 8.°, a0 Regulamento do Horério de Tra
baho em vigor nesta Secretaria Regiond, aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 21/91, de 20 de Agosto,
com as dteragdes introduzides pelo Despacho Nor-
mativo n.° 15/96, de 30 de Setembro, cujaredacgdo éa
constante do anexo ao presente despacho, de que faz

parte integrante.

2 - O presente despacho normativo produz efeitos a partir
de 1 de Maio de 2003.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 29
de Abril de 2003.

O SecreETARIO REGIONAL, Luis Manud dos Santos Costa

“REGULAMENTO DO HORARIO DE TRABALHO DO PESSOAL
DASECRETARIAREGIONAL DO EQUIRAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

_ Artigol°
Ambito deAplicacdo

O presente Regulamento aplica-se atodos os funcionérios e
agentes da Secretaria Regional do Equipamento Socid e Trans-
portes, adiante designada por SRES, qualquer que sga o vinculo
e a hatureza das fungdes, salvo o disposto no artigo 24.° do
Decreto-L e n.° 259/98, de 18 deAgosto.

Artigo 2.2
Principios Gerais

1- Com as excepgdes previstas nos nimeros seguintes, €
aplicada, na SRES, amodalidade do horario rigido.

2 - Osfuncionarios e agentes dos grupos de pessoa técnico
superior, técnico, técnico profissional e administrativo,
gue prestem servico em local dotado de sistema de
registo automético ou mecanico de controlo de assi-
duidade poderdo requerer que Ihe sgja aplicadaamoda-
lidade do horario flexivel.

3 - Aosfunciondrios e agentes do grupo de pessoal operario
ou das carreiras/categorias de auxiliar de cantina e
cafetaria, auxiliar técnico, chefe de armazém, cozi-
nheiro, condutor de méaguinas pesadas, encarregado de

armazeéns, fiel de armazém, fiscal de obras publicas,
motorista de pesados, servente e tractorista das Direc-
¢Oes Regionais de Obras Publicas e de Estradas, séo
aplicados horérios desfasados.

4 - Sao também, aplicados horarios desfasados aos auxi-
liares administrativos e aos motoristas de ligeiros colo-
cados na Direcgdo de Servicos de Parque de Materiaise
Equipamento Mecénico e os motoristas de ligeiros
afectos as secgbes de conservacdo de edtradas e as
brigadas de pessod operario das Direcgdes Regionaisde
Obras Publicas e de Estradas.

5- Podera ser adoptada a moddidade de trabaho por
turnos nos servicos em que ta se justifique, mediante
despacho do Secretario Regional do Equipamento
Socia e Transportes.

6- Osfuncionérios e agentes que reunam os respectivos
requisitos poderdo beneficiar dos horarios especificos
previstos no artigo 22.° do Decreto-L e n.° 259/98, de 18
deAgosto.

7 - A verificagdo dos deveres de assiduidade e de pontua
lidade na SRES, é efectuada, com excepcao de aguns
Servigos dispersos, por sistemas de registo automético e
OuU mecanico.

Artigo 3.2
Horé&rio Rigido

1- Ohoré&iorigido comaduracdo semand de 35 horas, de
segunda-feiraa sexta-feira € o seguinte:
- Periodo damanha- das9 horas as 12 horas e 30
minutos,
- Periodo datarde - das 14 horas as 17 horase 30
minutos.

2 - Emdternativaao horéario fixado no nimero anterior,
poderdo os servicos adoptar horério especia para o
pessoa auxiliar de limpeza das respectivas instal agfes,
mediante despacho do Secretario Regional do Equipa
mento Social e Transportes.

Artigo4.°
Horério Flexive

A adopcéo daflexibilidade de horério previstano n.° 2 do
artigo 2.° deste despacho normativo, deve respeitar os seguintes
principios:

a) Otempo de servico aprestar serdde 35 horas semanais,

distribuidas de segunda a sexta-feira, nostermos do n.°
1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto;

b) Aprestacdo de trabalho decorrera entre as 8 horas e 30
minutos e as 19 horas e 30 minutos, distribuida por pla
taformas méveis e fixas de acordo, com os seguintes
periodos:
- Das 8 horas e 30 minutos as 10 horas - periodo
flexivel paraentrada nos servicos,

- Das 10 horas as 12 horas - periodo de presenca
obrigetéria;

- Das 12 horas as 14 horas e 30 minutos - periodo
flexivel parao amoco;

- Das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30
minutos - periodo de presenca obrigatoria;

- Das 16 horas e 30 minutos as 19 horas e 30
minutos - periodo flexivel para saida dos

SENViGos,
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E obrigatéria a utilizagdo minima de uma hora para o
almogo entre as 12 horas e as 14 horas e 30 minutos;

A duracdo méxima de trabalho diério é de nove horas,
ficando vedada a prestacdo de mais de cinco horas
consecutivas de trabalho, salvo casos especiais, como
reunides de trabalho, execucdo de trabalhos urgentes e
outros de edtrita necessidade dos servicos, mediante
autorizacdo do superior hierarquico;

O déhito de horas apurado no final de cada periodo de
afericdo (asemana) dardlugar amarcacéo de umafata,
que deverd ser judtificada nos termos da legidacéo
aplicave, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
médiadidriade traba ho. Asfatas a marcar nostermos
desta alinea reportar-se-8o aos Ultimos dias do periodo
de aferi¢do aque o débito respeita;

Se autorizada pelo responsével do servigo, podera ser
concedida aos funcionérios e agentes uma dispensafrac-
cionada até ao limite de 3 horas mensais, nas plata-
formasfixas, ndo compensavel;

Quando, por necessidade de servico, vierem a ser pres-
tadas mais horas que as consideradas obrigatérias, o
saldo positivo, até ao limite de sete horas mensais, sera
considerado crédito a utilizar nas margens moveis,
podendo transitar para 0 més subsequente;

Em dternativa a ainea anterior, os funcionérios e
agentes podem optar pelo pagamento de trabalho
extraordinério, desde que sejam observadas as regras
para o efeito, estabelecidas no Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

i)  Otempo de servico ndo prestado nas plataformas fixas
ndo é compensavel, implicando para cada plataforma
fixa, aperdatota do tempo de trabal ho correspondente
a0 diaem que se verificou e amarcagdo defalta, savo
se abrangido pela dispensareferida na alineaf) deste
artigo.

Artigo 6.2
Infraccdo Disciplinar

O comprovado uso fraudulento do sistema de rel6gio de
ponto, bem como qual quer ac¢do destinada a subverter o prin-
cipio da pessodidade do registo de entradas e saidas, é conside-
rado infrac¢o disciplinar.

Artigo 7.2
Regime Supletivo

Em tudo o que ndo edtiver expressamente previsto no
presente Regulamento aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.°
259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 8.2
Duvidas

Asdividas resultantes da aplicacdo do presente Regulamento
s30 resolvidas por despacho do Secretério Regiona do Equipa
mento Socia e Transportes.”



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1504 cada € 15,04,
Duaslaudas ............. £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 81,18,
Quatro laudas . . .......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas............. € 29,92 cada € 149,60;
Seisoumaislaudas. ....... £ 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................£€ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............£€ 4837 € 24,28;
TrésSeries. . ..o € 58,61 € 29,23;
Completa................. <€ 6846 € 34,23

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficia
Nimero 181952/02

O Prego deste nimero: € 1,21 (IVA incluido)



