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ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONAL

Resolucdo da Assembleia L egidativa
Regional n.° 11/2003/M

de 30 deJunho
Asregifes ultraperiféricas no futuro da Europa

O Tratado de Amesterddo, no n.° 2 do artigo 299.°, consagra
uma base juridica solida para as regides ultraperiféricas e paraa
suaintegracéo plenana Unido Europeia

O reconhecimento do conceito de ultraperificidade e a neces-
sidade de adaptar as politicas comunitérias as suas especifi-
cidades foi uma conquista decisiva das sete regides ultraperi-
féricas (RUP) no Tratado de Amesterddo. Apesar disso nao foi
possivel, até ao momento, dar cumprimento integral ao estipu-
lado no Tratado.

A Convencdo sobre o Futuro da Europa, em curso, que
deverareformar as institui¢des da Unido, em face do alarga
mento, e dar lugar aum novo Tratado Congtitucional, ndo pode
deixar de consagrar juridicamente o estatuto das regifes ultra-
periféricas. O efeito do alargamento a 10 novos Estados vai
tornar ainda mais periféricas as regides ultraperiféricas. Estas
regides encontram-se numa situacdo inica e complexa, num
contexto marcado pela insularidede, afastadas do continente
europeu, com uma densidade demogréfica € evada e com condi-
cionamentos estruturals permanentes que dificultam o seu desen-
volvimento.

Apesar dos insrumentos financeiros, das politicas e das
ajudas especificas dos Ultimos anos, estas regides continuam a
debater-se com problemas socio-econémicos, pese embora o
crescimento positivo do PIB verificado nas Candrias e na
Madeira

Este facto conjugado com o efeito estatistico de crescimento
do PIB por via do alargamento pde a Regido Auténoma da
Madeira e aComunidade Auténoma das |lhas Canarias foradas
regides de objectivo 1 por ultrapassarem os 75% do PIB médio
comunitério. Nestafase e atendendo aos regulamentos da coesfo
econdmica e social, estas regifes teriam a partir de 2007 uma
reducdo gradual, mas significativa, dos fundos estruturais a
exemplo do verificado com outras regides europeias. Este con-
vencionado regime de plasing out poderd pér em causa o
processo de crescimento e desenvolvimento econémico e socia
destas regides, pois ndo estdo em igualdade de circunstancias
com outras regites europeias com PIB idénticos.

Sabendo-se que o crescimento econdmico assentou sobre-
tudo nosinvestimentos publicos, suportados pel os fundos estru-
turai's, umareducdo dos apoios europeus poderia conduzir auma
regressao no crescimento do PIB.

Apropria Comissio Europeia reconheceu no seu relatorio de
2000 «sobre as medidas destinadas adar cumprimento ao n.° 2
do artigo 299.%, a necessidade de um tratamento especid paraa
ultraperiferia, pois «a concepcdo subjacente reside no reconhe-
cimento pleno, na sua dimensdo estrutural e permanente, das
especificidades e das dificul dades especificas destas regifes na
sua qualidade de regides ultraperiféricas, especificidades dis-
tintas, por conseguinte, das outras regifes insulares menos afas-
tadas e também das outras regifes visadas pelo ‘objectivo 1', a
fim de aster em conta, mediante uma abordagem horizontal, em
todas as acglBes comunitérias».

E aconstataggo da peculiar «situagéo socia e econdmicados
departamentos  ultramarinos franceses - Guadalupe, Guiana,
Martinica e Reunido -, dos Acores, da Madeira e das Ilhas
Canérias, agravada pelo afastamento, pela insularidade, pela
pequena superficie, pelo relevo e clima dificeis e pela sua
dependéncia econdémica em relagdo a um pequeno ndmero de
produtos, factores estes cuja persisténcia e conjugacdo preju-
dicam o seu desenvolvimento.

Por outro lado, ndo podemos esquecer o valor geoestratégico
das RUP paraa Uni&o e para 0 desenvolvimento das suasrela

¢Bes com paises terceiros, bem como o facto de contribuirem
para que a Unido Europeia tenha um vasto espago maritimo de
primordiad importéncia para a sua afirmacd no contexto
mundial.

Nestes termos:

A Assembleia Legidativa Regional da Madera, directa
representante do povo da Madeira e do Porto Santo, recomenda
ao Estado Portugués, ao Conselho e Parlamento Europeu, a
Comissdo Europeia, a Convencgéo sobre o Futuro da Europae a
Conferéncialntergovernamentd o seguinte;

1- O futuro Tratado Congtituciona da Uni&o Europeia
deve consagrar a disposi¢cao actuamente contidano n.°
2 do artigo 299.° do Tratado da Unido Europeia

2 - AComissdo Europeia deve regulamentar esta base juri-
dicae modular as suas politicas as redlidades especificas
das regides ultraperiféricas.

3- Tendo duas das regifes ultraperiféricas ultrapassado os
75% do PIB médio comunitario (Madeirae Canérias),
mas atendendo a que persstem grandes estrangula-
mentos e condicionalismos estruturai s a0 seu desenvol-
vimento, a Unido Europeia deve manté-las como
regifes de objectivo 1, no periodo 2007-2013, ou, em
aternativa, criar um programa especifico de auxilio a
estas RUP que as compense pela perda de fundos
edruturais.

Aprovada em sesso plendria da Assemblela Legidativa
Regional daMadeiraem 27 de Novembro de 2002.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL, José
Miguel Jardim d’ Olival Mendonca.

Resolugéo da Assembleia L egidativa
Regional n.° 12/2003/M

de 30 de Junho

Recomenda ao Gover no Regional que sgjam encetadas conver sagbes com
0 Governo da Republica com vista a cedéncia da ar ea adjacente ao farol
de Sdo Jorge para patriménio da Regido Auténoma da Madeira.

No sitio do Farrobo, freguesia de Séo Jorge, cidade de
Santana, existe junto ao farol um imovel destinado a habitagéo
do pessoa ao servico da Marinha com edificagbes acabadas. O
imovel pertence & Marinha e estd, h& 20 anos, sem utilizacso,
degradando-se continuamente.

Apresente recomendagdo tem como objectivo tornar possivel
a cedéncia dessa estrutura d Regido AuténomadaMadera.

Existem grandes caréncias, sobretudo ao nivel de espagos
fisicos, quer para criacdo de estrutura ao servico dajuventude,
quer daterceiraidade, mas o que se congtata € que ndo tém sido
tomadas medidas para rentabilizar determinados espacos
desaproveitados. Por estar sobre atutelado Governo Central, o
farol de S8o Jorge é um dos casos mais graves, estando o iméve
votado ao abandono.

Urge encetar de uma vez por todas algumas iniciativas e
promover o didlogo com o Ministério da DefesaNaciond, afim
de encontrar uma solucdo para 20 anos de respostas e atitudes
nulas.

Assm:

A Assembleia Legidativa Regiona da Madeira recomenda
ao Governo Regional da Madeira que renove asiniciativas e
negociagdes necessarias com 0 Governo da Republica, concre-
tamente com o Ministério da Defesa Nacional, com o objectivo
de permitir acedéncia do referido imével aRegido Auténomada
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Madeira para que esta possadar utilidade ao mesmo, quer sgja
30 servico dajuventude, quer sgiaao servico daterceiraidade, ou
até para outro fim que venhaa ser considerado pertinente.

Aprovada em SessBo Plendria da Assembleia Legidativa
Regional daMadeiraem 27 de Novembro de 2002.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL DA
MADEIRA, Jose Miguel Jardim d' Olival Mendonga.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2003/M
de 30deJunho
Aprova aorganica da Secretaria Regional do Turismo e Cultura

Aactual orgénicada Secretaria Regiona do Turismo e Cultura
(SRTC) - Decreto Regulamentar Regiona n.° 24/2000/M, de 25
de Marco - necessita de ser alterada em ordem a, fundamen-
talmente, satisfazer o seguinte:

Criagdo de dgumas novas unidades organicas, nomeada
mente um arquivo intermédio (Decreto Legidativo Regiona n.°
17/2001/M, de 29 de Junho);

Regjustamento em diversas unidades organicas, com maior
amplitude na Direccdo Regiona dos Assuntos Culturais
(DRAgj), tendo por objectivo uma melhor operacionalidade e
qualidade dos servicos;

Actualizacdo da descricdo das competéncias dos servicos
operativos das direcghes regionais,

Aplicacdo aos servicos da SRTC da nova estrutura das
carreiras de inspecgdo da Administraggo Publica (Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 10/2002/M, de 19 de Julho);

Aplicacd a DRAC do novo regime das carreiras do pessoal
das areas da museol ogia e da conservagdo e restauro do patri-
monio cultura (Decreto Legidativo Regiona n.° 23/2002/M, de
4 de Dezembro).

Assm:

Nos termos dos artigos 227.°, dinead) don. 1, 2319 n°5,
ambos da Congtituicéo da Republica Portuguesa, € 69.°, dineas
¢) ed), do Edtatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
daMadeira (aprovado pelaLe n.° 13/91, de5 de Junho, erevisto
pelas Leisn.= 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de
Junho) e do Decreto Legidativo Regional n.° 23/99, de 26 de
Agosto, o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Capitulo|
Danatureza, atribuigdes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

ASecretaria Regiona do Turismo e Cultura, abreviadamente
designada por SRTC, € 0 érgéo do Governo da Regi&o Auté-
nomadaMadeira(RAM) aque serefere o artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro,
cujas atribuicdes, organica e funcionamento sdo os constantes do
presente diploma e seus anexos.

Artigo 2.°
AtribuicBes e competéncias

1- Sdo atribuicbes da SRTC estudar, definir e promover a
execucdo da politicada RAM respeitante aturismo e
cultura, bem como fomentar e apoiar actividades espe-
ciamente nestes dominios, sem prejuizo das atribuigdes
e competéncias conferidas por lel a outros departa-
mentos.

2 -

As competéncias especificas cometidas a SRTC, no
ambito das atribui¢des genéricas definidas no nimero
anterior, a serem exercitadas através dos seus 6rgaos
competentes, s80 as que constam expressamente deste
diploma

Capitulo 1
Daorganicagera

Artigo 3.°
Estrutura organica

A SRTC é superiormente dirigida pelo Secretério

Regional do Turismo e Cultura e desenvolve a sua acti-

vidade através dos seguintes 6rgaos e servigos.
Conselho Regional do Turismo (CRT);

b) Conselho Regiona da Cultura e Animagéo
(CRCA);

c Gabinete do Secreté@rio Regiona (GSR);
Direccdo de Servicos Administrativos (DSA);

€ Gabinete de Estudos e Apoio Juridico (GEAJ);

f) Arquivo Intermédio (Al);

g Direccdo Regiond do Turismo (DRT);

h Direccdo Regional dos Assuntos Culturais

(DRAC);

i) Centro de Estudos de Histéria do Atlantico
(CEHA);

)] E?epre)ﬁemagéo Permanente daRAM em Lishoa
RPL).

Os 6rgéos mencionados nas alineas a) e b) do nimero
anterior s80 Orgdos colegiais de apoio a0 Secretério
Regional.

Os 6rgéos referidos nas alineas c) af) do n.° 1 séo
servicos de apoio executivo e consultivo do Secret&rio
Regional.

Os 0rgéos mencionados nas dineas g) aj) do n.° 1 sfo
Orgaos operdivos.

Secgéo |
Do Secretério Regiona

Artigo 4.°
Competéncias

No desempenho das suas atribuicdes, compete a0 Secre-
tério Regional do Turismo e Cultura, designadamente:
a) Representar aSRTC;

b) Definir e orientar a politica de turismo e de
cultura, promovendo a sua execucdo de acordo
com as orientagdes gerais do Governo daRAM;

c) Coordenar a acgao dos dirigentes maximaos dos
servicgos e os traba hos dos érgdos colegiais da
SRTC;

d) Superintender e inspeccionar a ac¢éo de todos
0S servicos e departamentos da SRTC;

€) Definir os meios adequados a gestéo dos recur-
s0s humanos,

f) Autorizar a contrataco de pessoa, bem como a
renovacao e a cessacao de contratos de pessoal,
tudo nos termos lega mente permitidos;

0) Autorizar atransferéncia, permuta, requisicdo
ou destacamento de pessoa, nostermoslegais,

h) Pronunciar-se sobre 0s pareceres emitidos pelas
direccdes regionais e outros servicos da SRTC,
apedido de entidades estranhas aSRTC;

i) Exercer as demais competéncias que [he sdo
atribuidas por lel e emitir as necessarias e ade-
guadas directivas para promocao e defesa dos
interesses cometidos a SRTC;
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)] Condtituir os grupos de trabalho ou comissdes
que, eventualmente, se mostrem convenientes
para o exercicio defungoes de estudo ou exe-
cutivas de caracter trandtdrio e cujo desem-
penho ndo possa ser assegurado pelos servigos
permanentes da SRTC,

D] Conferir distin¢tes a entidades que desenvol-
vam projectos ou acgoes relevantes no ambito
das competéncias especificas daSRTC.

O Secretario Regional pode delegar, nostermosdalei,
no seu chefe do Gabinete ou nos diri gentes méximos de
cada 6érgdo as competéncias que julgar convenientes
paraumamelhor eficiéncia dos servigos.

O Secretério Regional pode avocar competéncias dos
dirigentes méaximos de cada 6rgdo ou de outros diri-
gentes.

Seccio Il
Do Consealho Regional do Turismo

Artigo5°
Natureza e competéncias

O CRT é0 0rgéo colegia de apoio consultivo do Secretério
Regeil)onal para o sector do turismo da RAM, competindo-Ihe:

b)

c)
d)

Dar parecer sobre osinerentes planos gerai's e apresentar
sugestdes para o seu aperfeigoamento;

Formular recomendacBes e propor medidas adegquadas
para.o sector;

Emitir parecer sobre 0s assuntos de interesse turistico
paraa RAM que sgjam submetidos a sua apreciacio,
Pronunciar-se sobre o plano anual de promocao turistica
daRAM, em reunido redtrita

Artigo 6.2
Estrutura e funcionamento

O CRT é composto pelos seguintes membros.

a) Secretério Regiona do Turismo e Cultura, que
€0 presidente;

b) Director regional do Turismo, que € o vice-
presidente;

g% Director regiona dos Assuntos Culturais,
Director de servicos de Empreendimentos e
Actividades Turigticas daDRT;

€) Bi%e_ctor de servicos de Promogdo Turigticada

f) Bi%e_ctor de servicos de Animacdo Turisticada

0) Consdlheiro técnico do GSR/SRTC para assun-
tos de turismo;

h) Trés personalidades de reconhecida compe-
téncia, designadas pelo Secretario Regional do
Turismo e Cultura;

i) Um representante do Governo Regiona da
RAM afecto a0 sector daeconomia;

)] Um representante do Governo Regiona da
RAM afecto a0 sector dos transportes agreos;

) Um representante do Governo Regiona da
RAM afecto ao sector dos transportes mari-
timos;

m) Um representante do Governo Regiona da
RAM dfecto ao sector dos transportes terrestres;

n) Um representante do Governo Regiona da
RAM é&fecto ao sector do urbanismo;

0) Um representante do Governo Regiona da
RAM &fecto ao sector do ambiente;

9)] Um representante do Governo Regiona da
RAM &fecto ao sector daformacdo profissiona
em hotelariae turismo;

I
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Q) Um representante das cdmaras municipais da

Madeira, designado pelas mesmas,

r) Um representante da Cémara Municipal de
Porto Santo;

9) Um representante do Comando Regiona da

Madeira da Policia de Seguranga Publica;
t) Um representante da delegacdo na RAM da
TAP-Air Portugd, S.A.;

u) Um representante da Associacdo Comercial e
Industrial do Funcha (ACIF) para o sector do
turismo;

V) Um representante da ACIF para o sector da
hotdlaria;

X) Um representante da ACIF para o sector dos
smilaresde hotdlaria;

2) Um representante da ACIF para o sector das
agéncias deviagens,

ad) Um representante da ACIF para o sector das
empresas de automoveis de aluguer sem con-
dutor e de transportes turisticos;

bb)  Um representante da ACIF para o sector de
animacdo turigtica;

cc) Um representante da Associagdo Comercia e
Industrial do Porto Santo;

dd) Um representante dadelegacdo na RAM da
Associacdo dos Directores de Hotéis de
Portugd;

ee) Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de indUstria hoteleira e simi-
laresdaRAM,;

ff) Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de informagao turistica e pro-
fissDes afinsdaRAM;

gg) Umrepresentante do sindicato representativo
dos profissonais de transportes turisticos da
RAM;

hh)  Um representante do sindicato representetivo
dos profissonais de agéncias de viagens da
RAM.

O presidente € substituido, nas suas auséncias e impe-
dimentos, pelo vice-presidente.

Asreunides do CRT sdo ordinarias, extraordinérias e

redtritas:

a) As ordindrias s0 redlizadas para apreciar e
emitir opinido sobre os planos gerais e uas ate-
r .

b) As extraordindrias sempre gque sgjam convo-
cadas pelo Secretario Regional do Turismo e
Cultura, ou por propostado director regiond do
Turismo, ou a pedido escrito de pelo menos um
terco dos seus membros, 0s quais devem indi-
car, expressamente, no pedido de convocacdo, o
assunto a ser tratado;

C) As restritas quando estgjam em causa assuntos
especificos de carécter limitado.

As reunides restritas sdo determinadas pelo Secretario
Regiond do Turismo e Cultura, que, em fungéo dos as-
suntos a debater, convoca apenas os membros habili-
tados para o efeito.

Das reuniGes do CRT deve ser lavrada acta, a qual,
depois de aprovada, € assinada pelo presidente e pelo
secretério.

Serve de secretério um funcionério designado para o
efeito pelo Secretério Regiona do Turismo e Cultura.

Asfungdes de membro do CRTnéo sdo remuneradas.
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S&ﬁ@ Il
Do Conselho Regional da CulturaeAnimacéo

Artigo 7.° _
Natureza, competéncias, estrutura e funcionamento

A natureza, competéncias, estrutura e funcionamento do
CRCA congtam do Decreto Legidativo Regiond n.° 22/96/M, de
7 de Setembro, alterado pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
20/98/M, de 17 de Setembro.

20 |V
Do Gabinete do Secretério Regiona

Artigo 8.°
Natureza e edtrutura

1- OGSR éo0 sarvico de apoio em conformidade com as
competéncias dos seus membros e é constituido por:
ag Chefe do Gabinete;
b Dois adjuntos do Gabinete;
C) Consdheiros técnicos,
d) Doiss secretérios pessoas.

2 - Podem prestar servico no GSR, ao abrigo dalegidacdo
aplicavel, paraaredizacao de servicos de apoio espe-
cifico, os funciondios ou especidistas considerados
necessarios.

Artigo 9.°
Competéncia dos membros
do Gabinete do Secretério Regional

1- Compete ao chefe do Gabinete, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar os servigos do GSR erepre-
sentar 0 Secretério Regional, excepto nos actos
de carécter ;

b) Coligir as informagdes respeitantes ao anda-
mento e orientacdo dos servigos e 6rgdos da
Secretaria Regional;

C) Transmitir aos diversos servicos e 6rgéos as
ordens e instrugdes do Secretario Regiond;

d) Orientar a preparacéo do servico de despachos;

€) Assegurar 0 expediente do Gabinete e os
demaistrabalhos que lhe forem designados pelo

Secretério Regional.
2 - Compete aos adjuntos do Gabinete:
a) Pragstar 0 apoio técnico que lhes for determi-
nado;

b) Aquele que for indicado, pelo Secretério Re-
gional, subgtituir o chefe do Gabinete nas suas
auséncias e impedimentos.

3- Compete aos consdheiros técnicos desenvolver e
coordenar assuntos interdepartamentais de ambito
especifico designado pelo Secretério Regional.

4 - Compete aos secretarios Jaeﬁsoais restar 0 apoio
administrativo que Ihes for determinado.
oV
Da Direcgdo de ServicosAdminigtrativos
Artigo 10.°
Natureza e estrutura

1- A DSA éo sarvico de apoio com intervencado técnico-
adminigtrativa, controlo e fiscalizacdo, especiamente
nas éreas de gestao e administracéo de pessoal, orca-
mento, contabilidade e patrimonio.

A DSA, que é dirigida por um director de servicos,
compete;

a)
b)

0)

d)

e

f)
0)

h)

0)

p)

Q)

Tratar toda a documentacdo entradano GSR -
registo, classificacdo e distribuicao;
Assegurar 0 tratamento de assuntos e expe-
diente de &mbito geral que ndo digam respeito a
outra unidade organica;
Assegurar a aquisi¢éo e gestdo do material e
equipamento necessarios ao funcionamento dos
servigos de apoio ao Secretério Regiondl;
Assegurar o servico de expedicéo e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documentacdo
do GSR;
Assegurar e coordenar as operagles inerentesa
administracao dos recursos humanos da SRTC,
nomeadamente recrutamento e provimento,
contratacéo, promcé:éo, mobilidade, reclassifi-
cacdo e transi¢cdo de categoria e cessacdo de
exercicio de fungoes;
Organizar e manter actualizado o ficheiro e o
registo biogréfico do pessoa daSRTC;
Assegurar os procedimentos administrativos
respeltantes aos recursos humanos dos servicos
de apoio a0 Secret&rio Regional, designada
mente efectividade, antiguidade, progressao na
categoria, seguranca e beneficios sociais e for-
macao profissional;
Coordenar e elaborar 0s projectos de orcamen-
tos da SRTC, bem como as suas dteragdes;
Prestar informacdo de cabimento orcamental
referente a todas as despesas dos servicos de
apoio ao Secretério Regional, bem como con-
trolar, nostermos dale eregulamentares, aine-
rente execucdo orcamental;
Acompanhar a execucdo orcamental referente
a0s 6rgaos ndo autonomos;
Controlar as requisi¢es de fundos dos servigos
autonomos;
Controlar a emissdo de quaisquer titulos de
receitas, bem como a arrecadacdo das mesmas,
Nos servicos ndo auténomos da SRTC;
Processar as remuneragfes e outros abonos
devidos ao Secretério Regiond e ao pessod dos
Seus servigos de apoio, bem com as demais des-
pesas desses servicos, nos termos legais e
regulamentares;
Verificar os processos de despesa dos Orgaos
ndo auténomos, antes da autorizacdo de paga
mento, em funcao das exigénciaslegais eregu-
lamentares;
Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens mével's confiados aos servigos de gpoio a0
I%%Icreté\ri 0 Regional, segundo as normas estipu-
as,
Arrecadar as eventuais receitaslegaisdaDSAe
assegurar asua entregaregular no departamento
competente do Governo Regiond.

A DSA compreende as seguintes unidades organicas.

a)

b)

d)

Seccdo de Administracdo Geral e Arquivo, a
qual compete, especialmente, a execucdo das
fungbes mencionadas nas dineas a) a d) do
ndmero anterior;
Sector de Pessoal, ao qual compete, especial-
mente, a execucdo das funcdes referidas nas
alineas €) ag) do nimero anterior;
Departamento de Orcamento, ao qual compete,
idmente, a execucdo das fungbes mencio-
nadas nas dineas h) al) do nimero anterior;
Seccdo de Receitas, aqual compete, especial-
mente, a execucdo das funcdes referidas na
aineam) do nimero anterior.
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€) Seccdo de Contabilidade e Patrimonio, a qual
compete, especialmente, a execucdo das fun-
¢oes referidas nas alineas n) a ) do nimero
anterior.

As Seccdes, 0 Sector e 0 Departamento mencionados no
nimero anterior sdo chefiados, respectivamente, por
chefes de sec¢do, por um coordenador ou coordenador
especidigtae por um chefe de departamento.

Seccéo VI
Do Gabinete de Estudos e Apoio Juridico

Artigo11°
Natureza e competéncias

O GEAJ é o servico de apoio quanto a estudos, bem
como sobre assuntos juridicos, que é dirigido por um
director com categoria equiparada, paratodos os efeitos
legais, adirector de servigos.

Ao GEAJ compete, especid mente:

a) Elaborar estudos sobre as matérias de que for
incumbido, do dominio operativo da SRTC;

b) Preparar el ementos informativos sobre activi-
dades e projectos acargo da SRTC paratrans-
mitir aentidades oficials;

c) Elaborar relatérios e pareceres sobre processos
que lhe sggam submetidos para esse efeito;

d) Elaborar estudos, formular pareceres e preparar
informagtes sobre questdes de natureza juridica
do &mbito da SRTC;

€) Colaborar na preparacdo e emitir parecer sobre
propostas de diplomas legidativos;

f) Acompanhar e apoiar tecnicamente todos 0s
processos judicials e de contencioso adminis-
trativo em que a SRTC sgjaparte;

0) Instruir processos de sindicancia, inquérito,
disciplinares e outros quando superiormente lhe
for determinado;

h) IEI aks)lorar e mante(rj actuai cfados figos de
egidacdo, jurisprudéncia e doutring, como
proce?igeio a recolha de toda a informaco e
cSi%Twénmtagéo juridica com interesse para a

o VI
Do Arquivo Intermédio

Artigo12°
Natureza e competéncias

O Al éaunidade organica de gestéo de documentos dos
servi é;os_ da SRTC, em conformidade com os Decretos
Legidativos Regionais n.™ 26/99/M, de 27 de Agosto, e
n.° 17/2001/M, de 29 de Junho.

O Al édirigido por um chefe de divisao.

2o VIII
DaDireccéo Regiona do Turismo

~_Artigo13° _
AtribuigBes e competéncias

A DRT é o 6rgéo de estudo, coordenagdo, promocéo,
execucéo e fiscalizagdo, no ambito e em conformidade
com a politicagovernamental definida para o sector do
turismo.

A DRTcompete, designadamente:
a) Estudar e contribuir para a definicao da politica
turisticaregional, propondo os planos, progra-
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mas e projectos arealizar pela Administragéo
no sector do turismo;

b) Fomentar o aproveitamento, avalorizagdo e a
preservagao dos recursos turisticos daRAM,
Incrementar a sua qualidade como destino turis-
tico, promover a suaimagem nos planos nacio-
nal einternacional e garantir aqualidade dos
SENVigos,

C) Coordenar a execucdo dos planos e programas
de accao, respeitantes ao turismo da RAM pro-
movendo a sua continua avaliacdo e apoiando
as acgOes de promocéo e animagéo desenca-
deadas no &mbito da ofertaturisticaregional;

d) Colaborar com as entidades afectas ao turismo
da administracéo central articulando os progra-
mas e ac¢des promocionais da RAM com os
definidos anivel naciond;

€) Pronunciar-se sobre as propostas legidativas de
naturezaturistica com interesse paraaRAM;
f) Colaborar com todos 0s Servigos e organismos

regionais, nacionais, estrangeiros e internacio-
na's rel ativamente atodas as matérias que inte-
ressem ao sector turistico;

0) Assegurar arepresentacdo da RAM junto das
entidades oficiais e privadas ligadas ao turismo,
bem como participar em organismos e mani-
festacBes nacionais e internacionals No mesmo
ambito;

h) Emitir parecer sobre projectos de empreendi-
mentos turisticos e de outros estabel ecimentos
ou actividades, no &mbito da sua competéncia

legd;

i) Fiscalizar servigos e actividades turisticas
quanto aaplicacdo das leis e regulamentos exis-
tentes para o sector;

)] Desenvolver bases de dados tendo em vistaa

inventariacdo dos recursos turisticos, bem como
editar e divulgar todas asinformages com inte-
resse paraaoferta e procuraturisticadaRAM,
privilegiando para o efeito 0 uso de novas
tecnologias de informagao;

) Coordenar e assegurar o andamento de todos 0s
assuntos referentes a jogo, nos termos da
legidacdo aplicavel.

A DRT poderd proceder a exploragdo comercid de

material destinado a J)romogéo da RAM, designada
mente através da venda, aluguer ou qualquer outrafor-
ma de comercializac8o, sendo as respectivas receitas
entregues, através da competente unidade organica, na
Tesourariado Governo Regional.

Artigo 14.°
Estrutura

A DRT é superiormente dirigida por um director regional e
tem a seguinte estrutura organica

a)
b

3

Diviso de Servicos Administrativos (DISA);

Direc¢do de Servicos de Empreendimentos e Activi-
dades Turigticas (DSEAT);

Direcco de Servigos de Promogao Turistica (DSPT);
Direccéo de Servigos de Animacdo Turigtica (DSAT);
Nucleo de Servicos de Turismo do Porto Santo
(NSTPS).

Subsecgéo |

“Artigo 15.°
Director regiona

Ao director regional - com as fungdes e as competéncias
descritasnosmapas | ell anexos a0 Decreto Legidativo
Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho - compete ainda:
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ag Assumir o lugar de vice-presidente do CRT;
Conferir posse a0 pal da DET, por dele-

gacdo, com excepcao do pessoal dirigente;

c) Celebrar contratos com pessodl, depo?s de supe-

riormente autorizados,

d) Executar tudo o mais que lhefor expressamente

cometido por disposicao lega ou por decor-

réncialdgicado normal desempenho das suas

funcdes.

O director regional pode avocar competéncias dos
dirigentesdaDRT.

O director regional € substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por sua proposta, pelo director de servi-
¢cosdaDRTque for designado pelo Secretério Regional.

Subseccéo 1

Artigo 16.°
Divisfo de Servicos Administrativos

A DISA éaunidade %;énicade apoio técnico-adminis-
trativo nas éreas de administragc@o gera e de pessod,
orcamento, contabilidade e patrimoénio, bem como,
sempre que necessario, em matérias dos servigos ope-
rativos.

A DISA, que édirigida por um chefe de divisio, com-
pete:

a) Assegurar o tratamento de toda a documentacéo
recebida - registo, classificacdo e distribuicao;

b) Assegurar o tratamento dos assuntos e expe-
diente de ambito geral que ndo digam respeito a
outra unidade organica;

C) Assegurar a aquisi¢do e gestdo do material e
equipamento necessarios ao funcionamento dos
SEVICOS;

d) Assegurar 0 servigo de expedicdo e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documen-
tacao;

€) Assegurar os procedimentos administrativos
respeltantes aos recursos humanos, designada
mente efectividade, antiguidade, progresséo na
categoria, seguranca e beneficios sociais e for-
magao profissond;

f) Organizar e manter actualizado o registo bio-
gréfico do pessodl;

0) Elaborar, de acordo com as normas e instrugtes
superiores, 0s projectos dos orcamentos e as
propostas de ateracdo dos mesmos;

h) Prestar informacdo de cabimento orcamental
referente a todas as despesas, bem como con-
trolar, nostermosdale eregulamentares, aexe-
cucdo orcamental;

i) Processar as remuneragfes e outros abonos
devidos ao pessoal, bem como as demais des-
pesas, nos termos legai's e regulamentares,

D Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens moves, segundo as normas estipul adas;

) Arrecadar as receitas legais e assegurar a sua
entrega regular no departamento competente do
Governo Regional.

A DISA compreende as seguintes unidades organicas:

a) Seccao de Administragdo Geral e Arquivo, &
qual compete, especialmente, a execugdo das
fungdes enunciadas nas dineas a) a d) do
ndmero anterior;

b) Sector de Pessoal, ao qual compete, especial-
mente, a execugdo das funcBes mencionadas
nas dineas €) ef) do nimero anterior;

|
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()] Seccdo de Orgamento, aqual compete, espe-
cidmente, aexecucdo das fungdes referidas nas
aineas 3) eh) do nimero anterior;

d) Sector de Contabilidade e Patriménio, ao qual
compete, especialmente, a execucdo das fun-
¢oes enunciadas nas alineas i) al) do nimero
anterior.

Asuni dkz]agfe;?rgégiﬁas referidas no narﬁgo a’:nteri or S50
assim chefiadas: cada secgéo por um chefe de seccéo; o
Sector de Pessoal por um coordenador ou coordenador
especidista; 0 Sector de Contabilidade e Patrimdnio por
um coordenador.

Subsecczo 11

Artigo 17.°
Direccéo de Servicosde
Empreendimentos e Actividades Turisticas

A DSEAT é aunidade organicaaqual, genericamente,

compete:

a) Proceder aandlise e emitir parecer sobre aqua
lidade dos projectos de instalacdo de empre-
endimentos e de outros equi pamentos turisticos,
bem como emitir parecer sobre os planos de
ordenamento;

b) Classificar, licenciar e fiscalizar as actividades
dos equipamentos turisticos, das agéncias de
viagens e turismo, das empresas de animagéo
turistica, dos transportes turisticos, dos profis-
sionais de informac&o turistica e ainda de novas
formas de of erta turistica que estgam sujeitas a
jurisdicdo da DRT e de todas as matérias refe-
rentesajogo e afins.

A DSEAT, que e dirigida por um director de servigos,
exerce competéncias nos dominios referenciados nos n.
3 a7 seguintes, nostermos expressos nesses NUmeros.

No dominio dos empreendimentos turisticos, compete

especiamente:

a) Apreciar 0s projectos de empreendimentos
turisticos e de turismo em espaco rural e de
outros estabel ecimentos da competéncia legal
da DRT e, consequentemente, propor a sua
gprovagao, Correccao ou regjeicao;

b) Realizar vigtorias, elaorar relatérios e pronun-
ciar-se relativamente as instal agdes dos estabe-
lecimentos sujeitos aaprovacdo daDRT;

c) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos
empreendimentos turisticos;

d) Emitir pareceres, certificados, certiddes e decla
ragies reldivas aos projectos sujeitos a sua
apreciacéo;

e) Apreciar os planos de ordenamento el aborados
por outras entidades, legdmente sujeitos ainter-
vencdo da DRT, e colaborar na sua execucao;

f) Recolher etratar todos os € ementos necessarios
aintegracdo do sector do turismo nastarefas
globais de planeamento, bem como nos planos
sectoriaisregionais;

0) Acompanhar os planos sectoriais com implica
¢Bes para o turismo;

h) Propor aclassficagéo de zonaselocaisdeinte-
resse para o turismo em colaboragéo com as

autarquias e outras entidades;

i) Prestar assisténciatécnicaaobras deiniciativa
publica consideradas de interesse turistico;

)] Organizar e informar os processos relativos a

concessao de incentivos e a obtengdo de even-
tuai's beneficiosfiscais,
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) Participar nas actividades das comissdes de
estudo e elaboracéo dos planos de obras supor-
tadas com receitas das zonas de jogo, e dar
parecer sobre 0s mesmos planos;

m) Colaborar em estudos tendo em vista a defesa
dos interesses das popul agoes e dos el ementos
naturais do patrimaonio turistico.

No dominio das agéncias de viagens, empresas de ani-
macao turistica e profissdes turisticas, compete espe-
ciadmente:

a) Organizar e dar parecer sobre 0s processos de
licenciamento do exercicio da actividade das
agéncias de viagens e turismo e preparar a
emissao dos respectivos avaras e autorizagOes,

b) Apreciar e dar parecer sobre as propostas de
planificac8o, organizacdo e realizagao de via
gens e circuitos turisticos, incluindo excursoes
maritimas e passeios pedestres;

C) Organizar e dar parecer sobre 0s processos res-
peitantes ao licenciamento do exercicio daacti-
vidade de empresas de animaco turigticae pre-
parar aemissao dos respectivos dvarés e autori-
zaG0es,

d) Organizar e manter actualizados 0s processos
relativos a actividade das agéncias de viagens e
turismo, empresas de animaggo turistica, profis-
sionais de informagdo turistica e direccdo
hotdleira;

€) Cooperar com 0s organismos competentes na
formacao profissiond turistica, designadamente
no que serefere a organizagdo de acgdes espe-
cificas que visem avd orizagdo da oferta turis-
tica, empresaria e profissonal.

No dominio dos equipamentos turisticos, compete espe-

ciadmente:

a) Propor a classificagéo e autorizagao de abertura
dos empreendimentos turisticos, unidades de
turismo em espaco rural e outras, de acordo
com alegidacdo vigente,

b) Orientar e disciplinar as actividades dos empre-
endimentos turisticos e outros considerados de
interesse para o turismo;

C) Organizar e manter actualizado o registo dos
empreendimentos turisticos, estabelecimentos
de restaurac&o e bebidas e outros considerados
de interesse para o turismo.

No dominio da inspeccdo, compete especial mente:

a) Ingpeccionar, nos termos dalei, 0 estado de
conservacdo das instalagbes e 0 nivel dos ser-
vigos dos empreendimentos turisticos,

b) I ionar, nostermos dalei, o exercicio das
actividades e profissdes turigticas;

C) Prestar informagBes a todas as entidades abran-
gidas pela sua actuacdo sobre o entendimento e
aeficaz observancia das normas gplicavels;

d) Aver uar o fundamento das reclamactes apre-

as e proceder ao levantamento dos autos
que sejustifiquem e que sgjam da competéncia
da DRT, bem como instaurar os respectivos
processos,

€) Alertar as entidades competentes para as insu-
ficiéncias detectadas, por inexisténciaou inade-
quacdo das disposicOes legais cujo cumpri-
mento Ihe incumbe assegurar.

No dominio do jogo, compete especid mente:
a) Licenciar casas dejogo de pericia com mé&
quinas de diversdo - mecanicas, autométicas,

[

1-

2 -

3-

9 de Julho de 2003

eléctricas, computorizadas ou eectronicas -
precedendo parecer favoravel da camaramuni-
cipal do concelho em que se situar o estabe-
lecimento em causa;

b) Proceder ao registo, licenciamento de explo-
racdo e suarenovacao, transferénciade proprie-
dade e de loca de exploracdo das audidas
maquinas de diversdo, tudo nostermos dallei;

c) Accionar os assuntos referentes a jogo cuja
competéncia esteja atribuida, pelo Regulamento
Policial da RAM, a Secretaria Regiona do
Turismo e Cultura, desi gnadamente quanto a
rifas, tbmbolas e sorteios;

d) Tratar e acompanhar os demais assuntos do
ambito do jogo, de harmonia com o estatuido

nas disposi¢des legais aplicaveis.

DaDSEATfazem parte as seguintes Divisdes, cadauma
dirigida por um chefe de diviséo:

a) Divisdo de Empreendimentos Turisticos (DET),
aqua compete aexecucdo das fungdes mencio-
nadas nas alineas do n.° 3 deste artigo;

b) Divisgo de Actividades Turisticas (DAT), aqual
compete a execucao das fungdes enunciadas nas
dineasdosn.> 4 a7 deste artigo.

Subsecgzo [V

Artigo 18.°
Direcco de Servigos de Promogéo Turidtica

A DSPT e aunidade organica com acgao no dominio da
promogéo turisticada RAM, anivel naciond e interna-
ciona, através dos adequados Mei0s e técnicas promo-
cionais e em colaborac&o com as entidades vocacio-
nadas para o efeito.

A DSPT, que édirigida por um director de servu;os tem
competéncias nos dominiosindicadosnosn.* 3 a 6
seguintes, conforme esta expresso nesses NUMeros.

No dominio dos estudos e estatisticas, compete espe-

cidmente:

a) Elaborar estudos com vista a determinagdo das
potencialidades e do interesse de actuacéo em
cada mercado, nacional ou estrangeiro, acom-
panhando a sua evolugdo e comportamento;

b) Estudar as motivagGes e comportamentos do
consumidor, seus habitos de férias e viagem,
com vistaa acancar amelhor rentabilid
ofertaturisticaregional;

C) Executar estudos sobre a Situagdo econdmicae
financeira dos vérios sectores de actividade
turistica;

d) Tratar os dados estatisticos respeitantes ao
sector do turismo ou inerentes ao mesmo, com
vistatambém a sua divulgacao e utilizagdo por
Ooutros servicos e entidades;

€ Elaborar asinformages e relatorios de apoio a
andlise dos suprareferidos elementos edtatis-
ticos;

f) Conduzir inquéritos e sondagens para efeitos de
esudosacargo daDRT;

Q) Cooperar com os servigos da Direcgéo Regiond
de Estatistica e com outras entidades produtoras
de dados edtetisticos com interesse para o
turismo, visando 0 acompanhamento de todaa
informag&o existente sobre o sector;

h) Desenvolver e manter actualizadas bases de
dados de inventariagdo dos recursos turisticos
daRAM, privilegiando para o efeito o uso de
novas tecnol ogias de informac&o.

e da
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No dominio dainformago turistica, compete especial-

mente;

a) Elaborar o plano anua de publicidade e
marketing;

b) Assegurar a concepcao e execucdo dos mate-
riais promocionais adequados para divulgacéo
do destino turistico, incluindo a utilizacéo de
suportes em formato digital;

C) Egtudar e promover o langamento de cam-
panhas publicitarias nacionais e internacionais;

d) Proceder arecolha, andlise e tratamento dos
dados relativos aos mercados turisticos que
permitam a manutencdo de um sistemade infor-
macdo de marketing adequado;

€) Promover a defesa do consumidor, através de
divulgacdo de informagBes sobre os vérios pro-
dutos turisticos regionass.

No dominio das ac¢des de promogdo, compete espe-

cidmente:

a) Elaborar o plano anual de promogao turistica;

b) Implementar e promover a aplicacéo dos pro-
gramas planeados, realizando acgbes promaocio-
nais nos mercados naciona e estrangeiro, em
coordenagdo com 0S organismos hacionais
competentes namatéria;

C) Coordenar e prestar apoio a projectos promo-
cionais conjuntos levados a efeito por outras
entidades, publicas e privadas;

d) Organizar ou promover arealizacdo e partici-
pacdo em semindrios, feiras, conferéncias, ex-
posi¢des ou noutras manifestacdes de caracter
cultural ou desportivo com interesse turistico;

€) Acompanhar e avdiar a eficiéncia das accoes
promocionais e publicitérias;

f) Propor medidas para optimizar as acgdes turis-
ticas nos mercados interno e externo.

No dominio das rel agbes publicas, compete especial-

mente;

a) Assegurar aprestacgo de informages atodas as
entidades interessadas na oferta turistica da
Regi&o, nomeadamente aos meios de comuni-
cacdo socidl;

b) Assegurar acgdes de acolhimento e asssténciaa
visitas de familiarizacdo de jornalistas, agentes
de viagens, operadores e outras entidades liga-
das aindistriaturistica, com interesse parao
incremento do turismo;

C) Criar e manter actualizada a base de dados de
jornalistas e lideres de opinido nacionais e es-
trangeiros com relevancia para a actividade
turisticaregional;

d) Estabel ecer permanentes contactos com as enti-
dades referidas na ainea anterior, de molde a
permitir a criagdo sistematica de umaimagem
favoravel ao destino turistico Madeira;

€) Prestar apoio a congressos, convencdes e outros
eventos especiais de ambito turistico;

f) Coordenar as actividades e pessoa dos postos
deturismo daDRT;

0) Assegurar 0 protocolo em todos 0s eventos
redizedos pdaDRT.

A DSPT compreende as seguintes Divisdes, cadauma

dirigida por um chefe de divis&o:

a) Divisdo de Estudos e Informagdo Turigticas
(DEIT), aqua compete a execugéo das fungdes
referidas nas dineas dos n.™ 3 e 4 deste artigo;

|
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b) Divisito de Promocdo e Relagles Publicas
(DPRP), a qual compete a execucdo das fun-
¢Oes mencionadas nas dineas dosn=5 e 6 deste
artigo.

Na dependéncia da DPRP funcionam:

a) Seccdo de Material Promocional, chefiada por
um chefe de seccdo, aqua compete assegurar 0
devido controlo e conservaco de todos os ma-
teriais de promocao turistica, bem como tratar
da sua digtribui¢do de acordo com asingtrucdes
recebidas,

b) Postos de turismo, destinados a prestar assis-
ténciaeinformagdo aturistas, os quais sfo cria-
dos ou extintos por resolucdo do Conselho do
Governo daRAM, por proposta do Secretério
Regional do Turismo e Cultura

O pessoal recepcionista em servico nos postos de tu-
rismo usa, obrigatoriamente, uniforme, cujo modelo e
respectivas normas de utilizacdo sfo fixadas por portaria
do Secretario Regiona do Turismo e Cultura.

Subseccdo V

Artigo 19.°
Direccéo de Servigos de Animaggo Turistica

A DSATé a unidade orgénica.com acgao no dominio do
planeamento e concretizacdo de actividades de anima-
¢80 turigtica, tendo em vistaa consolidagdo dos cartazes
turisticos regionais, em colaboracdo com as entidades
vocacionadas para o efeito.

A DSAT, que édirigida por um director de servicos,

compete especia mente:

a) Elaborar e executar o plano anua de animagéo
turigtica;

b) Apoiar as actividades turistico-desportivas, pU-
blicas e privadas, que possam complementar e
integrar o calendario anua de animagao turis-
tica;

c) Incrementar e apoiar arealizacdo de exposi ¢es,
CONCUrsos, concertos, certames, festivais e outras
manifestagdes, com base nos valores historico-
culturaisda RAM, acargo de entidades piblicas
eprivadas,

d) Estudar e propor eventos que pela sua natureza
se revelem susceptiveis de enriquecer a ocu-
pacdo dos temposlivres do visitante daRAM,;

€ Manter actuaizado o inventario de todo o mate-
rial utilizado nas acgdes de animacso;

f) Zelar pela conservacdo do material referido na
dineaanterior.

A DSATIintegraaDiviso de Eventos e Materid deAni-
magdo (DEMA), dirigida por um chefe de divisdo, a
gual compete, especia mente, a execucdo das funcdes
referidas nas dineas d) af) do nlmero anterior.

Subseccéo VI

Artigo 20.°
Ncleo de Servigos de Turismo do Porto Santo

O NSTPS é aunidade orgénica que tem por objectivo asse-

gurar os servicos do ambito da DRTnailhado Porto Santo que
Ihe forem cometidos, especiamente no &mbito da assisténciae
informac8o turisticas.
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Secgdo IX
Da Direccao Regional dos Assuntos Culturais

Artigo 21.°
Atribuicdes e competéncias

1- A DRAC éo 0rgéo de estudo, coordenacao, execugao,

gpoio e orientagdo, no ambito e de acordo com apalitica
governamental definida para o sector da cultura.

2- A DRAC compete, designadamente:

a) Participar na definicdo e orientagdo da politica
cultural daRAM;

b) Propor as medidas legidativas e regulamentares
gue se revelem necessarias no &mbito de assun-
tos culturais;

C) Propor e coordenar a execucdo dos planos
anuais e de médio prazo da areadacultura;

d) Promover acgdes integradas que visem a pre-
servagdo e valorizagdo do patrimonio cultura
imovel, movel eimaterial que, pelo seu valor
histdrico, arquitectonico, artistico e documental
e condtituam como elementos fundamentais da
identidade cultural da RAM, designadamente
procedendo a suainventariacdo, classificagao,
conservacao e restauro;

€) Promover e apoiar, em articulagdo com outras
entidades publicas e privadas, programas,
accOes e eventos que dinamizem e fomentem
uma oferta cultural de qualidade, contribuindo
para o surgimento de novos publicos,

f) Adoptar eincrementar, em concertagdo com 0s
muni cipios, associagoes e particulares, as ac-
¢des e 0s programas que se revelem necessa-
rios e adequados a prossecuggo de uma politica
de descentralizaco cultural, visando umamaior
participacéo das populacBes locais em activi-
dades culturais,

0) Coordenar a execucdo das estratégicas de poli-
ticacultura paraas areas dos museus e das bi-
bliotecas, designadamente procedendo ao de-
senvolvimento e consolidacdo das redes de
museus e de bibliotecas piblicas naRAM;

h) Adoptar, por s prOpriaou em conjugacao com
outras entidades publicas ou privadas, as
acgles, planos e programas que visem apoiar e
incentivar a criagdo, ainvestigacdo e adivul-
gacdo de matérias de caracter cultural;

i) Exercer uma actividade editorial adequada, em
funcdo das suas dribuices e competéncias,
bem como adoptar um programa de criterioso
apoio aedicdo privada.

Artigo 22.°
Estrutura

ADRAC é superiormente dirigida por um director regiond e
tem a seguinte estrutura organica:

Divisdo de Servicos Adminigtrativos (DI SA);

Arquivo Regional daMadeira(ARM);

Direccao de Servigos de Bibliotecas (DSB);

Direccdo de Servigos de Museus (DSM);

Direcg8o de Servigos do Patriménio Cultural (DSPC);
Direccdo de Servicos de Dinamizacdo Cultural
(DSDC);

Inspeccao Regional de Espectaculos (IRE).

I
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Subsecgéo |
_Artigo 23°
Director regional

Ao director regiond - com asfungdes e as competéncias

descritasnosmapas | el anexos ao Decreto Legidativo

Regiona n.° 15/2000/M, de 8 de Julho - compete ainda

a) Desempenhar, por ineréncia de funcdes, o cargo
de inspector regiona de Espectaculos;

b) Conferir posse ao pessoa da DRAC, por dele-

gacdo, com excepcdo do pessod dirigente;
C?gb)ra contratos com pessodl, depo?s de supe-
riormente autorizados,;

d) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido por disposicdo legal ou por decor-
réncialdgicado normal desempenho das suas
funces.

O director regionad pode avocar competéncias dos
dirigentesda DRAC.

0)

O director regional é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por sua proposta, pelo director de
servigos ou dirigente com cargo equiparado a este,
pertencente aDRAC, que for designado pelo Secretéario
Regional.

Subsecgzo 11

Artigo 24.°
Divisdo de Servicos Administrativos

A DISA é aunidade organica de gpoio técnico-adminis-
trativo, nas areas de administragao geral e de pessoal,
orgamento, contabilidade e patriménio, bem como, sem-
re que necessario, em matérias dos servigos operativos.

A DISA, que édirigida por um chefe de divisio, com-
€

a) Assegurar o tratamento de toda a correspon-
dénciarecebida - registo, classificagdo e distri-
buicao;

b) Assegurar o tratamento dos assuntos e expe-
diente de ambito gera que ndo digam respeito a
outra unidade organica;

C) Assegurar a aquisicdo e gestdo do material e
equipamento necessarios ao funcionamento dos
SEVICOS,;

d) Assegurar 0 servico de expedicdo e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documen-
tacao;

€) Assegurar os procedimentos  adminisirativos
respeitantes aos recursos humanos, designa
damente, efectividade, antiguidade, progressio
na categoria, seguranca e beneficios sociais e
formagao profissona;

f) Oganlzar e manter actualizado o registo bio-
gratico do pessod;

0) Elaborar, de acordo com as normas e instruges
superiores, 0s projectos dos or¢camentos e as
propostas de ateracdo dos mesmos,

h) Prestar informac@o de cabimento orgamental
referente atodas as despesas, bem como con-
trolar, nostermos dale e regulamentares, aexe-

cucdo orcamental;

i) Arrecadar as receitas legais e assegurar a sua
entregaregular no departamento competente do
Governo Regiond;

)] Processar as remuneracOes e outros abonos

devidos ao pessoal, bem como as demais des-
pesas, nos termos legai's e regulamentares,
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) Organizar e manter actualizado o inventé&rio dos
bens méveis, segundo as normas estipul adas.

A DISA compreende as seguintes unidades organicas:
Seccao de Administrac@o Geral e Arquivo, a
qual compete, especialmente, a execucdo das
funcbes enunciadas nas dineas a) a d) do
ndmero anterior;

b) Sector de Pessoal, a0 qual compete, especial-
mente, a execucd das fungdes mencionadas
nas dineas €) ef) do nimero anterior;

c) Seccdo de Orcamento e Receitas, aqual com-
pete, especidmente, a execucdo das fungles
referidas nas dlineas g) ai) do nimero anterior;

d) Sector de Contabilidade e Patriménio, ao qual
compete, especialmente, a execucdo das fun-
¢des enunciadas nas alineas|) el) do nimero
anterior.

As unidades organicas referidas no nimero anterior séo
assim chefiadas. cada seccdo por um chefe de seccéo; o
sector de pessoa por um coordenador ou coordenador
especialista; 0 sector de contabilidade e patrimonio por
um coordenador.

Subsecczo 111

Artigo 25.°
Arquivo Regional daMadeira

O ARM é o 6rgéo de gestdo dos arquivos da RAM,
tendo como fins fundamentais a salvaguarda e valori-
zacao do patriménio arquivistico regional e apromogdo
da execuggo da politica arquivistica da Regido.

O ARM édirigido por um director com a categoria equi-
parada, para todos os efeitos legais, a director de
sarvicos.

Ao ARM compete:

a) Coordenar 0 sstemaregional de arquivos,

b) Incentivar e gpoiar 0s servicos de origem naim-
plantacdo de sistemas de gestéo de documentas,
propondo directivas técnicas, colaborando na
sua aplicacdo efiscalizando 0 seu cumprimento;

C) Promover a qualidade dos arquivos enquanto
recurso fundamental da actividade administra-
tiva

d) Elaborar e propor programas de conservagao,
organizacao, descricdo e comunicagdo do patri-
monio arquivistico, recorrendo as novas tecno-
logias,;

€) Promover a classificacdo de bens arquivigticos;

f) Promover aaquisicdo de bens arquivisticos, no-
meadamente atitulo de depdsito, doacdo, incor-
poracdo, legado ou permuta;

0) Exercer, em representacdo daRAM, o direito de
preferéncia na alienagdo de bens arquivisticos
devaor culturd;

h) Promover aformagdo nas &reas da arquivistica,
do restauro e da transferéncia de suportes, em
colaborag@o com as entidades competentes;

i) Emitir parecer sobre os projectos de portarias de
gestéo de documentos,
i) Assegurar todos os procedimentos e formali-

dades relaivos as aquisighes do patrimoénio
arquivistico regiond, nomeadamente atitulo de
incorporaco;

1 Propor aclassficagdo de unidades arquivisticas
deinteresse especidl;

[
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m) Proceder ao tratamento arquivistico dos fundos
e colecgBes sob a sua custddia, designadamente
elaborando instrumentos descritivos e organi-
zando bases de dados com informagao de inte-
resse cientifico e cultural;

n) Propor normas e instrumentos legidativosrela
tivos a organizacao e gestdo dos arquivos inter-
médios;

0) Fecultar instrumentos normativos e gpoio té-
cnico as administragBes produtoras, nos res-
pectivos arquivos correntes;

p) Assegurar 0 servico deleituraplblicae de refe-
rénciagera;

o)} Facultar a consulta das espécies sobre as quais
ndo recaia qualquer restri¢cdo de comunicabi-
lidade e assegurar meios de apoio as pesquisas
aredizar pelos utilizadores,

r) Lancar averbamentos e passar certiddes dos
nucleos documentais aguardadaARM;

) Promover e participar em accles de ambito
cultural ou cientifico de formaadivulgar o seu
acervo documental, especia mente edicles, ex-
posicles, visitas de estudo, servigos educati-
VOS € OUtros;

t) Definir e incrementar uma politica de preser-
vacdo e efectuar o restauro dos documentos
danificados;

u) Desenvolver um programa de transferéncia de
suportes, designadamente através da microfil-
magem e digitalizac&o.

Do ARM fazem parte as seguintes Divisdes, cadauma

dirigida por um chefe de divisio:

a) Divisio deArquwlstlca(DA) aqual compete,
especia mente, aexecucdo das funcdes referidas
nas aineasj) ao) do nimero anterior;

b) Divisao de Comunicagéo e de Apoio Técnico
(DCAT), aqua compete, especia mente, aexe-
cucdo das funcBes referidas nas dineas p) au)
do nlimero anterior.

E, obrl gatoriamente, incorporadano ARM adocumen-
a) Dos sarvigos do Governo Regional e das autar-

quiaslocasdaRAM;
b) Das conservatdrias do registo civil e pardquias;

C) Das conservatorias dos registos e do notariado;
d) Dostribunais,
€) Dos servicos estatai's cessantes,

f) Prescrita por disposicéo legal.

Aincorporagdo da documentagdo a que se refere o nl-
mero anterior é feitade acordo com o que para o efeito
esta previsto nas pertinentes disposicBes legais e regula
mentares.

Subseccéo IV

Artigo 26.°
Direcgéo de Servigos de Bibliotecas

ADSB € a unidade organica com ac¢do no dominio de

bibliotecas publicas, na va orizagdo do patriménio bi-
IbI_iogrén‘ico daRAM e nacriacéo e difusdo de hébitos de
dtura

A DSB, que édirigida por um director de servigos, com-

pete, designadamente:

a) Incorporar, nos termos legalmente estipulados,
as obras provenientes do «depdsito legal»;
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b) Coordenar e gerir a Rede Regional de Biblio-
tecas PUblicas, criada pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 15/2002/M, de 13 de Agosto;

C) Diligenciar aobtencéo, registar e catalogar, con-
sarvar e difundir as suas espécies bibliogréficas;

d) Coordenar, manter e actualizar os seus catélo-

gos hibliogréficos;

€) Desenvolver um programa de preservacéo e
conservacdo das espéecies asuaguarda;

f) Facilitar o acesso da populacao, através do em-

préstimo ou consultalocadl, alivros, periddicos,
documentos udio-visuais e outros, indepen-
dentemente do seu suporte;

0) Facultar e estimular 0 acesso as colecgles, asse-
gurando meios de apoio a pesquisa dos utiliza-
dores, nomeadamente através do empréstimo
interbibliotecas ou da consultaadisténcia;

h) Organizar iniciativas de difusdo cultural das
colecgdes das suas bibliotecas e apoiar as que
forem solicitadas por outras entidades,

i) Criar efortalecer os habitos de leitura e esti-
mular aimaginagéo e criatividade das criangas
edosjovens;

)] Vaorizar edivulgar o patriménio cultural da

RAM, nomeadamente através da organizacdo
defundoslocais;

D) Divulgar as culturas dos paises doadores de
publicacdes, mediante accBes gpropriadas.
ADSB integraa:

a) Biblioteca Publica Regiond (BPR), dirigida por
um director, que € o director de servigos de
bibliotecas daDRAC;

b) Biblioteca de Culturas Estrangeiras (BCE), diri-
gidapor um director equiparado, para todos os
efeitoslegais, achefe de divisio.

A BPR - que sucede, paratodos os efeitos legais, a
actual Biblioteca de Documentacdo Contemporanea -
compete, especiamente, a execucdo das fungdes men-
cionadas nasdineas d) aj) do n.° 2 deste artigo.

A BCE - cujas colecgdes resultam, essencialmente, de
doacdes de publicacdes apenas em lingua estrangeira -
compete, especialmente, desenvolver fungdes segundo
asalineasc) ai) el) don.° 2 deste artigo.

A BCE compreende os nicleos «Simon Bolivar»,
«American Culture Corner», «Zwanayo», «Sir Winston
Churchil», «France», «Goethe» e «Itdia».

Subseccéo V

Artigo 27.°
Direcgéo de Servicos de Museus

ADSM é aunidade orgénica com ac¢o ho dominio da
organizac&o, coordenacdo, gestdo e funcionamento dos
museus e niicl eos museol égicos tutel ados pela DRAC.

A DSM compete, designadamente:

a) Inventariar, catalogar e classificar todas as espé-
cies que congtituam os seus patrimonios e zelar
pela sua conservaco e seguranca;

b) Propor a aguisicao de novas espécies que pos-
sam enriquecer 0 acervo dos diferentes museus;

) Expor ao publico, de forma sistematizada e ex-

[
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plicada, cada uma das espécies que integram 0s
seus rechei os museol Ggicos;

d) Promover adequadas acgBes de animagdo vira
das para o publico, como formade divulgar os
SEeUs acervaos,

€) Colaborar e cooperar com entidades piblicas e
privadas, em ordem a assegurar avalorizacdo

cultura das populagies.

ADSM édirigida por um director de servigos e compre-
ende 0s seguintes espagos museol égicos:

a) Quintadas Cruzes - Musey;

b) Casa-Museu Frederico de Freitas,

C) Photographia-Museu Vicentes,

d) Museu de Arte Contemporanes;

€) Museu Etnogréfico daMadeira;

f) Casa Colombo - Museu do Porto Santo;

0) Ncleo Histérico-Museol égico de SantoAmaro.

Cada um dos Museus aque sereferem as dineas @) af)
do nimero anterior sdo dirigidos por directores equi-
parados, paratodos os efeitos legais, a chefe de divisio,
sendo o Nucleo Museol égico, referenciado naalineag)
do mesmo niimero, dirigido pelo director de servicosde
Museus.

Subsecgio VI

Artigo 28.°
Direccao de Servigos do Patrimonio Cultural

ADSPC, dirigida por um director de servicos, € auni-
dade orgénica com ac¢do no dominio da protecgéo e
vaorizacdo do patrimonio culturd imével, mével e
imaterial.

A DSPC compete, designadamente:

a) Propor aclassificagdo ou desclassificagéo de
bens culturais iméveis, bem como a defini¢éo
ou redefinicdo de zonas especiais de protecgdo
dos mesmos,

b) Emitir parecer, nostermosdalei, sempre que se
pretenda executar obras ou quaisquer outrostra
balhos nosimoveis classificados ou em vias de
classificagdio e nas respectivas zonas de
proteccao;

C) Acompanhar efiscalizar as obras ou interven-
¢Oes que tenham sido autorizadas em bensimo-
veis que, nostermos da lei, estejam classifi-
cados ou em vias de classificaco;

d) Proceder a estudos e emitir pareceres e infor-
mag0es de caracter técnico sobre planos, pro-
grameas, obras e projectos, tanto publicos como
privados, que possam constituir risco de des-
truicdo ou deterioracéo de bens culturais imo-
veis, ou que de algum modo os possam desva
lorizar, propondo as medidas de protecgéo e as
medidas correctivas que se mostrem necessarias
para a sua proteccéo;

€) Proceder a inventariagdo dos bens culturais
iméveis daRAM, assegurando, para o efeito, o
levantamento sistemético, actualizado e tenden-
cialmente exaustivo dos mesmos, com vista a

respectiva identificacdo, promogdo e divul-

gaca0;
f) Proceder aestudos e emitir propostas, pareceres
e informagles de carécter técnico acerca de
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tudo o que diga respeito a bens culturais mo-
Vels, sem prejuizo das competéncias e atribui-
¢Oes especificas de outras unidades organicas
daDRAC;

Promover e apoiar iniciativas que visem o co-
nhecimento, preservagdo, vaorizagdo e divul-
gacdo dos bensimateriais, enquanto realidades
gue, tendo ou ndo suporte em coisas Moveis ou
imoveis, representem testemunhos com valor
decivilizagdo ou de cultura com significado
paraaidentidade e memoriadaRAM;

Propor a classificagdo ou desclassificacdo de
bens culturais méveis, procedendo, para o
efeito, aestudos e emitindo propostas, informa-
¢Oes e pareceres de carécter técnico;
Acompanhar as intervencdes em bens culturais
moveis que, nos termos da lei, sejam classi-
ficados ou em vias de classificagéo;

Proceder a estudos e emitir pareceres e infor-
magdes de caracter técnico sobre as acgles,
tanto publicas como privadas, que possam cons-
tituir risco de destruicdo ou deterioracéo de bens
culturais méveis, ou que de algum modo os
possam desvalorizar, propondo as medidas de
proteccdo, conservagao e restauro que se mos-
trem necessérias e adequadas;

Proceder & inventariacdo dos bens culturais
moéveis da RAM, assegurando, para o efeito, o
levantamento sistemético, actualizado e ten-
dencia mente exaustivo dos mesmos, com vista
arespectivaidentificagdo, promogao e divul-

gaca0;

Exercer as demais competéncias e funcdes que,
nos termos dalei e do que for superiormente
determinado, |he sgjam cometidas.

A DSPC compreende as seguintes Divisdes, cadauma
dirigida por um chefe de divisio:

a)

b)

Divisdo do Patriménio Arquitectonico (DPA), a
qual compete, especiamente, executar as fun-
¢Oes previstasna alineasa) a€) do nimero
anterior;

Divisdo do Patriménio Mé6vel e Imateria
(DPMI), aqual compete, especia mente, exe-
cutar as fungdes previstas nas dlineasf) al) do
numero anterior.

Subseccdo VII
Artigo 29.°

Direccdo de Servicos de Dinamizacdo Cultural

ADSDC é aunidade organicavocacionada paraadina
mizacdo de iniciativas e desenvolvimento de projectos
de carécter culturd.

A DSDC compete, designadamente:

a)

b)

Organizar e manter actualizado um registo de
associages e demai's pessoas colectivas de am-
bito cultural que exercam a sua actividade na
RAM, bem como dos respectivos dirigentes e
agentes de criagdo, producéo e intervencao no
mesmo dominio;

Andlisar programas de actividades e propor
apoios e cooperacdo paraaredizacdo dos mes-
mos;

|
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d)

e

f)
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h)

n)
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Promover, organizar e apoiar arealizagdo de
eventos culturais nas suas mais variadas mani-
festacOes;

Apoiar e cooperar com os museusdaDRAC no
ambito da dinamizagdo cultura promovida
pel os mesmos;

Promover a edi¢éo da publicacdo denominada
por ISLENHA, dedicada especia mente atemas
culturais das sociedades insulares atlanticas;
Promover e coordenar edicles e reedicdes de
obras literérias sobre temas identificados com a
RAM;

Dar parecer sobre projectos editoriais que visem
a afirmacdo da identidade cultural da RAM,
paraefeitos de eventuais apoios da DRAC;
Propor, promover, apoiar e acompanhar inicia
tivas de entidades publicas e privadas, que con-
tribuam para uma efectiva descentralizac&o cul-
tural;

Aferir das necessidades, interesses, aspiragdes e
expectativas culturais das popul agbes dos con-
celhos e freguesias da RAM e propor as medi-
das que se mostrem necessarias e adequadas a
Sua satisfacdo;

Incentivar, apoiar e divulgar os eventos cul-
turais promovidos pelos municipios e pelas as-
sociagBeslocals,

Prestar apoio técnico, logistico ou outro aini-
cidivas que, no ambito culturd, contribuam
parauma efectiva descentralizacao;

Promover e incrementar medidas de coope-
racdo e articulacdo entre associagles e entre
estas, as autarquias e os demai's servicos publi-
cos da &rea da cultura, tendo por finalidade a
compatibilizacdo e a optimizagdo das suas
actividades,

Manter actualizada e proceder a divulgacdo de
uma agenda de eventos culturais de ambito
regiona elocal.

3- ADSDC compreende as seguintes unidades organicas.

a)

b)

0)

d)

Diviso de Actividades Culturais (DAC), diri-
gida por um chefe de divisdo, aqual compete,
especidmente, executar as fungdes previstas
nas aineas @) ad) do nimero anterior;

Servico de Producgo Editorial (SPE), ao qual
compete, especialmente, executar as fungdes
previstas nas dineas €) ag) do nimero anterior;
Servigo de Apoio & Descentralizag8o Cultural
(SADC), a0 qual compete, especiamente,
executar as fungdes previstas nas dineash) an)
do niimero anterior;

A Casado Artista, no Solar de S8o Cristévéo,
no concelho de Machico - criada pela Reso-
lugéo n.° 106/2000, de 27 de Janeiro, do Con-
selho do Governo daRAM -, cujafuncdo é o
acol himento temporario de reconhecidas perso-
nalidades do mundo da cultura que nela se pro-
ponham desenvolver trabahos criativos.

4 - ADAC integraas seguintes unidades organicas, que S50
dirigidas pelo respectivo chefe de divisio:

a)
b)

Casada Culturada Calhetg;
Centro Civico de Animacéo e Cultura Edmundo
Bettencourt;
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3 Centro Civico e Culturad de SantaClarg;
Galeriade Exposicdes do Funcha (no edificio
sede da SRTC);
€) Ncleo de Exposi¢ies do Cabo Giréo.

5- OSPE, 0 SADC eaCasado Artistasfo dirigidos pelo
director de servigos de Dinamizaggo Culturd.

Subseccgo VIII

Artigo 30.°
Inspeccdo Regiona de Espectaculos

1- A IRE é o savico criado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 9/83/M, de 26 de Julho, a0 qual compete:
a) Assegurar 0 cumprimento da lei sobre es-
pectéculos de natureza artistica e o licencia
mento de recintos que tenham por finalidade a
actividade artistica, nomeadamente através da
divulgacéo de normas e da realizacéo de accbes
deverificacdo edei 20, tudo com base no
Decreto-Lé n.° 315/95, de 28 de Novembro;

b) Assegurar o cumprimento da legislacéo sobre
direitos de autor e direitos conexos.

2 - O pessoa necess&rio ao funcionamento dos servigos da
IRE constado quadro de pessoa daDRAC.

3- O apoio adminigtrativo necessario ao funcionamento da
IRE, nas areas de pessoal, orcamento e contabilidade, é
prestado pela DISAdaDRAC.

Do Centro de Estudos de Histéria do Atlantico

Artigo 31.°
Atribuicdes, competéncias, estrutura e funcionamento

O CEHA¢é 0 6rgép criado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 20/85/M, de 17 de Setembro, e cujas atribuicbes, compe-
téncias, estrutura e funcionamento constam do respectivo esta-
tuto, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
4/2001/M, de 24 de Marco.

Secgdo X
Da Representacdo Permanente daRAM em Lishoa

Artigo32°
Natureza e competéncias

1- A RPL €0 6rgéo que tem por incumbéncia acolher e
prestar gpoio as acgoes e eventos de dmbito oficid, devi-
damente programados e autori zados para ocorrerem em
Lisboa, com o intuito de promover, divulgar einformar
sobre matérias e actividades de interesse paraa RAM.

2 - A RPL tem um encarregado, designado pelo Secretério
Regional do Turismo e Cultura, cujas fungdes séo:
a; Assegurar o funcionamento do proprio 6rgao;
b Prestar colaboragéo as actividades oficiais que
decorram naRPL.

3- Ossavigosde apoio administrativo, necessarios ao fun-
cionamento da RPL, sfo prestados pelaDSA.

Capitulo 11
Do pessod
Seccéo |
Da gestéo de pessod
Artigo 33.°
Quadros de pessoal

1- Osquadrosde pessoa da SRTC integram os seguintes
grupos de pessod:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
) Pessod deinformatica;
d) Pessoal técnico;
€) Pessoal técnico-profissiond;
f) Pessod de chefia;
0) Pessoal adminigtrativo;
h) Pessoa operanio;
i) Pessod auxiliar.

2 - A SRTC tem os seguintes quadros de pessoal, anexas ao
presente diploma:
Quadro | - Gabinete do Secretério Regiond;
b) Quadro Il - Servigos de Apoio ao Secretério
Regional;
C) Quadro 111 - Direcgdo Regiona do Turismo;
d) Quadro IV - Direccdo Regional dos Assuntos
Culturais.

Artigo 34.°
Provimento de lugares

1- O provimento dos lugares dos quadros de pessoal da
SRTC éfeito a0 abrigo dale gera e dos adequados nor-
mativos especificos, de &mbito naciona e daRAM.

2 - O recrutamento para os cargos de director de servicose
chefe de divisio, bem como para os equiparados a estes,
pode ser feito de entre funcionérios integrados nas car-
reiras técnica de inspeccao, técnica de promogdo e ani-
macao turisticas, e recepcionista de turismo, para as uni-
dades orgéanicas da DRT, e de entre funcionérios inte-
grados na carreira técnico-profissional de museografia,
para unidades orgénicas da DRAC, sempre nos termos
dalei emvigor.

3- Orecrutamento paraacategoriadefid de amazém faz-
-se de entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatéria.

Artigo 35.°
Carreirade coordenador

1- A carreirade coordenador integra-se no grupo de pes-
soa de chefiaadminigrativa e desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador especialista e de coordenador.

2 - O recrutamento para as categorias referidas no nimero
anterior faz-se por concurso, como seindica
a) Para coordenador especiaista, de entre coorde-
nadores com, pelo menos, trés anos na cate-
goria;
b) Para coordenador, de entre chefes de seccéo
com comprovada experiéncia administrativa.

Artigo 36.°
Cartdo delivretransito

O pessoal dos servigos de inspecgdo daDRTe da |RE, para
cabal desempenho das suas missdes, tem direito ao uso de cartéo
delivretransito, cujo modelo e emissio s80 regulamentados por
portariado Secretario Regiona do Turismo e Cultura.

Seccio I
Das despesas com inspeccdo

Artigo 37.°
Despesas com servicos de inspeccdo
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Qualquer funcionério ou agente da DRT, quando dedlocado
em servico por determinacéo superior, podera ser reembolsado
da despesa efectuada por exigéncia daredlizacdo de inspecges,
deduzida a gjuda de custo aquetiver direito, sendo oslimitesda
despesafixados pelo Secretério Regiona do Turismo e Cultura

Capitulo IV
Das disposi¢des finais

Artigo 38.°
Revogacles e entrada em vigor deste diploma

1- Sdorevogados.
a) O Decreto Regulamentar Regional n.°
24/2000/M, de 25 de Marco;
b) A Portarian.® 115/2001, de 2 de Outubro, da

Pelo PResIDENTEDO GovERNO REGIONAL, Jodo Carlos Cunha
e Silva, Vice-Presidente.

Assinado em 6 de Junho de 2003.
Publique-se.
O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.
ANEXO
Quadros de pessoal
(artigo 33.2,n.° 2)
QUADRO 1

Gabinete do Secretario Regional

Vice-Presidéncia do Governo Regional e das ]
Secretarias Regionais do Plano e Finangas e do Cargo Nimero Remuncragdes
Turismo e Cultura. lugares
2 - Este diploma entraem vigor no dia seguinte ao da sua Chefe do Gabinete ............ 1 De acordo com a legis-
publicacao. Adjunto do Gabinete .......... 2 lagio especifica em
Conselheiro técnilco ........... (a) vigor.
. Secretariopessoal ............. 2
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 23 de P
Maio de 2003. (a) Sem dotagio fixa.
QUADRO II
Servicos de apoio ao Secretirio Regional
Qualificagéo profissional L
Grupo de pessoal ¢ 1’1ca§ao_pro seions Carreira Categoria Dotagio ug: e Remune-
Arca funcional extinguir ragoes
Pessoal dirigente . . ... — — Director de servigos .............. 1 - a
Director ................ooiial. 1 - b
Chefe de divisao ................. 1 - a
Pessoal técnico supe- | Executar trabalhos de concepgao | Técnica superior . .. | Assessor principal ................
rior. e estudo no ambito das respec- ASSESSOT ... ...
tivas formagbes e especializa- Técnico superior principal ......... 3 - (©)
goes. Técnico superior de 1. classe ......
Técnico superior de 2.2 classe ......
Funcdes de mera consulta juri- | Consultor juridico | Assessor principal ................
dica; emitir pareceres e ela- Assessor ...
borar estudos juridicos. Técnico superior principal ......... 2 - (c)
Técnico superior de 1.* classe ......
Técnico superior de 2.2 classe ......
Pessoal de informética | Fungdes de concepgio e aplica- | Especialista de in- | Especialista de informatica do grau 3
¢ao de acordo com o n.° 2.° ormatica. Especialista de informatica do grau 2 1 - @)
da Portaria n.° 358/2002, de Especialista de informatica do grau 1
3 de Abril, do ex-Ministério
da Reforma do Estado e da
Administracio Publica.
Fungdes de aplicagdo e execucio | Técnico de informa- | Técnico de informatica do grau 3 . ..
de acordo com o n.° 3.° da tica. Técnico de informatica do grau 2 ... 1 - (e)
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Técnico de informatica do grau1 ...
Abril, do ex-Ministério da
Reforma do Estado e da
Administragio Publica.
Pessoal técnico-profis- | Fung¢des de acordo com o | Técnico-profissio- | Técnico profissional especialista prin-
sional. mapa Il anexo do Decreto-Lei nal de arquivo. cipal.
n.° 427/91, de 10 de Julho. Técnico profissional especialista . . .. 3 B ©
Técnico profissional principal ......
Técnico profissional de 1.2 classe . . . .
Técnico profissional de 2.2 classe . . . .
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Qualificagio profissional Lugares _
Grupo de pessoal . — Carreira Categoria Dotagdo a R;mg:se
Area funcional extinguir <
Pessoal|Pessoal | Fungdes de coordenagao e che- — Chefe de departamento ........... 1 1
adminis- de che- fia na rea administrativa. Coordenador especialista . ......... 1 - (3]
trativo. fia. Coordenador .................... 1 [(H1
Chefedesecgao .................. 4 | (Ht (c)
— Fungdes executivas de acordo | Assistente adminis- | Assistente administrativo especialista
com o artigo 1.° do Decreto trativo. Assistente administrativo principal ... [ 9 - (c)
Regulamentar n.° 20/85, de Assistente administrativo ..........
1 de Abril, e o n° 5 do
artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro.
Pessoal auxiliar ... .... Conduzir automéveis ligeiros e — Motorista de ligeiros .............. 2 - (c)
zelar pela sua conservagao.
Efectuar, atender e encaminhar — Telefonista ...................... 2 ()1 (c)
chamadas telefénicas.
Coordenar as tarefas a cargo de — Encarregado de pessoal auxiliar . ... 1 - (c)
auxiliares administrativos e
auxiliares de limpeza, segundo
instrugdes superiores.
Vigiar as instalagdes; acompa- — Auxiliar administrativo ............ 4 - ()
nhar visitantes, se necessario;
desenvolver tarefas que asse-
gurem o contacto entre ser-
vigos.
Limpar e arrumar as instalagoes — Auxiliar de limpeza ............... 3 - (c)
(2) Remuneragao de acordo com a legislagao especifica em vigor.
(b) Remuneragio correspondente & de director de servigos.
(¢) Estrutura remuneratéria conforme o n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(d) Estrutura remuneratdria segundo o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(e) Estrutura remuneratéria segundo o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(f) A extinguir quando da promogao & categoria imediata.
(g) Estrutura remuneratria fixada pelo anexo ao Decreto Legisiativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
(h) A extinguir depois de completa a dotagao.
QUADRO III
Direcc¢ao Regional do Turismo
Qualificago profissional Lugares .
Grupo de pessoal — Carreira Categoria Dotagéo a Rem!_.lne
4 N . . ragoes
Area funcional extinguir
Pessoal dirigente ..... — — Directorregional . ................ 1 -
Director de servigos .............. 3 - (a)
Chefededivisdo ................. 6 -
Pessoal técnico supe- | Executar trabalhos de concepgao | Técnica superior ... | Assessor principal ................
rior. e estudo, no ambito das res- ASSESSOT « v vvit e
pectivas formagdes e especia- Técnico superior principal ......... 18 - b)
lizagdes. Técnico superior de 1.2 classe ......
Técnico superior de 2.2 classe ......
Fungdes executivas nos termos | Inspector superior | Inspector superior principal ........
da alinea a) do n° 1 do Inspector superior ................ 5 _ ©
artigo 3.° do Decreto Inspector principal ...............
Regulamentar Regional Inspector ......................
n.° 10/2002/M, de 19 de Julho.
Pessoal técnico ....... Funcbes executivas nos termos | Inspector técnico. . . [ Inspector técnico especialista prin-
da alinea b) do n° 1 do cipal.
artigo 3.° do Decreto Inspector técnico especialista . . ... .. 4 - (c)

Regulamentar Regional
n.° 10/2002/M, de 19 de Julho.

Inspector técnico principal
Inspector técnico
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ualificagdo profissional Lugares
Grupo de pessoal @ B ¢ _p Carreira Categoria Dotagao ga Rreamsme-
Area funcional extinguir coes
Executar trabalhos técnicos, | Técnica de promo- | Técnico especialista principal ......
tendo em vista a preparagao ¢do e animagdo | Técnico especialista ..............
de estudos e pareceres ou sim- turisticas. Técnico principal ................. 11 - ®
ples andlises, decorrentes do Técnicode 1.2classe ..............
desenvolvimento dos planos Técnicode 2.2classe ..............
estabelecidos para as dreas da .
promogao e animagao turis-
ticas.
Pessoal técnico-profis- | Fungdes executivas nos termos da | Inspector-adjunto | Inspector adjunto-especialista princi-
sional. alinea c) do n.° 1 do artigo 3.° pal.
do Decreto Regulamentar Inspector-adjunto especialista ...... 4 - (©)
Regional n.° 10/2002/M, de Inspector-adjunto principal ........
19 de Julho. Inspector-adjunto ................
Executar tarefas de recepgao e | Recepcionista de | Técnico profissional especialista prin-
informagcao turisticas. turismo. cipal.
Técnico profissional especialista . . .. 8 ®)
Técnico profissional principal ...... -
Técnico profissional de 1.% classe . . . .
Técnico profissional de 2.2 classe . . . .
Executar, a partir de orientagdes | Técnico-profissio- | Técnico profissional especialista prin-
e instrugbes precisas, acgdes nal de animagao cipal.
de diversao e animagéo turis- de turismo. Técnico profissional especialista . . . . 4 _ ®)
ticas. Técnico profissional principal ......
Técnico profissional de 1.2 classe . . . .
Técnico profissional de 2.2 classe . . . .

Pessoal | Pessoal | Fun¢des de coordenagao e che- — Chefe de departamento ........... 1 1
adminis- de che- fia na area administrativa. Coordenador especialista .......... 1 - (e)
trativo. fia. Coordenador .................... 2 |@n

Chefedeseccao . ................. 3 - ®)
— Fungdes executivas de acordo | Assistente adminis- | Assistente administrativo especialista
com o artigo 1.° do Decreto trativo. Assistente administrativo principal ... | 24 - )
Regulamentar n.° 20/85, de Assistente administrativo ..........
1 de Abril, e o0 n° 5 do
artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

Pessoal operario semi- | Tarefas de carga, descarga e — Carregador ...................... 4 - [63)
qualificado. arrumagao de material.

Pessoal auxiliar . ...... Operar com equipamentos de | Operador de som e | Operador de som e imagem principal 1 1 (e)

4udio-visual e desenvolver imagem.
tarefas de manutengao e con-
servagao desses equipamentos
€ seus acessorios.

Coordenar as tarefas do pessoal — Chefe de armazém ............... 1 - ®
do armazém; controlar as
entradas e saidas de bens do
armazém, mediante registo.

Conduzir automéveis ligeiros e — Motorista de ligeiros .............. 6 - ®)
zelar pela sua conservagao.

Efectuar, atender e encaminhar — Telefonista ...................... 2 - (®)
chamadas telefénicas.

Coordenar as tarefas a cargo de — Encarregado de pessoal auxiliar . ... 1 - )
auxiliares administrativos e
auxiliares de limpeza, segundo
instrugbes superiores.

Vigiar as instalagbes; acompa- — Auxiliar administrativo ............ 7 - )

nhar visitantes, se necessario;
desenvolver tarefas que asse-
gurem o contacto entre ser-
VICOS.
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Qualificago profissional Lugares
Grupo de pessoal , —_ Carreira Categoria Dotagao a R;mg::-
Area funcional extinguir <
Vigilancia e defesa nocturna das — Guarda-nocturno . ................ 2 - )
instalagoes.
Controlar as entradas e saidas de — Fielde armazém ................ . 1 - (e)
bens do armazém, mediante
registo; orientar a arrumagio
dos bens em armazém.
Coadjuvar o patrao de lancha a — Marinheiro ................ .. ... 1 1 (e)
partir de orientagdes e instru-
¢Oes precisas e proceder a lim-
peza da embarcacao.
Vigiar pela seguranga dos — Nadador-salvador ................ 1 1 (e)
banhistas, socorrendo-os sem-
pre que necessario; velar pela
conservacao e operacionali-
dade do equipamento de sal-
vamento.
Limpar e arrumar as instalagoes — Auxiliar de limpeza ............... 8 - )
) Remuneragao de acordo com a legislagio especifica em vigor.
b) Estrutura remuneratdria de acordo com o n.> 1 do artjgo I7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
) Estrutura remuneratoria de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 112/2001, de 6 de Abril.
A extinguir quando da promogao a categoria imediata.” i
e) Estrutura remuneratéria fixada pelo anexo ao Decreto Legislativo Reglonal n.° /99{M de 26 de Agosto.
trutura remuneratdria de acordo com o amgo 7.2 do Decreto-Lei n.® 149/2002, de 21 de Maio. ) )
Estrutura remuneratoria igual a de encarregado — chefia do pessoal operario (anexo do Decreto-Lei n.® 149/2002, de 21 de Maio).
QUADRO IV
Direcgdo Regional dos Assuntos Culturais
Qualificagio profissional Lugares | b une-
Grupo de pessoal — Carreira Categoria Dotagao a p
. . o .| rages
Area funcional extinguir
Pessoal dirigente .. ... — — Director regional ................. 1 -
Director de servicos .............. 4 - (a)
Chefe de divisao ................. 6 -
Director .............c....l... 8 - )
Pessoal técnico supe- | Executar trabalhos de concepg¢ao | Técnica superior ... | Assessor principal ................
rior. ¢ estudo no dmbito das respec- ASSESSOT ... i
tivas formagoes e especializa- Técnico superior principal ......... 32 - (c)
coes. Técnico superior de 1.2 classe ......

Técnico superior de 2. classe ......

Fungdes de acordo com o | Técnica superior de | Assessor principal ................
mapa II anexo do Decreto-Lei biblioteca e docu- | Assessor ............c..iiiiiin..
n.° 247/91, de 10 de Julho. mentacio. Técnico superior principal ......... 6 - (c)

Técnico superior de 1.2 classe ......

Técnico superior de 2.2 classe ......

Idem....................... Técnica superior de | Assessor principal ................
arquivo. ASSESSOT ... ... ..
Técnico superior principal ......... 8 - ()

Técnico superior de 1.2 classe ......
Técnico superior de 2.2 classe ......

Funcoes de acordo com o anexo1 | Conservador . ... .. Conservador assessor principal ... ..
do Decreto Legislativo Regio- Conservador assessor .............
nal n.° 23/2002/M, de 4 de Conservador principal ............ 7 - )
Dezembro. Conservadorde 1.2classe ..........

Conservador de 2.2 classe ..........

Idem ....................... Conservador-res- | Conservador-restaurador assessor
taurador. principal.
Conservador-restaurador assessor . . . 5 _ @

Conservador-restaurador principal . ..
Conservador-restaurador de 1.2 classe
Conservador-restaurador de 2.2 classe
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ualificagao profissional Lugares
Grupo de pessoal @ R ¢ —P X Carreira Categoria Dotagio ?a . R;my::
Area funcional extinguir <0
Pessoal de informiética | Fungdes de aplicagao e execugéo | Técnico de in-| Técnico de informatica do grau3 ...
de acordo com o n.° 3.° da formatica. Técnico de informética do grau 2 ... 1 - )
Portaria n.° 358/2002, do Técnico de informética do graul ...
ex-Ministério da Reforma do
Estado e da Administragao
Piblica.
Pessoal técnico ....... Executar trabalhos técnicos, | Técnica .......... Técnico especialista principal ......
tendo em vista a preparacao Técnico especialista ..............
de estudos e pareceres ou sim- Técnico principal ................. 7 ~ ()
ples analises, no ambito das Técnicode 1.2classe ..............
respectivas formagdes e espe- Técnicode 2.2classe ..............
cializagGes.
Fungdes executivas nos termos da | Inspector técnico . .. | Inspector técnico especialista prin-
alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° cipal.
do Decreto Regulamentar Inspector técnico especialista . ... ... 1 - @®
Regional n.° 102002/M, de Inspector técnico principal .........
19 de Julho. Inspector técnico . ................
Pessoal técnico-profis- | Desenho de artes gréficas, car- | Técnico-profissio- | Técnico profissional especialista prin-
sional. tografia, construgao civil e nal de desenho. cipal.
topografia. Técnico profissional especialista . . ..
Técnico profissional principal . ..... 6 - ©
Técnico profissional de 1.2 classe . . . .
Técnico profissional de 2.2 classe . . . .
Fungdes de acordo com o | Técnico-profissio- | Técnico profissional especialista prin-
mapa I anexo do Decreto-Lei nal de biblioteca cipal.
n.° 247/91, de 10 de Julho. e documentagao. | Técnico profissional especialista .. ..
Técnico profissional principal ...... 13 - ()
Técnico profissional de 1.% classe . . . .
Técnico profissional de 2.2 classe . . . .
Idem..................o..L Técnico-profissio- | Técnico profissional especialista prin-
nal de arquivo. cipal.
Técnico profissional especialista . . ..
Técnico profissional principal ...... 14 - (c)
Técnico profissional de 1.2 classe . . . .
Técnico profissional de 2.2 classe . . . .
Fungdes de acordo com o anexo 1 | Técnico-profissio- | Técnico profissional especialista prin-
do Decreto Legislativo Regio- nal de museogra- cipal.
nal n.° 23/2002/M, de 4 de fia. Técnico profissional especialista . .. .
Dezembro. Técnico profissional principal ...... 20 - *)
Técnico profissional de 1.2 classe . . . .
Técnico profissional de 2.2 classe . . . .
Idem ....................... Técnico-profissio- | Técnico profissional especialista prin-
nal de conserva- cipal.
¢éo ¢ restauro. Técnico profissional especialista . ...
Técnico profissional principal ...... 3 - ()
Técnico profissional de 1.7 classe . . . .
Técnico profissional de 2.2 classe . . . .
Idem ....................... Vigilante-recepcio- | Vigilante-recepcionista especialista
nista. principal.
Vigilante-recepcionista especialista
Vigilante-recepcionista principal . ... | 28 - )
Vigilante-recepcionista de 1.2 classe
Vigilante-recepcionista de 2.2 classe
Operar com equipamentos des- | Técnico-profissio- | Técnico profissional especialista prin-
tinados & microfilmagem e a nal de microfil- cipal.
reproducéo de documentos magem. Técnico profissional especialista . .
microfilmados. Técnico profissional principal ...... 2 - (©)
Técnico profissional de 1.7 classe . . . .
Técnico profissional de 2.2 classe . . . .
Executar trabalhos técnicos de | Técnico-profissio- | Técnico profissional especialista prin-
rodugdo ou montagem de nal de audio-vi- cipal.
ambito audio-visual; operar sual. Técnico profissional especialista . . ..
com equipamentos de audio- Técnico profissional principal 1 - (©)

-visual e zelar pela sua manu-
tengao.

Técnico profissional de 1.2 classe . . . .
Técnico profissional de 2.% classe . . . .

19
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Qualificagdo profissional Lt
Grupo de pessoal 1,1ca9a0_pm o Carreira Categoria Dotagio ug: " Remune-
Area funcional extinguir ragoes

FuncGes executivas nos termos da | Inspector-adjunto | Inspector-adjunto especialista princi-
alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° pal.
do Decreto Regulamentar Inspector-adjunto especialista . .. ... 1 - ®
Regional n.° 10/2002/M, de Inspector-adjunto principal ........

19 de Julho. Inspector-adjunto ................
Técnico-profissio- | Técnico profissional especialista prin-
Fungoes de 4mbito da formacao nal de educador cipal.
e do acompanhamento de de juventude. Técnico profissional especialista .. ..
jovens. Técnico profissional principal . ... .. 1 1 ©
Técnico profissional de 1.2 classe . . . .
Técnico profissional de 2.2 classe . . . .

Pessoal | Pessoal | Fungdes de coordenagio e che- — Coordenador especialista . ......... 1 - o
adminis- de che- fia na 4rea administrativa. Coordenador .................... 2 1)1
trativo. fia. Chefedeseccdo .................. 6 | (M4 ]| (c)

— Fungoes executivas de acordo | Assistente adminis- | Assistente administrativo especialista
com o artigo 1.° do Decreto trativo. Assistente administrativo principal ... | 17 - (©)
Regulamentar n.° 20/85, de Assistente administrativo ..........
1 de Abril, e 0 n° 5 do
artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

Pessoal operdrio quali- | Encadernar livros, brochuras e | Encadernador .... | Encadernador principal ........... 5 )
ficado. outras publicagoes. Encadernador ................... - n

Construir e reparar estruturas e | Carpinteiro .. ... .. Carpinteiro principal ............. 2 )
pecas, utilizando madeira ou Carpinteiro...................... - n
materiais afins.

Construir e reparar edificagdes | Pedreiro ......... Pedreiro principal ................ 2 B
em alvenaria e materiais afins. Pedreiro ............. ... .. ... ™)

Executar tarefas de jardinagem | Jardineiro ........ Jardineiro principal ............... 2 "

Jardineiro .......... ... ... ... ... B )

Pessoal auxiliar . ... ... Fungoes de acordo com o anexo1 | Artifice .......... Artifice principal ................. 5 R ©)

do Decreto Legislativo Regio- Artifice ... °
nal n.° 23/2002/M, de 4 de
Dezembro.

Prestar assisténcia a utentes de — Encarregado de arquivo e economato 1 (1] (@
sala de leitura; zelar pela con-
servagao e controlar bens de
consumo corrente (no ARM).

Desenvolver trabalhos fotogréfi- | Operador de foto- | Operador de fotografia principal . . . . 2 3 )
cos, captando imagens e grafia. Operador de fotografia ............ (
apoiando a sua reprodugdo
laboratorial.

Executar trabalhos de artesa- | Artesdo .......... Artesdo principal ................. 5 )
nato da RAM, conforme pro- Artesao .......coviviiiinn.. -
gramagao superior.

Executar tarefas auxiliares de — Auxiliar de artesanato . ............ 1 1 0]
apoio 3 manutengao e expo-
sigdo de pecas de artesanato.

Funcdes de acordo com o anexo 1 — Guardademuseu ................ 21 21 3]
do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 23/2002/M, de 4 de
Dezembro.

Conduzir automdveis ligeiros e — Motorista de ligeiros .............. 3 - (c)
zelar pela sua conservagao.

Efectuar, atender e encaminhar — Telefonista ...................... 1 - (c)
chamadas telefénicas.
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Qualificagio profissional Lugares
Grupo de pessoal B’ — Carreira Categoria Dotagéo a R;mg::—
Area funcional extinguir <
Vigiar as instalagdes; acompa- — Auxiliar administrativo ............ 15 - ©
nhar visitantes, se necessario;
desenvolver tarefas tendentes
a assegurar o contacto entre
SeIvigos.
Operar com equipamentos de —_ Operador de reprografia .......... 2 - ()
reprografia.
Vigilancia e defesa nocturna das — Guarda-nocturno................. 4 4 (c)
instalagoes.
Executar tarefas auxiliares indi- — Empregado auxiliar . .............. 3 - ()]
ferenciadas sob orientagio de
pessoal especializado.
Limpar e arrumar as instalagdes — Auxiliar de limpeza ............... 17 - ()

(a) Remuneragao de acordo com a legislagio especifica em vigor.
{b) Um com remuneragio correspondente 4 de director de servi¢os; sete com remuneragao correspondente 2 de chefe de divisao.
(¢) Estrutura remuneratéria de acordo com o n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(d) Estrutura remuneratéria de acordo com o n.° 4 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/2002/M, de 4 de Dezembro.
(e) Estrutura remuneratéria de acordo com o n.° 4 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/2002/M, de 4 de Dezembro.
(f) Estrutura remuneratéria de acordo com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

) Estrutura remuneratéria de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(h) Estrutura remuneratéria de acordo com o n.° 4 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/2002/M, de 4 de Dezembro.

(#) Estrutura remuneratdria de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(/) A extinguir quando da promogio i categoria imediata.
(1) Estrutura remuneratéria fixada pelo anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
(m) Um afecto a Inspecgéo Regional de Espectaculos, enquanto nao for substituido por um elemento da carreira de inspector técnico.

(n) Estrutura remuneratéria de acordo com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(o) Estrutura remuneratdria segundo o n.° 4 do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/2002/M, de 4 de Dezembro.
(p) A extinguir depois de completo o lugar, por reclassificaggo.
¢g) Estrutura remuneratéria igual a de encarregado geral — chefia do pessoal operario (anexo do Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio).
(r) Estrutura remuneratéria segundo o n.° 2 do artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.© 23/2002/M, de 4 de Dezembro.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda .............. € 15,04 cada € 15,04,
Duaslaudas ............. 4 £ 16,47 cada € 32,94
Tréslaudas.............. € 27,06 cada € 81,18,
Quatrolaudas . .. ......... € 2884 cada € 115,36;
Cincolaudas.............€ 29,92 cada € 149,60,
Seisoumaislaudas........ € 36,36 cada € 218,16.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2524 € 12,69;
DuasSéries ...............€ 4837 € 24,28,
TrésSéries................ € 5861 € 29,23;
Completa................. € 6846 € 34,23.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 199/2002, de 10 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste niumero: € 6,64 (1VA incluido)



