PDF elaborado pela DATAJURIS
Imagem de acordo com o original

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

I Série - Niimero 29

ORNAL QOFICIAL

Quarta- feira, 17 de Marco de 1993

SUMARIO
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAQ
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Profissionail de Desempregados/93”

" |
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAQ
Despacho n 213

Através de Resolugiio do Governo Regional de 11/02/93,
foi criado o programa “Formagao ¢ Insergiio Profissional de
Desempregados/93™,

Nos termos da mencionada esolugio fica cometida A
Secretaria Regional de Educagfio a claboragfio do respectivo
régulamento.

Atendendo A necessidade de, em devido tempo, se proceder
A divulgagiio do referido programa,

Determino:

E aprovado o regulamento do programa “Formagdo e
InsergloProfissional de Desempregados/3”, anexoao presente
despacho.

Secretaria Regional de Educagio, aos 12 de Fevereiro de
1993

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO:
Francisco Miguel Azinhais Abreu dos Santos

Direcgio Regional de Emprego e Formagio
Profissional

“FORMACAO E INSERCAO PROFISSIONAL DE
DESEMPREGADOS/93”

REGULAMENTO
I - OBJECTIVOS

O programa “Formagiio e Insercdo Profissional de
Desempregados/93, criado por Resolugiio do GovemoRegional
de 11 de Fevereiro de 1993, tem os seguintes objectivos:

a) Relativamente aos jovens - possibilitar-Thes a aquisicio
de uma formacdo que lhes permita 0 desempenho de uma
actividade profissional;

b) No que respeita a adultos - Proporcionar-lhe uma
valorizagio profissional através de uma formagio tedrica-
préitica que thes facilite a sua integragiio ou reintegragdio no
mercado de trabalho;

No tocante 3s entidades empregadoras - Incentivi-las a
facultar aos participantes uma formagio profissional ¢ a sua
posterior obiencio de um emprego estivel, colocando i sua
disposiglo profissionais qualificados adequados as suas
nceessidades.

2 - DESTINATARIOS

2.1 - O programa destina-se ao0s seguintes grupos de
desempregadaos, inscritos no Centro de Emprego do Funchal:

a) Jovens com idades compreendidas entre os 16 ¢ os 24
anos inclusivé, que tendodeixado o Sistema Regular de Ensino,
se encontrem habilitados, no minimo, com a escolaridade
obrigatdria, saivo os que se encontrem matriculados Ro ensino
noctumo;

b) Adultos com idade igual ou superior a 25 anos,
desempregados hd mais de 12 meses. sem qualificagdes, ou
com qualificagdes inadequadas para o exercicio de uma
actividade profissional.

2.2-Paraefeitos de determinaciioda idade dos panticipanies,
atender-se-4 A data de inicio da sua actividade no programa.

3 - ENTIDADES ENQUADRADAS

Poderdo candidatar-se aos apoios previstos neste programa
quaisquer empresas ou entidades privadas sem fins lucrativos,
mediante a apresentacfio de projecto nas condigdes definidas
no presente regulamento.

4 - CONTEUDO DOS PROJECTOS

4.1 - Os projectos deveriio proporcionar 20s participantes
uma formagio teGrica-prética, através de formagio em sala, de
pritica sirnulada, € de um estdgio num posto de trabaltho.
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4.2 - Cada projecto deverd destinar-se exclusivamente a
jovens ou a adultos desempregados de longa duragiio.

5 - TIPO DE PROJECTOS

Os projectos a integrar no programa deverdio inserir-se nas
seguintes dreas:

- Agricultura, Silvicuitura ¢ Pescas, com caracteristicas
inovadoras

- Indistria

- Servigos

- Novas Tecnologias

- Protecgiio do meio ambiente .
6 - DURAGCAO

6.1 - a actividade de formagiio terd, em regra, uma duragiio
de nove meses, a tempo inteiro, no periodo compreendidoentre
Abril ¢ Dezembro de 1993,

6.2 - Poderfio ser aceites candidaturas cujas acgdes se
iniciem em data posterior desde que as mesmas tenham uma
duragio ndo inferior a sete meses ¢ decorram, no mdximo, até
31 de Dezembro de 1993,

7 - FORMACAO

7.1 - A formag 0 serd ministrada a grupos de formandos de
dimensdo preferencialmente njo inferior a 10, nem superior a
20, devendo o niimero de horas teéricas adicionado a0 lempo
de formaglio em posto de trabalho simutado nio ser inferior a
50% do total de horas do projecto.

7.2 - A formagio tedrica deverd ler uma minima de 10U ou
150 horas. consoante se trate de projectos destinados i jovens
ou a adultos.

7.3 - O periodo de formagiio tedrica, com o qual deverd
iniciar-se 0 programa de formagdo, poderd ser continuo ou
fraccionado, devendo a sua calendariazagio constar da
candidatura.

7.4 - A formagio referida no ponto anterior deverd estar
concluida até ao final do terceiro més do projecto.

7.5 - O programa de formagio deverd integrar, sempre que
possivel, para além das matérias especificas da« profissoes que
os participantes vlio exercer um mddulo sobre higiene e
seguranga no trabalho.

7.6-Durante o periodo de estégio, os participantes praticiufic
um hordrio semanal idéntico ao dos trabalhadores da entidinic
onde foram integrados.

8 - CANDIDATURAS

As entidades que se proponhun participar no programa

deverio apresentar na Direcgdo Regional Je Ewpr zo e
Formagiio Profissional at€ 45 diasantes Joins. - Lo tividade
de formagfo, as suas candidaturas, mediante peconcbament s
de formuldrio préprio fornecidoporig * i O R dona

9 . SELECCAQ DAS CANDIDATURAS
9.1 - Terdo preferéncia na selecgiio as entidades que:

a) Assegurem maior nivel de emprego asos formandos no
final do estigio;

b) Se proponham ministrar formagio em Areas profissionais
mais carenciadas;

¢) Se enquadrem em ramos de actividade ou profissdes que
apliquem tecnologias inovadoras;

9.2 - Terdio igualmente preferéncia as entidades que tendo
participado em programas desta natureza em anos anteriores,
os resultados obtidos sejam considerados satisfatérios,
designadamente, no que se refere ao nivel de admissoes de
participantes no final do programa.

10 - SELECCAOQ DOS PARTICIPANTES

10.1 - Os participantes serfio seleccionados pelos servigos
de Colocagiioe de OrientagioProfissional da Direcgio Regional
de Emprego ¢ Fomaglio Profissional tendo em conta as
especificidades de cada projecto ¢ as normas de servigo
aplicdveis.

10.2 - Nos projectos destinados a jovens, em igualdade de
cirscunstincias, serd dada preferéncia aos que procuram 0
primeiro emprego e, de entre estes, a0s que possuam inscrigio
mais antiga.

10.3 - Nos projectos destinados a adultos desempregados
de longa duragio, seri dada preferéncia aos que possuam
menores habilitagdes profissionais e, de entre estes, acs que
possuam inscri¢lio mais antiga.

10.4 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, na
selecglio dos participantes serd dada preferncia minimas aos
e se encontrem matriculados no ensino noctumno,

'l - DIREITOS DOS PARTICIPANTES

11.1 - Durante a realizagZio do programa 0s participantes
terdo direito a uma bolsa de formagio mensal de montante
equivalente ao valor mais ¢levado da remuneragiio minisna
nacional em vigor na Regido.

11.2 - Os participantes beneficiarfio ainda de um seguro de
acidentes de trabalhos e de outras regalias sociais previstas no
presente regulamento.

12 - FINANCIAMENTO

12.1 - Os encargos com a realizagdio do programa serdo
repartidos entre a Direc¢io Regional de Emprego ¢ Formagio
Profissional e as entidades enquadradas, de acordo com o
disposto nos pontos seguintes.

12,2 - A Direc¢io Regional de Emprego ¢ Formagio
Profissional suportard 0s seguintes encargos:

1) 50% da bolsa de formagio nos dltimos 3 meses de estigio
¢ 1004 no restanie periodo de formagi;
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b) Seguro de acidentes de trabatho;

¢) Encargos com a monitoragem da formagio tedrica, de
acordo com o previsto na Despacho Normativo n? 69/91, de 25/
03. tendo em conta as respectivas adaptagbes A Regifio;

d) Encargos com outras despesas de formag o, consideradas
elegiveis para efeitos de apoio do Fundo Social Europeu, no
montante miximo de 2.500 escudos por hora de formagio
tedrica;

¢) Encargos decomrentes da inscrigio dos formandos na
Seguranga Social.

12.3 - Cabe 2 entidade enquadradora suportar as seguintes
despesas:

a) 50% da bolsa de formagiio nos dltimos rés meses de
estigio;

b) Almogo ou subsidio equivalente, em condigies iguais ds
dos trabalhadores da entidade;

¢} Transporte do participante ou subsidio equivalente, em
condigdes iguais 208 trabalhadores da entidade, quando aquele
for deslocado para fora do local onde habitualmente recebe a

formagfo;

d) Qutras despesas com a formag3o que excedam os limites
previstos no ponto anterior.

12.4 - As bolsas de formagfo dos participantes inseridos em
projectos de adubtos desempregados de longa duragiio seriio
integralmente suportalas pela Dircegdio Regionai de Emprego
¢ Formagiio Profissionul.

13 - NUMERO DE PARTICIPANTES

O programa deverd abranger um nimero miximo de 200
pessoas, em toda aRegifio Auténoma da Madeira, ndo devendo
os adultos desempregados de longa duragio exceder os 60.

14 - CONTRATO DE FORMACAO E ACORDO DE
COLABORACAO

O descnvolvimento das actividades do programa esld
condicionado a:

a) Um contrato de formagfio a outorgar entre o formado ¢ a
entidade enquadradora nos termos do artigo 4° e seguintes do
Decreto Lei n® 242/88, de 07/07, aplicado 2 regifio Auténoma
da Madeira pelo despachodo Secretério Regional da Educagiio,
Juventude ¢ Emprego de 05/05/89, publicado no JORAM, 11
Série n¥ 75, de 17/05/89;

b} Um acordo de colaboragio a celebrar entre a Direcgiio
Regional de Emprego e Formagiio Profissional e a entidade
enquadradora.

15 - ASSIDUIDADE

15.1 - Durante o periodo de estigio seri aplicivel aos
participantes o regime de faltas em vigor para os trabalhadores
da entidade enquadradora.

15.2 - Para efeitos do presente regulamento entende-se por
falta a auséncia do formando a um dia de formagfo

15.3 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

15.4 - S3oconsideradas justificadas mediante a apresentacio
de documentos comprovativos, as seguintes faltas:

a) Motivadas por doen¢a comprovada ou acidente;

b) Motivadas pelo falecimento de pessoas préximas, nos
termos da lei geral;

¢) Motivadas por casamento, nos termos da lei geral;
d) Motivadas por licenga de matemidade;

¢) Motivadas por qualquer dever imposto por lei que ado
admita substituigio, e pelo tempo estritamento necessirio ao
seu cumprimento, designadamente, inspecgio militar €
comperéncia em tribunal;

f) Autorizadasou justificadaS peloresponsdvel da farwacio.

15.5 - S3o consideradas injustificadas todas as faitas nio
previstas no ponto anterior.

15.6 - A cada falta injustificada comresponderd o desconto
praporcional na boisa de formagio.

16 - EXCLUSAO

16.1 - Serd excluido do programa o formado cujas fahas
sgjam em nimero superior a;

a) 20% das horas de formagiio teénica ou 10% do total de
horas de duragiio do projecto;

b) Duas faltas injustificadas, durante o periodo de formagio
tedrica.

c) Cinco faltas injustificadas consecutivas ou dez
interpoladas no periodo total de formagiio.

16.2 - Poderd ainda constitsir motive de exclwsdo do
programa, a violagio culposa por parte do formando das
obrigagdes previstas no contrato de formagiio.

16.3 - A decislio de exclus3o do programa deverd ser
obrigatdriamente comunicada ao formando por escritoe conter
a indicagio dos factos que a motivaram.

16.4 - A faculdade prevista no posto anterior deverd ser
precedida de uma adveri@ncia, porescrito, a0 formando, sempre
que a entidade enquadradora considere que 2 mesma pode
obstar a nova violagio e que a premuméncia do contrato € ainda
vidvel,

16.5 - Da advert&ncia da resciso do contrato de formagso
deve a entidade enquadradora dar conhecimento 4 Direcglio
Regional de Emprego e Formagiio Profissional. no prazo de §
dias.
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17 - PAGAMENTO DAS BOLSAS DE FORMACAO

As entidades enquadradoras deveriio efectuar o pagamento
das bolsas de formagao aos foramandos, até ao décimo dias il
do més seguinte a que respeitam.

18 - RESTITUICAO DA BOLSA DE FORMACAQO

18.1 - Os formandos que prestem falsas declaragdes tendo
em vista a sua participagiio no programa, ou que, por molivos
que lhes sejam imputdveis, venham a desistir do mesmo,
poderio ficar obrigados a repor os montantes recebidos.

18.2 - Ficam dispensados do cumprimento do disposto no
ponio anterior os formandos que desistam do programa por
motivo de obten¢do de emprego.

18.3 - F da competéncia da Direcgio Regional de Emprego
¢ Formagio Profissional a apreciagio das situagdes de acesso
daaprticipagiic noprogramae daobrigatdériedade de reembolso.

19 - REEMBOLSO DE DESPESAS AS ENTIDADES

19.1 - A Direcgio Regional de Emprego e Formagio
Profissional reembolsard as entidades enquadradoras das
despesas decorrentes da sua participagiio no programa, de
acordo com as regras previstas no ponto 12 do presente
regulamento.

19.2 - o reembolso das bolsas de formagio serd efectuados
pela Direcgiio Regional de Emprego e Formagiio Profissional,
mensalmente, medianle a apresentagio de recibos
comprovativos do pagamento das bolsas.

19.3 - O reembolso das despesas com a monitoragem da
formagfio tedrica ¢ de outros encargos com a formagio seri
efectuado s entidades apés a conclusfio da formagiio ecrica,
através da apresentaciio dos documentos comprovativos das
referidas despesas.

19.4 - Asdespesas com a monitoragem dit formagdio tedrica
deverdo ser apresentadas i Dirccgio Regional de Emprego e
Formagio Profissional no prazo midxin o de 2 mesesap  «
conclusio da referida formagio.

20 - APOIO A CONTRATACAO

20.1 - As entidades gue no decurso o més scguinte ao da
conclusio do programa celebrem com o formando, adulto
desempregado de longa duragiio, um contrato de trabatho por
tempo indeterminado, poderdo bepeficiar de um apoio i
contratagiio nos termos do disposto no pontos seguintes.

20.2 - O montante do prémio de emprego previsto no
nimero anterior serd o equivalente a seis vezes 0 valor mais
clevado da remuenragdo minima nacional em vigor naRegifo.

20.3 - Para efeitos do recibimento do apoio financeiro
previsto no ponto anterior, daadmissio do formando por tempo
indeterminado, terd de resultar para a empresa, o aumento do
volume global de emprego, o qual serd comprovado mediante
a apresentagio dos seguintes documentos:

a) Folhas de remuneragdo relativas a0 més anterior 2 data
de inicio do programae areferente ao primeiro més de vigéncia
do contrato por tempo indeterminado.

b) Cdpia do contrato de trabalho celebrado.

20.4 - O pagamento do apoio financeiro 3s entidades, pela
contratagio por temp indeterminado, serd efectuado pela
Direcgiio Regional de Emprego e Formagio Profissional,
mediante a apresentagio dos motives que conduziram 2
admissdo de novos trabalhadores.

21 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento e avliagfio das acgles de formagio,
serfio da responsabilidade da Direcgdo Regional de Empregoe
Formagio Profissional, que, para o efeito, poderd solicitar &s
entidades enguadradoras os clementos considerados
necessirios.

22 - ENCARGOS

As despesas piiblicas decorrentes da realizagao do programa
serdo susportadas pelo orgamento da Direcglio Regional de
Emprego e Formagio profissional.

23 - ANALISE E APROVACAQ

A aprovagiio dos projectos apresentados no dmbito do
presenteregulamento serd dacompeténciado Director Regional
de Emprego ¢ Formagao Profissional, ao abrigo da legislacio
de comyeténcias previstas no meu Despacho de 22 de janeiro
de 1993,

23 - ALTERAQOES

O presente regulamento poderd ser alterado por despacho
» Secretdrio Regional de Educagiio.

“1-DUVIDAS

As dividas suscitadas pela aplicagio do_presente
regulamento serioresolvidas mediante despachodo Decretirio
Regional de Educacio.

Preco deste nimero: 28$00

"Toda a correspondéncia relativa ASSINATURAS "0 Prego dos amiincios € de 110500 a
aniincios € a assinaturas do Jormal linha, acrescido do respectivo IVA,
i0s e a assinaturas do Jornall - aon e 7 - . 356 j
B o B PV P 4 (Semostray .. 356850 | dependendo a sua publicagio do
OfICl.'ﬂ dch Sel’dmgldaasecrﬂ{lrl;l- pagamenln dnteCipﬂdO a efectuar na
-Geral da Presidéncia do Governo _ ‘ Secretaria-Geral da Presidéncia do
Numieras ¢ Suploment: ‘rvy,  por pagina 7500 G ional da Madeira”
Regional da Madei.fa" Aoy valores aoov o n e artes de correlo Overno Reglon eua
(P terin P 8793 o 25 Te Fineiro)

£ aecuy oo griatica 7 Jornal Oficial”




