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Decreto Regulamentar Regiona! n.° 4-A/93/M

Lsi Drginics da Secretaris Rogionsl
o Exuipaments Secial o Ambients

A nova estrutura do Governo Regional da Madeira,
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/
92/M, de 11 de Novembro, prevé a existéncia da Se-
cretaria Regional do Equipamento Social ¢ Ambiente,

. com competénciay especificas nos sectores do ambiente,
estradas, habitagdio, obras piblicas, recursos hidricos,
saneamento bisico e urbanismo.

Esta Secrctaria Regional sucede & Secretaria Regio-
nal do Equipamento Social, j4 exercendo a tutela dos
sectores referidos, cuja lei orghnica estd consubstan-
ciada no Decreto Regulamentar Regional n.* 27/89/M,
de 30 de Dezembro. ' ‘

Contudo, as preocupagles crescentes com o ambiente
¢ o urbanismo, evidenciadas, designadamente, na re-
cente reformulacdo de alguns dos diplomas fundamen-
tajs nestas dreas, ¢ 0 correspondente acentuado au-
mento de estudos ¢ pareceres, conduzem & necessidade
de criar as Direc¢des Regionais do Ambiente ¢ do Ur-
banismo, como solucio organizativa mais adequada 2
institucionalizagio de servigos capazes de dar resposta
mais pronta ¢ eficaz aos problemas postos pela preser-
vagdo do equilibrio entre o crescimento econdmico e
a gestdio racional dos recursos naturais e dos solos, a
p_rg;eccio do patriménio ambientai ¢ da qualidade de
vida.

Torna-se, assimn, indispensivel aprovar uma orginica
para a Secretaria Regional do Equipamento Social ¢
Ambiente que, colhendo da experigéncia referente A im-
piementagdo da estrutura deflnida para a anterior Se-
cretaria Regional do Equipamento Social, a acolha de
modo substancial e expresse, no entanto, as realidades
acima referidas, bem como proceda aos necessdrios
;{mustamtos. por forma a conferir-lhe uma adequada

ica ¢ a assegurar-lhe uma eficaz capacidade de
actuacio,

Nesta conformidade:

Em execuclo do disposto no artigo 13.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/92/M, de 11 de Novembro,
¢ nos termos da alinea ¢) do artigo 49.° da Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, 0 Governo Regional dz Ma-
deira decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza ¢ atribui¢des

Artigo 1.° A Secretaria Regional do Equipamento
‘Social ¢ Ambiente, adiante abreviadamente designada
por SRESA, ¢é o departamento do Governo Regional
da Madeira a que se referem os artigos 1.°, alinea é),
e 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, de
11 de Novembro, competindo-lhe a definigdo ¢ exe-
cucdio da politica regional respeitante aos sectores de
ambiente, estradas, habitagfio, obras publicas, recursos
hidricos, saneamento bdsico ¢ urbanismo.

Art. 2.° Constituem atribuicdes da SRESA;

a) Elaborar, no quadro do Plano de Desenvolvi-
mento Regional, os planos sectoriais relativos
aos seus dominios de actuagio;

b) Assegurar 0 desenvolvimento integrado dgs ac-
¢Bes conducentes a satisfaglo das nc_cess:dades
colectivas nos sectores do seu imbito;

¢) Superintender e realizar a gestio dos meios hu-
manos ¢ materiais para a efectivagio das atri-
buicdes enunciadas na alinea anterior,

d) Assegurar a observincia das disposi¢es regu-
Jadoras das tarefas que lhe sdo comct_ndas. sem
prejuizo das atribuicdes e competéncias confe-
ridas por lei a outras entidades; )

¢) Promover formas de cooperacdic com entida-
des regionais, nacionais e estrangeiras, no Am-
bito das suas Areas de actuacdo.

Art. 3.° — 1 — A SRESA ¢ representada e superior-
mente dirigida pelo Secretdrio Regional do Equipa-
mento Social e Ambiente, a quem compete, nomeada-
mente:

a) Definir e orientar a politica da Regido para 0s
sectores de actividades referidos no artigo 1.°,
coordenando a elaboragio dos respectivos pla-
nos de desenvolvimento ¢ promovendo © seu
cumprimento; )

b) Superintender ¢ coordenar as accdes dos varios
6rgios e servicos da SRESA;

¢) Superintender nos institutos pu_bhcos que exer-
cam a sua actividade no Ambito dos sectores
afectos & SRESA; .

d) Aprovar ou submeter 3 aprovacgao do Conse-
tho do Governo, conforme a lei vigente, os pro-
jectos de obras respeitantes aos sectores que lhe
estdo afectos; .

¢) Autorizar ou submeter & autorizagio do Con-
setho do Governo, conforme a lei vigente, 05
contratos de adjudicaclio de obras relativas s
suas dreas de intervengho; ]

f) Praticar todos os actos concernentes 80 provi-
mento, movimento e disciplina dos funciond-
rios; .

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei.

2 — O Secretdrio Regional pode delegar, com facul-
dade de subdelegaclo, no chefe do Gabinete ou mos
responsdveis pelos diversos departamentos € servicos as
competéncias que julgar convenientes, devendo os des-
pachos especificar os poderes delegados ou os actos que

ser praticados.
3 — O Secretdrio Regional pode avocar as compe-
téncias dos responsdveis pelos organismos ¢ servicos da

SRESA.
CAPITULO 1I
Estrutura geral

Art. 4.° Para a prossecucdo dos seus objectivos, 2
SRESA compreende os seguintes organismos e servigos
de concepcdo, coordenacdo, consulta, execugdo ¢ apoio
técnico:

@) Gabinete do Secretirio Regional (GSR);

b) Gabinete de Estudos ¢ Planeamento (GEP);

¢) Gabinete de Estudos ¢ Pareceres Juridicos
(GEPJ);

d) Gabinete de Aquisicio de Imdveis (GAI)

¢) Direccdo de Servicos de Pessoal, Administra-
cdo e Financas (DSPAF);
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D) Gabinete de Topografia e Desenho (GTD);
2) Divisio de Informatica (DI);
h) Direcgdo Regional de Obras Publicas (DROP):
i) Direccdo Regional de Ambiente (DRA);
J) Direccdico Regional de Saneamento Bdsico
(DRSB); :
f) Direcc3o Regional de Estradas (DRE);
m) Direccdio Regional de Urbanismo {(DRU),

_Art. 5.° Com cardcter consyltivo, funcionam no am-
bito da SRESA os seguintes drgios:

a) Conselho Regional de Equipamento Social;
b) Comissdo Regional de Ambiente.

Art. 6.° O Secretdrio Regional do Equipamento So-
cial ¢ Ambiente exerce a tutela sobre o Institute de Ha-
bitacdo da Regifio Auténoma da Madeira (IHM), o La-
boratério Regional de Engenharia Civil (LREC) ¢ ©
Instituto de Gestdo da Agua (IGA).

CAPITULO 111
Atribui¢Ses ¢ estrutura dos orgios ¢ servigos

Divisio I
Gabinete do Secretisric Regioml

Ar. 7.° — 1 — O GSR ¢ constituido por um chefe
do Gabinete, um adjunto do Gabinete ¢ dois secreta-
rios pessoais.

2 — O GSR ¢ dirigido pelo chefe do Gabinete, na
directa dependlncia do Secretirio Regional.

3 — Comipete, gencricamente, ao chefe do Gabinete:

d) Representar o Secretdrio Regional nos actos de
caricter nlo estritamente pessoal;

b) Estabelecer a ligacio da SRESA com outros de-
partamentos governamentais;

¢) Assegurar o expediente normal do Gabinete;

d) Coligir as informacdes respeitantes ao anda-
mento dos servicos ¢ assegurar o funcionamento
harmonioso de todos eles;

&) Preparar ¢ coordenar os assuntos a submeter
a despacho ¢ assegurar a transmissio ao exte-
rior e a0s servicos dos despachos, ordens ¢ ins-
trugdes do Secretdrio Regional;

J) Exercer as competéncias que lhe sejam delega-
das pelo Secretdrio Regional.

4 — O chefe do Gabinete serd substituido, nas suas
ausincias ¢ impedimentos, pelo adjunto do Gabinete.

§ — Ao adjunto do Gabinete compete prestar 20 Se-
fr“det:ﬁo Regional o apoio técnico que lhe for determi-
6 — Pode ser destacado ou requisitado, pos termos
da lei, para apoio ao Gabinete, o pessoal técnico, ad-
ministrativo e auxiliar reputado necessdrio.

7 — Por despacho do Secretdrio Regional, podem ser
nomeados especialistas para prestar a0 Ga-
binete, no &mbito da realizacio de estudos, trabathos
ou missdes de cardcter eventual ou extraordindrio.

8 — Para assuntos interdepartamentais, podem ser
nomeados, nos termos da lei, conselheiros técnicos, os
quais ser3o, para todos os efeitos, equiparados a adjun-
tos do Gabinete.

Divisio 11
Gabinats de Fstudes o Plansementy

Art. 8.° O GEP ¢ o servigo destinado ao acompa-
nhamento dos investimentos ¢ aspectos correlativos da
actividade geral da SRESA, subentendendo, para o
efeito, & coordenacdo de fluxos de informagio técnico-
-econdmica com os demais servicos, bem <como a pro-
mogdo de estudos sectoriais afins.

Art. 9.° Na prossecugio dos objectivos enunciados,
sdo atribuicdes do GEP: ,

@) No quadro do Plano de Desenvolvimento Re-
gional, recolher, preparar ¢ coordenar os cle-
mentos destinados 2 elaboragdo dos planos plu-
rianuais e anuais dos investimentos sectoriais;

b) Acompanhar a execuco dos planos referidos
na alinea anterior, mediante guadros adequa-
dos para andlise superior dos ajusiamentos que
se justifiquem;

¢) Participar nas ac¢des de preparacdo e apresen-
tacic de projectos da SRESA, para co-
-financiamento dos fundos estruturais da CE,
ou de outros organismos intermacionais de
ajuda ao desenvolvimento, bem como acompa-
nhar a execucéio dos mesmos, na perspectiva
econdmica, financeira e administrativa;

d) Elaborar diagndsticos e cendrios de ¢rescimento
¢ desenvolvimento sectotial, estudos prévios de
financiamento, ¢m articulagido com Outros ser-
vicos da SRESA e organismos afins;

¢) Acompanhar as disposigdes normativas a nivel
nacional e comunitdrio, no dmbito da actuagio
da SRESA, promover a sua divulgagio pelos
Servicos ¢ assegurar a respectiva implementacio,
na perspestiva da consecugdo dos principios da
coesdio econdmico-social;

J) Elaborar diagnésticos ¢ cenérios de crescimento
¢ desenvolvimento do sector da construgdo ¢
obras publicas, em articulagdo com as entida-
des publicas ¢ privadas representativas nas dreas
funcionais em andlise;

g) Participar na elaboragdo ¢ ou proceder a4 pu-
blicagdo dos valores dos indicadores econdmi-
cos fixados legalmente para o funcionamento
do sector da construcéio e obras piblicas;

h) Elaborar o relatério anual de actividades da
SRESA, bem como relatérios periddicos de in-
dicadores econémicos de conjuntura e estrutura
sectoriais;

i) Recother estatisticas especificas sectoriais ¢ do
sector da construgldio ¢ obras piblicas, a nivel
regional, nacional e comunitério;

J) Promover a celebragiio de protocolos de cola-
boraclio com entidades sectoriais afins, a reali-
zaclo de conferdncias, semindrios e outras ac-
tividades, visando a divulgacio da informagio,
be_m como a participacio em acgdes de aper-
feigoamento profissional.

Art. 10.° — 1 — O GEP ¢ dirigido por um director,
a quem compete:

g) Assegurar 0o bom funcionamento do Gabinete,
promovendo a adopcio das medidas necessd-
rias & prossecucio das suas atribuigdes, de
modo a propiciar uma acco integrada e dina-
mizante do mesmo;
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b} Coordenar directamente a implementagdo de
projectos especificos de desenvolvi. ento ou
grupos de trabalho temporirio, visando a in-
trodugdo de novas metodologias, quer no as-
pecto técnico-econdmico, quer no aspecto dos
estudos de financiamento 20 investimento;

c)l:‘.iaborarourehmrimunanmrospueeua
que lhe sejam superiormente solicitados, assim
como o relatério anual sobre os servicos a seu
cargo;

d) Anegunr o exercicio de fungdes especificas,

bem como o desenvolvimento das medidas ne.
cessdrias 3 das atribuicdes consig-
nadas pas alineas ¢} a ) do artigo anterior, até
que a concretizacio das mesmas se traduza no
exercicio normal das funcéa em Causa;

) Subsequente i alines anterior, proceder aos
ajustmmummmtumdaalfnuu).
bemn como propor superiormentie medidas ¢ ac-
mmmmdaaﬁmb)dowe-

sente artigo;

) Coordenar a distribuicio de todo o pessoal ads-
trito a0 Gabinete e superintender na manuten-
¢iio da disciplina no mesmo;

2) Exercer as competéncias que lhes sejam supe-
riormente delegadas ou subdelegadas.

2 — O director do GEP & eqmparado. para todos os
cfeitos legais, a director de servigos.

Divisio III
Gabinets do Estxios ¢ Parsceres Juridicos

Art, 11.° O GEPJ ¢ um servico de apoio técnico-
-jurfdico ao Gabinete do Secretdrio Regional, com fun-
¢Oes exclusivas de mera consulta j .

Art. 12.° Sdo atribuicBes do QEPJ:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;

b) Emitir pareceres sobre propostas de diplomas
de idmbito regional;

c) Participar na elaboraclio de pareceres necessa-
rios prondncn ds Regillo, nos termos consti-
nicionais;

d) Promover a adequada ¢ necessdria difusio de
lt.:gts'm]lacio de interesse para a Secretaria Re-
gi .

Art. 13.° O GEPJ ¢ coordenado pelo consul*or ju-
ridico de mais elevada categoria profissional e:. exer-
cicio efectivo de funcdes no mesmo Gabinete.

Divisio IV
Sebinate de Aquisiche da imdveis

Art. 14.° O GAl ¢ o servigo destinado a procec-r
aos estudos adequados & concretizac3o das aquisirBes
de imdveis necessdrios a obras publicas, as.i;m = no
gsl:udos de aquisicio para outros fins de interesse pu-

co.

Art. 15.° Na prossecucdo dos cbjectives enunciads:
s3o atribuigdes do GAI:

a) Promover as negociacdes necessirias & regula-
rizaclio das aquisi¢cles ¢, bem assim, indemni-
zacles, pagamentos, permutas >u outras formas
de compensacdio a prestar . terceiros, por pre-
juizos ou danos cone v . ¢ de ~bras pibli-

¢as ou outros, procedendo aos trimites dos res-
pectivos acordos e defendendo nos tribunais os
interesses do Governo Regional sobre a maté-
ria em causa;

b) Proceder a todas as tramitagdes e trabalhos bu-
rocriticos, téenicos e forenses que caimbam no
Ambite das suas atribuicdes ¢ ainda aos que,
dentro da mesma linha de acgdo, lhe sejam su-
periormente cometidos.

Art. 16.° — 1 — O GAI ¢ ccordenado por um di-
rector, a quem compete:

a) Assegurar o bom funcionamento do Gabinete,
promovendo a adop¢io das medidas necessd-
rias 4 prossecuciio das suas atribui¢Ges, de
modo a propiciar uma ac¢do dinamizante do
mesmo;

b) Elaborar os relatérios ou emitir os pareceres
que the sejam superiormente solicitados, bem
como o relatdrio anual sobre os servigos a seu
cargo;

¢) Coordenar a distribuigic do pesscal adstrito ao
Gabinete € superintender na manutencio da dis-
ciplina no mesmo;

d) Exercer as competéncias que Ihe sejam superior-
mente delegadas ou subdelegadas.

2 — O director do GAI é equiparado, para todos os
efeitos legais, a director de servigos.

Divisio V
Okecgliv do Servicos de Pesscal, Adminiatraglio & Framms

Art. 17.° A DSPAF ¢ o organismo que, no &mbito
da SRESA, se destina a coordenar a gestdo dos recur-
sos humanos, financeiros e patrimoniais méveis nido
mecénicos, a assegurar os procedimentos administrati-
vos dessa gestio & a promover as medidas tendentes
a0 aperfeicoamento organizacional e de modernizagio
administrativa.

Art. 18.° Na prossecucdo, dos objectivos enunciados,
sio atribuicdes da DSPAF:

a) Formular propostas para def‘m:cio das coorde-
nadas ¢ dos objectivos a prosseguir no imbito
da gestdio ¢ da formaglio do pessoal;

b) Superintender na preparacio, execugdo, acom-
panhamento ¢ avaliagio das operagbes ligadas
A gestdio de todo o pessoal técnico, administra-
tivo, operdrio e auxiliar dos organismos ¢ ser-
vicos da SRESA;

¢) Pdr & disposicdo dg Secretirio Regional e dos
responsdveis dos diferentes 6rgdos da SRESA
os indicadores de:gestio dos recursos humanos;

d) Promover a defini¢iio e execucio de acgdes ten-
dentes a modernizar os servigos e a melhorar
a sua produtividade;

e) Assegurar a recolha e tratamento da documen-
tacdo histdrica e técmco administrativa de in-
teresse comum para os diversos servicos da
SRESA, bem como formecer as informagdes
adequadas s solicitacdes dos mesmos;

JY Promover a uniformiza¢do de critérios de or-
ganizacdo dos centros de documentacdo e in-
formagdo dos diversos organismos da SRESA;

fal
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&) Publicar, em colaboracdo com os demais orga-
nismos da SRESA, os documentos de divulga-
¢do de cardcter geral, no Ambito da Secretaria
Regional;

k) Coordenar todo o procedimento relativo a con-
cursos de empreitadas e fornecimentos;

i) Coordenar a gestdo financeira dos organismos
¢ servigos da SRESA, promovendo a rentabili-
zagdo de execugdo dos respectivos orcamentos;

/) Apoiar, nos dominios financeiros ¢ de gestdo
de pessoal, os organismos tutelados pelo Secre-
tdrio Regional do Equipamento Social ¢ Am-
biente.

Art. 18.° — | — A DSPAF compreende os seguin-
tes Servicos:

a) Divisio de Pessoal; .
b) Divisio Administrativa e de Organizagdo;
¢) Divisdo de Financas e Contabilidade.

2 — Compete a Divisdo de Pessoal:

a) Executar as acgdes relativas A gestio de todo
o pessoal dos servigos da SRESA;

b) Realizar ac¢des de formagdo, actualizagio e
aperfeicoamento de todo o pessoal dos servi-
¢os da SRESA;

¢) Orientar, instruir e apoiar os nucleos de pes-
soal das direcghes regionais da SRESA quanto
a procedimentos administrativos ¢ téenicos da
gestdo dos recursos humanos;

d) Elaborar os processos relativos ac movimento
de pessoal, velando pelo respeito das dotagdes
orginicas ¢ pelo cumprimento da legalidade;

¢) Manter permanentemente actualizado um re-
gisto central do pessoal;

D Recolher, arquivar, manter em dia ¢ promover
a adequada difus#o da documentacio e legis-
lagao de interesse para a drea de pessoal, bem
como organizar o respectivo ficheiro.

3 — Compete 2 Divisdo Administrativa ¢ de Orga-
nizac¢do:

a) Promover a aplicagdo das técnicas de simplifi-
cacdo dos circuitos administrativos;

b) Racionalizar os processos de tratamento da in-
formagdo e métodos de trabalho e normalizar
0s procedimentos administirativos;

¢) Promover as medidas indispensdveis i racional
gestao do equipamento auxiliar do trabalho ad-
ministrativo, estudando e promovendo, guanto
a ele, a aplicacdo de procedimentos uniformes
para a sua aquisicdo;

dy Estudar medidas conducentes 3 melhoria das re-
lagdes entre os servicos e os seus utentes, de-
signadamente pelo aperfeicoamento dos siste-
mas de informagic ao piblico;

e) Assegurar o funcicnamento do nicleo de re-
gisto, expediente e arguivo;

J) Prestar aos érgios e servicos da SRESA o
apoio técnico-administrative necessdrio;

g) Coordenar a divulgacio de circulares, instru¢des
ou outras normas de cardcter genérico destina-
das aos servicos da SRESA ou sob tutela do
Secretario Regional.

4 — Compete A Divisdo de Finang¢as e Contabilidade:

a) Elaborar os projectos de or¢amento da SRESA;

b) Coordenar ¢ acompanhar a execucdo dos orga-
mentos das direcgdes regionais, de servigos e or-
ganismos da SRESA, bem como dos organis-
mos auténomos sob tutela do Secretario
Regional;

¢) Proceder ao controlo orgamental de todas as
despesas da SRESA;

d) Proceder A contabilizagdo dos custos das obras
por administracdo directa, a fim de permitir
uma apdlise da rentabilidade das mesmas;

) Proceder ao apuramento dos custos de actua-
¢#io das maquinarias e equipamento ao servico
das cAmaras municipais;

J) Elaborar o processamento de todas as despe-
sas ¢ proceder ao servigo de escrituracio da
contabilidade;

g) Elaborar o controlo de execucdo financeira ¢
contabilidade dos custos de investimentos,

Art. 20.° Ao director de servigos de Pessoal, Admi-
nistra¢io ¢ Finangas compete:

a) Coordenar todas as acgdes ligadas aos servicos
de pessoal, administracdo e finangas, garan-
tindo a articulagdo da actuagdo das divisdes e
a coordenacdo com todos os organismos da
SRESA e assegurando o bom funcionamento da
Direccdo de Servigos de modo a propiciar uma
accdo dinamizante da mesma;

b) Superintender na ¢laboragdo dos projectos de
or¢amiento da SRESA e elaborar os relatdrios
ou emitir os pareceres que lhe sejam superior-
mente solicitados;

¢} Coordenar a distribuicdo de todo o pessoal ads-
trito & Direcglio de Servigos ¢ superintender na
manutenclo da disciplina do mesmo;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam superior-
mente delegadas ou subxielegadas.

Divisio VI
Gabinets ds Topogrefia ¢ Desanho

Art. 21.° O GTD ¢é o servico destinado a coordenar
a informacdo geogrifica ou geograficamente referen-
cidvel de ambito regional, bem como a execugdo dos
trabathos de cartografia, topografia e desenho neces-
sdrios A concretizag3o de empreendimentos por parte
dos diversos departamentos da SRESA.

Art. 22.° No prossecugdo dos objectivos enunciados,
sdo atribuicdes do GTD:

@) Desenvolver estudos e trabalhos que permitam

a obtencdo de dados georreferencidveis neces- -

sdrios 3s actividades de ordenamento do terri-
tério, de conservacllo do ambiente e de planea-
mento e gestio dos recursos naturais;

b) Proceder A actualizacio permanente dos dados,
de modo a responder pronta e eficientemente
as solicitacdes que lhe sejam feitas;

¢) Colaborar na implementagdo de¢ uma base de
dados de &mbito regional de toda a informa-
¢do de natureza geogréfica,
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d} Desenvolver as acgdes de articulagd~ de nivel
regional com Os programas nacionais ou euro-
peus no Ambito da informagdo geogrifica;

e) Implementar as medidas necessdrias no sentido
de permitir o acesso aos utilizadores interessa-
dos de adequados eiementos cartogrificos;

J) Proceder a todos os trabalhos de topografia e
outros necessarios i perfeita identificagdo dos
terrenos, de modo a formecer os elementos ¢ ba-
ses necessdrios i execucdo dos projectos de es.
tudo e das obras;

2) Proceder aos trabalhos de gabinete que se tor-
nem necessdrios no Ambito das competéncias da
SRESA, relacionados ou ndo com a alinea an-
terior;

h) Proceder A execucdo de todos os estudos e de-
senhos que se tornem necessdrios 3 elaboragio
dos projectos de obras de todos os servicos da
SRESA e ainda daqueles que se tornem neces-
sarios ao cumprimento do estabelecido nas atri-
buicbes dos diversos érgdos e servicos da
SRESA;

i) Proceder a todos os trabalhos que sejam ati-
nentes ao Gabinete, quando superiormente de-
terminados;

/) Colaborar na gestio do pessoal de topografia
e desenho nos diversos servigos da SRESA e
apoia-los na execucio dos respectivos trabathos,

Art. 23.° — 1 — O GTD ¢ dirigido por um direc-
tor, a quem compete:

a) Assegurar o bom funcionamento do Gabinete,
promovendo a adopgdo das medidas necessi-
rias a4 prossecugdo das suas atribuigdes, de
modo a propiciar uma accdo integrada ¢ dina-
mizante do mesmo;

#) Elaborar os relatdrios ou emitir os parecere
que lhe sejam superiormente solicit..os
como o relatorio anual sobre 0s servic -
Cargo;

¢} Coordenar a distribuigdo de todo o pessoal ads-
trito ao Gabinete e superintender na manuten-
¢ao da disciplina no mesmo;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam superior-
men:e delegadas ou subdelegadas.

2 — O director do GTD é equiparado, pa .odcs

os efeitos legais, a director de servigos.
Divisio VI°
Divisdo do Informetica

Art. 24.° A DI é o servico ©*  ..a '~ A gestdn e im-

plementacdo das tecnologias dr SR ERE S R
bito da SRESA.
Art, 25.° Na prossecugieo o . o - AL
sdo atribuicdes da Ti:
a) Planificar, analisar . e

¢Oes informadticas:

Para sistemas de ambir. ger?' ~y der™ 2008
com integragio o .. de o T
disponivel e de mor . v ounnar i

Para projectos inova. . res relatvamonte <
métodos ¢lassicos o vabalho;

b) Apoiar a optimizac¢do das implementag¢des locais,
nomeadamente dando ou assegurando aprendi-
zagem ¢ ou formagdo necessdrias, em articula-
¢ido com a DSPAF,

¢) Contribuir para o desenvolvimento articulado
dos meios informaticos e colaborar com os ser-
vigos na informatizacdo das 4dreas comuns de
gestio;

d) Inventariar e gerir os custos de manutencdce dos
meios informdticos existentes;

€) Dar parecer e apoio nos processcs de aquisi-
¢do de equipamento e aplicagdes informaticas;

J} Dar apoio técnico aos organismos auténomos
tutelados pelo Secretdrio Regional, quando so-
licitado;

g2) Dar ou assegurar apoio técnico no uso & im-
plementagdo de equipamentos diferenciados em
cuja base de funcionamento haja uma compo-
nente significativa de meios informdticos;

h) Relacionar-se com outras secretarias regionais
¢, em especial, com os Servigos de Informatica,
por forma a permitir a implementagdo ou par-
tilha de sistemas de interesse comum;

i) Relacionar-se com outras instituicbes afins,
através de protocolos de cooperacgio.

Art. 26.° Ao chefe da Divisdo de Informitica com-
pete:

a) Assegurar 0 bom funcionamento da Divisdo,
promovendo a adopgdo das medidas necessa-
rias 4 prossecugdo das suas atribuigdes, de
modo a propitiar uma ac¢iio integrada e dina-
mizante da mesma;

b) Elaborar os relatdrios ou emitir os pareceres
que lhe sejam superiormente solicitados, assim
como o relatério anual sobre os servigos a seu
cargo;

¢) Coordenar a distribui¢™o de todo o pessoal ads-
trito a Divisdo e supe..ntender na manutengio
da disciplina na mesma;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam superior-
mente delegadas ou subdelegadas.

Divisio V1l
Diracglo Regional de Obras Priblicas

Art. 27.° A DROP, em estreita ligagdo com o Se-
cretdario Regional do Equipamento Social € Ambiente,
coordena a politica de planeamento e concretizacdo de
obras piblicas da responsabilidade do Governo Re-
gional.

Art. 28.° No dmbito da competé icia genérica refe-
rida no artigo anterior, incumbe, especialmente, a
DROP:

a) Promover e coordenar 1> ' .5 as ac¢des de pla-
nificacdo, construgdc = ~. - iten¢do de edificios
publicos ¢ monuraentns;

b, Planificar, coordenar, executar e fiscalizar as
obras necessdrias A satisfacio e resolugdo dos
pri.emas que com a hidriulica se relacionem;

¢} Coordenar, executar e fiscalizar as obras do
sector escolar e proceder a definicdo, aquisi¢io,
gestio ¢ manutencio do respectivo equipamento;

d} Programar e coordenar a utilizaclio e assegu-
rar a manutengio de todos os equipamentos e
viaturas ao servige da SRESA.
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Art. 29.° — 1 — Ao director regional de Obras Pu-
blicas compete:

a) Cpordcna: ¢ orientar a acglio dos diversos ser-
vicos da Direcgio Regional, segundo as direc-
trizes do Secretdrio Regional:

b qudenm superiormente a interligacldo dos ser-
vigos desta Direcgdo Regional com 0s outros or-
ganismos da SRESA, quando tal se manijfeste
necessdrio;

¢) Determinar a realizacio de estudos ¢ outros tra-
balhos considerados necessarios & Direccdo Re-
gional;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros, no
&mbito das suas competéncias;

) Autorizar despesas de acordo com as compe-
téncias atribuidas por lei;

J) Definir ¢ propor para superior decis3o tudo o
que se torne necessdrio ao bom e correcto fun-
cionamento da Direcgio Regional.

2 — O director regional poderd, nos termos da lei,
delegar ou subdelegar poderes da sua competéncia, de-
vendo os despachos que estabelecam as delegacdes ou
subdelegacdes especificar os poderes delegados ou os
actos que podem ser praticados.

3 — O director regional pode avocar as competén-
cias dos directores de servigos e chefes de divisdo.

4 — O director regicnal € substituido, nas suas au-
séncias e impedimentos, pelo director de servigos que,
por proposta sua, seja designado pelo Secretirio Re-
gional.

Art, 30.° A DROP compreende os seguintes servigos:

a} Gabinete de Estudos = Planeamenio de QObras
Piblicas (GEPOP);

b) Direcgdo de Edificios e Monumentos (DSEM);

¢) Direcgio de Servicos de Hidraulica (DSH):

d) Direcgdo de Servigos de Construgdes Escolares
¢ Equipamento (DSCEE);

&) Direccdo de Servigos de Parque de Materiais e
Equipamento Mecinico (DSPMEM);

D Area Administrativa.

SECCAO I
Gabinste de Estudos e Planeamento de Obsras Piblicas

Arn. 31.° S3o atribuigdes do GEPOP:

a) Proceder i inventariagdo e defini¢io das neces-
sidades existentes em matéria de edificios, de
hidraulica, de parque de materiais ¢ equipa-
mento mecinico;

b) Colaborar com o GEP na elaboragdio dos pla-
nos sectoriais de desenvolvimento ¢ nos neces-
sdrios ajustamentos com base nas prioridades
definidas e meijos disponiveis;

¢} Promover a elaboragiio dos projectos de obras
do sector, assim como dos cadernos de encar-
gos ¢ demais pegas processuais necessirias a
abertura de concursos e a adjudicagdes, em es-
treita colaboragdo com os respectivos servigos;

d) Promover a elaboragdo de estudos e os neces-
sérios projectos das obras de manutenc¢do do
sector, assim como estimativas de custos, de
modo a permitir uma perfeita actuacgéio;

¢} Dar parecer sobre as propostas aos concursos,
quanto a pregos ¢ demais condigdes, através de

estudos técnico-econémicos, de modo a permi-
tir uma andlise comparativa dos mesmos;

) Proceder, quando solicitado, ao acompanha-
mento das obras ¢ aquisigoes de servigos ou
bens, fazendo os respectivos relatdrios e dando
parecer sobre 0s mesmos;

g) Colaborar na elaboragido dos programas anuais
e plurianuais de investimnentos do sector e nos
necessdrios ajustamentos;

h) Colaborar, quando solicitado pele GAIl. em
avaliacBes de iméveis;

i) Promover o estudo do sector de edificios, atra-
vés de registo, comportamento ¢ estatisticas re-
lativas as unidades de produg¢do que normal-
mente operam na Regido, entendendo-se como
tal as empresas de construgdo civil, projectis-
tas e consultores, bem como as empresas que
exploram, produzem, transformam ou comer-
cializam produtos utilizados no sector.

Art. 32.° — 1 — O GEPOP ¢ equiparado a direc-
¢30 de servicos ¢ compreende uma Divisdo de Pro-
jectos,

2 — Compete 3 Divisdo de Projectos:

a) Proceder i realizagdo dos projectos de engenha-
ria ¢ arquitectura no imbito da DROP;

b) Dar parecer, quando solicitado, sobre projec-
tos elaborados noutros servigos da SRESA ou
no seu exterior.

SECCAO T
Direccdc de Servigos de Edificios ¢ Morumentos

Art. 33.° S3o atribui¢des da DSEM:

a) Propor ¢ coordenar os estudos e operagdes re-
lativos 4 execugdo das acgdes de planeamento
de edificios publicos ¢ monumentos e definir as
orientagdes necessdrias A satisfacdo das carén-
cias detectadas, em intima colaboragio com o
GEPOP;

b) Dar andamento aos estudos elaborados pelo
GEPOP ou outros, de modo a concretizagio e
boa execucdo de todas as obras do sector, no-
meadamente a construgio e manutencdo dos
edificios do patriménio do Governo Regional,
com excepcdo dos edificios de habitagio social,
quer as que sejam atribuidas em regime de ad-
m;nistracio directa, quer em regime de emprei-
tada;

¢} Proceder ¢ colaborar com outros departamen-
tos do Governo na inventariagdo das necessi-
dades quanto i conservagio de monumentos
nacionais ou outros considerados de interesse
regional, assim como proceder & definigio das
zonas de protecgio dos mesmos;

d) Executar obras de restauro e conservagio em
monumentos nacionais ou edificios de interesse
regional;

e) Proceder A seleccdo de terrenos apropriados
para as construgdes do sector & promover junto
d‘?;i GALl as acgdes necessarias 2 respectiva aqui-
sicdo;

N Elaborar os programas anuais de conservagdo
de todos os edificios do Governo Regional a
cargo do sector, a fim de permitir uma correcta
e adequada acgio;
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£) Proceder aos tramites necessarics para efeito de
langamento dos concursos de obras ou aquisi-
¢do de servicos e bens;

h) Coordenar e fiscalizar as obras do sector, quer
em regime de empreitada, quer em regime de
administragio directa, em estreita colaboracdo
com os demais organismos da SRESA;

i) Providenciar em tudo o que se relacione com
o sector de modo a permitir uma ac¢fio dina-
mizante do mesmo,

Art. 34.° — 1 — A DSEM compreende os seguintes
servicos:

a) Divisdo de Construgho e Manutencio;
b) Divisfio de Fiscalizagfio;
¢) Divisdio de Electricidade.

2 —— Compete 4 Divisio de Construcio ¢ Manuten-
¢d0 programar e executar as obras por administragic
directa a cargo da Direccio de Servigos, bem como
prestar informacio de custos estimados e prazo de exe-
cucdo das mesmas.

3} — Compete i Divisdo de Fiscalizagdo fiscalizar e
coordenar todas as empreitadas a cargo da Direcgio
de Servigos, bem como conferir ¢ elaborar as folhas
de situagdo dos trabalhos das obras que superintende.

4 — Compete 4 Divis#io de Electricidade fiscalizar,
¢oordenar e executar todos os trabalhos de electricidade
das obras a cargo das divisdes referidas nos nimeros
anteriores, com as atribui¢des que a estas competem
em matéria de elaboracio de folhas de situacdo dos tra-
balhos de electricidade e, bem assim, os trabalhos de
electricidade de outros servicos da SRESA.

SECGAO IHl
Direcgdo de Servicos de Hidedulica

Art. 35.° Sdo atribuicdes da DSH;

a) Coordenar ¢ executar as obras de equipamento
social a levar a efeito para satisfagdo das ca-
réncias e resolugdio dos problemas do sector;

b Colaborar tecnicamente no planeamento ¢ na
programac¢dio da actividade, quer a nivel da
SRESA, quer a nivel dos varios organismos re-
gionais que intervém nas obras do sect~r;

¢) Proceder 2 construcdo e reparagdo das obras
necessdrias nos leitos ou margens dos cursos de
dgua, designadamente canahzag:om muralhas de
proteccdo As popu]apés e correce? 3 torrenciais
necessirias;

d) Realizar as obras que, por conveniéncia, sejam
atribuidas regime de administracio directa;

¢) Proceder aos trémites necessirios para efeitos
de lancamento dos concursns dr obras ou pqui-
sicio de servigos ¢ bens, bem . ~mo pio. der
as recepcdes provisérias ¢ definitivas das obras,

) Coordenar ¢ fiscalizar as obras do sector ¢ tra-
balhos necessédrios, quer em regime de emprei-
tada quer em regime de administragdo directa;

2) Superintender na conservacdo, no policiamento,
aplicagdo de taxas, multas ¢ emolumentos re-
ferentes is acgdes ligadas aos cursos de 4gua
da Regido, elaborando a: nccessdrias instrugdes,
nos termos da lei;

h) Propor a concessdo, apls parecer ¢conjunto com
o Gabinete de Plancamento Urbanistico e,
quando se justifique, com a Direcgdo de Servi-
¢os da-Qualidade do Ambiente, de licengas para
edificagbes ou reedificacdes a levar a efeito A
margem dos cursos de dgua, assim como qual-
quer outro tipo de obra privada ou piblica nos
aludidos locais e nos seus leitos, aprovando
para tal os respectivos projectos, fixando co-
tas de nivel, determinando implantagdes ¢ sec-
¢les de vazéo assim como impondo alinhamen-
tos obrigatérios;

0 Propor o embargo de quaisquer obras, constru-
¢Oes ou edificacdes iniciadas pelos particulares
nos locais sujeitos & sua jurisdicdo, sem licenca
ou com a sua inobservincia;

J) Propor, apds vistoria e parecer conjunto com
o Gabinete de Planeamento Urbanistico, nos
termos estabelecidos para as cdmaras munici-
pais, a demoliclo cu beneficiaclio ¢ o despejo
ou desocupacdo dos edificios 3 margem dos
cursos de 4guas, quando ameacem ruina emi-
nente ou ndo oferecam condi¢des de seguranga
para os utentes;

§) Conceder licencas para extracgio de materiais
nos leitos ¢ margens de cursos de 4dgua, sem
prejufzo de terceiros, fixando taxas, prazos e
impondo os quantitativos a extrair;

m) Providenciar em tudo 0 que se relacione com
o sector, de modo a propiciar uma ac¢do di-
namizante do mesmo.

An. 36.° — 1 — A DSH compseende os seguintes
SErvigos:

a) Divisdo de Construcdo;
b) Divisdo de Fiscalizago ¢ Manutencdo.

2 — Compete A Divisdo de Construgdo elaborar ou
colaborar na elaboragdo de piujectos de obras neces-
sdrias nos leitos ou margens dos cursos de dgua, de-
signadamente canalizacdes, muralhas de protecgdo as
populagdes e correcgdes torrenciais, bem como de gran-
des obras de retencdo e canais pringipais, ¢ fiscalizar
a execugdo das mesmas quando realizadas por emprei-
tada.

3 — Compete 3 Divisdo de Fiscalizagio ¢ Manuten-
¢do coordenar, dar parecer ¢ aprovar todos os projec-
tos de obras a levar a efeito no leito e margens de cur-
sos de dgua, bem como superintender na conservagio.
limpeza ¢ fiscalizacio dos cursos de dgua e suas mar-
gens ¢ proceder A construcio e reparaglio das obras ne-
cessdrias que, por convenidncia, sejam executadas em
regime de administragdo directa.

SECCAO IV
Direcgdo da Servicos de Construcdes Escolarss e Equipamento

Art, 37.° — 1 — Sdo atribuicdes da DSCEE:

a) Estabelecer critérios ¢ definir normas que ca-
racterizem as construgdes escolares relativa-
mente a todos os niveis ¢ ramos de ensino;

b) Coordenar todas as operagdes relativas 4 exe-
cucdo das accdes de construgdo, beneficiagdo
e manuten¢do dos edificios escolares em fun-
¢30 do plancamento efectuado pela Secretaria
Regional da Educagdo e, em {ntima colabora-
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¢do com o GEPOP, elaborar projectos base
para instalagdes escolares, bem como projectos
experimentais, definindo a tipologia dos edifi-
cios para os diversos niveis de ensino;

¢) Dar parecer sobre a apeténcia para construciio
dos terrenos escolhidos para o sector, por con-
senso com as cdmaras municipais ¢ 0 adequado
servico da Secretaria Regional da Educaglio;

d) Promover junto do GAI as ac¢des necessdrias
3 expropriaclo dos terrenos a que se refere a
alinea anterior;

€) Proceder aos trimites necessdrios para efeito de
lancamento dos concursos de obras ou aquisi-
clo de servigos;

J} Dar parecer sobre as propostas apresentadas
aos concursos referidos na alinea anterior, no
que concerne a precos e demais condicdes, de
modo a permitir 8 adjudicaciio;

g) Preparar todo o expediente necessirio A cele-
bragdio dos contratos relativos as obras e servi-
¢os, bem como proceder is recepedes provisé-
rias ¢ definitivas das obras;

h) Fiscalizar a execugdo das obras do sector esco-
lat, quer em regime de empreitada, quer em re-
gime de administragfio directa, em estreita co-
laboracdo com os demais 6rgios da SRESA;

i) Estabelecer critérios e definir normas que ca-
racterizem o equipamento escolar relativamente
a todos os niveis ¢ ramos de ensino, tendo em
atencdo as inovacgdes pedagégicas e a evolugdo
do sistema escolar;

/) Elaborar ¢ actualizar tipologias do equipamento
a utilizar nos virios niveis ¢ ramos de ensino;

) Proceder i inventariacho das necessidades
quanto a equipamento escolar dos nevos edifi-
cios;

m) Assegurar o funcionamenio do armazém por
genfho dos srocks;

n)} Providenciar pela tecuperacido do equipamento
deteriorado;

0) Providenciar em tudo o que se¢ relacione com
o sector, de modo a permitir uma acgio dina-
mizante do mesmo.

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo,
considera-se equipamento escolar o0 mobilidrio, maqui-
naria fixa e outro equipamento para as instalacdes aces-
sorias ¢ de apoio.

3 — O planeamento ¢ aquisicio do material diddc-
tico ¢ laboratorial, dada a sua especialidade, constituird
atribuigdo da Secretaria Regional da Educacho.

Art, 38.° — 1 — A DSCEE compreenxie os seguin-
tes servigos:

a) Divisio de Construcdo ¢ Fiscalizagio;
b) Divisio de Manutengio e Beneficiagio;
¢) Divisiio de Equipamento, :

2 — Compete A Divisio de Construgdc e Fiscaliza-
¢do coordenar todas as operagles relativas i constru-
¢i0 ¢ funcionamento de ncovos edificios escolares.

3 — Compete A Divisio de Manutencdo e Beneficia-
¢3o coordenar todas as operagles relativas as acgdes
de manuteng3o e beneficiacio dos edificios escolares,
nos termos do artigo anterior.

4 — Compete A Divisdo de Equipamento coordenar
as acgles relativas i satisfaclo das necessidades em
equipamento escolar, bem como proceder A sua gestio
racional, nos termos do artigo anterior.

SECGAQ V
Dirscglo de Servicos de Parque de Materiais e Equipamento Mecanico
Art, 39.° Séo atribuicdes da DSPMEM:

a) Programar e coordenar a utilizacdo de todos os
equipamentos meclnicos ¢ viaturas ao servigo
da SRESA, A excecpgiio dos equipamentos
muito especificos em que sé se justifique a sua
utilizaglio por determinado servigo;

b) Programar e assegurar a manutencio de todos
os equipamentos mecdnicos ao servigo da
SRESA, bem como da Presidéncia do Governo
e das ocutras secretarias regionais, quando soli-
citado ¢ devidamente autorizado;

¢) Programar e proceder 4 montagem da equipa-
mento em estaleiro ou obra, em coordenagdo
com os diversos departamentos do Governo Re-
gional;

d) Programar ¢ executar com eficiéncia todos os
trabalhos nas oficinas mecinicas;

€) Proceder ao custeio dos servigos de manuten-
¢do e de utilizagdo de todo o equipamento da
SRESA, bem como das obras realizadas nas
oficinas, a fim de informar o centro de custos
de obras;

N Adquirir ¢ manter ordenadas as existéncias dos
materiais e sobresselentes destinados quer a ma-
nutencgdo dos equipamentos, quer is obras, in-
cluindo os materiais dos estaleiros;

g) Controlar, através de ficheiros de leitura rapida,
as existéncias ¢ movimentagio dos materiais re-
feridos na alinea anterior, estabelecendo os li-
mites que condicionem as novas aquisi¢des ¢
fornecimentos ds obras;

h) Propor a aquisicio de equipamentos e materiais
destinados a0 Governo Regional, elaborando os
cadernos de encargos para 0s necessarios con-
cursos, ¢ emitir parecer técnico sobre as pro-
postas apresentandas;

/) Efectuar todos os trabalhos de serralharia, car-
pintaria e -pintura da SRESA, sempre que as
suas oficinas disponham de capacidade ¢ ou
haja conveni?ncia pa sua execugio;

J) Custear todos os materiais fornecidos a cada
obra, a fim de informar o centro de custos de
obras,

Art. 40.° — ] — A DSPMEM compreende os se-
guintes servicos: '

a) Divisdio de Materiais e Equipanfento:
b) Divisio de Assisténcia ¢ Manutencde Mecdnica.

2 — Compete 4 Divisdo de Materiais e Equipamento
a orientagdo ¢ coordenagdio dos armazéns de materiais
indiferenciados, bem como programar e coordenar a
utilizaglo do equipamento e contabilizar os custos da
sug utilizagiio.

3 — Compete a Divisdo de Assisténcia ¢ Manuten-
¢do Mecinica o planeamento da manutengdo preven-
tiva ¢ de reparacdo de todo o equipamento mecénico
e de novas montagens ¢ a contabilizacdo dos respecti-
vOS Custos.
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SECCAO VI
Area Administrativa

Art. 41.° S3o atribuicdes da Area Administrativa
exercer as fungdes de cardcter comum aos diversos ser-
vicos da DROP, nos dominios do expediente, arquivo,
pessoal, economato e contabilidade, sob a orientagio
dos servicos centrais da Secretaria Regional.

Divisiao IX
Direcclio Regionsl de Ambients
Art. 42.° A DRA, em estreita ligacio com o Secre-
tdrio Regional do Equipamento Social ¢ Ambiente,
coordena a politica de conservagio e gestio do am-
biente.

_Art. 43.° No imbito da competéncia genérica refe-
B(?A no artigo anterior, incumbe, especialmente, 3

a) Promover a preservagio ¢ methoria da quali-
dade de vida, quer individual, quer colectiva,
criando os meios adequados para assegurar a
integracdo das politicas de crescimento econd-
mico e social, de gestdo racional dos recursos
naturais ¢ de proteccdo do ambiente & conser-
vagdo da natureza;

b) Promover acpdes de sensibilizagdo ¢ fomentar
€ apoiar a participagiio dos cidaddos em inicia-
tivas conducentes 3 defesa dos componentes
ambientais.

Art. 44.° — | — Ao director regional do Ambiente
compete:

a) Coordenar e orientar a acgio dos diversos ser-
vigos da Direcgdo Regional, segundo as direc-
trizes do Secretdrio Regional;

b} Coordenar superiormente a interligagsn do«
vigos desta Direcglic Regiona! Lin os 2
departamentos, quando tal seja necess. .0;

¢) Determinar a realizacdo de estudos e outros tra-
bathos considerados necessarios A Direc¢do Re-
gional; )

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros, no
ambito das suas competéncias;

€) Autorizar despesas de acordo com as cor™ 3-
téncias atribuidas por lei;

J Definir ¢ propor para superior decisio
que se torne necessirio ao bom e corre.
cionamento da Direc¢io Regional.

loc
fun-

2 — O director regional poder?, nos terros da lei,
delegar ou subdelegar poderes da sua comyperéncia, de-
vendo os despachos que estabelecam as delgacdes ou
subdelegacdes especificar 0os poderes delegados ou 0§
actos que podem ser praticadn.

O director regional pode avocar
directores de servigos e chefes de i
4 — O director regional € subsuteids ac . .
séncias ¢ impedimentos, pelo direvtor Jo servio. gt
por proposta sua, seja designado p:.» S2-rerario Re

gional.

Art. 45.° A DRA compreende 0s seguintes servigos

a) Direccdo de Servigos da Qualidade do Ambiente
(DSQA);

b Direcclio de Servigos 2 ¥
¢do e Informacdo (D% 1

¢} Area Administrativ>

v. #ancige 8

Jocumenia-

SECGAO 1}

Direcgdo de Servigos da Qualidade do Ambignte

Art. 46.° sdo atribuicdes da DSQA.:

a) Implementar a definic#0 ¢ colaborar na exe-
cucdo de uma politica integrada de conserva-
¢do da natureza e de protecgdo, gestdo e opti-
mizac¢do dos recursos naturais;

&) Colaborar na defini¢do de politicas sectoriais
que envolvam a qualidade e a protecgdo do am-
biente;

¢} Promover e colaborar na elaboracgdo de regras
técnicas ¢ normas, designadamente no que se
refere aos condicionalismos do licenciamento ¢
fiscalizacio das diversas actividades, no que res-
peita 4 protecclio do ambiente;

d) Promover a adequada delimitacdo dos niveis de
qualidade dos componentes ambientais ¢ defi-
nir as medias para a sua permanente avaliagdo;

e) Promover a avaliagdo do impacte das acgdes
humanas sobre a gualidade do ambiente e to-
mar as medidas convenientes 4 supressio ou
minimizacdo dessa incidéncia;

) Detectar processos de degradagdo do ambiente
e promover os estudos e intervencio que jul-
gar convenientes, designadamente propor inicia-
tivas legislativas no 4mbito da protecgdo e me-
lhoria do ambiente;

§) Dar parecer sobre todas as interven¢des urba-
nisticas localizadas em dreas ecologicamente
sensiveis, designadamente dentro do limite do
dominip pablico maritimo, sem prejuizo das
competé; cias atribuidas a outas entidades;

h) Promover a definigdo ¢ uma politica de ges-
tdo dos residuos sélid- ., incluindo os residuos
tdxicos ou perigosos, e colaborar na sua exe-
cugdo, em ligagdo estreita com a Direcgdo Re-
gional de Saneamento Baisico;

7} Promover a definicdio de uma politica de con-
trolo dos produtos quimicos nocivos e colabo-
rar nos estudos necessdrios 4 sua execugdo;

J) Colaborar na definicio de politicas ¢ na impie-
mentacdo de programas de defesa do consu-
midor;

D Colaborar na definigio da politica regional de
energia, propondo o aproveitamento racional de
todos 0s recuros naturais renovdveis, a diversi-
ficagdo e descentralizagio da+ fontes de produ-
¢do e a racionalizagio do consumo;

m) Dar parecer prévio & concessio de licengas para
aproveitamen‘c das massas minerais;

n) Colaborar com as entidades competentes no li-
cenciamento e fiscaliza¢dio de actividades explo-
radoras de recursos naturais;

o) Prestar apcio técnico as autarquias locais no
Ambito da sua competéncia;

p) Propor a celebragdo de acordos e convengdes
nacionais e internacionais no dmbito da protec-
¢a0 & melthoria do ambiente e participar nas ac-
tividades dos organismos nacionais ¢ interna-
cionais que se ocupam de assuntos relacionados
com as suas atribuicdes.
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Art. 47.° — 1 — A DSQA compreende 0s seguintes
Servicos:

a) Divisdo de Promog¢do da Qualidade do Am-
biente;

b) Divisdo de Controlo da Qualidade do Am-
biente.

2 — Compete a Divisdo de Promocdo da Qualidade
do Ambiente colaborar na definicdo de politicas sec-
toriajis, elaborar regras ¢ normas no dmbito de activi-
dades poluidoras ¢ exploradoras de recursos naturais
¢ emitir 0s competentes pareceres sobre intervencdes ur-
banisticas.

3 — Compete 4 Divisdo de Controlo da Qualidade
do Ambiente detectar processos de degradacdo do am-
biente, bem como inspeccionar as fontes paluidoras ¢
promover 05 estudos e as acgdes necessdrios ao respeito
das normas ambientais.

SECCAO 1I
Direccdo de Servicos de Estudes, Documentagio e informagioc

Art. 48.° Sdo atribuigdes da DSED!I:

a) Promover a elaboragdo, a nivel regional, de um
plano de protecgio da qualidade do ambiente,
em coordenagdo com todos Os servigos interve-
nientes neste dominio;

b) Promover o desenvolvimento da investigagiio no
dominio da prevenciio e controlo das disfungdes
ambientais, tendo em vista reduzir ou eliminar
as suas causas;

¢} Realizar estudos de avaliagdo de recursos na-
turais, com vista a inventariacio desses recur-
sos, localizaclio de actividades ou classificagdo
de édreas reservadas;

d) Promover a elaboraghio de um cadastro das
fontes poluidoras;

e) Assegurar a aplica¢io das melhores tecnologias
para a reducdo das emissdes poluentes;

J) Incentivar o desenvolvimento de tecnologias al-
ternativas de cardcter pouco poluente e das téc-
nicas de reciclagem, recuperacfo, reutilizacio ¢
valorizacdo de subprodutos, detritos e desper-
dicios;

£) Incentivar a colaboragio ¢ participagdo da po-
pulagdo, em sintonia com as autarquias locais,
na valorizagio do ambiente, através da reali-
zaclo de campanhas de divulgagio de conheci-
mentos ¢ de incentivo A constituicdo de asso-
ciagdes de natureza particular;

h) Propor a introducio da componente ambiental
na educacdo basica e colaborar nos correspon-
dentes estudos, bem como incentivar na juven-
tude o interesse pelos problemas do ambiente,
organizando actividades concretas em que ela
possa participar;

i) Efectuar a recolha, andlise e divulgagdo dos
normativos relativos 4 protecgio do ambiente;

J) Promover a elaboragdo de monografias e car-
tas de caracter paisagistico, ecologico, geogra-
fico e cultural.

Art. 49.° — 1| — A DSEDI compreende os seguin-
tes servigos:

a) Divisio de Estudos e Planeamento;
b) Divisip de Educacdio Ambiental.

2 — Compete a Divisdo de Estudos ¢ Plancamento
realizar os necessdrios estudos no dominio da avalia-
¢do, prevencdo e controlo das disfun¢des ambientais ¢
claborar o planc de protecgdio da qualidade do am-
biente.

3 — Compete a Divisdio de Educacdio Ambiental pro-
mover as ac¢des de informacgdo ¢ divulgacdo no domi-
nio do ambiente, dirigidas 4 populagio escolar ¢ aos
cidaddos em geral, e colaborar com outras entidades,
piblicas ou privadas, na implementa¢do de projectos
e programas que visem a defesa do ambiente.

SECCAO 1l
Area Administrativa

Art. 50.° Sdo atribuigdes da Area Administrativa
exercer as funcdes de cardcter comum aos diversos ser-
vicos da DRA nos dominios do expediente, arguivo,
pessoal, economato e contabilidade, sob a orientacio
dos servigos centrais da Secretaria Regional.

DivisAo X
Dirscglio Regional de Sansamente Bieico

Art. 51.° A DRSB, em estreita ligacdo com o Secre-
tdrio Regional do Equipamento Social ¢ Ambiente,
coordena a politica regional a desenvolver no sector ¢
exerce as competéncias em tal dominio atribuidas & ad-
ministracio regional auténoma.

Art. 52.° No dmbito da competéncia genérica referida
no artigo anterior, incumbe, especialmente, 4 DRSB:

@) Proceder A planificagiic e execugio de estagdes
de tratamento ¢ emissdrios finais de Aguas re-
siduais;

b) Planificar, executar ¢ proceder a exploragio de
infra-estruturas de saneamento bdsico para des-
tino final dos lixos;

c) Exercer fungdes inspectivas ¢ normativas nos
dominios referidos nas alineas anteriores.

Art. 53.° — 1 — Ao director regional de Sanea-
mento Bisico compete:

ag) Coordenar ¢ orientar a ac¢io dos diversos ser-
vigos da Direcgio Regional, segundo as direc-
trizes do Secretdrio Regional;

b) Coordenar superiormente a interligacdo dos ser-
vigos desta Direcclo Regional com os outros
departamentos, quando tal seja necessdrio;

c) Determinar a realizaclo de estudoes e outros tra-
balhos considerados necessdrios a Direcgdo Re-
gional;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros, no
&mbito das suas competéncias;

€) Autorizar despesas de acordo com as compe-
téncias atribuidas por lei;

J) Definir ¢ propor para superior decisdo tudo o
que se torne necessirio a0 bom e correcto fun-
cionamento da Direccio Regional.

2 — O director regional poderd, nos termos da lei,
delegar ou subdelegar poderes da sua competéncia, de-
vendo os despachos que estabelecam as delegagées ou
subdelegacdes especificar os poderes delegados ou os
actos que podem ser praticados.
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3 — O director regional pode avocar a<  Tipetén-
cias dos directores de servigos e chefes de divisdo.

4 — O director regional é substituido, nas suas au-
séncias e impedimentos, pelo director de servigos que,
por proposta sua, seja designado pelo Secretirio Re-
gional.

Art. 54.° A DRSB compreende os seguintes servigos:

a) Direcgio de Servicos de Estudos ¢ Obras
(DSEOQ);

b) Direcgdo de Servigos de Operagdes (DSOP);

¢) Area Administrativa.

SECGAO |
Direcgdo de Servigos de Estudos e Obras

Art. 55.° S3o atribuigdes da DSEO:

a) Proceder 3 inventariacdo das necessidades exis-
tentes em matéria de saneamento bdsico, asse-
gurando a recolha ¢ a analise de dados ¢ esta-
tisticas necessarios ao planeamento e estudo de
sistemas de aguas residuais e residuos sdlidos;

b) Assegurar o estudo e planeamento sectorial, o
controlo dos programas da SRESA e as suas
ligagoes vom o planeamento intersectorial, no
quadro de ordenamento do territério;

¢) Colaborar com outros orgdos de planeamento
na elaboracdo de planos regionais € necessarios
ajustamentos, com base nas prioridades defini-
das e recursos disponiveis;

d) Promover a elaboragio dos projectos de obras
do sector, assim como dos cadernos de encar-
gos ¢ demais pegas processuais necessarios a
abertura de concursos ¢ adjudicagdes;

€) Apreciar os estudos, propostas e projectos re-
cebidos;

5 Executar os trabalhos de ropografia ou cour
denar a sua execugdo por terceiros, nomeuad..
mente através de outros servigos da SRLESA,

2) Assegurar o conhecimento do desenvolvimento
fisico e financeiro dos programas de investi-
mento;

hy Elaborar relatérios de analise de evolugdo dos
programas;

i) Promover a elaboragcdo de indicadores de -
tudo, no ambito das actividades da SR* 5A
neste sector;

/) Fiscalizar a realiza¢io das obras a cargo de ter-
ceiros, fazendo cumprir as normas e especifi-
cacdes aplicdveis;

N Efectuar a medicdo e emitir parecc.cs sobre as
obras executadas;

m) Dirigir a execucdo de obras da Direccio Regio-
nal que eventualmente venham a <-, eveculd
das em regime de adminis.. agdn directa,

n) Controlar os custos das obras execut.-ias e *1
execugio.

Art. 56.° — 1 — A DSEO compreende os seguintes
Servigos:
a) Divisdo de Estudos e Planeamen:v;
b) Divisdo de Obras.

2 — Compete 2 Divisdo de Estu.’ '~ ¢ Planszamento
coordenar todas as actividades reiacicradas com a -

v+ ariagdo de necessidades, bem como os estudos ne-
_»arios ao planeamento sectorial e suas ligagdes com
v planeamento global.

3 — Compete a Divisdo de Obras a ¢oordenagdo de
todas as acgdes inerentes A execugdo de obras, quer em
regime de administragdo directa, quer em regime de em-
preitada.

SECGAO il
Direcgdo de Servicos de Operagdes

Art. 57.° S3o atribui¢cdes da DSOP:

a) Promover e controlar o processamento de resi-
duos sélidos, dentro dos exigiveis limites de
qualidade ¢ de preservagio do meio ambiente;

b} Assegurar a exploragio dos sistemas de proces-
samento dos residuos sélidos, no Ambito das
competéncias da Direcgdo Regional;

¢) Exercer uma acg¢do inspectiva no que se refere
4 qualidade das aguas residuais e respectivos
meios receptores.

Art. 58.° — 1 —— A DSOP compreende os seguintes
servicos:

a) Divisio de Exploraglo, Conservagdo e Controlo
de Qualidade;
b) Gabinete de Assisténcia Técnica.

2 — Compete a Divisdo de Exploragido, Conservagao
¢ Controlo de Qualidade coordenar as actividades re-
lacionadas com a exploragdo, manutencio e reparagdo
dos sistemas de residuos solidos, bem como controlar
e coordenar o respectivo destino,

3 — Compete ao Gabinete de Assisténcia Técnica
promover 2 coordena¢do dos programas das autarquias
locais com ©s programas anuais ¢ plurianuvais de inves-
timentos da SRESA no sector, bem como prestar apoio
técnico as autarguias, a solicitagdo expressa das mes-
mas, o qual compreendera:

A apreciagdo e parecer sobre os estudos, projec-
tos, concursos ¢ adjudicacdes relativos ao sector;

A colaboragio na elaboragio de planos e pro-
gramas;

A colaboragdo na fiscalizacdo e orientagdo das em-
preitadas, complementando a acgdo directa ¢ im-
prescindivel das autarquias;

A promogdo de ac¢Oes tendentes & formagdo pro-
fissional do pessoal técnico-administrativo em
servigo no saneamento basico;

O apoio que for expressamente determinado por
resolugdo do Conselho do Governo,

4 — A prestagdo de apoio técnico as autarquias lo-
cais podera processar-se de acordo com 0s protocolos
ryue 3 SRESA e cada uma das autarquias entendam ce-
lehrar.

§ — O Gabinete de Assisténcia Técnica é equiparado

divisdo.

SECGAO 111
Area Administrativa

Art. 59.° Sdo atribuigdes da Area Administrativa
_.ercer as fungdes de cardcter comum aos diversos ser-
vigos da DRSB nos dominios do expediente, arquivo,
pessoal, economato e contabilidade, sob a oriemagio
dos servigos centrais da Secretaria Regional.
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DivisAo XI

Dirscglio Aegional de Estrades

Art. 60.° A DRE, em estreita ligagdo com o Secre-
tario Regional do Equipamento Social ¢ Ambiente,
coordena a politica de planeamento e concretizacho das
infra-estruturas rodovidrias da responsabilidade do Go-
verno Regional.

Art, 61.° No dmbito da competdncia genérica refe-
rida no artigo anterior, incumbe, especiaimente, 2
DRE:

a) Promover a modernizagdo da rede regional de
estadas, assegurando bons niveis de acessibili-
dade e de integragZo entre todas as parcelas do
territorio regional e racionalizando as ligagdes
funcionais entre os centros mais populosos;

b) Prosseguir a = 1bilitagdo e conser. agdo perid-
dica da rede regional de estradas, promovendo
a melhoria das condigdes de seguranca rodi-
vidria.

Art. 62.° — I — Ao directur :cxional de Estradas
compete:

a) Coordenar ¢ orientar a ac¢do dos diversos ser-
vigos da Direc¢dio Regional, segundo as direc-
trizes do Secretdrio Regional;

b) Coordenar superiormente a interligagdo dos ser-
vigos desta Direccio Regional com os outros
departamentos da SRESA, quando tal se ma-
nifeste necessdrio;

¢) Determinar a realizacdo de estudos e outros tra-
balhos considerados necessdrios a Direcglio Re-
gional;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros no
dmbito das suas competdncias;

£) Autorizar despesas de acordo com as compe-
téncias atribuidas por lei;

/) Definir e propor para superior decisdo tude o
que se torne necessdrio ao bom e correcto fun-
cionamento da Direccdo Regional.

2 — O director regional poderd, nos termos da iei,
delegar ou subdelegar poderes da sua competéncia, de-
vendo os despachos que estabelecam as delegagdes ou
subdelegacdes especificar os poderes delegados ou os
actos que m ser praticados.

3 — O director regional pode avocar as competén-
cias dos directores de servigos ¢ chefes de divisdo.

4 — O director regional é substituido, nas suas au-
séncias e impedimentos, pelo director de servicos que,
por proposta sua, seja designado pelo Secretdrio Re-

Art. 63.° A DRE compreende os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servicos de Obras (DSO);
b} Direcglio de Servicos de Conservacio (DSC);
¢} Area Administrativa.

SECCAO I
Oirecgdio de Servicos de Obras
Art. 64.° Sdo atribuicdes da DSO:

a) Proceder & inventariagio e definico das neces-
sidades existentes em matéria da rede rodovid-
ria e estabelecer as prioridades da sua concre-

tizagdo, acelerando o esforco de construcdo das
condideradas fundamentais, numa perspectiva
de desenvolvimento integrado;

b) Promover a elaboragio dos projectos de obras
do sector, assim como a preparagdo dos cader-
nos de encargos e demais pecas processuais ne-
cessérios & abertura de concursos ¢ adjudica-
¢des, quando devam ser construidas sob o
regime de empreitada;

¢) Proceder A avaliagio do impacte das infra-
-estruturas rodovidrias no ambiente, em cola-
boracdo com os organismos competentes;

d) Promover o estudo do sector de estradas, atra-
vés do registo, comportamento e estatisticas re-
lativas ds unidades de produgdo que normal-
mente operam na Regido, entendendo-se como
tal as empresas de construgdo civil, projectis-
tas e consultores, bem bomo as empresas que
exploram, produzem, transformam ou comer-
cializam produtos utilizados no sector;

e) Fiscalizar as obras adjudicadas em regime de
empreitada;

D Proceder as recepedes provisorias e definitivas
das diversas obras;

&) Colaborar na definicdo da rede rodovidria mu-
nicipal, numa perspectiva de que constituem iti-
nerdrios compiementares a rede rodovidria re-
gional;

i) Proceder 4 contagem de trinsito para fins es-
tatisticos e elaborar relatdrios sobre a evolugdo
do tréfego.

Art. 65.° — 1 — A DSO compreende os seguintes
servicos:

a) Divisdo de Projectos;
b) Divisdo de Fiscalizagdo.

2 — Compete A Divisdo de Projectos promover os
estudos ¢ trabalhos indispensdveis 4 obtengdo dos pro-
jectos das obras a cargo da Direccdo de Servigos, ela-
borando-os quando possivel.

3 — Compete A Divisdo de Fiscalizacdo fiscalizar to-
das as obras promovidas sob a responsabilidade da Di-
recgdo Regional e executadas em regime de empreitada.

SECCAO I
Direcgdo da Servigos de Conservagio

Art. 66.° Sdo atribuigdes da DSC:

a) Proceder ao diagnéstico sistematico do estado
de conservacdo das estradas regionais;

b) Elaborar, se necessirio, 05 projectos necessi-
rios As obras de conservacdo;

¢) Promover as obras de couservacio da rede ro-
dovidria regional, procedendo, designadamnete,
a0 rejuvenescimento dos seus pavimentos em re-
gime de administraciio directa;

d) Licenciar as ocupacgdes temporarias de estradas
¢ de terrenos sob a sua jurisdicio e propor a
fixacdo ¢ cobrar as taxas correspondentes;

) Proceder 2 fiscalizacio de obras 4 margem das
estradas; .

/) Methorar a seguranca rodovidria, designada-
mente mediante a correccdo do tracado das es-
tradas;

g) Proceder & sinalizagio vertical e horizontal das
estradas,
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Art. 67.° — 1 — A DSC compreende 08 seguintes
servicos:

@) Divisdio de Mzoutengdo;
b) Divisio de Construgio.

2 — Compete A Divisio de Manutencdo proceder a
fiscalizacdo das estradas regionais, tendo em vista ga-
rantir a sua seguranca, bem como realizar, quer em re-
gime de empreitada, quer por administracio directa, os
trabalhos necessdrios & boa conservacio ¢ manutencio
corrente ¢ periddica das mesmas.

3 — Compete A Divisdo de Construgdo a elaboracio
dos proizctos, bem como a realizagio das obras de con-
servacic: das estradas regionais executadas em regime
de adm iistragdo directa.

SECCAO Il
Aiza Adeministrativa

Art. 68.° Sio atribuicdes da Area .i..ninistrativa
exercer as funcgdes de cardcter ~~mum aos diversos ser-
vicos da DRE nos dominios .. expediente, arquivo,
pessoal, economato, or¢amento ¢ contabilidade, sob
orientacio dos servicos centrais da Secretaria Regional.

Divisio XII
Dirwcglio Rogional de Urbamismo
Art. 69.° A DRU, em estreita ligacdo com o Secre-
tério Regional do Equipamento Social ¢ Ambiente,
coordena a politica de planeamento urbanistico e ter-
ritorial.
Art. 70.° No dmbito da competéncia genérica refe-

rida no artigo anterior, incumbe, especialmente, i
DRU:

a) Estudar e formular principios orientadores do
ordenamento territorial, promover ¢ acompa-
nhar a elaboraciic de planos de ocupagido ¢ ve-
lar pela coerdncia das diversas intervengdes uba-
nisticas com esses planos;

b) Colaborar na realizaciio dos estudos e ac¢des
a concretizar pelas autarquias locais ¢ outras
entidades no Ambito da instalacido de infra-
-estruturas ¢ equipamentos de utilidade colec-
tiva.

Art, 71.° — | — Ao director regional de Urbanismo
compete:

@) Coordenar e orientar a acclo dos diversos ser-
vicos da Direcclio Regional, segundo as direc-
trizes do Secretirio Regional;

d) Coordenar superiormente a interligacio dos ser-
vicos desta Direcclio Regional com os outros
departamentos, quando tal seja necessdrio;

¢) Determinar a realizaclio de estudos ¢ outros tra-
balhos considerados necessérios 3 Direccio Re-

gional;

d) Comratar com fornecedores ou empeeiteiros, 0o
Ambito da sua competéncia;

€) Autorizar despesas de acordo com as compe-
tincias atribufdas por lei;

/) Definir e propor para superior decisiio tudo ©
que se torne necessdrio 20 bom e correcto fun-
cionamento da Direccdo Regional,

2 — O director regional poderd, nos termos da lei,
delegar ou subdelegar poderes da sua competéncia, de-
vendo os despachos que estabelecam as delegacdes ou
subdelegacdes especificar os poderes delegados ou os
actos que podem ser praticados.

3 — O director regional pode avocar as competén-
cias dos directores de servigos e chefes de divis3o.

4 — O director regional ¢ substituido, nas suas au-
séncias ¢ impedimentos, pelo director de servigos que,
por 5roposta sua, seja designado pelo Secretdrio Re-
gional.

Art. 72.° A DRU compreende os seguintes servigos:

g) Gabinete de Planecamento Urbanistico (GPU);

b) Gabinete de Apoio Técnico As Autarquias Lo-
cais (GATAL);

¢) Area Administrativa.

SECCAO I
Gabinete de Planeamanto Urbanistico

Art, 73.° Sdo atribui¢des do GPU:

a) Colaborar na recolha ¢ tratamento dos dados
necessarios 3 formulagio das bases politicas de
ordenamento fisico da Regiio, nomeadamente
a elaboragio de solucdes aiternativas de ocupa-
¢do do territdrio pelas actividades humanas,
através da concretizacdio de planos de ordena-
mento fisico, compatibilizando o uso do solo,
populagdo, emprego, habitacdo, indistria, re-
creio, energia, vias de comunicagdo, saneamento

. basico e transportes;

&) Promover uma ac¢do coordenada de todos os
organismos intervenientes na organmu;io do es-
“pago biofisico, com vista a garantir-se um de-
senvolvimento integrado, harménico e susten-
tdvel:

¢} Avaliar o impacte dos instrumentos de interven-
¢do urbanistica sectorial no plano regional de
ordenamento do territério, numa perspectiva de
defesa do ambiente ¢ dos recursos naturais;

d) Promover o reconhecimento e registo de valo-
res ¢ as degradacBes da paisagem, definindo
dreas de sensibilidade, com vista A elaboragdo
dos planos de ordenamento fisico da Regido,
no que interessar ao planeamento urbanistico;

e) Promover a elaboragiio de estudos sobre a pai-
sagem natural ¢ humanizada e colaborar na
recuperacio de centros histéricos de dreas ur-
banas ¢ rurais;

) Orientar e coordenar estudos a promover, no-
meadamenie no que se refere ao uso do solo,
suas potencialidades, ¢ ac patriménio natural
ou construido, nas suas relagdes com o planea-
mento urbanistico;

2} Promover estudos sobre matérias que compre-
endam a localizacio de actividades econdmicas
¢ seus equipamentos de interesse para o planea-
mento urbanistico ¢ promover a transferéncia
de estabelecimentos que de qualquer modo se-
jam factores de poluigiio;

h) Promover a recolha de informagdes sobre equi-
pamento social, transportes ¢ comunicagdes, sa-
neamento bdsico e energia que se relacionem
com o planeamento urbanistico;

i) Promover a criagdo de espacos verdes, urbanos
e suburbanos;
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/) Promover a organizagdo e a adaptagio de nos-
mas, apoiadas nas normas nacionais, para a
elaboragdo de planos urbanisticos locais (direc-
tores, parciais, de pormenor e outros) e facult-
-las as entidades interessadas;

5) Promover a integracio harménica de novas

construgdes no tecido urbano existente e o con-

trolo e prevengio de acgbes de agressdo e in-
trusdo visual:

Apoiar as autarquias locais na elaboragiio e exe-

cugdo do planeamento urbanistico, podendo, a

pedido daquelas, conduzir o processo de elabo-

racdio de planos municipais;

n} Promover, em colaboragdo com as autarquias
locais, junto das populagdes directamente inte-
ressadas, a divulgagdo dos planos que sio da
sua competéncia, assim como apreciar e dar pa-
recer sobre os planos que por aquelas autar-
quias lhe sejamn remetidos;

o) Promover a qualificacdo e classificacio das
areas urbanas susceptiveis de renovacdo e con-
servacdio urbana, nomeadamente nos aspectos
vidrio, arquitecténico, monumental, arqueolé-
gico e histérico, em colaboragdo com as autar-
quias locais;

p) Manter contactos com os servicos e individua-
lidades interessados na investiga¢do urbanistica,
nomeadamente com os laboratérios de engenha-
ria civii ¢ a Direcgao-Geral do Ordenamento do
Territério, e promover a divulgacdo dos ele-
mentos obtidos;

q) Coordenar a elaboragio dos programas e pro-
jectos relativos a:

m)

Operagbes de renovagio urbana e rural, no-
meadamente de recuperagdo e reconversao
de zonas degradadas e de 4reas criticas de-
finidas de acorde com a Lei dos Solos,
sempre que solicitado pelas autarquias lo-
cais;

Areas especialmente determinadas em fungio
do respectivo desenvolvimento ou de¢ im-
planta¢des de interesse regional;

r) Providenciar a elaboragio e actualizacdo dos le-
vantamentos topogrdficos ¢ fotogramétricos ne-
cessdrios a0 planeamento urbanistico e 4 ela-
boragdo da cartografia do territério;

s) Preparar projectos, no dmbito do ordenamento
urbano e territorial, passiveis de financiamento
pelos fundos comunitdrios;

1) Assegurar a apreciagdo, nos termos da lei, de
loteamentos a promover na Regido, em cola-
boragdo com os demais departamentos gover-
namentais competentes.

Art. 74.° — 1 — O GPU ¢ equiparado a direc¢io de
servicos € compreende os seguintes servigos:

a) Divisio de Ordenamento;
b) Divisdo de Renova¢do Urbana.

2 — Compete 3 Divisdo de Ordenamento colaborar
na elaboragio do plano regional de ordenamento do
territério, de planos directores municipais, de planos
parciais e de pormenor ¢ de outros instrumentos de in-
tervencdo urbanistica.

3 — Compete a Divisdo de Renovagio Urbana a pro-
mogdo da melhoria da qualidade do espago urbano.

SECGAO 1l
Gabinete de Apoio Técnico As Autarquias locais

Art, 75.° S3o atribui¢des do GATAL:

a) Promover a articulagio das obras de iniciativa
das autarquias ¢ de institui¢des de interesse pu-
blico com as obras de iniciativa do Governo
Regional, de modo a assegurar a perfeita fun~
cionalidade dos planos elaborados;

b) Prestar em geral, desde que tal seja solicitade
e de acordo com as respectivas disponibilida-
des, apoio técnico &s cimaras municipais ¢ as
instituicdes particulares de interesse piblico, no
ambito das respectivas competéncias, nomeada-
mente pela elaboragdo de estudos ¢ proisctog,
pela apreciagdo e parecer sobre concursos-e-ad
judicagdes e pela fiscalizag3o de obras em curso
e ainda por outras formas que o Conselho do
Governo, por resolucdo, entenda determinar;

¢} Dar parecer, quando solicitado, sobre estudos
¢ projectos que, por iniciativa das entidades te-
feridas no nimero anterior, sejam elaborados
fora deste Gabinete;

d) Colaborar, se para tal for solicitado, na elabo-
raciao de planos ou programas das autarguias
locais;

¢) Elaborar normas e pareceres técnicos relativa-
mente as obras da competéncia do GATAL,
nomeadamente edificacdes de equipamento so-
cial. arruamentos, estradas e caminhos runi-
cipais e outras obras de instituicdes partculia-
r=s ¢ de interesse publico;

f) Prestar assisténcia técnica e fiscalizar as obras
em curso, corn o objectivo de permitir uma per-
feita execugdo dos trabalhos, fazendo cumprir
os respectivos projectos e cadernos de encargos:

£) Elaborar mensalmente autos de medicdo de tra-
balhos em execugio, para efeitos de processa-
mento pelas respectivas entidades promotoras
das importincias devidas aos adjudicatérios.

Art. 76.° — 1 — O GATAL ¢ equiparado a direc-
¢do de servicos ¢ compreende 05 seguintes servigos:

a) Divisio de Estudos e Planeamento;
b) Divisdo de Fiscalizagdo.

2 -~ Compete a4 Divisdo de Estudos ¢ Planeamento
a prossecucdo da actividade inerente ao apoio técnico
as autarquias locais e instituigdes particulares de inte-
resse publico no Ambito da concretizagio de investi-
mentos.

3 — Compete 4 Divisdo de Fiscalizagdo a prestagio
de assisténcia técnica e fiscalizacdo das obras em curso.
promovidas pelas entidades referidas no nimero ante-
rior, ou da competéncia do GATAL, com vista a as-
segurar uma perfeita execugdo dos trabathos.

SECCAO 111

Area Administrativa

Art. 77.° Sdo atribuicdes da Area Administrativa
exercer as fun¢des de caracter comum aos diversos set-




vigos da DRU nos dominios do expelics  arquivo,
pessoal, economato e contabilidade, sol a orientagio
dos servigos centrais da Secretaria Regional.

DivisAo XIII
Orglos consultives
SECGAQ I
Consetho Regional do Egquipamento Social

Art. 78.° — 1 — O Conselho Regional do Equipa-
mento Social, abreviadamente designado por Conselho,
€ um 6rgdo de consulta do Secretdrio Regional do
Equipamento Social ¢ Ambiente, no respeitante as gran.
des linhas de orientacio da politica da SRESA nos do-
minios da respectiva actuagio.

2 — O Conselho tem como vogais permanentes os
directores regionais de Ambiente, de Estradas, de Obras
Piblicas, de Saneamento Bdsico, de Urbanismo, o di-
rector do Laboratério Regional de Engenharia Civil,
o presidente do conselho directivo do Instituto de Ha-
bitagio da Regido Auténoma da Madeira e o presidente
do conselho directivo do Instituto de Gestdo da Agua.

3 — O Conselho retine sob a presidéncia do Secre-
tdrio Regional, que o convocard.

4 — Podem tomar parte nas reunides do Conselho
os directores de servigos, chefes de divisdio e técnicos
da SRESA, bem como outras entidades que o Secretd-
rio Regional tiver por convenientes.

SECCAO II
Comissdo Regicnal de Ambisnte

Art. 79.° — ] — A Comissdo Regional de Ambiente,
abreviadamente designada por Comiss#io, é um érgio
consultivo no sector do ambiente ac qual coiapee
tir parecer sobre a definigdo da poiitic .. ¢ execucll. ias
acgdes de defesa do ambiente e do patrimoénio natural
€ apresentar propostas, sugestdes ¢ recomendacgdes no
mesmo &mbito.

2 — A Comissdo ¢ constituida pelos director regio-
nal de Ambiente, director regional de Urbanismo, di-
rector de servicos da Qualidade do Ambiente, direcinr
do Gabinete de Planeamento Urbanistico, trés rr o
sentantes da associagdo dos municipios da Regi® um
representante da Direcgdo Regional de Plane: -=nto,
um representante da Direcgdo Regional dos Assuntos
Culturais, um representante da Direccdo Regional de
'cli'qumo ¢ um representante do Fa~ jue Ma‘ural da Ma-

eira.

3 — A Comissdo reline trimestralmence sob a presi-
déncia do Secretdrio Regional do Equipamento Social
¢ Ambiente, que a convocara.

A Comissdo pode ser convocads com cardcter ex-
traordindrio, sempre que se justifique.

4 — Podem ainda tomar parte nas re ides, .. .on-
vite do Secretdrio Regional, o president: wa con. >i¢
especializada da Assembleia I egislati- = Regiopal o
competéncia na drea do ambie.te, v te - otarie O
Universidade da Madeira, dois representantes das as-

sociagdes regionais da defesa do r-1ibie . » ridaddos
de reconhecido mérito na d¢a :

5 — O Regulamento da Comis . TR N
portaria do Secretdrio Regior.u ~ .o cperos 87

cial e Ambiente.
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CAPITULO 1V
Pessoal

Art. 80.° — 1 — O pessoal da SRESA ¢ agrupado
de acordo com a seguinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente;

b} Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
2) Pessoal administrativo;

N Pessoal auxiliar;

8) Pessoal operdrio.

2 — Os quadros de pessoal da SRESA sdo os cons-
tantes do anexo I a0 Decreto Regulameniar Regional
n.° 27/89/M, de 30 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelas Portarias n.* §9/91, 191/91, 97/92
e 358/92, de 24 de Abril, 29 de Agosto, 22 de Abril
e 6 de Novembro, respectivamente, os quais, adapta-
dos de acordo com as actuais necessidades dos servi-
¢os ¢ em conformidade com o disposto nos nimeros
seguintes, passam a constituir o anexo I ao presente di-
ploma, de que faz parte integrante.

3 — O quadro de pesscal dos Servicos Dependentes
do Secretdrio Regional (SDSR) engloba o pessoal dos
servicos referidos nas alfneas ¢} a g) do artigo 4.°

4 — O quadro de pessoal a que se refere 0 mapa i
do anexo I ao Decreto Regulamentar Regional
n.® 27/89/M serd extinto & medida que, em conformi-
dade com o disposto no n.° 2 do artigo 96.° deste di-
ploma, o respectivo pessoal transite para os quadros
da DRA ou da DRU,

5 — Sio criados os quadros de pessoal da DRA ¢
da DRU, os quais constam dos mapas 111 € VI, respec-
tivamente, do anexo I a este diploma.

Art. 81.° As condigbes de i:..resso e acesso dos fun-
cionérios da SRESA slo as es.sbelecidas na legislagdo
nacional ¢ reglonel apliciveis e as previstas neste di-
ploma.

Art. 82." O pessoal dirigente ¢ provido de acordo
¢.n O estatuto que, para O mesme pessoal, estiver em
vigor na Regilio Auténoma da M: 'eira.

Art. 83.° — 1| — Do grupo de pesioal auxiliar cons-
tante dos quadros a que se refere o n.° 2 do artigo 80.°
fazem também parte as carreiras de operador de cen-
tral dessalinizadora, operador de reprografia, auxjliar
de topografia, tractorista, auxiliar de cantina e cafeta-
ria, fiscal de obras piblicas, auxiliar de central dessa-
linizadora, auxiliar técnico, cozinheiro, fiel de arma-
zém, guarda da natureza e leitor-cobrador e as
categorias de encarregado de armazé: ;, encarregado de
central dessinalizadora, chefe de armazém, auxiliar de
limpeza e servente,

2 — Do grupo de pessoal operario qualificado cons-
rante dos quadros a que se refers 0 mimero anterior
.., igualmente, part¢ a categoria de ajudante.

" — A carreira de guarda da natureza e a categoria

> ajudante serdo extintas 4 medida que ficarem va-

na totalidade, os respectivos lugares presentemente
.<upados.

Art, 284.° As escalas sajariais das carreiras e catego-

15 referidas no artigo anterior que ndo constem do
uiexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Ou-
tibro, s3o as que se indicam no nexo 11 ao presente
diploma, de que fa~ parte integrante.
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Art. 85.° As carreiras de operador de central dessa-
linizadora e de auxiliar de topografia sio de estrutura
vertical, sendo de estrutura horizontal as restantes car-
reiras referidas no n.° 1 do artigo 83.°

Art. 86.° — 1 -~ O recrutamento para a categoria de
encarregado de central dessalinizadora faz-se, mediante
concurso, de entre operadores de central dessalinizadora
principais com, pelo menos, trés anos de servico na ca-
tegoria e classificacdo minima de Bom.

2 — O recrutamento dos operadores de central des-
salinizadora principais faz-se por concurso, de entre
operadores de central dessalinizadora posicionados no
1.° escaldo ou superior.

3 — O recrutamento para ingresso na carreira de
operador de central dessalinizadora faz-se em confor-
midade com o disposto no n.° 3 do artige 29.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

4 — Para cfeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se habilitaglio profissional adequada a posse
da carteira profissional de electricista ou de mecinico.

Art. 87.° O recrutamento dos auxiliares de topogra-
fia principais faz-se, mediante concurso, de entre au-
ailiares de topografia posicionados no 3.° escaldo ou
superior.

Art. 88.° O recutamento para ingresso nas carreiras
de auxiliar de topografia, operador de reprografia, au-
xiliar de cantina e cafetaria, auxiliar técnico e auxiliar
de central dessalinizadora e para as categorias de au-
xiliar de limpeza e servente faz-se mediante concurso,
de entre individuos habilitados com a escolaridade obri-
gatéria.

Art. 89.° — 1 — O recrutamemnio para a categoria de
encarregado de armazéns faz-se, mediante concurso, de
entre chefes de armazém com pelo menos trds anos de
servico na categoria € classificagio minima de Bom.

2 — O recrutamento para a categoria de chefe de ar-
mazém faz-se, por concurso, de entre fiéis de arma-
zém posicionados nec 4.° e¢scaldo ou superior,

Art. 90.° — 1 — O recrutamento para ingresso nas
carreiras de fiscal de obras publicas, fiel de armazém
¢ cozinheiro faz-se, mediante concurso, de entre indi-
viduos habilitados com a escolaridade obrigatéria acres-
cida de habilitagiic profissional especifica, devidamente
comprovada, ou da permanéncia, durante pelo menos
trés anos, com classificacdo de Bom, no minimo, na
categoria de auxiliar.

2 — O provimento nas categorias de auxiliar referi-
das na parte final do mimero anterior — auxiliar fis-
cal de obras publicas, auxiliar de fiel de armazém ¢
auxiliar de cozinheiro — faz-se por contrato adminis-
trativo por um ano, renovével, sendo a respectiva se-
lecgdio feita, por concurse, de entre individuos de idade
ndo inferior a 18 anos e habilitados com a escolaridade
obrigatdria.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 deste artigo,
o curso geral de construcdo civil ¢ o 9.° ano de esco-
laridade ou equivalente constituem formagdio profissio-
nal especifica para ingresso nas carreiras de fiscal de
obras piblicas e fiel de armazém, respectivamente.

4 — Os individuos providos nos termos do n.° 2
deste artigo serdo remunerados por indice correspon-
dente a0 do 1.° escaldo da respectiva categoria de in-
gresso, deduzido de 15 pontos. .

Art. 91.° O recrutamento para ingresso na carreira
de tractorista obedece 4s normas que para 0 mesmo
efeito se encontram definidas no artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 248/85 para a carreira de motorista de
ligeiros.

Art. 92.° O recrutamento para ingresso na carreira
de leitor-cobrador faz-se, mediante concurso, de entre
individuos habilitados com o 9.° ano de escolaridade
ou equivalente,

Art. 93.° — { — Ogs funciondrios providos na cate-
goria de servente que reunam as condi¢des de tempo
de servico e habilitagdo previstos no artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 248/85 poderdo ingressar nas catego-
rias de base das carreiras de pessoal operdrio corres-
pondentes s funcdes efectivamente exercidas, mediante
aprovagio em concurso de provas préticas de conheci-
mentos.

2 — O tempo de servigo referido no nimero ante-
rior é considerado como prestado na categoria de
aprendiz, ajudante e praticante, exclusivamente para
efeitos de ingresso nas categorias de base nas carreiras
operdrias.

CAPITULO V
Disposigdes finais e transitérias

Art. 94.° Qs organismos ¢ servigos referidos no ar-
tigo 4.° instruem os processos relativos as matérias da
sua competéncia, cabendo a direcgdo da instrugio aos
respectivos dirigentes.

Art. 95.° As referéncias constantes de acto norma-
tivo ou administrativo ou de contrato a Direcgiio Re-
gional de Ambiente ¢ Urbanismo entendem-se feitas a
Direcgio Regional de Ambiente, 4 Direccio Regional
de Urbanismo ou a ambas, em funcio das matérias que
estivérern em causa.

Art. 96.° — 1 — Os funciondrios providos em luga-
res dos quadros a que se referem 0s mapas I, II, IV
¢ v do anexo 1 ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 27/89/M mantém-se nos mesmos lugares dos cor-
respondentes mapas do anexo 1 a este diploma.

2 ~— Os funciondrios providos em lugares do guadro
a que sc refere o mapa 111 do anexo | a0 Decreto Regu-
lamentar Regional n.® 27/89/M transitam, nos termos
da lei geral e por despacho do Secretdrio Regional do
Equipamento Social ¢ Ambiente, para os quadros a que
se referem os mapas i1l ¢ VI do anexo [ ao presente di-
ploma.

Art. 97.° Os concursos pendentes 3 data da entrada
em vigor deste decreto regulamentar regional mantém
a respectiva validade, sendo os lugares a prover os
constanies dos quadros anexos ao presente diploma.

Art. 98.° Sem prejuizo do disposto no artigo 80.°,
n.° 4, fica revogado o Decreto Regulamentar Regio-
nal 0.° 27/89/M, de 30 de Dezembro, bem como as
Portarias n.™ $9/91, 191/91, 97/92 ¢ 358/92, de 24 de
Abril, 29 de Agosto, 22 de Abril ¢ 6 de Novembro,
respectivamente.

Art. 99.° O presente diploma entra imediatamente
em vigor.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 17 de Dezembro de 1992.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 5 de Janeiro de 1993,

Publique-se,

O Ministro da Repiiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.
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Anexo 1 & que s¢ refers o n.” : rn artigo 8. do Decrsto Regulamentar Reglonal n.® 4-A/B3I/M

MAPA | - Servicos Depe.  's3 d0 Secretbrio Regional
Gnpo ) —F } Nimero
de Area Funcional Cartein Categoria/Cargo du
Pessoal
»-_Pﬂ'ﬂll Chefe de Gabinete L!;EE-
de - - Adjunto de Gabinete 1
Gabinete Secretdrio Pessoal 2
Director do GEF 2) 1
Pessoal Dimctor do GAl a) 1
Dirigente - Director de Servigos 1
Direcior do GTD o) |
Chefe de Divisdo 4
Assessor Principal 5
Concober ¢ desanvolver projecios, elaborar parecores ¢ es Témica Assessor s
tudos ¢ prestar apoio Wichico no imbito da respectiva for. Superior Téenico Supenor Principal 5
Pessoal magio ¢ especialidade Téenico Supsrior de 1* Classs 5
Técnice Técnico Saperior de 2% Classe 3
Supener Assessor Principal 3
Fungdes de mem consulia juridica, emitindo pareceres o els- Consulior  |Assessor 2
borando estudos juridicos Juridico Témico Superior Principal F
Técnico Superior de 1 Classe 2
Técnico Superior de 2* Classe 2
Prascal |Aplicacho de minodos ¢ lécrucas de apoid no Smiito de res Témica | Técnico Especislints Primcipal, Especialista, Prio-
Técnico pectivs especializacio cipal, de 1* Classe ou de 2 Classe 3
Técnico- Adjmto Eapecialisa de 1° Classe 3
Desempesiho 88 fungdes de naturcza exccutiva de aplicagio Téenico- Admmnto Especialins 6
Pessoal técnica o dmsbito da respectiva cspecislizagio Témica | Técnico-Adjumio Principal 3
Técnico Profissicnal | Técnico-Adjmio de 1 Clases [
Profissional | Técnico- Adjunio de 2 Classe 6
Exocucio ds wabaibos de apoio lécnico no dmbito da respec. Téenico Autiliar Especialista, Principal, de 19
tiva formaco e espocislidade Classe cu de 2 Classe 4
Coordenago s chefia da drca adavnistrative _ Chefe de Repartigho 3
Pessosl Chefe de Sclo 9
Adminis- |Processamento sdministrativo das diferentes freas de sotivi- Oficisl Administymivo Principal i0
trativo dade (pesseal, pateindnio, contabsilidade. ¢xpedienss. dac. Oficial Primeim Oficial 19
tilografia & arquivo) Administrativo |Segundo Oficiad 19
Terceito Oficiat 19
Limpem ¢ arpummslio day ntteleshes : Autiliar da Limpeza ‘
|Coordenapiio ¢ chuifis do twoal ¢ vil.ar 3 - Encarregado de Pessoal Auxiliar 1
Distribuigle de axpadisnts ¢ execucio de outras . o ue Auziliar
e w Ad: aisrstive PAaziliar Admmistrativo 12
Servir etn canting ¢ cafetaria, cobrar os valores devidos ¢ coi- | Aur Lay de Cap-
Pessoal dar dos equipamentos ¢ instaiacdes - tins . Cafetaria | Auxiliar de Cantina ¢ Cafetaria 2
Auxiliar §Execucio de tarefas saxiliares simples, em levantamentos 1o- wixiliar | Auxilinr ds Topografis Principal 3
pogificos de Topografia | Auxiliar de Topografia 6 <)
Cooduclio de vismuras ligeiras ou pesadas . Meotoriata de Ligeiros ou de Pesados 3
Reproduzir docomentos pelagdo pein coaservagio & qui- Operader
paDenios de Reprografia |Operador de Reprogrufia 3
Recapeio e encaminharmenio de chamadas telefénicas Telefonista | Telefonista 1
MAPA [ - Direccio Regional de Obeas Péblicas
Grapo Nimaro
da Arcs Funcrx.al | Carveirs Categorin/Cargo &~
' Durector Regional 1
Pessoal ! Director do GEPOP a) 1
Dirigente Direcaor de Servigos ‘
. Chefs de Divisko 1
- Assessor Principal 12
Pesscal  {Conceber e desenvolver projecis: claborar pereceres € v ! Téonica Asseasor 12
Técnico tudos e prestar apoio lécrice Sheds Yoo " .perior | Técnico Superior Principal 12
Superior magho e especislidade Técnco Supenor de 1* Classe 12

Técnico Superior de 2* Clas -
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Grapo ] Némero
de Area Funcional Cameirn Caicgona/Cargo de
Pessosl Lugares
Técnico Especialina Principal 2
Petscal | Aplicacio de métodos ¢ técnicas de apoio no dmbiso da res. Técnico Espucialista ]
Téenico pectiva especislizacio Técnica Técnico Principal 2
Ténico de 1* Clasee F]
Témioo de 2* Clasee 2
Técnico- Adjmo Especialista de 1* Claase 6
Dmﬂo&m;amcxﬁuaw Ténico- Adpmio Especialista 6
técmica no imbito da respectiva espacializacio Técaico- Adjmec Principal é
Peascul Técnico-Adjunio de 1° Clases 6
Técnico Témica Témico-Adjnto de 2* Classe 6
Profissional Profissional  |Téanico Anilisr Especialista 4
&m&hﬁmﬁﬂm&mﬁoﬂm&mmiﬂmhm- Técmico Auxziliar Principal 4
tiva formaglo e especialidade Técnico Autiliar de 1° Clasee 4
Técnico Anziliar de 2* Classs 4
Coordenacio ¢ chefia da dres admumsstrazive - Chefe de Repanticlo 2
- Chefe de Seccho 3
Pesscal Oficial Administrativo Principsl 6
Adminis-  |Processsmento admunisirativo das diferentes dreas de actvi- Oficial Primewo Oficial 3
trativo dade (pessoal, patriménic. contabilidade, expedicnie. dac- | Admimistrativo |Segundo Oficisl 8
tilografia e arquivo) Terceiro Oficial 8
Escritarénio-
-Dactilégrafo  [Escriturinio-Duactilégrafo 29
Limpeza ¢ arrumaciio das invistaches - Auxiliar de Limpeza 5
Controlo de equipamentos e pagas e maparvislo do funcons-
menio do armazém, gerindo o prasoal - Chefe de Armasim 4
€ dos armazéns - Encarfegadc de Armazéng i
Comtrolo do foacionsmenso ds cetral dessalinizadors e coor-
demmgho do pessoal afocto i memna . Encarregado de Ceatral Dessalinizadors 1
Distribasiphe de sxpedionte ¢ cxecucio de outras tarcfm qoe - Amtiling
| duterninsdes Adnmistritivo | Auiliar Administrativo 13
Servir em captine ¢ cafetaria, cobear o8 valores devidos e cui- | Auxiliar de Can-
des doe equigmaenios ¢ instalectes sioa ¢ Cafetaria, | Auniliar de Cantina ¢ Caferaria 5
Tarefta timples de apoic i cmtral dessalinizadors, distribei- Auxiliar de
¢ho de expadients ¢ arrumacio ¢ limpeza dos equipamenion Central
¢ instalsctes Dussslinizadors [Auxiliar de Cantral Dessalinizadors 4
Exwcuglo de tarafss suxilisres, de acordo com a frea funcio- Auziliar
oal en que estho inseridos Téonivo Auziliat Técmico 2
Execagio de tarefas suxiliares simpies, em levantamantos to- Anziling Amilinr de Topogmafia Principal 2
|__pogrificos ds Topografia | Amniliar de Topografia 4
Conducio ¢ manchra de mdquines pesadas ¢ s manasencio | Condutor de Mi-
z’-l’-&l Condhor de Miquinss Pesades 17
P"'_‘_" Propasacio, mpero ¢ confaccio de misicles Coginheive  [Cosimbeiro 2
Ausiliar Execugho de tarefes de recapgio, registo, aramacio, eatrega Fial de
€ controlo de squipementos ¢ pagas Amuasim _ |Fiel de Amanim i3
Iserpratar projacios, fiscalizer trabuihos ¢ procedsr a medi- Fiscal de
_§es, dando isformaciio a0s superionss Otwns Piblicns [Fisca) de Obsas Poblicas b
Guasda o conservaciie da Natwean Gmadn da
Natorezs Guania da Naareme 1d)
Leitars dos consumos ¢ ciicalo ¢ cobrings des taxas Laisoe-Cobrdor [Leitor.Cobrador 3
Condugiic de visturas ligeiras Motorists de
Ligeirnm MahmuhLi.eim 23
Conduglo de visturas pesadas ¢, evetitusimente, ligeiras Motorista dn
Pesados Maotorisia de Pesados 20
Execugio de tarefas inerentes a0 funcicnamenio ¢ manuien- Opsrudor de
¢ho da central dessalinizadors Cenanal Operador de Central Dessalinizadors Princ. ]
Dessalinizadars |Operador de Central Desaslinizadora 3l
Reproduzir docsunentos zelando pele conservaclo dos equi- Operados
pemenios de Reprografia |Operador de Reprografia 3
Execucio de trabalho indiferenciado Servents  [Servente 30
{Recepeio ¢ encaminhamenio de chamadas telefénicas Telefonista | Telefoniata 2
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Grupo Ndmero
de Area Funcional Carreira Categorin'Cargo de
Dessoul Logares
Pessoa)  {Condugio, manobrs ¢ manuencio de tractores e miquinas -
Aunilisr geira Trctorista | Tractorista (1
Tarefas de coordenacio ¢ chefia Encurregado Gersl 4
Encarregedo 12
Tarcfas de reparagio de soldadura e chaparia Bate-Chapas | Bate-Chapas Principal i
Bate-Chanas 3
Instalacio e reparacio de canalizagdes, ubagens e redes de |C|n|1iz-dotl’rhdpll L]
bos Canalizador  |Canalizador 11
Construciio ¢ reparagiio de estraturas e outras obras em ma- Carpinteiro Principal [
deira ou materisis afine Carpintsiro | Carpinteiro 13
instalacio, conservacio ¢ repanclio de circwitos ¢ aparelhos ¢- Elecuricista | Electricista Principal L]
lectricos, segundo esquemas ¢ especificapses que mterprete Electricista 10
Instalar, reparar e afinar circuitos ¢ apatelhos eléctricos de Electricista de  [Electricista de Automdveis Principa) P
miquinas e veiculos automdveis Automéveis  1Electricista de Astomévers 4
Fonar, manual ou mecinicamente, metais aquecidos, fabri- Ferreiro Principal |
cando pecas © ferunentss Ferreiro Ferreuro 2
Construgio ou reparaglo de mdveis e outros objectos de ma-
deira, realizando. ainda. trabalhos de marcenasia ¢ enta- Marceneiro | Marcencim Principal 1
Pesscal lhamenio Marceneiro 4
Operiric [Execugio de tarefas de conservacio ¢ repamcio de miqui- Mecinico  |Mecinico Principal 13
Qualificado {  nas ¢ viamms Mecinico 36
Constrair, revestiz oo reparar paredes ou cutras pastes inte- Pedreiro Pedreiro Principal 15
de edificaches Pedreiro 30
Aplicar sobwe saperficies de estuque, rebocs, madeira ou me- Pintor Pintor Principal 7
tal, camadas de tinta, verniz ou oatros produtos afins, para Pintor 16
o8 proteger ¢ decorar, preparmndo a4 supwiicics & paotar Pintor de Pintor de Automéveis Principal 2
Awmomdveis |Pimor de Automdveis 6
Comuruglo ¢ reparsciio de estroturss metilicas ligeiras cam- Semlbeiro | Sereslbwiro Civil Priacipal 4
forme desenhos ¢ outres especificacies Mcnicas Civil Semadiwiro Civil 11
Executar ¢ reparar pegas de miquinas, molores ¢ owtre ¢on- Serraliiro
juntos mecinicos, s1cepto R Mentos de preciulo ¢ ing- Mecinico  |Semuheirc Macinioo Principal 3
talacies eldctricas }Serralbeiro Mecilnico §
Ligar por processos du soldadun a electroarco ¢ oxi-acetikno Soldador a
elemenios ou conjuntos de pecas de aatarezs metflica Electroarco ¢ | Soldador Principal 1
Oui-Acetileno  |Soldador 4
Executar 10d08 o8 trabaihos de tomeamento de pecas. tbe- Tomeiro Torneiro Mecinioo Principal 1
[hando por desenho cupecs modelo Mecinico  [Tomeiro Mecinico J
Pessoal  |Execuglio de trabaihos de menutencio preventive de méqui-
Operirio uas & viatiras, nomeadamente modancas de fiitros e dloos, Lubrificador {Lubrificador Principal 1
Semi- | _ubrificagtes e lovageos ) Lobeificador '
“Qualificado [Proceder a0 desmonte de materiais rochosos ou ms.  “xandos, Marteleire  [Marwleiro Primcipal 3
uaando marteios oneumiticos ou oulros Marneksiro 3
Tarefas de coondenaglio ¢ chefia . Encarrgado 1
Capaiar 2
Pessonl | Vigilincia ¢ fiscalizagho das Estradss Reponais ¢ ribrires ¢
Operirio outros cursos de dgua. Executar trabathos de limpeza, m- Canioneiro  |Cantoneiro 0
Nio parnciio ¢ constrvacio das mesmas
Qualificado {Lavagem ¢ limpeza das visturas Lavador de
o Viaturas Lavador de visurma 5
MAPA 1] - i 7 rgional de Amblents
Grupo Ndmero
de Area Funcional Cameim Categoria/Cargo de
Pessoal
Pessoal Director Regionat t
Dirigente Director de Servigos 2
— Chefe de Divisdo 4
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Grupo Ntisnero
de Ares Funcional Carreirn Categona/Cargo de
Pesscul
Assessor Principal 3
Pessonl  |Conceber e desenvolver projecios. elaborar pareceres « 25 Témics  |Assemscr 3
Técnico tudos e prestar apoio téonico o imbito da respectiva for- Superior | Témico Supetior Principal 3
Superior macho ¢ especialidade Técnico Superior de 1* Classe 3
Técnico Saperior de 2¢ Classe 3
Pessoal  |Aplicagho de métodos ¢ Lécaicas de apoio no imbiso da ree. Témica | Témico Espocialisa Principal, Especialista, Pria-
Téanico pectiva especializacio cipal. de 19 Classe ou de 2* Classe 2
Pessoal  |Desempenho de funcles de naturcis sascutive de aplicagio Técnico-Adjmio Especialista de 1* Clasw, Espe-
Técnico tcnica 0o Ambito da respectiva especializacio Técnica cialista, Principal_ de 1°Classc ou de 2 Classe | 2
Profissional Execuciio de trabalhos de aguic técnico no dmibvso ds reapec- Profissisnal [Técnice Auxilisr Especialista, Principal. de 1°
tiva formacilo & espacialidads Classe oo de 2* Classe 2
Coordenacio ¢ chefia da droa administrativa - |Chefe de Reparticio 1e
Pessal Chefe de Seccio 10
Admunis- |Processsmenis admmistrativo das diferanies deeas de scrivi- Oficial Official Administrativo Principal i
trativo dads (peasoal, patrimdeio, contabilidade, expediente. dac- | Administratrvo [Primeirs Oficial, Segundo Oficial ou Tercaro
tilografia e arquivo) Oficial 3
Limpeza o srrumacio das instalacSes - Auxiliar de Limpeza 1
Dissribuicio de cxpediante ¢ execucio de outras tarefas qua Auxiliar
Dhe sejem detevminades Administtmive | Aaxiliar Administrativoe 2
Pessoal |Execwplio de tarefas aoxiliapss simples, em levastamensos (o Auxiliar Auxiliar de Topografia Principal ou Auxi-
Auxiliar | pogrificos de Topografia liar de Topografia 1
Condugdo de viaturas ligeiras Molonista de
Ligeiros __ |Mosorista de Ligeiros 2
Reproduzir documenios zelando pela cogservechio dos exui- Operador
pementos de Reprogeafia_}Operudor de Reprografia !
MAPA IV - Direcgio Regionsl de Sansmmenie Binico
Grope Ndmero
de Arm Funcional Carrein CalegorinCargo i
Pessol Lagares
Diractor Regional 1
Pessoal - - Direcior de Servigos 2
Dingee Director do Gebinsss du Assisténcie Técnics b) 1
icu- das Divisllo 3
Asssssor Principel 2
Pessoal |Conceber = desenvolver projectos, elabosar pareceres e es- Técnics Assessoc’ 2
Téanico tudos ¢ prestar apowo iécnice no imbsto de respectiva for- Superior Técnico Superior Pnncipal 2
Superior maglo ¢ especialidade Técnico Superior de 1* Classe 3
Técnico Superior de 2 Classe s
Pessoal | Aplicagio de métodos ¢ Lécnscas de apoko 00 Ambilo da res- Ténika | Técnico Especialista Principal, Especislista, Prin-
Téenico pectiva especializagdo cipal, de 1° Clasee ou de 2* Clasme 1
Técmico-Adjunio Especialisia de 1* Clases bl
Desempenho de fungaes de natureza executiva de aplicagiio Técnico- Adjumto Especialista 2
Pessoal técnica no imbito da respectiva especializagio Técnica Técmico-Adamto Principsl 2
Técnico Profissional ] Técnico-Adjunto de 1° Claase 1
Profissional ‘Témico-Adamio de 2* Clase 4
Exzecugio de trabalhos de apoio técnico no dmbito ds respec- Témico Auzilir Especialina, Principal, de 1*
uva formagio ¢ especialidade Classe on de 2* Classe 2
Pessoal |Coordenacic e chefia da drea administrativa - Chafe de Seccio 1
Adminis- |Processamento admipistrativo das diferentes kreas de activi- Oficial Oficial Administrativo Principal 2
Jutivo dade (pessaal, patrimdnio, contabilidade, expediente, dac- | Admmistntivo |Primeim Oficial, Segimdo Oficial ov Terceiro
tilografia ¢ arquivo) Oficial 4
- |Limpeza e arrumacio das insialeches B - Aailiar de Limpezs 1
Distnbuicio de expediente ¢ ex outres tarefas que Auziliar
Pesscal! the sejam deserminadas : Administrativo |Auziliar Administrativo 2
Auxiliar Execugio de tarefas suxilisres simples, em levantamentos to- . Auxilier Awuziliar de Topografia Pnnaipal ou At
_pogrificos de Topografia liar de Topografia 1
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Grupo - T T Nimero
de Area Funcional i arrein Caigona/Cargo de
Pessoai Lugares
Condugio e manobra de miquinas pesadas e sua mmutench, | Condutor de Mé-
quinas Pesadas |Condutor de Miguinas Pesadas 2
Condugiio de viaturas ligeins Motorista de
Pessoal Ligeiros Motorista de Ligeiros 3
Augitiar Condugiio de viaturas pesadas ¢, eveatuakments. ligeirg Motonista de
Pesados Motorista de Pesados 2
Reproduzir documentos 2elando pels conservagio dos equi. Opersdor
pamentos de Reprografia [Operador de Reprogmfia 1
Execucic de trabalho mdiferenciado Servente Servente 5
Ogperirio | Instalacio e reparacio de canalimagdes, tabagens ¢ rodes dy Canalizador  |Canalizador Principsl 2
Qualificado | mbos Canalizador [
MAPA V - Direcio Regional de Estradas
Grupo Nipere
de Ares Funcional Carreirs Cagonaargo de
Pessoal
Pesscal Director Regional 1
Dingente - - Director de Servigos 2
Chefe de Divisdo 4
Assessor Principal 4
Pesscal  |Conceber ¢ desenvolver projecson, elaborar pareceres € e3- Técnica Asseasor 4
Téaco tdos ¢ prestar apoio Wicaico oo imbito da respectiva for- Superior Téenico Supenor Principai 4
Superor magio e especialidade Técnico Superior de 1* Classe 4
Técnico Superior de 2* Classe 4
Pesscal  [Aplicagiio de métodos € técnicas de apoio no Ambiw da res- Ténica Téanico Especialina Proxcipal, Especialists, Pra
Técnico pectiva especializacio cipal, de 1* Classe ou de 2* Classe 4
Técnico- Adjnio Especislista de 1% Classw 2
Desempenho de fimgtes dt nstwe 22 sxecutiva de sphicacio Técnico- Adpnto Especialista 2
Uicnica no Embito da respuective espucializagio Técnico- Adjonto Principal 4
Pessoal Técnica Técnico-Adpmto de |* Claser 4
Técnico Profissional | 1écRico-Adjmio de 34 Claste 4
Profissional Técnico Auxiliar Especia) 4
Execugiio de trabalhos de apoio 1écnico no dmbito da « y.cc- Téenico Auiliar Principai 4
tiva formaclo € eapecialidadie Técnico Augiliar de 1* Classe 4
Técnico Auxiliar de 2* Classe 4
Coordenaciio ¢ chefia da érea administrativa Chefe de Secclo 1
Pessoal  |Processamento administrativo das diferentes ireas de sctm- Oficial Administrativo Priacipal k]
Adminis- dade (prisos!, patriménio, contabilidade, expediente, dac- Oficisl Primeiro Oficial 3
tntivo tilografia e arquivo) Administritivo |Segwmdo Oficial 3
. Terceiro Oficial 3
Limpeza ¢ arrumaciio das instalagdes Auxiliar de Limpeza 1
Distribuigiio de expediente e execugio de outras a3 que Auxiliar
lhe sejam determinadas Admmistrativo [Auxiliar Administrative 3
Execuglio de tarefas auxiliares, de acordo com a krea funcio- Auxiliar
nal em gue estlo inseridos Téanico Auxiliar Técnico 4
Execucéio de tarefas suxiliares simples, ;= - antarnenios to- Auxiliar Auxiliar de Topografia Principal ou Aaxilisr de
pogrificos de Topografia Topografis 2
Conducio ¢ mancbrs de miquinas pesadas ¢ sua manuiengio | Condutor de M-
— uinas Pesadas |Condutor de Miquinas Pesadas b
Preparacio, iempero € confecgllo de wf Aoy — - wm—)_ Coznheiro |Conmbairo 1
Pesscal |Execucio de tarefas de recepgin, o, amerach R Fiet de
Auxiliar cconolodeequipar+ < - s 1 Anvazém [Fiel de Armazém é
Interpretar projecton, fisc. oo - tathon = m: o b Fiscal de
gics, dando informag: . & g e e} i Publicas [Fiscal de Obras Publicas 4
Vigilincia ¢ defess nocturna das i alacdes € equipanici.u8 | _ iarda Nocturno [Guarda Noctume 12
Conducio de viaturas ligeiras Molorista de
. vod _Ligeirom Motorista de Ligeiros 2
Condugio de viaturas pesadas ¢. €1 ... ..rimente, ligeiras Motonista de
_ . Pesados Motonista de Pesados 33
Execucdo de trabatho inc.feren. 3 Servenie Servente 38
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Grupo Numerc
de Area Funcional Carreing Caregorin/Cargo de
Pessoal I.II.E
Pessoal | RECEREEO € encaminhamento de chamadas tslefdnicas Telefonista | Telefonista !
Auxiliae [Condiagiio, mamobys ¢ manotencio de traciores ¢ méquinas -

geira 7]
Tarefas de coordenacio ¢ chefin k]
7
Instalaclio ¢ vepacacio de canalizacles, ubagess ¢ redes de 1
tobos 3
Constragilo ¢ reparaciio de estraturs ¢ cutias obme em ma- 1
deim on meserinis afins 2
Pesscal  |Instalacho, conesrvacho e reparaciio de circuizos s apaschos o 2
Operisio | _lMcricos. wgundo eaquemas e especificapes que imterpre $
Qualificado JConstruir, revestir ou roparas parsdes ou outree parnas me- P4 )
granies de cdificacies 75
1 &
Aplicar sobre superficies de estoque, reboce. madeizs oo me-
tal, camaday de tinta, vemiz ou outros produtos afins, pars 4
Ot proteger e decosar. preparando as superficies 8 pintar 2
Constragio ¢ reparacio de estranims metilicas ligeims con- Serdbeiro  |Servaliaeiro Civil Principal 4
forme desenhos ¢ outras especificacdes ticmacas Ciwil  |Sermibeiro Civil 1
Coordenacio ¢ chefia - |Encacregado 7
Pessoal |Espalhamento de ssfalto na cxecugho ¢ reparagho de pavi- Asfaltsdor | Asfaliador Principal 13
Operirio menios betemincsos Axfaltador &3
Semij- Cuktivo de flores, drvores, artusos, relvas, £ outras plantas ¢ Judigeire  [Jendinsiro Principal b
Qualificado]|  limpeza ¢ conservacio de aTuamentos & cmiciros ardineiro 16
Desmnonie de materiais rochosos ot mais brandos, wtilizando Magteleire [ Marmdeiro Principal 9
marnelos pnewniticos ou Ut Marteleiro 27
Pesscal  [Coordenacio e chefia - Encarregado p3
Operirio Capetaz 12
Nio Vigiliscis e fiscalizacio das Estradas Regionaus ¢ ribeiras ¢
Qualificado oulros cursos de dgus. Executar trabalhos de limpeza, re- Camomeiro  |Cantoneiro 11
paracho ¢ conssrvacio das mesmas
MAPA V1. Direccio Regional ée Urbanismo
Grapo Niinsero
il Lugaes)
[ Director Regional 1
Pesscal - Director do GPU  a) 1
Dirigense Director do GATAL 2) ]
[Chefe de Diviske 4
Asagesos Primcipal 4
Pesscal |Conceber e desenvalver projecios, elaborar pareceres ¢ es- Técaica Asseasor 4
Técnico tudot ¢ prestar apnio Mcaicp no dmbito da reapectiva for Sugurier [ Técmico Supsrior Principal 5
Sopsrior macio e espacislidads | Téanico Suparior de 1* Clases L]
Téenico Saperior de 2* Clame 5
Pessval  |Aplicaciio de métodos & técnicaa de spoio mo Jebito da res- Témics  [Técnico Espocialists Principal. Especialista, Prin-
Técnico pective especislizacho cipal. de 1* Classs 00 ds 2* Clam 2
Técmico-Adjomo Especialista de 14 Classe !
Desempenho de fungdes de natureza executiva de splicacio Técnico- Adjumto Espacialista 2
wcnica no imbito da respectiva especializacio Técnico-Adjmto Principal 3
Pessoal Técnico-Adjanto de 1% Classe 3
Técnico Tienics Técnico-Adjato da 2* Classe 3
Profissional Profusional  JTécnico Auxitiar Especialists 1
Execugio de trabmBhos de apoio tcnico no &mbito da reapec- Técnico Auzikiar Principal 2
iva f toc alidad Técnico Anxiliar de 1 Classe 2
Técnico Antiliar de 2* Classe 2




I SERIE - NUMERO 44

118
Grupo Nignero
de Area Funcional Camrein Categona/Cargo de
Pessosl Lugares
Pessoal | RECER5AO ¢ encaminhamento de chamadas teicfénicas Telefoaista | Telefonisa ]
Auxiliar (Conducio. manobrs ¢ manutengio de tractores e miquinas Li-
geiras Tractoisia | Tractorista 32
Tarefas de coordenaclio ¢ chefia Encarregado Geral 3
Encasmegedo 7
Instalacio ¢ reparacio de cunalizacSes, tabmgens ¢ redes de Camalizador  {Canalizador Principal 1
wbos Canalizador p
Comstragio e reparacio de cstroturys € cutras obras em ma- Caminseire | Carpinasiro Principel 1
deire ou maseriais afine Casginieiso 2
Pessoal  |Enstalaclie, conservagho ¢ reparagio de circuitos ¢ aparsihos o |  Electricits  [Elacericista Principal 2
Operério léctricos, seguado esquemas ¢ ¢specificacies que inlerprete Elactricista 4
Qualificado [Construir, revestir ou separar paredes o cUT™s pares inte- Pedmiro Pringipal n
grntes de edificacdes Pedwie  |Pedreire 73
Apdange 1 &
Aplicar sobwe superficies de estuque, reboco, madeim on me-
tal. camadas de tinta, vemiz ou outros produtos afins, pam Pimsor Pintor Principal 4
1 ___os proteger ¢ decorar, preparando as superficies a pintar |Pillnr 12
Coratrecio ¢ reparagio de extruturas metilicas higeirs con- Semlleirc  |Sermbwiro Civil Principal 4
forme desenhos & outras especificacdes técnicas Civil Sermaibeiro Civil 1l
Coordenacho « chefia ; [Encamegado ?
Pessoal  |Espalhamento de asfalio oa cxecucho e reparacho de pavi- Astatador | Asfaltador Principal 15
Operéric | menios betminosos Asfakador 68
Semi- |Cultivo de flores, drvores, artustos, reivas, ¢ outras plantas e Jardineire | Jurdineiro Principal 3
“Qualificado{ limpeza e conservacio de armuamentos e caniciros Jardineiro 16
Desmnonie de materiais rochosos ou mais brundos, utilizando Maneloire | Maneleiro Principal 9
marielos poeasniticos ou outros Marteleiro r i
Pesseal  [Coordenaglio e chefia Encarregado 2
Operério Capataz 12
Nio |Vigilincia e fiscalizacho das Estradas Regionais e ribeiras ¢
Qualificado | outros cursos de dgua. Executar trabalhos de limpeza, re- Camontite  |Carmoneiro 138
parscio ¢ conservagio dus mesmas
MAPA V1 - Direccio Regional de Urinalsme
Grapo Nimerm
de Area Funcional Carreirs Categoria/Cargo de
Pesscal Lagases |
Direcsor Regional 1
Pessoal - - Director do GPU  a) !
Dirigente Director do GATAL 3) |
Chafe de Divisllo 4
Assessor Principal Py
Pessoal  |Concaber ¢ desanvolver projectos. elaborar pareceres ¢ o3 Técnica Asssssor 4
Técmico | wdos e prestar apoio técmico no dmbito da Mepeactiva for- Superior | Técnico Superior Principal 3
Saperior magho ¢ especialidade Técnico Superior da 1* Classe 3
Técmico Superior de 2* Clame 3
Passoal  |Aplicagio de métodos € 1écnicas de apoio no imbito da res- Técmica Téenico Espacialista Principal. Especialista, Prin-
Téenico pectiva especializacho cipal. de 12 Classe oa de 2% Classe 2
Téanico- Adjunto Especialists de 1* Classe 1
Desempenho de fungdes de naturcza executiva de aplicacio Ténico- Adjunto Especialista 2
técnica o dmbito ds respectiva especializacio Técnico- Adjunto Principal 3
Pesscal Técnico- Adjunto de 1* Clagse 3
Técnico Técaica Técnico- Adpmio de 2° Classe 3
Profissional Profistional | Téamieo Anxiliar Especialista 1
Execucio de trabuthos de apoic tcnico 0o imbito da respec- Témico Anxiliar Principai 2
tiva £ o sakidad Técnico Auxiliar de 1* Classe 2
Técnico Anziliar de 2* Classe 2
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Preco deste niimero: 182$00

"Toda a correspondéncia relativa a'
anincios e a assinaturas do Jomal
Oficial deve ser dirigida i Sccretaria-
-Geral da Presidéncia do Guvcrnu#
Regional da Madeira”

ASSINATURAS
Completa  (Ano) 7 126300 (Semestral)
Cada Sene - 2 326300 "

Numueros e Suplementos - Prego por pagine 7500
A vstes volores acrescem os pories de correio
(Portaria n¥ 8/93 de 28 de Janeire)

. 3568800
.. 1 18G8$00

"0 Prego dos aniincios é de 110800 a
linha, acrescido do respectivo IVA,
dependendo a sua publicagio do
pagamento antecipado a efectuar na
Sccretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira”

Execugio grifica " Jornal Oficial”






