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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOSSOCIAIS
Portarian.® 2/2004

Considerando que a projeccdo publica daimagem das insti-
tuicOes e servicos publicos faz-se através de simbol os e logoti-
pos, elementos identificativos de facil assimilago que contri-
buem decisivamente para a sedimentacdo da suaimagem;

Considerando que a consagragdo de um logétipo para a
Direccao Regiona de Gestao e Desenvolvimento dos Recursos,
Servigo recentemente criado, tornaramais fécil asuaidentifica
¢&o, favorecendo assim a sua divulgacao e prossecucdo das suas
atribuicoes.

Assim, ao abrigo do disposto naainead) do artigo 69.° do
Estatuto Politico-Administrativo, gprovado pelaLei n.2 13/91, de
5 de Junho, revisto pelas Leis n.= 130/99, de 21 de Agosto e
12/2000, de 21 de Junho, manda o Governo Regional, pela
Secretéria Regional dos Assuntos Socials, 0 seguinte:

Artigo 1.
E ingtituido o log6tipo que, paratodos os efeitos, identifica
oficiamente a Direcgo Regional de Gestdo e Desenvolvimento

dos Recursos, com as caracteristicas constantes do Anexo (nico
apresente Portaria, daqual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Apresente Portaria entraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacgo.
Assinadaem 12 de Janeiro de 2004.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceicao
Almeida Estudante

Anexo a Portaria n.® 2/2004,
12 de Janeiro
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Legenda:
A—Azul

B —Amarelo
C—Laranja

Simbolismo:

Considerando que as principais atribui¢cdes daDRGDR sdo a
gestdo dos recursos financeiros e humanos afectos a Secretaria
Regiona dos Assuntos Sociais (SRAS), aformacéo profissiond,
bem como o financiamento, a contratacdo e o pagamento das
prestacies de cuidados de salide;

Considerando que se pretende com a fungéo financiadora
umamaior racionalizagdo dos recursos financeiros, materiais e
humanos disponiveis, com vista a uma maior eficacia e
eficiéncianagestdo e umamaior operacionaidade e incremento
dos indices de produtividade dos servigos;

Considerando que o logdtipo representa em muitos casos a
organizacao, e deve de preferénciareflectir afilosofiadamesma,
procuramos demastrar através daimagem, os valores e padroes
de comportamento expressos na nossa missdo, bem como a
edtratégia e finalidade da nossa existéncia;

O nosso logétipo mostra duas realidades; uma presente no
arco azul, que representa as pessoas que transitaram do extinto
CRS, paraa actual DRGDR, representada pelo arco laranja.
Pretendemos demostrar que com a integracdo do arco mais
pegueno, no arco maior, obteve-se mais ganhos atodos os nive's:
experiéncia, qualidade de gestéo e outras maisvalias,

Ao nivel cromético, optamos por utilizar cores vivas, como 0
azul, amarelo elaranja

- O azul, porque promove o entendimento entre as
pessoas, reduzindo o stress e aansiedade. Simbolizaa
sinceridade, lealdade e confianca.

- O amardlo, porque desperta novas esperancas, da
vivecidade e alegria. Simboliza acriatividade, asideia
€0 conhecimento.

- Olaranja, porque atrai 0 sucesso, a agilidade mental e
afasta a preguica. Simboliza 0 encorajamento, a
gentilezae atolerancia;

Tendo em conta que 0S recursos S0 escassos € com 0
objectivo de dar umaideiade unido, agregamos véariasimagens
gue simbolizam os varios recursos materiais e humanos, que
paossuimas;

Tendo em conta que estamos disponiveis para ouvir novas
ideias e abracar novos desdfios, utilizamos linhas curvas e
abertas nas extremidades daimagem, que simbolizam a nossa
abertura e flexibilidade face ab mundo exterior;

Tendo em conta, que os colaboradores sdo 0 activo mais
vaioso numa organizagdo, utilizamos umabolaova no interior,
porque lembra a cabega de uma pessoa. Procuramos mostrar a
importancia que damos as pessoas e que acreditamos nelas,
considerando-as imprescindiveis para atingir 0S nOSsos
objectivos;

Por fim, pegamos na propria siglada Direcg@o (DRGDR) e
colocamo-la dentro da prépriaimagem, com umalinha por baixo
que pretende reforcar a sustentabilidade da Direccdo. Optamos
por estilizar aletra G de Gestéo, dando-lhe destaque, porque
acreditamos que umaboa gestdo € importante para cumprirmos
anossa missio.






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda .............. € 15,38 cada € 15.38;
Duaslaudas ............. £ 16,81 cada € 3361;
Tréslaudas.............. € 27,58cada € 8273
Quatrolaudas . . . ......... € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas. ............: € 30,51 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................£€ 2613 € 13,03;
DuasSéries ............... € 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ £ 6011 € 30,20;
Completa................. £ 70,66 € 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornad Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,21 (1VA incluido)



