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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL DA
MADEIRA

Decreto L egidativo Regional n.°4/2004/M
de26 deMarco

Criao Consglho Consultivo de Emprego da Regido
AuténomadaMadeira

A politica de emprego € essencial para o desenvolvimento
harmonioso e equilibrado da Regido. A eficaciadeta politica
aconsglha que se indituciondize a consulta e o didogo,
assegurando-se a participacdo efectiva e generdizada dos
diferentes sectores e areas envolvidos.

Importa, neste contexto, promover acriacéo do Conseho
Consultivo de Emprego, orgéo consultivo do membro do
Governo gue tutdlaadreado emﬁrego, deformaaacompanhar,
estudar e dar parecer sobre as linhas de orientacdo da politicade
emprego.

Assm:

AAssembleia Legidativa Regiona daMadeira decreta, nos
termos dadineaa) don.° 1 do artigo 227.° edadinean) do anigo
228.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa e dadineac) do
n.° 1 do artigo 37.° e da alinea n) do artigo 40.° do Estatuto
Palitico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelaLe n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e alterado
pelas Leis n.os 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de
Junho, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1- E criado o Consdho Consultivo de Emprego da Regio
Auténoma daMadeira, adiante designado por CCE.

2- A naureza, findidade, composicdo, competéncias e
fundionamento do CCE 2o osfixados no presente diploma.

Artigo2°
Natureza e atribuicéo

1- O CCE éum érgéo consultivo do membro do Governo
Regional responsavel pelaimplementacéio da politicade
emprego na Regido AuténomadaMadeira

2 - O CCE colaboranadefinicdo dos principios orientadores
do desenvolvimento regiona, tendo em vista contribuir
para o diagndstico, prevencao e solucdo dos problemas
de emprego.

Artigo 3°
Competéncias

Ao CCE compete, nomeadamente:

a) Acompanhar e avaliar a execucdo de medidas e
programas de accao;

b) Anadisar o mercado regional de emprego,
nomeadamente os indicadores globai s e especificos de
procura e de oferta, sua qualidade e estabilidade, em
ordem a definir as necessidades de formacdo e
introducgo de inovagles e reestruturacoes,

C) Daec'gade acompanhar as situagbes de risco declaradaou
previsivel;

d) Elaborar pareceres, por s suscitados ou pelo Governo
Regional, sobre questbes que respeitem a politicade
emprego.

Artigo 4.°
Composicéo
1- O CCE é presdido pdo membro do Governo com

competéncia na &ea do emprego e tem a seguinte
composi G&o:

I
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a) Um representante da Assembleia Legidativa
Regiond;

b) Um representante da vice-presidéncia e de cada
uma das Secretarias Regionais que compdem a
edtrutura governamental;

C) Um representante do delegado do Governo
Regional no Porto Santo; .

d) Trés representantes do Ingtituto Regional de
Emprego; . .

€) Um representante da Associacdo Comercial e
Industrial do Funchdl - ACIF; o

f) Um representante da Associagdo dos Industriais
de Consirucéo da Madeira- ASSICOM;

0) Um representante da Associagdo dos Jovens
EmpresiriosMaderenses, .

h) Um representante daAssociagdo Madeirense

) das Mulheres Empresarias; )

i) Um representante da Associagéo Comercid e

. Industrial do Porto Santo; )

)] Um representante da Associagdo Comercia e
Industrial de Machico;

K) Um representante da Associag@o de Comércio e
Sarvigos daRegido AuténomadaMadeira- ACS,

1) Um representante da Associacdo deAgricultores
daMadeirae Porto Santo;

m) Um representante da Associag@o dos Jovens
Agricultores daMadeira e Porto Santo;

n) Um representante do Conselho Empresarial da
Madeira; )

0) Um representante da Unido Gera de
Trabahadores - UGT;

9)] Um reﬁre&entante da Confederacdo Geral dos
Trabahadores Portugueses - CGTP,

Q) Cinco representantes da Unido dos Sindicatos da

Medeira, .

r Um representante do Conselho Econdmico e
Social daRegido AutonomadaMadeira,

s) Um representante da Associaggo de Municipios
da Regido Auténoma daMedeira,

t) Um secretério do CCE, sem direito avoto.

A designacao dos representantes é da responsabilidade
das enfidades e organizagdes referidas e exercem o
respectivo mandato com a duracdo de trés anos.

O CCE podera integrar, ainda, trés peritos de
reconhecioa competéncia, anomear pelo presidente do
CCE, ouvido o consglho.

Os membros do CCE néo podem representar mais de
uma entidade na organizagdo.

As fungdes de secretério do CCE serdo desempenhadas
Eor um técnico superior do Instituto Regiond de

mprego, a des a?nar por despacho do membro do
Governo Regiond referido no n.° 1 do presente artigo,
sob propostado presidente do conselho oe administracéo
do Indtituto Regional de Emprego.

Artigo 5.°
Funcionamento

O CCE funciona em plendrio_ ou em comissdes
especidizadas, consoante 0 &mbito, a natureza e a
expecificidade dos assuntos atratar.

Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente do CCE
serd substituido pelo presidente do conselho de
adminigtrac&o do Ingtituto Regiona de Emprego.

_Artigo6.°
Reunides e ddliberagdes

O CCE reline por iniciativa do seu presidente ou a
requerimento de, pelo menos, dois tercos dos seus
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membros, sendo 0s mesmos convocados para o
efeito com a antecipagdo minima de oito dias Utels.

O CCE s0 funcionara com a presenca da maioria dos
seus membros e quando estiver presente o presidente
0OU O Seu representante.

As reunides em comissdes especializadas ocorrerdo
sob convocatoria do membro do CCE indicado em
plen&rio para presidir a referida comissdo,
submetendo-se, para efeitos de convocatéria, ao
regime geral expresso neste diploma.

Os membros do CCE, com excep¢do dos previstos
no n.° 3 do artigo 4.° deste diploma, poderdo ser
substituidos, nas suas faltas ou impedimentos, por
guem as respectivas entidades ou organizagGes
designarem, devendo, para o efeito, ser dado
conhecimento prévio ao presidente do CCE.

As substituicdes dos membros referidos no n.° 3 do
artigo 4.° sb ocorrerdo quando se verificar
impossibilidade de exercicio definitivo ou
temporario, desde que superior a sei's meses.

Artigo 7.°
Regulamento

O CCE aprova 0 seu regulamento interno, sob proposta
do presidente, no prazo de 90 dias a contar da data de posse
dos seus membros.

Artigo 8.°
Competéncias do presidente e do secretério

1- Compete ao presidente do CCE representar o
conselho e convocar e dirigir as reunifes plenérias,
nos termos do n.° 1 do artigo 6.°.

2- Ao secretério do CCE compete preparar as reunides

do plenario e elaborar as respectivas actas.

Artigo 9.°
Apoio

O apoio técnico, logistico e material necessario ao
funcionamento do CCE seré prestado pelo I nstituto Regional
de Emprego.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em sessdo plenédria da Assembleia Legislativa
Regional da Madeira em 2 de Margo de 2004.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
José Miguel Jardim d'Olival Mendonga

Assinado em 11 de Marco de 2004.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2004/M
de29deMarco

Aprovaaorganicada Direccéo Regiond de Planeamento e
Finangas

Na estrutura do Governo Regiona da Madeiradefinidapelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de
Dezembro, insere-se a Secretaria Regional do Plano e Finangas.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 1-A/2001/M, de 13 de
Marco, veio definir a organica da Secretaria Regional do Plano e
FHnancas queintegraaDireccio Regiond de Planeamentoe H

O Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2001/M, de 21 de
Agosto, definiu a orgénica, atribuicdes e funcionamento da
Direccéo Regiona de Planeamento e Finangas.

Decorrido este tempo, condtata-Se que a estruturainterna deste
organismo janao corresponde a definida no diploma, tornando-se
necessario proceder as respectivas ateragles por formaa adequar
a estrutura a missao do organismo. Neste sentido, cria-se uma
novadireccéo deservigos aDirecggo de Servicos de I ntervencéo
Financeira, resultante da divisdo de competéncias da Direcgéo de
Servigos de Finangas, justificada pela quantidade de trabalho e
elevado grau de responsabilidade associada as suas funcdes.
Extinguem-se cargos de direccdo e chefia, eliminando-se, assm,
adispersdo de competéncias por unidades orgénicas, reduzindo-
se 0s niveis de deciso, obtendo-se uma estrutura menos
hierarquizada. Altera-se a denominacdo de agumas unidades
organicas por forma a mehor identificar 0 seu ambito de
actuacdo. Introduz-se uma diferente apresentacdo e redaccéo das
atribuigBes de cada unidade orgénica, considerando o principio da
segregacao de fungdes e do cumprimento dos objectivos fixados,
tendo em vista a responsabilizagao pelos resultados,

Foram ouvidas as associ sindicais representativas dos
funcionérios e agentes da administragéo regional, nos termos do
artigo 56.° n. 2, dinea a), da Congituicdo da Replblica
Portuguesae daLe n.° 23/98, de 26 de Maio.

Nostermosdaalinead) don.° 1 do artigo 227.°edo n.°5do
artigo 231.° da Condtituicio da Republica Portu(?u.&m e das
dineas ¢) ed) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido AuténomadaMadeira, aprovado pelaLe n. 13/91, de
5 de Junho, revisto pelas Leis n.os 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho, o Governo Regiond da Regido
Auténoma da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.2
E aprovada a estrutura organica da Direcggo Regional de
Planeamento e Finangas, publicada em anexo ao presente
diploma, do qud faz parte integrante.
Artigo 2.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2001/M,
de 21 deAgosto.

Artigo 3°
Egediplomaentraem vigor no diaseguinte ao dasua publicaczo.

Aprovado em Consglho do Governo Regional em 12 de
Fevereiro de 2004.

S Pe.o PreSDENTE DO GovERNO ReGioNAL, Jodo Carlos Cunhae
va

Assinado em 4 de Marco de 2004.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
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Anexo

OrgénicadaDireccdo Regiona de Planeamento e Finangas

Sa0
a)

b)

c)

d)

€)

f)

)

h)

Capitulol
Natureza, miss&o e atribuiges

Artigo 1.°

Natureza e missio
A Direccdo Regiona de Planeamento e Financas,
abreviadamente designada por DRPF, é o departamento
da Secretaria Regional do Plano e Financas responsavel
pela definicdo e orientagdo da politica da Regido nas
areas do planeamento e das finangas, promovendo as
accles tendentes a sua execucao.

ADRPF tem como missdo a coordenacdo da el aboracdo
da proposta da estratégia de desenvolvimento da Regiéo
Auténoma da Madera, assegurar a eaboracéo e o
acompanhamento da execugao dos planos regionais, a
apresentaco de orientacdes rel ativas a gestéo da divida
publica regional, a efectivaciio das operacbes de
Intervencdo financeira da Regido, 0 acompanhamento
das matérias respeitantes ao exercicio datutdafinanceira
do sector publico adminidrativo e empresarial e da
func&o de accionista, 0 apoio financeiro as autarquias
locas e aadministracdo da tesouraria da Regi&o.

Artigo 2.°
Atribuicles

atribuicbes da DRPF: ] ) ]

Analisar aevolucdo econdmico-socia mundial em gerdl
e comunitéria e nacional em particular e acompanhar 0s
estudos de progpectiva realizados no &mbito respectivo;
Andlisar e acompanhar a.evolucéo econdmicae socid da
Regi&o, identificando os principais estrangulamentos e
estudando as perspectivas de desenvolvimento da
Regido, em edreita ligagdo com outros servicos da
administracao regional e com entidades interessadas e
vocacionadas para 0 estudo dos problemas de
desenvolvimento regiona sustentavel;

Desenvolver os estudos necessarios a fundamentacao e
formulacdo de propostas relativas as grandes linhas de
estratégia de desenvolvimento, integrando e articulando
aspoliticas sectoriais e espacials, em ordem a preparacio
dos planosregionais, ) o
Coordenar e elaborar aversio final dos planosregionais,
articulando as acgBes nele previstas em colaboragao com
organismos das diversas secretarias regionais e com
outras entidades envolvidas, ]
Coordenar 0 processo de preparago dos planos de médio
prazo e anuais, ) N
Acompanhar a implementagio da politica de
desenvolvimento econdmico e socid e proceder a
avaliacio das suas repercussdes sectoriais e especials,
Preparar e eaborar a proposta técnica do Plano de
Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracdo Regional (PIDDAR) e proceder ao
acompanhamento e avaliacdo da sua execucao;

Preparar 0 enquadramento dos planos € programas
sectoriai's de desenvolvimento econdmico e avaliar o seu
impacte sicio-econémico; o ]
Propor medidas de gpoio a actividade econdmica no
ambito da Regi&o e promover, acompanhar e controlar a
suaaplicacéo; . .
Estabelecer a necessiia ligacdo aos organismos de
planeamento do desenvolvimento regional e cooperar
com outras entidades no dominio das suas actividades;
Assegurar a representacdo da Regido nos 6rgéos de
planeamento de &mbito nacional;

m) Contribuir, nas aress de actuago da Secretaria Regional,

para a definicao e execucdo das politicas em matéria de
assuntos europeus e de relagBes internacionais;

[

n)

p)
a)

r

aa)
ab)

31 de Marco de 2004

Promover a cooperacdo com o sarvico regiona de
estetistica, tendo em vista o desenvolvimento de
planos de actividade estatistica com interesse para a
Regido;
Assegurar 0 funcionamento de um servigo de
documentacdo ao qual incumbira recolher e manter
actualizada a documentacdo e informagdo técnica
necesséria a actividade da DRPF;
Promover a difusdo de estudos e trabalhos
elaborados no &mbito da competéncia da DRPF ou
com a sua colaboracéo;
Contribuir para a definigéo e controlo da politica
financeira regional, estudando e propondo todas as
medidas necessérias a sua execugao;
Propor medidas de acompanhamento, controlo e
aperfeicoamento do sistema de liquidagdo e
cobranca das receitas tributérias que, nos termos da
lei, s8o pertenca da Regido;
Coordenar as operagoes relativas a emissdo detitulos
e gestdo da divida publica regional directa e
indirecta;
Instruir e acompanhar os processos de concessao de
garannas da Regido e fiscalizar as entidades
eneficidrias, nos termos da lei;
Efectivar e controlar as operacfes activas e as
operacles de administracdo dos activos financeiros
da Regiéo;
Recuperar créditos decorrentes das operacfes de
intervencdo financeira;
Propor medidas de apoio financeiro as autarquias
locais da Regido e acompanhar a sua Situagéo
economico-financeira e contabilistica, nos termos da
legislacdo em vigor;
Acompanhar, nos termos da lei, as operacdes
relativas aos fluxos monetérios da Regido com o
restante territdrio nacional e com o estrangeiro e a
respectiva contabilizaco;
Assegurar o controlo da movimentacdo e utilizagdo
dos fundos da Regi&o;
Transmitir instrucGes de caracter geral e obri gat()rio
sobre matérias da sua competéncia a todos os
Servicos regionais,
Exercer todas as demais atribuicdes que |he forem
expressamente cometidas por diploma regional ou
gue decorram do normal exercicio das suas fungoes.

Capitulo 11

Estrutura organica

Artigo 3.°
Da Direcgao Regional

A DRPF é superiormente dirigida pelo director
regional de Planeamento e Finangas, adiante
abreviadamente designado por director regional, a
guem compete, designadamente:

a) Gerir as actividades da DRPF na linha geral
definida pelo Governo; o

b) Apoiar o Secretério Regiona na definicéo e
acompanhamento da execu§éo das politicas
de desenvolvimento regional;

) Dirigir, organizar e coordenar 0S Meios
necessarios a execucdo das politicas de
desenvolvimento regional;

d) Gerir e administrar os recursos humanos e
materiais da DRPF;

€) Apresentar o plano e o relatério anual de
actividades; .

f) Exercer por ineréncia ou em representacéo
desta Direcg@o Regional o desempenho de
fungbes em  conselhos  consultivos,
comissdes de fiscalizagdo ou outros 6rgaos
colegiais e no &mbito restrito do exercicio de
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competéncias de fiscdizagdo ou controlo de
dinheiros pablicos previstos neste diploma;

0) Praticar todos 0s actos Necessarios & prossecucéo
das atribuicbes da DRPF que néo sgam da
competéncia de outros Orgaos.

O director regiona € subgtituido nas suss fatas ou
gcnpedl mentos pelo director de servicos designado parao
ato.

3- O director regiond pode, nos termos da lei, delegar

competéncias em todos os nivels de pessod dirigente.

Arti go 490
Servigos e unidades organicas
A DRPF compreende os seguintes servigos e unidades
orgénicao oosd . _
a) S SErVigos de concepcan e apaio;
b; As unidades orgénicas.
Capitulo 111
Servigos de concepcéo e gpoio
. Artigo5.° )
Servigos de concepcdo e gpoio
1 - Os sarvicos de concepcdo e gpoio da DRPF sdo os
seguintes.
a O Gabinete Juridico;
b O Departamento Administrativo;
c O Centro de Documentacgo.

Os sarvigos aque serefere 0 nmero anterior funcionam
na estrita dependéncia do director regiond.

Gabinete Juridico

Artigo6.°
Natureza e atribuicdes

O Gabinete Juridico (GJ) é o servico ao qual compete
elaborar informagBes e pareceres juridicos, bem como
gpoiar agestdo dos recursos humanos da DRPF.

Compete em especia ao GJ:

a) Colaborar na Prepara;éq e elaboracdo de
projectos de diplomas legais, de regulamentos,
de contratos ou de quaisquer outros actos
juridicos; )

b) Elaborar pareceres e preparar informagOes sobre
%ueﬂ(”)es de naturezajuridicado &mbito daDRPF;

) companhar e apoiar tecnicamente todos 0s
Frocssoswdlc_lasem que a DRPF sgaparte;

d) Intervir na instauracdo de sindicancias,
Inqueritos,
disciplinares, _

€) Manter ariudlzallaa_leglda@), bem como proceder
arecolha de todaainformagao e documentacdo
juridicacominteresse paraa DRPF;

f) Apoiar agestdo dos recursos humanos da DRPF
em materia de planeamento, recrutamento,

seleccdo eformagao.
O GJédirigido por um chefe de divisio.

Seccdo |
Departamento Administrativo

Artigo7.°
Natureza e atribuicdes

averiguaCBes Ou  processos

O Departamento Administrativo (DA) € o servico de
gpoio administrativo a DRPF, chefiado por um chefe de

departamento, que tem como atribuigdes a coordenaco

dos assuntos relacionados com expediente geral,

classificac8o, arquivo, aprovisionamento, contabilidade

e pessoa e compreende;

a) O Servico de Coordengéo
Adminigtrativo e Financeiro (SCAF);

b ASeccdo de Expediente (SE);

gi ASeccdo de Arquivo (SA);
ASeccao de Pessod (SP).

O SCAF é um servico de apoio adminigtrativo e
financeiro ao DA, é chefiado por um funcionério da
carreira de coordenador e compete-lhe:

a) Assegurar a aquisicdo e gestéo do material e
quFlzJ:%amento necessérios ao funcionamento da

b) Organizar e manter actualizado o inventério dos
bens méveis da DRPF, nos termos das normas
emvigor;

C) Prestar informacdo de cabimento orcamental
referente atodas as despesas da DRPF, bem
como controlar a respectiva execugdo
orcamentd;

d) Assegurar, entre outros, 0 servico de
comunicacgfes, limpeza e conservagao das
instal agBes da DRPF-.

e Apoio

Compete a SE, nomeadamente:

a) Assegurar astarefas inerentes aos assuntos de
expediente da DRPF;

b) Proceder a expedicéo de toda a correspondéncia
e demais documentac@o da DRPF;

C) Assegurar 0 gpoio adminigtrativo a reunifes
promovidas pela DRPF;

d) Exercer as demais atribuicBes que lhe sgam
cometidas no amhbito do expediente.

Compete a SA, nomeadamente:

a) Tratar toda a documentacdo entrada na DRPF,
designadamente registo, classificagdo e
disgtribuicéo;

b) Manter devidamente organizado e em bom
estado de conservacado todo o arquivo geral da
DRPF,

C) Colaborar com o arquivo intermédio da
Secretaria Regionad relativamente a todos os
assuntos de gestdo de documentacéo da DRPF;

d) Exercer as demais atribuicBes que lhe sgam
cometidas no &mbito da gestdo do arquivo.

Compete a SP, nomeadamente:

a) Organizar e secretariar 0s concursos de
admissdo e promocdo de ;

b) Assegurar as operagies inerentes amobilidade,
evolucdo nacarreira, reclassificacdo etransicéo

de categoria;

C) Organizar, manter e actudizar 0S processos
individuais de pessod;

d) Elaborar anuamente o balango socid ealistade
antiguidade;

2) Instruir os_processos relaivos a trabalho

extraordinario e desl ocagBes em servico;

f) Emitir certiddes, declaragdes, notas detempo de
S1Vigo de pessod e outros documentos exigidos,

o)) Instruir os processos relativos a beneficios
sociais do pessod e seusfamiliares,;

h) Proceder ao controlo da assiduidade do pessoa
eelaborar os mapas de férias,

i) Apoiar adaboracéo do plano anua deformagéo
e accionar todos 0s meios necessiios & sus
EXECUCED;

)] Apoiar as actividades de seguranca, higiene e
salide no trabalho;



O Centro de Documentagdo (CED% € oservico de
informativo e documental da DRPF, écl
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)] Exercer as demais atribuicbes que lhe sgjam
cometidas na &mbito da gestdo dos recursos
humanos.

Seccéo 1
Centro de Documentacéo

Artigo8°
Natureza e atribuices

0i0
efiado por um chefede
e compete-lhe:
Organizar e manter disponivel, para consulta, o acervo
documental existente neste servico e divulgar todas as
novas aquisi ¢des de documentagao técnica;
Preparar aedicéo das publicacles redlizadas na &rea de
aap]:cugéo da DRPF e coordenar a sua reproducéo e
ifusao;
Cooperar com servigos idénticos de outras entidades.

Capitulo 1V

Unidades organicas

Artigo 9.°
DireccBes de servigos

ADRPF compreende as seguintes direcgbes de servicos:

a
b

c)

3

f)

ADirecca0 de Servigos de Estudos e Planeamento;

A Direcggo de Servicos de Investimentos do Sector
Publico Administrativo;

A Direccdo de Servigos de Finangas e Assuntos
Comunitarios;

ADireccéo de Servicos de Intervencéo Financeira;
ADireccdo de Servicos de FinancasAutarquicas,
ADirecc&o de Servicos do Tesouro.

Seccéo |
Direccéo de Servigos de Estudos e Planeamento

Artigo 10.°
Natureza e atribuicies

A Direcg@0 de Servigos de Estudos e Planeamento,
adiante abreviadamente designada por DSEP, € a
unidade orgéni cade coordenacdo e apoio a DRPF no
ambito da definicdo dos planos que consubstanciam a
estratégia de desenvolvimento econémico e social da
Regiéo.

Compete aDSEP:

a) Andlisar astendéncias de evolugéo da economia
mundia com especid relevancia paraa Regido
eparaasuainser¢do internaciond;

b) Acompanhar aevolugéo da economianeciona e
mundial, com destaque para as economias dos
paises que estruturam o espaco da Unido
Europeia;

C) Promover estudos e actividades tendo em vista

spectivar 0 desenvolvimento da Regigo e
Identificar as condigOes de insercéo equilibrada
nas economias mundia, europeiae naciona, em
ordem a fundamentar as grandes op¢Bes de
desenvolvimento econémico e socidl;

d) Contribuir para a concepcdo de estratégias de
desenvolvimento e de especializacdo produtiva,
em estreita articulagdo com as entidades
sectoriais responsaves,

€) Participar nadefinicdo de medidas de carécter
global e sectorial, nomeadamente medidas de
af)0|o aactividade econdmicaaincluir em cada
plano.

3-
4-
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A DSEP édirigidapor um director de servigos.
A DSEP compreende a Divisio de Planeamento.

Artigo 11.°
Divisio de Planeamento

A Diviso de Planeamento (DP) compete:

b)
0)

Acompanhar aevolugao econémicae social daRegido
através de indicadores adequados ou de estudos
epecificos;

Colaborar naavaliagdo do impacte sbcio-econémico dos
programeas de desenvolvimento;

Analisar 0 impacte da politica de investimento, anivel
global, sectoriad e espacid;

d) Manter actualizada uma base de dados sdcio-econémicos

que permita a caracterizacdo daredidade regiond.
Zolll

Seccéo
Direcco de Servicos de Investimentos do Sector Publico

1-

3-

Adminigtrativo

Artigo 12.°
Natureza e atribuicles

A Direccéo de Servicos de Investimentos do Sector
Pdblico  Administrativo, adiante abreviadamente
designada por DSISPA, é a unidade organica da DRPF
incumbida de realizar a supervisdo e a apreciacdo dos
programas e projectosincluidos no PIDDAR.

CompeteaDSISFA:

a) Participar no processo de definicdo do
enquadramento e da estratégia da politica de
investimento publico;

b) Promover a eficiéncia de aplicacdo dos
dinheiros publicos na execucdo da politica de
desenvolvimento adoptada;

c) Promover estudos metodolégicos para a

definicgo dos critérios de programacgo dos
investimentos publicos;

d) Perticipar naelaboragéo de estudos no campo do
investimento publico face as tendéncias
provaveis da evolugdo econdémico-socid,
recolhendo, sistematizando e andisando a
informagdo disponivel nesta &reg;

€) Colaborar com os 6drgos de gestdo,
acompanhamento e controlo das intervengdes
operacionais queimpliquem aafectacdo de meios
financeiros ao programade investimentos;

f) Coordenar os trabahos de preparacdo e
elaboraggo da propostatécnicado PIDDAR;

0) Coordenar a €elaboracdo dos relatérios de
execucdo do PIDDAR.

A DSISPAé dirigida por um director de servicos.

A DSISPA compreende a Divisdo de Elaboracso,
Acompanhamento e Controlo de Execucdo do PIDDAR.

Artigo 13.°

Divisdo de Elaboracéo, Acompanhamento e Controlo da

A Divisdo de Elabor
Execucgo do PIDDAR (D

a
b

c)

Execucio do PIDDAR

80, Acompanhamento e Controlo da
CEP) compete:

Preparar e elaborar apropostatecnicado PIDDAR,;
Proceder a0 acompanhamento da execucéo financeirae
fisca e a avdiacdo dos programas e projectos da
administragéo re?i onal, em estreita colaboragao com os
organismos envolvidos,

Preparar 0 programa de investimentos, anua e
plurianual, da Secretaria Regional do Plano e Finangas,
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em colaboragdo com 0s restantes organismos da
Secretaria, € acompanhar a execucdo financeira e
material dos programas e projectos que dele fazem parte;
Proceder a elaboragéo dosrelatérios de execugéo do
PIDDAR.

Secczo 1l

Direccéo de Servicos de Finangas e Assuntos Comunitérios

1-

3-
4-

Artigo 14.°
Natureza e atribuicdes

A Direccdo de Servicos de Finangas e Assuntos
Comunitarios, adiante abreviadamente designada por
DSFAC, € aunidade orgénica de coordenacdo e gpoio a
DRPF no dominio das operagles relativas a divida
publicaregiona e dos assuntos comunitarios.

Compete aDSFAC:

a) Colaborar na definicdo do plano anua de
financiamento da Regi&o;

b) Propor as orientacBes a seguir pela Regido nas
operacBes de financiamento, tendo em contao
orcamento regional, a evolucéo dos mercados
financeiros e as necessidades de tesouraria;

C) Propor as orientagfes a seguir na gestédo da
dividapiblicaregiond directa;

d) Coordenar os procedimentos inerentes a
negociagdo e contratacdo de operacdes de
financiamento, incluindo os respeitantes a
gestdo dadivida piblicaregiond directa;

€) Acompanhar na érea de competénciada DRPF
as matérias de assuntos europeus e de relagdes
internacionais,

f) Acompanhar a definicdo e a execucdo dos
fundos comunitérios;

0) Propor incentivas a actividade econdémica de
natureza financeira e acompanhar a sua
aplicacéo;

h) Contribuir para a definicdo de edtratégias de
apoio ao desenvolvimento econdmico e socid;

i) Propor medidas de acompanhamento, controlo e
aperfeicoamento do sistema de liquidacéo e
cobranca das receitas tributérias que, nostermos
dale, s2o pertencada Regiéo;

)] Executar tudo o mais que lhe for cometido ou
gue decorra do normal desempenho das suas

funcdes.
A DSFAC édirigidapor um director de servigos.
A DSFAC compreende a Divisio de Finangas.

Artigo 15.°
Divisdo de Finangas

A Divisio de Finangas (DF) compete;

a)

b)

0)

Assegurar os procedimentos relativos a negociagéo e
contratacdo de operallgﬁeﬁ de financiamento respeitantes a
gestéo dadivida publicadirecta;

Apreciar as operagbes de financiamento dos servigos que
gozam de autonomia administrativa e financeira, bem
como as demais operacles que concorram paraos limites
anuais de endividamento liquido da Regi&o;
Acompanhar a actuaizagdo dos recursos provenientes
do Orcamento do Estado e o cumprimento do disposto
na Lel de Financas das Regides Auténomas no que

aguelesrespeitar.

1-

3-
4-

Seccdo IV
Direccéo de Servicos de Intervencdo Financeira

Artigo 16.°.
Natureza e atribuicles

A Direccéo de Servicos de Intervencdo Financeira,

adiante abreviadamente designada por DSIF, é aunidade

organica de coordenacso e gpoio & DRPF no dominio das

operagOes rel ativas a divida pablica regional indirecta,

gos apoios financeiros e do patriménio financeiro da
egido.

Competea DSIF:

a) Administrar adivida publica acessoria e propor
as orientactes a seguir na gestdo da divida
publicaindirects;

b Coordenar 0s processos de concessio de avales,
Coordenar 0 processo defiscdizagdo daactividade

dasentidedes bendfidaias deava daRegiéo;

d) Acompanhar os processos de andlise e emissao
de pareceres em matéria de apoios financeiros,

€) Analisar e acompanhar os rendimentos
auferidos pelas aplicagdes financeras e pelas
participagOes sociais da Regido provenientes do
rendimento de capitais de empresas publicas, de
Ba’t& do capita, de obrigagdes e de concessies,

em como velar pelos direitos especiais que a
Regido assiste pela sua participacdo socid;

f) Analisar as operacies de subscricao, aquisicao,
permuta, alienacdo, amortizacdo ou extingdo de
titulos detidos pela Regi&o;

0) Executar tudo o mais que Ihe for cometido ou
gue decorra do normal desempenho das suas

funcdes.
ADSIF édirigidapor um director de servigos.
ADSIF compreende:

ADivisio de Garantias,
b ADivisdo de Apoios e Patrimoénio Financeiro.

~ Artigo17°
Divisio de Garantias

A Divisio de Garantias (DG) compete:

a)
b)

0)

d)

IIgstr.gir eandisar 0s processos de concessio de avalesda
€gIa0;

Acompanhar a execucdo financeira dos contratos
avdizados pelaRegi&o;

Administrar 0s processos de regularizacdo e de
recuperacdo de créditos decorrentes de operagBes de
intervencéo financeira;

Fiscdizar aactividade das entidades beneficiarias do
ava daRegido.

o Artigo18° _
Divisfo de Apoios e Patrimonio Financeiro

A Divisio de Apoios e Parimonio Financeiro (DAPF)

compete: N . _
a) Analisar e emitir pareceres em matériade subsidios e

b)
c)

d)

outras formas de apoio financeiro da Administracio
Plblicaregiond;

Instruir e analisar 0s processos de concessao de apoios
financeiros néo reembol sivels da competéncia da SRPF,
Acompanhar aexecugdo financeirados processos de
concessdo de apoios financeiros ndo reembolséveis da
competéncia da SRPF e proceder a avdiagdo dos
resultados a cancados;

Acompanhar a actividade das entidades beneficidrias de
subsidios e outras formas de apoio financeiro atribuidos
pelaRegido através da SRPF,;
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e) Organizar e manter actualizado o registo das
participacdes, em entidades societérias e ndo societérias,
detidas pela administracéo publicaregional, incluindo
ingtitutos, servigos e fundos auténomos, de formadirecta
ouindirecta;

f)  Analisar asituacdo e as estratégias dos organismos e
empresas sujeitos a tutela financeira da Regido e das
sociedades com capitais maioritariamente pUblicos,
participadas directa ou indirectamente ou em que a
Regi&o detenha direitos especiais de accionista;

g) Andisar eacompanhar aimplementacdo de medidas de
reestruturacdo e saneamento de entidades do sector
publico, administrativo e empresarial e de sociedades
com capitais publicos;

h) Analisar e emitir parecer sobre projectos de sociedades
articipadas pela Regido que envolvam esforgo
inanceiro;

i; Analisar os pedidos de gpoio financeiro reembolsavels,

Vea pedo rigoroso cumprimento do clausulado dos
contratos estabelecidos para efeitos de concessio de
apoios financeiros reembol siveis nos quais a Regido,
através da SRPF, se condtitua como parte;

I)  Acompanhar a evolucdo dos emprestimos concedidos
pela administragéo publica regional e de outras

aplicagbes financeras.
Seccdo V
Direc¢8o de Servigos de FinangasAutérquicas

Artigo 19.°
Natureza e atribuices

1- ADireccdo de Servicos de Finangas Autérquicas, adiante
abreviadamente designada por DSFA, € uma unidade
organi ca de coordenacso e apoio a DRPF no dominio das
financas das autarquias locais.

2 - CompeteaDSFA:

a) Coordenar 0 processo de el aboragéo de estudos
sobre a situagdo econdmico-financeira das
autarquias locais da Regi&o;

b) Apoiar e acompanhar a coordenacdo da

ministracéo loca com aadministragdo pablica
regional em matériafinanceirae de delegacéo de
competéncias,

C) Definir e propor critérios paraa atribuicdo de
gpoios financeiros as autarquias locais, com
respeito pelos principios da equidade e da
imparcialidade, acompanhando o respectivo
processamento;

d) Coordenar os processos de oooperari*éo técnicae
financeira entre aadministracdo plblicaregiond
easautarquiaslocais;

€) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungdes.

3- ADSFAédirigidapor um director de servicos.

4- A DSFA compreende;
a) A Divishbo de Estudos e Andise Financeira
Autarquica;
b) ADivisdo de Cooperacdo Técnicae Financeira.

Artigo 20.°
Divisdo de Estudos e Andise FinanceiraAutarquica

A Divisio de Estudos e Andise Financera Autarquica
(EAFA) compete:

a) Proceder arecolhadeinformagdo e elaborar andlises e
estudos sobre a Situagdo economico-financeira das
autarquiaslocais da Regiéo;

b) Acompanhar eavdiar, nostermosdalei, aexecucéo dos
documentos previsonais e demais documentos das

I
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autarquias locais e propor medidas conducentes auma
gestdo econdmico-financei ra equilibrada das mesmes,

c) Elaborar e recolher estudos e pareceres necessarios a
correcta aplicacdo do sisterna contabilistico vigente das
autarquias locai's, acompanhando a sua prética; i

d) Participar na elaboragdo e adaptacao de medidas
legidativas reativas as especificidades proprias das
autarquias locais da Regi& e acompanhar e apreciar 0s
efeitos da respectiva aplicacéo.

Artigo 21.°
Divisdo de Cooperaco Técnicae Financeira

A Divisio de Cooperacio Técnica e Financeira (DCTF)

compete: _ _
a) Preparar e coordenar, em ligagdo com as demais

entidades e departamentos sectoriais intervenientes, a
tramitacd0 de contratos-programas e demais
instrumentos de cooperacdo tecnica e financeiraentre o
Governo Regiond e as autarquiaslocais, acompanhando
e avadiando a execucdo financeira dos respectivos
projectos objecto de co-financiamento;

b) Prever einscrever no orgamento regional as respectivas
dotagOes, de modo a assegurar a participacao financeira
da administracdo regional nos instrumentos de
coglc_)e' 80 técnica e financeira aprovados, controlando,
avaliando e emitindo relatdrios sobre a sua execucdo e
em termos de prestacéo de contas,

c) Prestar gpoio técnico, emitir pareceres e responder as
solicitagbes das entidades competentes relativas as
questoes economico-financeiras da administracéo local
autérquica

Seccio VI
Direccéo de Servigos do Tesouro

Artigo 22.°
Natureza e atribuicdes

1- A Direcgdo de Servicos do Tesouro, adiante
abreviadamente designada por DST, é a unidade
orgénica de gpoio & DRPF gue coordenatodos os fluxos
financeiros do Tesouro Regiond.

2- CompeteaDST:

a) Assegurar a execucéo do modelo de gestéo da
tesouraria da Regiéo; o )

b) Promover o dpermanente equilibrio datesouraria
da Regido, desenvolvendo as medidas paratal
necessarias, designadamente a correcgéo
imediata de insuficiéncias momentaness de
fundos e splicacdo deexcedentes,

C) Determinar e controlar as condigdes de
prestacdo de servigos relacionados com a
actividade datesouraria da Regido por parte das
entidadesexternas, )

d) Proceder a todas as diligéncias necessirias a
movimentaggo dos fundos daRegiéo;

2) Gerir as operagOes extra-orcamentais, em
articulagdo com a Direccdo Regional do
Orcamento e Contabilidade; o

f) Acompanhar os reembolsos e as restituigdes de
receitas, ) )

0) Assegurar o servico de caixa do Tesouro
Regiond; :

h) Centralizar a informagéo sobre o0s registos
contabilisticos e promover as correcgBes que

) venham amostrar-se necessarias,

i) Recolher, agrupar e processar a informagéo
proveniente de todos 0s processos que déem
entradano Tesouro Regiond;

i) Assegurar a_articul contabilistica com a
Direccdo Regional do Orcamento e
Contabilidade e outras entidades;
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3-

4-

D) Controlar as conciliagles bancarias;

Arrecadar e cobrar as receitas da Regido ou de

guaisguer outras pessoas colectivas de direito

publico que lhe sgam atribuidas por lei;

n) Gerir 0 sisema de meios de pagamento do
Tesouro Regiona e efectuar 0s pagamentos
solicitados atesouraria;

0) Velar pelo cumprimento do manua de
procedimentos datesouraria;

p) Executar tudo o mais quelhe for cometido ou que
decorrado norma desempenho das suas fungdes.

O director de sarvigos do Tesouro é substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo tesoureiro-chefe.

A DSTcompreende:

a) O Departamento de Controlo e Organizaggo de
Documentos Contabilisticos;

b) O Servico de Apoio Administrativo e de
Coordenacao da Emissio de Cheques;

c) O Savigo de Apoio Adminidrativo e Coordenagzo
das Entradas e Saidas de Fundos (SACESF).

O DCODC é um sarvico de organizac@o e de tratamento
de documentos contabilisticos e é chefiado por um chefe
de departamento, ao qual compete:

a) Distribuir e  organizar  documentos
contabiligticos;

b) Organizar as operagdes de pagamento que déem
entradana DRPF;

C) Emitir declaracbes relativas a créditos de
fornecedores;

d) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas funcdes ou lhe for
superiormente determinado.

Compete a0 SACEC, que é chefiado por um funcionério
da carreira de coordenador, o apoio administrativo ao
DCODC e acoordenacdo da emissdo de cheques.

Incumbe a0 SACESF, que é chefiado por um funcion&rio
dacarreirade coordenador, a coordenag@o dos processos
relativos a entrada e saida de fundos.

CapituloV
Pessod

Artigo 23.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessod da DRPF é agrupado em:
a) Pessod dirigente;

b) Pessod técnico superior;

) Pessoal técnico;

d) Pessod técnico-profissiond;

e) Pessod de chefia;

f) Pessod administrativo;

0 Pessod auxiliar.

O cargo de director regiond é um cargo dirigente
qudificado como de direcgéo superior de 1.° grau.

Os cargos de director de servicos e de chefe de divisdo
sdo cargos dirigentes qualificados como de direccéo
intermédiade 1.° e 2.° graus, respectivamente.

O quadro de pessoal da DRPF é o constante do mapa
anexo ao presente diploma

|
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Artigo 24.°
Regime

O regime aplicavel ao pessoa da DRPF é o genericamente
estabdecido para osfuncionérios e agentes da administracéo
publicaregional, sem pre uizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 25.°
Carreirade tesoureiro-chefe

O recrutamento para a carreira de tesoureiro-chefe far-se-4,
mediante concurso, de entre:

a)
b)
c)

Individuos possuidores de curso superior e adequada
experiénciaprofissond;

Coordenadores especialistas com experiéncianadreada
tesouraria;

Coordenadores e chefes de secgéo com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria classificados de Bom e
possuidores de adequada experiéncia profissond naarea
datesouraria

Artigo 26.°
Carreirade coordenador

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especidistaede

coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especidista e de coordenador far-se-a de acordo com as

seguintesregras.

a) Coordenador  especidista, de  entre
coordenadores com pelo menos trés anos na
categoria;

b) Coordenador, de entre os chefes de seccéo com
0 minimo de trés anos na respectiva categoria.

Artigo 27.°
Remuneracéo

As ecdas sdariais e 0o desenvolvimento indici&io das
careras e categorias especificas da administracdo regiond,
designadamente chefe de departamento, tesoureiro-chefe e
coordenador (SRPF), constam do anexo ao Decreto Legidativo
Regiond n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, rectificado pela
Declaracdo de Rectificacdo n.° 15-1/99, publicada no Di&rio da
Republica, 1.2série-A, de 30 de Setembro de 1999.

Artigo 28°
Contetido funcional

Adescricdo do contelido funcional das carreiras e categorias a
que serefere o artigo anterior € a que consta do mapa anexo a0
presente diploma.

Capitulo VI
Disposi¢desfinaisetransitérias
Artigo 29.°
Concursos e estégios pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diplomamantém asuavaidade, sendo oslugares
aprover os condantes do mapaanexo apresente organica

Os actuais estagi&rios prosseguem 0s respectivos
estdgios, ingressando, findos os mesmos e se nele
ficarem aprovados, nas categorias constantes do mapa
anexo apresente organica.
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M apa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°.7/2004/M, de 12 de Fevereiro
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Qualificacdo profissional

Niimero

—_ S ITeirz : Lugares
Grupo de pessoal Aven foncional Carreira Categoria . gd:r " a extinguir
Pessoal dirigente ...................... — — Director regional .. .. 1 -
Director de servigos . . 6 -
Chefe de divisao . . . .. 8 -
Pessoal técnico superior ... ... ... Realizagio de estudos | Técnica superior . ... | Assessor principal ...
de apoio a decisao ASSEsSOr ... . ...
no ambito das suas Técnico superior prin-
especialidades. cipal. 20 _
Técnico superior de
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Pessoal técnico .......... .. ... . ... .. Aplicagio de métodos | Técnica ............ Técnico especialista
e técnicas de apoio principal.
a decisdo no ambito Técnico especialista . . . 5
das suas especiali- Técnico principal .. .. -
dades. Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.* classe
Pessoal técnico-profissional ...... ... ... Fungdes de natureza | Técnico-profissional ... | Técnico profissional
executiva de aplica- especialista princi-
¢dao técnica no pal.
ambito das suas Técnico profissional
especialidades. especialista.
Técnico profissional 3 -
principal.
Técnico profissional
de 1.2 classe.
Técnico profissional
de 2.2 classe.
Pessoal administra- | Pessoal de chefia ... | Coordenagéo e chefia — Chefe de departa-| (a) 2 2
tivo. mento.
Chefe de secgdo ..... 6
Apoio técnico, coor- — Tesoureiro-chefe . ... 1 -
denacéo e chefia na
drea da tesouraria.
Execugio de trabalhos | Coordenador ....... Coordenador especia- 3 -
de coordenagio e lista.
de chefia do gabi- Coordenador ....... 1
nete de apoio admi-
nistrativo.
— Executar e processar | Assistente administra- | Assistente administra- -
tarefas relacionadas tivo. tivo especialista.
com uma ou mais Assistente administra- 27 -
areas de actividade tivo principal.
funcional (adminis- Assistente administra- -
tragdo de pessoal, tivo.
patrimonial e finan-
ceira, expediente,
dactilograflia e
arquivo).
Coordenar os traba- — Tesoureiro ......... 1 -

lhos de tesouraria,
tendo a responsabi-
lidade dos valores a
sua guarda, ¢ cfec-
tuar todo o movi-
mento de arrecada-
cdo de receitas e
pagamentos.
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Qualificagdo profissional Nimero
Carreira Categoria de Lugares

Grupo de pessoal — a extinguir
Area funcional o lugares gu

Pessoal auxiliar ........................ Reprodugdo de docu- — Operador de repro- 5 -
mentos por fotocd- grafia.
pia, sua distribuicio
e manutengio dos
equipamentos.

Distribuicdo de expe- Auxiliar administra- 5
diente e execugio tivo.
de outras tarefas
que lhe sejam deter-
minadas, designa-
damente limpeza.

() Os lugares de chefe de departamento sdo a extinguir 3 medida que vagarem, nos termos do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M, de 26 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1538cada € 15,38,
Duaslaudas ............. £ 16,81l cada € 3361
Tréslaudas.............. € 27,58 cada € 8273,
Quatro laudas . . .. ........ € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas............. € 3051 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas. ....... £ 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ € 2613 € 13,03;
DuasSéries ...............£€ 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ £ 6011 € 30,20
Completa. ................4 € 70,66 € 35,19.

Aestes v ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 3,62 (IVA incluido)



