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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2004/M

Aprova a orgnica da Secretaria Regiona do Turismo e
Cultura

E premente a reformulagdo da vigente organica da Secretaria
Regional do Turismo e Cultura, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2003/M, de 30 de Junho, pelas
seguintes razdes fundamentais:

Criaco do Centro de Estudos John dos Passos, integrado na
Direccdo Regional dos Assuntos Culturais (DRAC) e nadirecta
dependénciado director regional;

Atribuicdo de um mais adequado enquadramento organico ao
Centro Civico e Cultural de Santa Clara, o qual passa paraa
directa dependénciado director regiona dos Assuntos Culturais;
Mencdo da qudificacdo e grau dos cargos dirigentes, em
conformidade e por exigénciado disposto no artigo 2° daL e n.o
2/2004, de 15 de Janeiro, aqua aprovou o estatuto do pessoa
dirigente dos servicos e organismos da administracdo central,
regional elocal do Estado;

Alargamento de alguns lugares do quadro de pessod da
DRAC, em ordem a satisfazer as exigéncias decorrentes do
normal funcionamento dos servicos.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.2, n.° 1, alinead), e 231.°, n.°5,
ambos da Condtitui¢do da Repliblica Portuguesa, dos artigos 69.°,
aineac), e 70.°, n. 1, do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido AuténomadaMadera (gprovado pelaLe n13/91, de5
de Junho, erevisto pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho) e do Decreto Legidativo Regiona n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, o Governo Regional daMadeira
decreta o seguinte:

Capitulo| o
Danatureza, atribuicdes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

ASecretaria Regional do Turismo e Cultura, gbreviadamente
designada SRTC, € 0 6rgéo do Governo da Regigo Autonomada
Madeira (RAM) a que se refere o artigo 4.° do Decreto
Re%lﬂammta Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezembro, cujas

ri

atribuigbes, organica e funcionamento sdo os constantes do
presente diploma e seu anexo.
~Artigo2° )
Atribuigbes e competéncias

1- Sdoatri bui(g(“)&s da SRTC estudar, definir e promover a
execucdo da politicada RAM respeitante aturismo e
cultura, bem como fomentar e apoiar actividades
especialmente nestes dominios, sem prejuizo das
atribuicdes e competéncias conferidas por l&i aoutros
departamentos.

2 - As competéncias especificas cometidas & SRTC, no
ambito das atribui¢des genéricas definidas no nimero
anterior, a serem exercitadas através dos seus 0rgaos
competentes s30 as que constam expressamente deste
diploma.

Capitulo 1

Daorgénicagerd

Artigo3°
Estruturaorgénica

1- ASRTC é superiormente dirigida pelo Secretério
Regional do Turismo e Cultura e desenvolve a sua
actividade atraves dos seguintes Orgaos e Servicos:

a) Consglho Regiona do Turismo (CRT);
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b) Conselho Regiona da Cultura e Animagdo
(CRCA);

c Gabinete do Secretério Regiona (GSR);
Direccdo de Servicos Adminigtrativos (DSA);

2 Gabinete de Estudos e Apoio Juridico (GEAJ);

f) Arquivo Intermédio (Al);

g; Direccéo Regiond do Turismo (DRT);
Direccéo Regiona dos Assuntos Culturais

(DRAC),

i) Centro de Estudos de Higtdria do Atlantico
(CEHA);

)] Ezepre)smtaf;éo Permanente daRAM em Lisboa
RPL).

Os 6rgaos mencionados nas alineas a) e b) do nimero
anterior sdo 6rgéos colegiais de gpoio a0 Secretario
Regiond.

Os 6rgéaos referidos nas alineas ¢) af) don.° 1 séo
servicos de apoio executivo e consultivo do Secretério
Regiond.

Os 6rgaos mencionados nas alineas g) aj) don.° 1 sdo
Orgaos operativos.
Seccéo|
Do Secretério Regiond

Artigo4.°
Competéncias

No desempenho das suas atribuigBes, compete ao
Secreté&rio Regional do Turismo e Cultura,
designadamente:

Representar aSRTC,

b Definir e orientar a politicade turismo e de
cultura, promovendo a sua execucdo de acordo
com as orientacdes gerais do Governo daRAM;

C) Coordenar a acgao dos dirigentes maximos dos
servicgos e os trabal hos dos érgdos colegiais da
SRTC,

d) Superintender eingpeccionar aacgdo detodos 0s
servicos e departamentos da SRTC;

e Definir os meios adequados a gestédo dos
recursos humanos,

f) Autorizar acontratacdo de pessod, bem como a
renovacao e acessacao de contratos de pessod,
tudo nos termos |egalmente permitidos;

Q) Adutorizer atransferéncia, permuta, requisicéo ou
destacamento de pessod, nostermoslegais;

h) Pronunciar-se sobre os pareceres emitidos pelas
direcgBesregionais e outros sarvicosdaSRTC, a
pedido de entidades estranhas a SRTC;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sdo
aribuides por lei e emitir as necessrias e
adequadas directivas para promocéo e defesa
dos interesses cometidos a SRTC;

i) Congtituir os grupos de trabal ho ou comissies
gue, eventualmente, se mostrem convenientes
para o exercicio de fungbes de estudo ou
executivas de carécter transitério e cujo
desempenho ndo possa ser assegurado pelos
Servigos permanentes da SRTC;

D) Conferir distingBes a entidades que desenvol-
vam projectos ou acgOes relevantes no &mbito
das competéncias epecificas da SRTC.

O Secretaio Regiond pode delegar, nostermosdalei, no
seu chefe do Gabinete ou nos dirigentes maximos de
cada érgéo as competéncias que julgar convenientes para
umamelhor eficiéncia dos servicos.



30 de Junho de 2004 ”

Nimero 82

3- OSecretd&io Regiond pode avocar competéncias dos
gmggrn]tt&s maximos de cada orgdo ou de outros
irigentes.

Seccéo I
Do Consaho Regiona do Turismo

Artigo5°
Natureza e competéncias

O CRT €0 ¢rgéo colegia de apoio consultivo do Secretario
Regiond para o sector do turismo da RAM, competindo-lhe:
a) Dar parecer sobre osinerentes planos gerals e gpresentar

b)
<)
d)

ugestBes para o seu aperf

eigoamento;

Formular recomendagdes e propor medidas adequadas
para o sector;

Emitir parecer sobre 0s assuntos de interesse turistico
paraaRAM que sgiam submetidos a sua gpreciagao;
Pronunciar-se sobre o plano anual de promoggo turistica
daRAM, em reunido restrita

Artigo 6.°
Estrutura e funcionamento

O) CRT € composto pel os seguintes membros.

0)
p)
o)
r

9
D
u)
v)

X)
2)

Secretério Regiona do Turismo e Cultura, que é
0 presidente; ) )
Director reglond do Turismo, que é o vice-
-presidente;

Director regiona dos Assuntos Culturais;
Director de_servigos de Empreendimentos e
Actividades Turigticas daDRT;

Director de servicosde Promogao Turisticada
DRT,;

Bi;(_?_ctor de servigos de Animagdo Turisticada
Conselheiro técnico do GSR/SRTC para
assuntos de turismo;

Presidente da mesa da assembleia gerd da
Associacdo de Promogdo daRAM;

Gestor executivo da Associagdo de Promocdo da
RAM;

Trés persondldad&; de reconhecida compe-
téncia, designadas pelo Secretario Regional do
Turismo e Culturg;

Um representante do Governo Regiond da
RAM afecto ao sector daeconomia;

Um representante do Governo Regiond da
RAM dafecto ao sector dos trangportes agreos;
Um representante do Governo Regiond da
RAM afecto a0 sector dos transportes
maritimos;

Um representante do Governo Regiond da
RAM afecto ao sector dos transportesterrestres,
Um representante do Governo Regiona da
RAM afecto ao sector do urbanismo;

Um representante do Governo Regionei da
RAM afecto ao sector do ambiente;

Um representante do Governo Reglonal da
RAM &fecto ao sector daformacéo profissiona
em hotelaria e turismo;

Um representante das cAmaras munici pais da
Madeira, designado pelas mesmeas,

Um representante da Camara Municipa de
Porto Santo;

Um representante do Comando Regiona da
Madeira da Policia de Seguranca Publica;

Um representante da delegacéo na RAM da
TAP- Air Portugd, S.A;

Um representante daAssoaa;ao Comercial e
Industrial do Funcha (ACIF) para o sector do
turismo;

Um representante da ACIF para 0 sector da
hotdlaria;

2 -

aa) Um r%oreeentante da ACIF para o
sector dossSmilaresde hotdlaria;

bb) Um rﬁ)r&eentante da ACIF para o
sector das agéncias de viagens,

cC) Um representante da ACIF para o
sector das empresas de automéveis de
aluguer sem condutor e de transportes
turisticos;

dd) Um representante da ACIF para o
sector de animag8o turistica;

ee) Um representante da Associacdo

Comercid elndustrid do Porto Santo;

ff) Um rg)raentante da delegacdo na
dosDirectoresde

Hotes de Portugd;

Um representante do sindicato repre-

sentativo dos profissionais de indUstria

hoteleira e smilares daRAM;

Um representante do sindicato repre-

sentativo dos profissonais de infor-

mat;ao turistica e profisses afins da

99)

hh)

i) Um repr%ntante do sindicato repre-
sentetivo dos profissonais de trans-
portesturisticos daRAM;

in Um representante do si indicato repre-
sentativo dos profissionais de agéncias
deviagensdaRAM.

O presidente € substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo vice-presidente.

Asreunifes do CRT sfo ordindrias, extraordinérias e

restrites:

a) As ordinarias sdo redizades para apreciar e
emitir opinifo sobre os planos gerais e suas
alteragdes;

b) As extreordin&rias sempre que sejam
convocadas pelo Secretério Regional do
Turismo e Cultura, ou por propostado director
regional do Turismo, ou apedido escrito de pelo
menos um terco dos seus membros, os quais
devem indicar, expressamente, no pedido de
CONvocagdo, 0 assunto a ser tratado;

C) As restritas quando estejam em causa assuntos
especificos de carécter limitado.

As reuni6es restritas sio determinadas pelo Secretario
Regional do Turismo e Cultura, que, em funcdo dos
assuntos a debater, convoca apenas 0s membros
habilitados para o efeito.

Dasreunides do CRTdeve ser lavrada acta, aqud, depois
de gprovada, € assinada pelo presidente e pel o secretério.

Serve de secretario um funcionério designado para o
efeito pelo Secretdrio Regiona do Turismo e Cultura,

Asfungdes de membro do CRTné&o sfo remuneradas.

20111
Do Consdlho Regiona da Culturae Animagéo

Artigo 7.°
Natureza, competéncias, estrutura e funcionamento

A naureza, competéncias, edtrutura e funcionamento do

CRCA constam do Decreto Legidativo Regional n.° 22/96/M, de
7 de Setembro, alterado pelo Decreto Legidativo Regiona n.o
20/98/M, de 17 de Setembro.
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Do Gabinetedo

Artigo 8.°
Natureza e estrutura

V . .
retario Regiona

O GSR é 0 sarvico de apoio em conformidade com as
competéncias dos seus membros e é congtituido por:
Chefe do Gabinete;
b Dois adjuntos do Gabinete;
C Conselheiros técnicos;
Dois secretarios pessoais.

Podem prestar servigo no GSR, a0 abrigo dalegisacéo
aplicavel, para a realizacdo de servicos de apoio
especifico os funcionarios ou especidistas considerados
Necessi os.

Artigo 9.°

Competéncia dos membros do Gabinete do Secretario Regiona

1-

Compete ao chefe do Gabinete, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar os servicos do GSR e
representar 0 Secreté&rio Regiond, excepto nos
actos de caracter ;

b) Coligir as informagOes respeitantes ao
andamento e orientacgo dos servigos e orgaos da
Secretaria Regional;

C) Transmitir ao0s diversos servicos e 6rgéos as
ordens eingtrugdes do Secretério Regiond;

dg Orientar a preparacéo do servigo de despachos,

e Assegurar 0 expediente do Gabinete e os demais
trabalhos que Ihe forem designados pelo
Secretario Regiondl.

Compete aos adjuntos do Gabinete:

a% Prestar 0 apoio tecnico quelhesfor determinado;
b Aquele que for indicado pelo Secretério
Regiona, substituir o chefe do Gabinete nas
Suas auséncias e impedimentos.

Compete aos conselheiros técnicos desenvolver e
coordenar assuntos interdepartamentais de ambito
especifico designado pelo Secretario Regional.

Compete aos secretérios pessoais prestar 0 apoio
administrativo que lhes for determinado.

Seccéo
Da Direcgéo de ServicosAdminigtrativos

Artigo 10.°
Natureza e estrutura

A DSA é 0 servico de apoio com intervencao técnico-
adminisirativa, controlo e fiscalizagdo, especialmente
nas areas de gestéo e administracdo de pessod,
orgamento, contabilidade e patrimaénio.

A DSA, queédirigidapor um director de servigos (cargo

dedir intermédiado 1.° grau), compete;

a) ratar toda a_documentacéo entradano GSR

registo, classificacdo e distribuicao; _

b) Assegurar o tratamento de assuntos e expediente
de &mbito gera que ndo digam respeito aoutra
unidade orgénica; ]

C) Assegurar a aquisicdo e gestdo do material e
eguipamento necessarios ao funcionamento dos
servigos de gpoio ao Secretério Regiond;

d) Assegurar o servico de expedicdo e arquivo de
toda a correspondéncia e demai's documentacéo

) do GSR; d

€ Assegurar e coordenar as operagles inerentes a

administrag8o dos recursos humanos da SRTC,

I
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nomeadamente recrutamento e provimento,
contratacdo, promocéo, mobilidade, reclassifica-
¢do e trandcdo de categoria e cessacdo de
exercicio defungdes,

f) Organizar e manter actualizado o ficheiro e o
registo biogréfico do pessod da SRTC,;

0) Assegurar 0s procedimentos administrativos
respeitantes aos recursos humanos dos servicos
de apoio a0 Secret&io Regional, designada
mente efectividade, antiguidade, progressio na
categoria, seguranca e beneficios sociais e
formac&o profissond;

h) Coordenar e elaborar os projectos de orcamentos
da SRTC, bem como as suas dteracies,

i) Prestar informacdo de cabimento orcamenta
referente a todas as despesas dos servicos de
apoio a0 Secretario Regional, bem como
controlar, nostermos dale e regulamentares, a

inerente execucdo orcamental;

)] Acompanhar a execugéo orcamental referente
a0s 6rgaos ndo auténomoas,

)] Controlar as requisi¢des de fundos dos servicos
auténomos,

m) Controlar a emissfo de quaisquer titulos de
receitas, bem como a arrecadacdo das mesmas,
NOS Servigos ndo auténomos da SRTC;

n) Processar as remuneragfes e outros abonos de-
vidos ao Secretéario Regional e ap pessoal dos
Seus servigos de gpoio, bem com as demais des-
pesas desses servigos, nos termos legais e
regulamentares,

0) Verificar osprocessosde dos érgéos néo
auténomoas, antes da autorizacgo de pagamento,
em funcdo das exigéncias legais e regula
mentares,

p) Organizar e manter actualizado o inventério dos
bens moveis confiados aos servigos de gpoio a0
Secretério Regional, segundo as normas
estipuladas; ) ] )

o)) Arrecadar as eventuais receitas legaisdaDSAe
assegurar asuaentregaregular no departamento
competente do Governo Regional.

A DSA compreende as seguintes unidades organicas:

a) Seccdo de Administracdo Geral e Arquivo, &
qual compete, especialmente, a execucdo das
funcBes mencionadas nas dineas a) a d) do
numero anterior;

b) Sector de Pessoal, ao qual compete,
especidmente, aexecugéo das fungdes referidas
nasainease) a g) do nimero anterior;

c) Departamento de Orcamento, ao qual compete,
especidmente, a execucdo das fungBes men-
cionadas nas dineas h) al) do nimero anterior;

d) Seccdo de Receitas, & qual compete, espe-
cialmente, aexecucéo das fungOes referidas na
aineam) do niUmero anterior; =

€) Sector de Contabilidade e Patrimonio, ao qua
compete, especiadmente, aexecucdo das fungoes
referidas nasaineasn) a ) do numero anterior.

As secgdes, 0s sectores e 0 departamento mencionados
no nimero anterior sao chefiados, respectivamente, por
chefes de seccéo, por coordenadores ou coordenadores
especidistas e por um chefe de departamento.

Seccao VI
Do Gabinete de Estudos e Apoio Juridico

Artigo11°
Natureza e competéncias

O GEAJ € o servico de apoio quanto a estudos, bem
como sobre assuntos juridicos, que é dirigido por um
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director com categoria equiparada, para todos os efeitos
legais, a director de servicos (cargo de direc¢do
intermédiado 1.° grau).

Ao GEAJ compete, especid mente:

a) Elaborar estudos sobre as matérias de que for
incumbido, do dominio operativo daSRTC,;
b) Preparar elementos informativos sobre

actividades e projectos a cargo da SRTC, para
tranamitir aentidades oficiais;

C) Elaborar relatorios e pareceres sobre processos
que lhe sgjam submetidos para esse efeito;

d) Elaborar estudos, formular pareceres e preparar
informagBes sobre questdes de naturezajuridica
do &mbito daSRTC,;

2) Colaborar na preparaco e emitir parecer sobre
propostas de diplomas legidativos;

f) Acompanhar e apoiar tecnicamente todos os
processos judiciais e de contencioso
administretivo em queaSRTC sgaparte;,

0) Instruir processos de sindicancia, inquérito,
disciplinares e outros, quando superiormente lhe
por determinado;

h) Elaborar e manter actudizados ficheiros de
legidacéo, jurisprudéncia e doutring, bem como
proceder arecolha de toda ainformagdo e docu-
mentaggo juridicacom interesse paraa SRTC.

Seccio VIl
Do Arquivo Intermédio

Artigo12°
Natureza e competéncias

O Al éaunidade orgénica de gestdo de documentos dos
servicos da SRTC, em conformidade com os Decretos
Le}ql ativos Regionais n.°s 26/99/M, de 27 de Agosto, e
17/2001/M, de 29 de Junho.

O Al é dirigido por um chefe de divisio (cargo de
direcgdo intermédia de 2.° grau).

Seccio VIII
DaDirec¢do Regiona do Turismo

~Artigo13° ]
Atribuigdes e competéncias

A DRT_é 0 06rgéo de estudo, coordenag&o, promocao,
execucdo e fiscalizagdo, no ambito e em conformidade
com apoliticagovernamental definida parao sector do
turismo.

A DRTcompete, designadamente: )

a) Estudar e contribuir paraa definicao da politica
turistica regional, propondo os planos,
programas e projectos a redizar pela
Administracdo, no sector do turismo;

b) Fomentar 0 aproveitamento, a vaorizagéo e
preservacd dos recursos turisticos da RAM,
incrementar a sua qudidade como destino
turistico, promover a suaimagem nos planos
nacional e internacional e garantir a qualidade
dos servicos;

C) Coordenar a execucdo dos planos e programas
de acco, respetantes ao turismo da RAM,
promovendo a_sua continua avaliagdo e
apoiando as acc¢les de promogao e animagao
desencadeadas no ambito da oferta turistica
regiond;

d Colaborar com as entidades af ectas a0 turismo
da administracdo central, aticulando os
programeas e acgoes promocionais daRAM com
os definidos anivel naciond;

S-5

€) Pronunciar-se sobre as propostas legidaivas de
naturezaturistica, com interesse paraa RAM;

f) Colaborar com todos 0s servigos e organismos

regionais, nacionas, estrangeiros e interna
cionais relativamente a todas as matérias que
interessem ao sector turigtico;

0) Assegurar arepresentacdo da RAM junto das
entidades oficiais e privadas ligadas a0 turismo,
bem como participar em organismos e
manifestagbes nacionais e internacionais no
mesmo ambito;

h) Emitir parecer sobre projectos de empre-
endimentos turisticos e de outros estabele-
cimentos ou actividades, no &mhito da sua
competéncialegdl;

i) Fiscalizar servicos e actividades turisticas
guanto a aplicacdo das les e regulamentos
existentes para o sector;

)] Desenvolver bases de dados, tendo em vistaa
inventariacdo dos recursos turigticos, bem como
editar e divulgar todas as informagBes com
interesse para a oferta e procura turistica da
RAM, privilegiando parao efeito o uso de novas
tecnol ogias de informacao;

1) Coordenar e assegurar o andamento de todos 0s
assuntos referentes a jogo, nos termos da
legidacéo aplicavel.

A DRT poderd proceder a explorecdo comercia de

material destinado & prom da RAM, designa
damente através da venda, aluguer ou qualquer outra
formade comerciaizacdo, sendd as ivas receitas
entregues, através da competente unidade orgénica, na
Tesourariado Governo Regional.

Artigo 14.°
Edtrutura

A DRT é superiormente dirigida por um director regiona
(cargo de direccdo superior do 1.° grau) e dele depende
directamente a seguinte estrutura organica

1-

Divisfo de Servicos Administrativos (DISA);
b Direccdo de Servicos de Empreendimentose
) écnwdadeésT%reirs\t/l_cas(gSEPAr\ ); T
C ireccdo de icos de Promogdo Turitica
OS),

d) (Ilbjlr% o de Servigos de Animagdo Turistica
€) Nuicleo de Servi ¢os de Turismo do Porto Santo
(NSTPS).
Subsecgéo |
_Artigo 15.°
Director regiona

Ao director regiona - com as competéncias enunciadas
no diploma legd que adspte & RAM o edtatuto do
pessoa dirigente dos servicos e organismos da
administragdo central, regional eloca do Estado - com-
peteainda

a Assumir o lugar de vice-presidente do CRT;

b Conferir posse a0 pessoa da DRT, por
delegacéo, com excepcdo do pessod dirigente;

c) Celebrar contratos com pessoal, depois de
superiormente autorizados;

d) Executar tudo o mais que lhe for expressamente

cometido por disposicdo lega ou por decor-
réncia ldgicado norma desempenho das suas
funcdes.

O director regiona é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por sua proposta, pelo director de
sarvicos da DRT que for designado pelo Secret&io
Regiond.
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Subsecgzo 11

L Artigo16° =
Divisio de ServicosAdminigtrativos

1- A DISA é a unidade organica de apoio técnico-
- administrativo nas areas de administracao geral e de
pessod, orcamento, contabilidede e patrimonio, bem
COMo, Sempre que Necessario, em materias dos servicos
operativos.

2- ADISA, queédirigida(ljpor um chefe de divisdo (cargo
dedireccdo intermédiado 2.° grau), compete;

a) Assegurar o tratamento de toda a documentagéo
recebida - registo, classificagdo e distribuicao;

b) Assegurar 0 tratamento dos assuntos e
expediente de ambito gera que ndo digam
respeito a outra unidade orgénica;

C) Assegurar aaquisicéo e gestdo do material e
equipamento necessarios ao funcionamento dos
SEVICOsS,

d) Assegurar o servigo de expedicéo e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documentagcao;

€) Assegurar 0s procedimentos administrativos
respeltantes aos recursos humanos, designada
mente efectividade, antiguidade, progressio na
cetegoria, seguranca e beneficios sociais e
formagéo profissond,;

f) Organizar e manter actualizado o registo
biogréfico do pessodl;

s)] Elaborar, de acordo com as normas e instrugdes
superiores, 0s projectos dos orcamentos e as
propostas de dteracdo dos mesmos,

h) Prestar informac@o de cabimento orcamental
referente a todas as despesas, bem como
controlar, nostermos legais e regulamentares, a
execucdo orcamental;

i) Processar as remuneragfes e outros abonos
devidos a0 pessoal, bem como as demais
despesas, nostermos legais e regulamentares;

i) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens mévei's, segundo as normas estipuladas;

) Arrecadar as receitas legais e assegurar a sua
entrega regular no departamento competente do
Governo Regiondl.

3- A DISA compreende as seguintes unidades organicas.

a) de Admini str_%“[éo Gera eArquivo, a
qual compete, especialmente, a execugéo das
funcbes enunciadas nas aineas @) a d) do
ndmero anterior;

b) Sector de Pessoal, ao qual compete,

ialmente, aexecucdo das fungdes mencio-
nadas nas dineas €) ef) do niUmero anterior;

o) Seccdo de Orcamento, & qual compete,

amente, a execucéo das fungles referidas
nas aineas g) e h) do nimero anterior;

d) Sector de Contabilidade e Patrimaénio, ao qual
compete, especiad mente, aexecucdo das funcoes
enunciadas nas dinessi) al) do numero anterior.

4 - Asunidades organicas referidas no nimero anterior sdo
assim chefiadas. cada seccdo por um chefe de seccdo; o
sector de pessoal por um coordenador ou coordenador
especidista; 0 sector de contabilidade e patriménio por
um coordenador.

Subsecgio 111

L ) Artigo 17.° .
Direccéo de Servicos de Empreendimentos e Actividades
Turidtices

1- A DSEATéaunidade orgénicaaqual, genericamente,
compete:

2 -
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a) Proceder a andlise e emitir parecer sobre a
qualidade dos projectos de instalagdo de
empreendimentos e de outros equipamentos
turigticos, bem como emitir parecer sobre os
planos de ordenamento;

b) Classficar, licenciar efiscalizar as actividades
dos equipamentos turisticos, das agéncias de
viagens e turismo, das empresas de animacéo
turistica, dos transportes turisticos, dos
profissionais de informacdo turisticae aindade
novas formas de oferta turistica que estgjam
sujeitas a jurisdicdo da DRT e de todss as
matérias referentes ajogo e &fins.

A DSEAT, gue édirigida por um director de servigos
(cargo de direcgéo intermeédia do 1.° grau), exerce
competéncias nos dominios referenciadosnosn.’s3 a7
seguintes, Nos termos expressos Nesses NUMmeros.

No dominio dos empreendi mentos turisticos, compete

especidmente:

a Apreciar os projectos de empreendimentos
turisticos e de turismo em espaco rurd e de
outros estabel ecimentos da competéncialegd da
DRT e, consequentemente, propor a sua
gprovacao, correccao ou rejelGao;

b) Redlizar vidorias, daborar relatérios e pro-
nunciar-se relativamente as instalagbes dos
estabel ecimentos sujeitos a gprovacdo daDRT;

c) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos
empreendimentos turisticos;

d) Emitir pareceres, certificados, certiddes e
declaragOes relativas aos projectos sujeitos asua
apreciacao;

e Apreciar os planos de ordenamento elaborados
por outras entidades, legdmente sujeitos ainter-
vencao da DRT, e colaborar na sua execucao;

f) Recolher etratar todos os el ementos necessrios
aintegracdo do sector do turismo nas tarefas
globais de planeamento, bem como nos planos
sectoriaisregionals,

0) Acompanhar os planos sectoriais com implica
¢Bes para o turismo;

h) Propor a classficag@o de zonas e locais de
interesse para o turismo em colaboracdo com as
autarquias e outras entidades;

i) Prestar assisténciatécnicaaobrasdeiniciativa
publica cons deradas de interesse turistico;

)] Organizar e informar 0s processos relativos a
concessdo de incentivos e a obtencdo de
eventuais beneficiosfiscas;

)] Participar nas actividades das comissdes de
estudo e elaboracdo dos planos de obras
suportadas com receitas das zonas de jogo e dar
parecer sobre os mesmos planos,

m) Colaborar em estudos tendo em vista a defesa
dos interesses das popul agdes e dos € ementos
naturais do patrimonio turistico.

No dominio das agéncias de viagens, empresas de
animacdo turistica e profissdes turisticas, compete
epeciadmente:

a) Organizar e dar parecer sobre os processos de
licenciamento do exercicio da actividade das
agéncias de viagens e turismo e prepaar a
emissfo dos respectivos avaras e autori zegoes,

b) Apreciar e dar parecer sobre as propostas de
planificagdo, organizacdo e redlizagdo de
viagens e circuitos turisticos, incluindo
excursdes maritimas e passai os pedestres;

c) Organizar e dar parecer sobre 0s processos
respeitantes ao licenciamento do exercicio da
actividade de empresas de animagao turisticae
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preparar & emissao dos respectivos avaras e
autorizacOes,

d) Organizar e manter actualizados 0s processos
relativos a actividade das agéncias de viagens e
turismo, empresas de animagdo turistica,
ﬁrofi ssonais de informagao turistica e direccéo

oteleirg;

€ Cooperar com 0s organiSmos competentes na
formag&o profissiond turistica, designadamente
no que se refere a organizacd de acches
especificas que visem avalorizagdo da oferta
turistica, empresariad e profissiond.

No dominio dos equipamentos turisticos, compete

epecidmente:

a) Propor a classificacdo e autorizacdo de abertura
dos empreendimentos turisticos, unidades de
turismo em espaco rurd e outras, de acordo com
alegidacdo vigente;

b) Orientar e disciplinar as actividades dos
empreendimentos  turisticos e  outros
considerados de interesse para o turismo;

c) Organizar e manter actualizado o registo dos
empreendimentos turisticos, estabelecimentos
de restaurac&o e bebidas e outros considerados
de interesse para o turismo.

No dominio daingpeccdo, compete especiamente:

a) Inspeccionar, nos termos da lel, o estado de
conservacdo das instlacles e o nivel dos
Servigos dos empreendimentos turisticos;

b) I nspeccionar, nos termos dalei, o exercicio das
actividades e profissbes turigticas; )

c) Prestar informagbes a todas as entidades
abrangidas pela sua actuagdo, sobre o
entendimento e a eficaz observanciadas normas
apliciveis,

d) Averiguar o fundamento das reclamacles
apresentadas e proceder ao levantamento dos
autos que se justifiqguem e que sgiam da
competenciada DRT, bem como instaurar os
respectivos processos,

€) Alertar as entidades competentes para as
insuficiéncias detectadas, por inexisténcia ou
inadequagdo das disposicdes legais cujo
cumprimento |he incumbe assegurar.

No dominio do jogo, compete especid mente: ]

a) Accionar 0s assuntos referentes a jogo cuja
competénciaestga atribuida, pelo Regulamento
Policidl da RAM, a Secretaria Regional do
Turismo e Cultura, designadamente guanto a
rifas, tdmbolas e sorteios; )

b) Tratar e acompanhar os demais assuntos do
ambito do jogo, de harmonia com o estatuido
nas digposicoes legais gplicaveis.

DaDSEATfazem ﬁarte as seguintes divisdes, cadauma

dirigida por um chefe de divisdo (cargo de direcgéo

intermédiado 2.° grav):

a) Divisio de Empreendimentos Turisticos (DET),
a qual compete a execucdo das fungdes
mencionadas has aineas do n.° 3 deste artigo;

b) Divisio de Actividades Turigticas (DAT), aqua
compete aexecucdo das fungdes enunciadas nas
dineasdosn.%s4 a7 desteartigo.

Subseccio 1V

Artigo 182
Direc¢éo de Servigos de Promogao Turidtica

A DSPT ¢ aunidade organica com ac¢do no dominio da
promogdo turistica da RAM, a nivel naciona e

internacional, atraves dos adequados meios e técnicas
promocionais e em colaboragdo com as entidades
vocacionadas para o efeito.

A DSPT, que é dirigida por um director de servigos
(cargo de direccdo intermédia do 1.° grau), tem
competéncias nos dominios indicados nos n.s 3 a 6
seguintes, conforme est expresso nesses NUMmeros.

No dominio dos estudos e estatisticas, compete

epecidmente:

a) Elaborar estudos com vista a determinagéo das
potencialidades e do interesse de actuacéo em
cada mercado, nacional ou estrangeiro, acom-
panhando a sua evolugéo e comportamento;

b) Estudar as motivagbes e comportamentos do
consumidor, seus habitos de férias e viagem,
com vistaa alcancar amelhor rentabilidade da
ofertaturisticaregiond;

C) Executar estudos sobre a situacdo econémicae
financeira dos vérios sectores de actividade
turidtica;

d) Tratar os dados estatisticos respeitantes ap sector
do turismo ou inerentes ao mesmo, com vista
também a suadivulgacdo e utilizagc&o por outros
Servigos e entidades,

€ Elaborar asinformacfes e relatdrios de apoio a
andise dos suprareferidos eementos estetis-
ticos,

f) Conduzir inquéritos e sondagens para efeitos de
estudosacargo daDRT;

0) Cooperar com os servigos da Direcgéo Regiond
de Estatistica e com outras entidades produtoras
de dados edtatisticos com interesse para o
turismo, visando o acompanhamento de toda a
informaco existente sobre o sector;

h) Desenvolver e manter actualizadas bases de
dados de inventariagao dos recursos turisticos da
RAM, privilegiando para o efeito o uso de novas
tecnol ogias de informacao.

No dominio da informaco turistica, compete

epecidmente:
a) Elaborar o plano anual de publicidede e
marketing;

b) Assegurar a.concepgao e execucad dos materials
promocionais adequados para divulgacdo do
destino turigtico, incluindo a utilizacdo de

suportes em formato digital;
C) Estudar e promover o lancamento de campanhas
ublicitérias nacionais einternacionais,
d) oceder a recolha, andlise e traiamento dos

dados relativos aos mercados turisticos que
mitam a manutencédo de um sistema de
informagao de marketing adequado;
€ Promover adefesa do consumidor, através de
divulgacéio de informagbes sobre os varios
produtos turisticos regionais.

No dominio das acgdes de promogdo, compete

epecidmente:

ag Elaborar o plano anual de promogao turistica;

b Implementar e promover a aplicagdo dos
programas planeados, realizando = acgOes
promocionais nos mercados naciona e
estrangeiro, em coordenacdo com 0s organiSmos
nacionais competentes namatéria;

c) Coordenar e prestar apoio a projectos
promocionais conjuntos levados a efeito por
outras entidades, publicas e privadas;

d) Organizar ou promover a redizagdo e
participacdo em semindrios, feiras, conferéncias,
exposi¢des ou noutras manifestagdes de caracter
cultural ou desportivo com interesse turistico;
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€ Acompanhar e avaliar a eficiéncia das acgdes
promocionais e publicitérias;

f) Propor medidas para optimizar as acches
turisticas nos mercados interno e externo.

No dominio das
Specidrxente: deinf od
Ssegurar aprestacao de informagdes atodas as
entidades interessadas na oferta turigtica da
Regido, nomeadamente aos meios de
comunicacdo socid;

b) Assegurar acgles de acolhimento e asssténciaa
visitas de familiarizacdo de jornalistas, agentes
de viagens, operadores e outras entidades
ligadas aindUstriaturistica, com interesse parao
incremento do turismo;

c) Criar e manter actualizada a base de dados de
jorndistas e lideres de opinido nacionais e
estrangeiros com relevancia para a actividade
turisticaregiond;

d) Estabelecer permanentes contactos com as
entidadesreferidas nadineaanterior, de molde a
permitir a criacdo sistematica de umaimagem
favorével ao destino turistico Madeira;

€) Prestar apoio a congressos, convencdes e outros
eventos epeciais de &mbito turistico;

f) Coordenar as actividades e pessod dos postosde
turismo daDRT;

0) Assegurar 0 protocolo em todos os eventos
redlizadospeaDRT.

relacbes publicas, compete

A DSPT compreende as seguintes divisdes, cada uma

dirigida por um chefe de diviso (cargo de direcgéo

intermédiado 2.° gra&{ i

a) Divisto de Estudos e Informagdo Turigticas
(DEIT), aqual compete aexecugbo das fungbes
referidas nes dineas dos n.°s 3 e 4 deste artigo;

b) Divisdo de Promocéo e Relaces Publicas
(DPRP), aqual compete a execucao das fungdes
mencionadas nas alineas dos n.°s 5 e 6 deste
artigo.

Na dependéncia da DPRPfuncionam:

a ASeccdo de Materid Promociona, chefiada por
um chefe de seccéo, aqual compete urar o
devido controlo e conservacdo de todos os
materiais de promocdo turitica, bem como
tratar da sua distribuicdo de acordo com as
instrucdes recebidas; )

b) Postos de turismo, destinados a prestar
assisténciaeinformacdo aturistas, 0s quais sfo
criados ou extintos por resolucdo do Conselho
do Governo da M, por proposta do
Secretéio Regiond do Turismo e Cultura.

O pessod recepcionistaem servigo nos postos de turismo
usa, obrigatoriamente, uniforme, cujo modelo e
respectivas normas de utilizac5o sfo fixados por portaria
do Secretério Regiond do Turismo e Cultura.

Subseccdo V

L Artigo19° .
Direccdo de Servicos de Animagdo Turigtica

A DSATé aunidade orgénica.com acggo no dominio do
planeamento e concretizagdo de actividades de animagéo
turigtica, tendo em vista a consolidagdo dos cartazes
turisticos regionais, em colaboragcdo com as entidades
vocacionadas para o efeito.

A DSAT, que é dirigida por um director de servicos
(cargo de direccéo intermédia do 1.° grau), compete
epecidmente:

[
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a) Elaborar e executar o plano anual de animago
turidtica;

b) Apoiar as actividades turistico-desportivas,
publicas e privadas, que possam complementar
e integrar 0 calendario anual de animagdo
turigtica;

C) Incrementar e gpoiar aredizacdo de exposi ¢es,
CONCUrsos, concertos, certames, festivais e outras
manifestagBes, com base nos va ores histérico-
-culturais da RAM, a cargo de entidades
publicas e privadas,

d) Estudar e propor eventos que pela sua natureza
serevelem susceptivels de enriquecer a ocupa
¢80 dostempos livres do viditante daRAM,;

e Manter actudizedo o inventério de todo o
material utilizado nas acgBes de animacao;

f) Zdar pela conservagdo do materia referido na
dineaanterior.

A DSAT integraa Divisio de Eventos e Material de
Animacéo (DEMA), dirigida por um chefe de divisdo
(cargo de direccio intermédia de 2.° grau), a qual
compete, especialmente, a execugdo das fungoes
referidas nas dineas d) af) do nimero anterior.

Subsecgéo VI

~ Artigo 20.°
Nucleo de Servigos de Turismo do Porto Santo

ONSTPS ¢é aunidade ocrigénica gue tem por objectivoas
RTnailhade Bgrto gant

segurar 0s servicos do &mbito ( C (
Ihe forem cometidos, especialmente no &mbito daassisténciae
informagdo turidticas.

1-

2-

a D oque

Sg?ao” IX
DaDirecgéo Regiona dos Assuntos Culturais

_Artigo21° .
AtribuicBes e competéncias

A DRAC €0 0rgéo de estudo, coordenagao, execucao,
apoio e orientagdo, no ambito e de acordo com a politica
governamenta definida para o sector da cultura.

A DRAC compete, designadamente: )

a) Participar na definicéo e orientacdo da politica
cultural daRAM; ~

b) Propor as medidas |egid ativas e regulamentares
gue se revelem necessérias no ambito de

assuntos culturais;

c) Propor e coordenar a execugdo dos planos
anuais e de médio prazo da &readaculturg;

d) Promover acgdes integradas que visem a

preservacao e val orizaggo do patrimonio cultural
imovel, mével eimateria que, pelo seu valor
histérico, arquitecténico, artistico e documentd,
se congtituam como elementos fundamentais da
identidade culturd da RAM, designadamente
procedendo a sua inventariaggo, classificagéo,
CONSErvVagao e restauro;

€) Promover e apoiar, em articulagdo com outras
entidades publicas e privadas, programas,
accles e eventos que dinamizem e fomentem
uma oferta cultural de qualidade, contribuindo
para o surgimento de novos publicos;

f) Adoptar eincrementar, em concertagdo com os
municipios, associagdes e particulares, as acghes
€ 0S programas que se revelem necessarios e
adequados a prossecucdo de uma politica de
descentralizacdo cultural, visando uma maior
participacdo das populacBes locais em
actividades culturais,
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s)] Coordenar a execugdp das estratégias de politica
cultural para as éreas dos museus e das
bibliotecas, designadamente procedendo ao
desenvolvimento e consolidacao das redes de
museus e de bibliotecas publicas na RAM;

h) Adoptar, por S pr()gr_laou em conjugagdo com
outras entidades publicas ou privadas, as acgoes,
planos e programas que visem apoiar e
incentivar a criagdo, a investigagdo e a
divulgacdo de matérias de caréacter cultural;

i) Exercer umaactividade editoria adequada, em
funcdo das suas atribuigdes e competéncias, bem
como adoptar um programade criterioso apoio &
edicdo privada.

Artigo 22.°
Estrutura

A DRAC é superiormente dirigida por um directo regional
(cargo de direccdo superior do 1.° grau) e dele depende
directamente a seguinte estrutura organica

a ivisdo de Servicos Adminigtrativos (DISA);

b Arquivo Regiond daMadeira(ARM);

c Direccdo de Servicos de Bibliotecas (DSB);
Direccdo de Servigos de Museus (DSM);

€ Dsg:éo de Servigos do Patrimoénio Cultural

f) Dlrecgao de Servicos de Dinamizacgo Cultural

SDO);
% &entro de Estudos John dos Passos (CEJP);
Centro Civico e Cultura de Santa Clara
o (cccsgy
i) Ingpecgdo Regiond de Espectéculos (IRE).

Subseccio |

_Artigo 23.°
Director regiona

Ao director regional - com as competéncias enunciadas

no diplomalega que adopte a RAM o estatuto do pes-

soal dirigente dos servicos e organismos da administra-

cao centrd, regional elocal do Estado - compete ainda:

a) Desampenhar, por ineréncia de fungoes, o cargo
de inspector regional de Espectaculos;

b) Conferir posse a0 pessoal da DRAC, por
de ﬁ)at;éo com excepeéo do pessod dirigente;

c) Celebrar contratos com pessod, depois de
Superiormente autorizados;

d) Executar tudo 0 mais que lhe for expressamente
cometido por disposicao legal ou por decorrén-
cia logica do norma desempenho das suas
funcdes.

O director regiona é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por sua proposta, pelo director de
sarvicos ou dirigente com cargo guiparado a ede,

pertencente 8 DRAC, que for designado pelo Secretério
Regiond.

Subseccéo I

Artigo 24.°

Divisdo de ServicosAdminigrativos

A DISA é aunidade organica de apoio técnico- adminis-
trativo, nas reas de administracao geral e de pessoal,
orcamento, contabilidade e patrimoénio, bem como, sem-
pre que necessario, em matérias dos servigos operativos.

A DISA, que édirigida por um chefe de divisdo (cargo

de direccéo intermédia do 2.° grau), compete:

a Assegurar 0 tratamento de toda a correpon-
déncia recebida - registo, classificacdo e
digtribuicao;

|

b) Assegurar 0 tratamento dos assuntos e
expediente de ambito gerd que ndo digam
respeito a outra unidade organica;

c) Assegurar a aguisicdo e gestdo do material e
equipamento necessarios ao funcionamento dos
SEIViCos,

d) Assegurar o servigo de expedicdo e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documentacéo;

€) Assegurar 0s procedimentos administrativos
respeitantes aos recursos humanos, designa
damente efectividade, antiguidade, progressio
na categoria, seguranca e beneficios sociais e

formacao profissond;

f) Organizar e manter actualizado o registo
biogréfico do pessod; _

0) Elaborar, de acordo com as normas e instrugoes

superiores, 0s projectos dos orcamentos € as
propostas de dteracdo dos mesmos,

h) Prestar informacdo de cabimento orcamental
referente a todas as despesas, bem como
controlar, nostermos dalei e regulamentares, a

execucdo orcamental;

i) Arrecadar as receitas legais e assegurar a sua
entrega regular no departamento competente do
Governo Regiond;

) Processar as remuneracdes e outros abonos

devidos a0 pessoal, bem como as demais
despesas, nostermos legas e regulamentares;

)] Organizar e manter actualizado o inventé&rio dos
bens mével's, segundo as normas estipuladas.

A DISA compreende as seguintes unidades organicas.

a) Seccgdo de Administracdo Geral e Arquivo, a
qual compete, especidmente, a execucdo das
fungdes enunciadas nas dineas a) a d) do
ndmero anterior;

b) Sector de Pessoa, a0 qual compete,
especidmente, a execucdo das funcgdes
mencionadas nas diness €) e f) do nimero
anterior;

C) Seccdo de Orcamento e Receitas, a qua
compete, especiamente, aexecucdo das fungbes
referidas nas alineas g) ai) do nlmero anterior;

d) Sector de Contabilidade e Patrimonio, ao qual
compete, especia mente, a execucdo das fungbes
enunciadas nas dineasj) el) do nlmero anterior.

As unidades organicas referidas no nimero anterior S0
assim chefiadas: cada secc@o por um chefe de seccdo; 0
sector de pessoal por um coordenador ou coordenador
especialista; 0 sector de contabilidade e patrimonio por
um coordenador.

Subsecczo 111

~ Artigo25.° )
Arquivo Regiona daMadeira

OARM éo c')rgéo de gestéo dos arquivosda RAM, tendo
como fins fundamentais a salvaguarda e val orizagéo do
patriménio arquivistico regionad e a promogao da
execugdo da palitica arquivistica da Regiao.

O ARM édirigido por um director com a categoria
equiparada, paratodos os efeitos legais, a director de
sarvigos (cargo de direccdo intermédiado 1.° grau).

Ao ARM compete:

a% Coordenar o Sstemaregiona de arquivos;

b Incentivar e apoiar 0s servigos de origem na
implantagdo de sistemas de gestdao de
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documentos, propondo directivas técnicas,
colaborando na sua aplicagéo e fiscalizando o
Seu cumprimento;

C) Promover aqualidade dos arquivos enquanto re-
curso fundamental da actividade adminigirativa;

d) Elaborar e propor programas de conservaczo,
organizagdo, descricao e comunicagdo do
patrimonio arquivistico, recorrendo as novas

tecnologias, » o
eg Promover aclassificacdo de bens arquivisticos,
f Promover a aquis de bens arquividticos,

nomeadamente a titulo de depdsito, doagdo,
incorporagdo, legado ou permuta;

0) Exercer, em representacéo daRAM, o direito de
preferéncianaalienaco de bens arquivisticos de
vaor culturd;

h) Promover aformagdo nas éreas da arquivistica,
do restauro e datransferéncia de suportes, em
colaboracdo com as entidades competentes;

i) Emitir parecer sobre os projectos de portarias de
gestdo de documentos;

i) Assegurar todos os procedimentos e formalida-
des relativos &s aquisi¢des do patrimonio arqui-
vistico regiona, nomeadamente a titulo de
incorporacao;

)i Propor a classificag@o de unidades arquivisticas
de interesse especid,; o

m) Proceder ao tratamento arquivistico dosfundose
colecgBes sob a sua custodia, designadamente
elaborando instrumentos  descritivos e
organizando bases de dados com informagéo de
interesse cientifico e culturdl;

n) Propor normas e instrumentos legislativos
relativos a organizago e gestéo dos arquivos
intermédios;

0) Facultar instrumentos normativos e apoio
técnico as administragbes produtoras, nos

respectivos arquivos correntes, )
p) Assegurar 0 servigo de leitura publica e de
referénciagerd,; _ )
o)) Facultar a consulta das espécies sobre as quais

ndo recaia qualquer restricdo de comunicabi-
lidade e assegurar meios de apoio as pesquisas a
redizar pelos utilizadores;

r Lancar averbamentos e certiddes dos
nlcleos documentais a guardadaARM:; )
9) Promover e participar em acgBes de ambito

cultural ou cientifico deformaadivulgar o seu
acervo documental, ecialmente edicOes,
exposicies, visitas de estudo, servigos

educativos e outres,

t) Definir e incrementar uma politica de
preservacdo e efectuar o restauro dos
documentos danificados;

u) Desenvolver um programa de transferénciade
suportes, designadamente  atraves  da

microfilmagem e digitalizaco.

Do ARM fazem parte as seguintes divisdes, cadauma
dirigida por um chefe de divisdo (cargo de direcgéo
intermédiado 2.0 grau):
Divisdo de Arquivistica(DA), aqual compete,
especia mente, a execucdo das fungbes referidas
nas adineasj) ao) do nimero anterior;

b) Divisdo de Comunicacéo e de Apoio Técnico
(DCAT), a c*ual compete, especidmente, a
execucao das fungdes referidas nas alineas p) a
u) do ndmero anterior.

E, obrigatoriamente,

documentacao:

a) Dos servicos do Governo Regiond e das
autarquiaslocaisdaRAM;

b) Das conservatorias do registo civil e paréquias;

incorporada no ARM a

I

2 -

3-

4- A BPR compete,

5-

30 de Junho de 2004

Dostribunais,
Dos servigos estatal s cessantes,

f) Prescritapor disposicao legal.

A incorporagd da documentagdo a que se refere o
ndmero anterior éfetade acordo com o que parao efeito
esti previsto nas pertinentes disposicdes legais e
regulamentares.

Subseccdo IV

_ Artigo26°
Direcc8o de Servigos de Bibliotecas

8§ Das conservatorias dos registos e do notariado;
2

ADSB ¢ a unidade organica com ac¢éo no dominio de

bibliotecas publicas, na vaorizagdo do patriménio

gi bllipgréfico daRAM e nacriacgo e difusdo de habitos
eldtura

A DSB, queédirigidapor um director de servigos (cargo
de direccdo intermédia do 1.° grau), compete,
designadamente:

a Incorporar, nos termos |legalmente estipul ados,
as obras provenientes do depdsito legdl;

b) Coordenar e gerir a Rede Regiona de
Bibliotecas Plblicas, criada pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 15/2002/M, de 13 de
Agosto; _

c) Diligenciar a obtencfo, registar e catdogar,
conservar e difundir as suas espécies

bibliogréficas,

d) Coordenar, manter e actuaizar os seus catdlogos
bibliograficos,

€) Desenvolver um programa de preservacéo e
Conservacao das espécies a suaguarda;

f) Fecilitar o da populagéo, aravés do

emprestimo ou consulta local, a livros,
peri6dicos, documentos audio-visuais e outros,
Independentemente do seu suporte;

s)] Facultar e etimular 0 acesso as colecgles,
assegurando meios de apoio a uisa dos
utilizadores, nomeadamente atraves do emprés-
timo interbibliotecas ou da consultaa distancia;

h) Organizar iniciativas de difusio culturd das
colecgBes das suas bibliotecas e apoiar as que
forem solicitadas por outras entidades;

i) Criar efortalecer os hédbitos deleiturae estimular
aimaginagéo e criatividade das criangas e dos

. jovens, . L

)] Vaorizar edivulgar o parimonio culturd da
RAM, nomeadamente através da organizacéo de
fundoslocais;

)] Divulgar as culturas dos paises doadores de

publicagdes, mediante acches apropriadas.

ADSB integraa

a) Biblioteca Piblica Regiona (BPR), dirigida por
um director, que €, por ineréncia, o director de
servicos de Bibliotecas daDRAC;

b) Biblioteca de Culturas Estrangeiras (BCE),
dirigidapor um director, egw parado, paratodos
os efeitos legais, a chefe de divisdo (cargo de
direcgdo intermédiado 2.° grau).

_ ialmente, a execucdo das fungdes
mencionadas nasaineas a) aj) don.° 2 deste artigo.

A BCE - cujas colecgOes resultam, essencialmente, de
doaces de publicaches apenas em lingua estrangeira -
compete, especia mente, desenvolver fungdes segundo
asadineasc) ai) el) don.° 2 deste artigo.



30 de Junho de 2004

6 -

NUmero 82

A BCE compreende os Nucleos Simon Bolivar,
American Culture Corner, Zwanayo, Sir Winston
Churchil, France, Goethe eltdia

Subseccio V

Artigo 27.°
Direc¢éo de Servigos de Museus

ADSM é aunidade orgénica com acgéo no dominio da
organizag&o, coordenagdo, gestao e funcionamento dos
museus e nuicleos museol 6gi cos tutel ados pela DRAC.

A DSM compete, designadamente:
a) Inventariar, catalogar e classificar todas as
€Ci es que constituam os seus patrimonios e
zelar pela sua conservacao e seguranca;

b) Propor aaquisicéo de novas especies que posam
enriquecer 0 acervo dos diferentes museus;

C) Expor ao publico, de forma sstematizada e
explicada, cada uma das espécies que integram
0S Seus rechel os museol dgicos,

d) Promover adequadas ac¢Bes de animagéo
viradas para o publico, como formade divulgar
0S SeUs acervos,

€) Colaborar e cooperar com entidades publicas e
privadas, em ordem a assegurar avalorizagdo

culturd das populacBes.

3- A DSM édirigida por um director de servicos (cargo de

1-

direccdo intermédia doI 1.° grau) e compreende 0s

Seguintes espagos museol 6gicos:

a) Quintadas Cruzes - Museu, dedicado amobili&
rno de estilo e pegas e objectos artisticos
decorativos,

b) Casa-Museu Frederico de Freitas, detentor do
patrimoénio mohili&rio e artistico legado aRAM
pelo Dr. Frederico de Freitas, bem como de
coleccBes de azulgjos com motivos decorativos;

c) Photographia-Museu Vicentes, dedicado afoto-
grafia e equi pamento fotogréfico, sendo o seu
acervo proveniente de antigas casas de fotogra-
fia, especiad mente da ex-Photographia Vicentes,

d) Museu de Arte Contemporanea, dedicado a
obras de arte contemporaneg;

€) Museu Etnogréfico da Madeira, dedicado a
temas de etnografia dasilhas da Madeira e de
Porto Santo;

f) Casa Colombo - Museu do Porto Santo,
dedicado ao navegador Cristévao Colombo ea
assuntos rel evantes da histéria portossantense;

0) Ncleo Histérico-Museol égico de SantoAmaro,
conjunto composto pela denominada Torre do
Capitéo (parte de antiga torre de carécter
medieval), capelae casadosromeiros.

Cadaum dos museus a que sereferem as dlineas a) af)
do ndmero anterior € dirigido por directores,
equiparados, paratodos os efeitos legais, a chefe de
diviséo (cargo de direcéo intermédiado 2.° graul), sendo
0 nucleo museologico, referenciado na dinea g) do
mesmo numero, dirigido pelo director de servicos de

Museus, por ineréncia.
Subsecgéo VI
. Artigo28°
Direccdo de Servigos do Patriménio Cultura

ADSPC, dirigida por um director de servigos (cargo de
direcggo intermédiado 1.° gravl), é a unidade organica
com acgdo no dominio da proteccdo e valorizagao do
patrimonio cultura imével, mével eimateria.

|

A DSPC compete, designadamente:

a) Propor a classificacdo ou desclassificacdo de
bens culturaisiméve's, bem como adefinicéo ou
redefini¢co de zonas especiais de proteccao dos
mMesMos;

b) Emitir parecer, nostermosdalei, sesmpre que se
pretenda executar obras ou quaisguer outros
trabalhos nosimévels classificados ou em vias
de classficacdo e nas respectivas zonas de
proteccéo;

c) Acompanhar e fiscalizar as obras ou
intervencoes que tenham sido autorizadas em
bens imdveis que, nos termos da lei, estejam
classficados ou em vias de classificacao;

d) Proceder a estudos e emitir pareceres e
informages de caréacter técnico sobre planos,
programas, obras e projectos, tanto publicos
como privados, que possam congtituir risco de
destruicBo ou deterioracio de bens culturais
iméveis, ou que de agum modo 0s possam
desvdorizar, propondo as medidas de proteccdo
e as medidas correctivas que se mostrem
NEecessarias para a sua proteccao;

e Proceder a inventariacdo dos bens culturais
iméveis daRAM, assegurando, para o efeito, o
levantamento sistemdtico, actualizado e
tendencidlmente exaugtivo dos mesmos, com
vista & respectiva identificagdo, promogdo e
divulgagéo;

f) Proceder aestudos e emitir propostas, pareceres
einformagdes de caracter técnico acercadetudo
o0 que digarespeito abens culturais movels, sem
prejuizo das competéncias e atribuicdes
especificas de outras unidades orgénicas da
DRAC;

0) Promover e gpoiar iniciativas que visem o
conhecimento, preservacdo, valorizagdo e

divu(ljgat;éo dos bens imateriais, enquanto

realidades que, tendo ou ndo suporte em coisas
moveis ou Iméveis, representem testemunhos
com vaor de civilizagdo ou de cultura com
g%\n'\iﬂficado para a identidade e memdria da

h Propor a classficacdo ou desclassificagdo de

) bengowlturds maveis, procedendo, parao efeito,

aestudos e emitindo propostas, informagdes e
pareceres de carécter técnico;

i) Acompanhar as intervengdes em bens culturais
movels que, nos termos da lei, sgam
classificados ou em vias de classificacao;

)] Proceder a estudos e emitir pareceres e
informagBes de caracter técnico sobre as acgles,
tanto publicas como privadas, que possam
congtituir risco de destruicdo ou deterioracdo de
bens culturais moével's, ou que de dgum modo os
possam desval orizar, propondo as medidas de
proteccdo, conservacdo e restauro que se
mostrem necessarias e adequadas;

1) Proceder a inventariagdo dos bens culturais
moveis daRAM, assegurando, para o efeito, 0
levantamento sistemético, actudizado e
tendencidlmente exaugtivo dos mesmos, com
vista & respectiva identificagdo, promogao e
divulgagéo;

m) Exercer as demais competéncias e fungdes que,
nos termos dalei e do que for superiormente
determinado, |he sgjam cometidas.

3- A DSPC compreende as seguintes divisdes, cadauma

dirigidapor um chefe de divisdo (cargo de direccéo
intermédiado 2.° grau):
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a) Divisdo do Patriménio Arquitectonico (DPA), a
qual compete, especidmente, executar as
funcdes previstas na alineas a) a€) do nimero
anterior;

b) Divisdo do Patriménio Méve e Imateria
(DPMI), a qua compete, especiamente,
executar as fungdes previstas nas aineasf) al)
do nlimero anterior.

Subsecgzo VI

Artigo 29.°
Direccéo de Servicos de Dinamizacdo Cultura

ADSDC, dirigida por um director de servicos (cargo de
direccdo intermédiado 1.° grau), é a unidade orgénica
vocacionada para a dinamizagdo de iniciativas e
desenvolvimento de projectos de carécter cultural.

A DSDC compete, designadamente:

a) Organizar e manter actualizado um registo de
associagbes e demas pessoas colectivas de
ambito culturd que exercam a suaactividade na
RAM, bem como dos respectivos dirigentes e
agentes de criacdo, producdo e intervencdo no
mesmo dominio;

b) Andisar programas de ectividades e propor
apoios e cooperacdo para a redizacdo dos
mesmos,

C) Promover, organizar e apoiar arealizacdo de
eventos culturais nas suas mais variadas
manifestactes;

d) Apoiar e cooperar com os museus daDRAC no
ambito da dinamizacdo cultural promovida
pelos mesmos;

€) Promover a edi¢do da publicacdo denominada
Islenha, dedicada especidmente a temas
culturais das sociedades insulares atlanticas;

f) Promover e coordenar edicdes e reedicdes de
obras literérias sobre temas identificados com a
RAM;

0) Dar parecer sobre projectos editoriais que visem

adfirmago daidentidade culturd daRAM, para
efeitos de eventuais gpoios daDRAC;

h) Propor, promover, apoiar e acompanhar iniciati-
vas de entidades publicas e privadas, que contri-
buam para uma efectiva descentralizacdo
culturd;

i) Aferir das necessidades, interesses, aspiragfes e
expectativas culturais das populagbes dos
concelhos e freguesias da RAM e propor as
medidas que se mostrem necessarias e
adequadas a sua satisfacéo;

)] Incentivar, gpoiar edivulgar os eventos culturais
promovidos pelos municipios e pelas
asociagleslocals;

1) Prestar apoio técnico, logistico ou outro a
iniciativas que, no &mbito cultural, contribuam
para uma efectiva descentralizaco;

m) Promover eincrementar medidas de cooperagéo
e articulagdo entre associagles e entre edtas, as
autarquias e os demais servicos plblicos dadrea

da cultura, tendo por finadidade a
compatibilizacdo e a optimizacdo das suas
actividades;

n) Manter actualizada e proceder a divulgacdo de
uma agenda de eventos culturais de ambito
regional elocal.

3-
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ADSDC compreende as seguintes unidades organicas:

a) Divisdo de Actividades Culturais (DAC),
dirigida por um chefe de divisio (cargo de
direcgéo intermédiado 2.° grau), aqua compete,
especiamente, executar as fungdes previstas nas
diness @) ad) do nimero anterior;

b) Servico de Producgo Editorial (SPE), ao qual
compete, especiadmente, executar as fungoes
previstas nas dineas €) ag) do nimero anterior;

0 Servico de Apoio a Descentralizagdo Cultural
(SADC), ao qual compete, especiamente,
executar as fungdes previstas nas dineas h) an)
do nimero anterior;

d) ACasado Artista, no Solar de Sao Cristévan, no
concelho de Machico - criada pela Resolucéo n.°
106/2000, de 27 de Janeiro, do Conselho do
Governo da RAM -, Clg'a funcdo é o
acolhimento temporé&rio de reconhecidas
persondidades do mundo daculturaque nelase
proponham desenvolver trabalhos criativos.

ADAC integra as seguintes unidades organicas, que S50
dirigidas pelo respectivo chefe de divisao:
a

CasadaCulturada Calheta;

b Centro Civico de Animaggo e Cultura Edmundo
Bettencourt;

C) Gderia de Exposigdes do Funchal (no edificio
sede daSRTC);

d) Ncleo de Exposi¢des do Cabo Girdo.

O SPE, 0 SADC e aCasado Artista sao dirigidos pelo
director de servigos de Dinamizagdo Culturd, por
ineréncia.

Subseccéo VIII
Artigo 30.°
Centro de Estudos John dos Passos
O CEJP é a unidade organica de investigagéo e

divulgacéo da obrado escritor norte-americano John dos
Pass0s, de descendénciamadeirense.

Ao CEJPcompete, especid mente:

a) Fomentar eredlizar ainvestigagdo cientificada
obra do escritor, nomeadamente quanto a
importancia da sua ascendéncia madeirense na
suaobra;

b) Promover acordos, protocol os e contratos com
pessoas, singulares ou colectivas, de natureza
publicaou privada, de nacionaidade portuguesa
ou estrangeira, paraarealizacdo de tarefas ou
prestacdo de servigos em ordem aassegurar 0s

objectivos do CEJP,

) Recolher, conservar e divulgar manuscritos,
livrosraros e outras fontes historicas sobre avida
e obrado escritor;

d) Organizar congressos, seminarios, conferéncias,

coloquios e outras actividades smilares sobre o
escritor e a sua obra, bem como participar em
idénticos eventos promovidos por outras
entidades;

e Promover a edicdo de livros, revistas,
monografias, estudos e outros trabalhos de
natureza cientifica referentes ao escritor;

f) Fomentar acriacdo de nlicleos de gpoio ao CEJP,
em Portugd e no edtrangeiro, e com eles
estabel ecer as adequadas formas de cooperacdo.

O CEJP, que edirigido por um director equiparado, para
todos os efeitos |egais, a chefe de divisdo (cargo de
direcgdo intermédia do 2.° grau), integra as seguintes
aess
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a Biblioteca;
b) Sdadeleiturg;
C) Sdade pesquisa;
d) Sdade documentaco reservada;
€) Sdade exposi¢ao permanente;
f) Sdade exposi¢des temporarias,
0) Espaco de referéncias museol dgicas.
Subsecgdo 1X
Artigo 31.°
Centro Civico e Culturd de Santa Clara

1- O CCCSC é a unidade organica responsavel pela
conservacdo, manutencdo e exposicdo ao publico de
todos 0s bens - «universo de memérias» - doadosaRAM
por Jodo Carlos Nunes Abreu, estando também
vocacionado para a olher e desenvolver acgdes de
carécter culturd.

2- O CCCSC édirigido por um director equiparado, para
todos os efeitoslegais, a chefe de divisdo (cargo de
direccdo intermédiado 2.° grau).

Subsecgdo X

Artigo 32.2
Ingpeccéo Regiond de Espectéculos

A IRE €0 servico criado pelo Decreto L egidativo Regional
Nn.° 9/83/M, de 26 de Julho, a0 qual compete:

a Assegurar 0 cumprimento da lei sobre
espectéculos de natureza artistica e o
licenciamento de recintos que tenham por finali-
dade a actividade artistica, nomeadamente ara-
vés da divulgacdo de normas e daredizagdo de
accles de verificacdo e de inspeccdo, tudo com
base no Decreto-Lei n.° 315/95, de 28 de
Novembro;

b) Assegurar o cumprimento da legislacdo sobre
direitos de autor e direitos conexos.

Seccdo X
Do Centro de Estudos de Histériado Atlantico

Artigo 33.2
Atribuigdes, competéncias, estrutura e funcionamento

O CEHA é0 6rgdo criado pelo Decreto Legidativo Regiond
n° 20/85/M, de 17 de Setembro, e cujas atribuicles,
competéncias, estrutura e funcionamento constam do respectivo
edatuto, gprovado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
4/2001/M, de 24 de Marco.

80 XI
Da Representacéo Permanente daRAM em Lisboa

Artigo 34.°
Natureza e competéncias

1- A RPL éo érgdo que tem por incumbéncia acolher e
prestar gpoio as acgdes e eventos de ambito oficid, devi-
damente programados e autorizados para ocorrerem em
Lisboa, com o intuito de promover, divulgar einformar
sobre matérias e actividades de interesse paraa RAM.

2 - A RPL tem um encarregado, cujas fungdes sdo:

1-

a) Assegurar o funcionamento do préprio 6rgao;
b) Prestar colaboracao as actividades oficiais que
decorram naRPL.

O cargo de encarregado é exercido em comissio de
servico, por periodo ndo superior a quatro anos,
renovavel nos mesmos moldes, mas podendo sempre
cessar a qualquer momento, sendo quaisquer das
SituagBes determinadas por despacho do Secretério
Regiond do Turismo e Cultura.

O cargo referido no nimero anterior é equiparado, para
efeitos remuneratérios, a adjunto do gabinete dos
membros do Governo.

Os sarvigos de gpoio administrativo, necessarios ao
funcionamento da RPL, sfo prestados pela DSA.

Capitulo 111
Do pessod

Seccéo |
Da gestéo de pessoal

Artigo 35.°
Quadros de pessod

Osquadros de pessoa da SRTC integram os

seguintes grupos de pessod:
a)

3-

Pessod dirigente;
b) Pessoa técnico superior;
C) Pessod deinformética;
d) Pessod técnico;
€) Pessod técnico-profissond,;
f) Pessod de chefia;
o)) Pessod adminigtrativo;
h) Pessod oper&rio;
i) Pessod auxiliar.

A SRTC tem 0s seguintes quadros de pessoal, anexos ao

presente diploma:

a) Quadro | - Gabinete do Secretéario Regiond;

b) Quadro Il - Servicos de Apoio ao Secretario
Regiond;

C) Quadro 111 - Direccdo Regional do Turismo;

d) Quadro IV - Direccdo Regional dos Assuntos
Culturais.

_Artigo 36.°
Provimento delugares

O provimento dos lugares dos quadros de pessoa da
SRTC éfeito ao abrigo dalel geral e dos adequados
normeativos especificos, de amhito nacional e daRAM.

O recrutamento para os cargos de director de servigos e
chefe de divisio, bem como para os equiparados a estes,
pode ser feito de entre funciondrios integrados nas
carreiras técnica de inspecgdo, técnica de promogdo e
animagdo turisticas e recepcionista de turismo, paraas
unidades orgénicas da DRT, e de entre funcionarios
integrados na carreira técnico-profissond de museo-
grafia, para unidades organicas da DRAC, sempre nos
termosdale emvigor.

O recrutamento paraa categoriadefiel de armazém faz-
se de entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatéria
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Artigo 37.°
Carreirade coordenador

1- Acarreirade coordenador integra-se no grupo de pessoa
de chefiaadminigtrativa e desenvolve-se pelas categorias
de coordenador especialista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias referidas no nimero
anterior faz-se por concurso, como seindica:

a) Para coordenador especidista, de entre
coordenadores com, pelo menos, trés anos na
categoria;

b) Para coordenador, de entre chefes de seccio

com comprovada experiéncia administrativa.

Artigo38°
Catdo delivretransto

O pessoal dos servigos deinspeccdo daDRT edalRE, para
cabal desempenho das suas missoes, tem direito ao uso de cartéo
delivretrénsito, cujo modelo e emissip 30 regulamentados por
portariado Secretério Regiona do Turismo e Cultura.

Seccio Il
Das despesas com inspeccéo

Artigo39.°
Despesas com servicos de ingpeccéo

Qualquer funcionario ou agente da DRT, quando des ocado
em servigo por determinacdo superior, podera ser reembolsado da
dﬁ&%\ efectuada por exigéncia darealizacdo de inspecgoes,
deduzida a gjuda de custo a que tiver direito, sendo os limitesda
despesafixados pelo Secretério Regiond do Turismo e Cultura,

30 de Junho de 2004

Capitulg IV

Das disposigOesfinais

Artigo 40.°

Revogacdo e entrada’em vigor deste diploma

1- E

14/2003/M, de 30 de Junho.
2- Este

publicacéo.

revogado o Decreto Regulamentar Regiona n.°

diplomaentraem vigor no dia seguinte ao da sua

%&ovajo em Conselho do Governo Regiona em 29 deAbil
de 2004.

O PreSIDENTEDO GOVERNO REGIONAL,Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Assinado em 14 de Maio de 2004.
Publique-se.

O MiINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz

QUADROII

Servigos de apoio ao Secretario Regional

S

Gru, ualificaca i
de:po @ cagao_pmﬁssmnal Carreira Categoria Dotagio Lug:res Remune-
pessoal Area funcional - extinguir ragoes
Pessoal dirigente ............ — — Director de servigos ........ 1 - a
Director ..........ovvnn.n. 1 - b
Chefe de divisdo ........... L1 = ,.§a§
Pessoal técnico superior . .. ... Executar trabalhos de concep- | Técnica superior ... | Assessor principal ..........
¢ao e estudo no ambito das Assessor ,........ eerennes .
respectivas formagdes ¢ espe- Técnico superior principal ...-| 3 - (c)
cializagdbes. - Técnico superior de 1.2 classe o
Técnico superior de 2.2 classe
Fungdes de mera consulta juri- | Consultor juridico | Assessor principal..........
dica; emitir pareceres ¢ ela- ASSESSOT .. vvviiiiiennanns
borar estudos juridicos. Técnico superior principal ... | 2 - ©)
- Técnico superior de 1.2 classe’
Técnico superior de 2.2 classe
Pessoal de informdtica ....... Fungbes de concepcio ¢ aplica- | Especialista de in- | Especialista de informatica do
¢do, de acordo com o n.° 2.° formaética. grau 3.
da Portaria n.° 358/2002, de Especialista de informadtica do
3 de Abril, do ex-Ministério grau 2. Ly - 1@
da Reforma do Estado ¢ da Especialista de informaética do
Administragéo Piblica. graul.
- Fungdes de aplicagiio e execu- | Técnico de informd- | Técnico de informatica do
¢ao, de acordo com o n.° 3.° tica. grau 3,
da Portaria n.° 358/2002, de Técnico de informatica do
3 de Abril, do ex-Ministério grau 2, 1 - (€)

da Reforma do Estado ¢ da
Administracio Piblica.

Técnico de informatica do
grau 1.
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Grupo Qualificagio profissional Lugares .
de = Carreira Categoria Dotagio | a R;mf\;:se
pessoal Area funcional extinguir <
Pessoal técnico-profissional ... | Fun¢oes de acordo com o | Técnico-profissio- | Técnico profissional especia-
mapa Il anexo ao Decreto-Lei nal de arquivo. lista principal.
n.° 427/91, de 10 de Julho. Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional principal 3 - ()
Técnico profissional de
1.2 classe.
. Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal adminis- | Pessoal de | Fungdes de coordenagio e che- — Chefe de departamento ..... 1 1
trativo. chefia. fia na 4rea administrativa. Coordenador especialista 2 - ®)
. Coordenador ........... .. 2 N2
. ‘
Chefe desecgdo ........... 4 n2| ©
-— Fungdes executivas, de acordo | Assistente adminis- | Assistente administrativo
com o artigo 1.° do Decreto trativo. especialista.
Regulamentar 11.° 20/85, de 1 Assistente administrativo | 9 - (c)
de Abril, e o n.° 5 do principal.
artigo 17.° do Decreto-Lei Assistente administrativo . . .
n.° 23/91, de 11 de Janeiro.
Pessoal auxiliar ............. | Conduzir automdveis ligeiros e — Motorista de ligeiros ....... 2 - (c)
zelar pela sua conservagio.
Efectuar, atender e encaminhar — Telefonista ....... RS AR () N S AN (9]
chamadas telefénicas. .
— :
Coordenar as tarefas a cargo de — Encarregado de pessoal auxi- 1 - (©)
auxiliares administrativos e liar. ‘
auxiliares de limpeza, segundo
instrugdes superiores.
Vigiar as instalagSes; acompa- — Auxiliar administrativo ..... 4 - (c)
nhar visitantes, se necessario; *
desenvolver tarefas que asse-
gurem o contacto entre ser- ‘
Vigos.
Limpar e arrumar as instalagdes — Auxiliar de limpeza ........ 3 - (©)
(a) Remuneragio de acordo com a legislagdo especifica em vigor.
(b) Remuneragio correspondente a de director de servigos.
(c) Estrutura remuneratéria conforme o n.° 1 do artigo 17.° Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(d) Estrutura remunerat6ria segundo o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(e) Estrutura remunerat6ria segundo o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de Margo.
{f) A extinguir quando da promogio a categoria imediata.
(g) Estrutura remuneraténa fixada pelo anexo ao Decreto Legislativo Reglonal ne 23/99/M, de 26 de Agosto
(h) A exti depons de completa a dotagio.
QUADRO I
Direcgiio Regional do Turismo
Grupo Quahﬁcagéo proﬁssxonal Lugares (o une.
de Carreira Categoria Dotagio a raches
pessoal A:ea funaonal extinguir | *2¢
Pessoal dirigente ............ — — Director regional .......... 1 -
Director de servigos ........ 3 - (a)
Chefe de divisdo ........... 6 -
Pessoal técnico superior . ... .. Executar trabalhos de concep- Técnica superior ... | Assessor principal ..........
G40 e estudo no ambito das ASSESSOT « v vviee e
respectivas formagdes e espe- Técnico superior principal ... | 18 - ®)

cializagdes.

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe




[

16-S ’ 30 de Junho de 2004
Nimero 82
valificaca . Lugares
G::Iipo QJallf’lmqa—o_proﬁsSlonal Carreira Categoria Dotagiio ga Remune-
pessoal Area funcional extinguir | FA90°8
Pessoal técnico superior .. .. .. Fungoes executivas, nos termos | Inspector superior | Inspector superior principal
da alinea g) do n° 1 do Inspector superior ......... 2 _ ©)
artigo 3.° do Decreto Regu- Inspector principal .........
lamentar Regional n.° 10/ Inspector .................
2002/M, de 19 de Julho.
Pessoal técnico ............. FungGes executivas, nos termos | Inspector técnico . .. | Inspector técnico especialista
da alinea b) do n° 1 do principal.
artigo 3.° do Decreto Regu- Inspector técnico especialista 4 - (c)
lamentar Regional n.° 10/ Inspector técnico principal ...
2002/M, de 19 de Julho. Inspector técnico ..........
Executar trabalhos técnicos | Técnica de promo- | Técnico especialista principal
tendo, em vista a preparacdo ¢do e animagdo | Técnico especialista ........
de estudos e pareceres ou sim- turfsticas. Técnico principal .......... 1 - (b)
ples andlises, decorrentes do Técnicode 1.2 classe ........
desenvolvimento dos planos Técnicode 2.2 classe ........
estabelecidos para as 4reas da
promogdo e animagio turfs-
ticas.
_Pessoal técnico-profissional . .. | Fungdes executivas, nos termos | Inspector-adjunto . .. | Inspector-adjunto especialista
da alinea ¢) do n° 1 do principal.
artigo 3.° do Decreto Regu- Inspector-adjunto especia- 4 _ ©
lamentar Regional n.° 10/ lista.
2002/M, de 19 de Julho. Inspector-adjunto principal . . .
Inspector-adjunto ..........
Executar tarefas de recepgio ¢ | Recepcionista de | Técnico profissional especia-
informacao turisticas. turismo. lista principal.
. Técnico profissional especia-
. lista. - 28 _ ©®)
) Técnico profissional principal
Técnico profissional de
1.2 classe. .
Técnico profissional de
2.2 classe.
Executar, a partir de orientagbes | Técnico-profissio- | Técnico profissional especia-
e instrugdes precisas, acgdes nal de animagio lista principal. ’
de diversao e animagio turis- de turismo. Técnico profissional especia-
ticas. ' lista. : . 4 - ®)
Técnico profissional principal
Técnico profissional de
1.2 classe. ’ .
Técnico profissional de
2.2 classe. )
Pessoal adminis- |Pessoal de| Fungdes de coordenagdo € che- — Chefe de departamento ..... 1 1
trativo. chefia. fia na 4rea administrativa. Coordenador especialista ... 1 - (e)
Coordenador .............. 2 (D1
Chefe de secgdo ........... 3 - )
— Fungbes executivas, de acordo |-Assistente adminis- | Assistente administrativo
com o artigo 1.° do Decreto trativo. especialista. ’ )
Regulamentar n.° 20/85, de 1 Assistente administrativo | 24 - b)
de Abril, ¢ o n.° 5 do principal. ‘
artigo 17.° do Decreto-Lei Assistente administrativo . . . .
n.° 23/91, de 11 de Janeiro. ’ ’
- Pessoal operdrio semiqualifi- | Tarefas de carga, descarga e — Carregador ............... 4 - 6]
cado. arrumacio de material. -
Pessoal auxiliar ............. Operar com equipamentos de | Operador de som e | Operador de som e imagem 1 1 (e)

dudio-visual e desenvolver
tarefas de manutengio e con-
servagao desses equipamentos
€ seus acessdrios. '

imagem.

principal.




30 de Junho de 2004

I
N(mero 82

Grupo
de
pessoal

Qualificagdo profissional

Area funcional

Carreira

Categoria

Dotagio

Tugares
a

extinguir

Remune-
ragdes

Pessoal auxiliar

Coordenar as tarefas do pessoal
do armazém; controlar as
entradas ¢ saidas de bens do
armazém, mediante registo.

Chefe de armazém

@)

Conduzir automéveis ligeiros e
zelar pela sua conservagio.

Motorista de ligeiros

®)

Efectuar, atender ¢ encaminhar
chamadas telefénicas.

Telefonista

®

Coordenar as tarefas a cargo de
auxiliares administrativos e
auxiliares de limpeza, segundo
instrugdes superiores.

Encarregado de pessoal auxi-
liar.

®

Vigiar as instalagdes; acompa-
nhar visitantes, se necessario;
desenvolver tarefas que asse-
gurem O contacto entre ser-
vigos.

Auxiliar administrativo

®

Vigilancia e defesa nocturna das
instalagdes.

Guarda-nocturno

®

Controlar as entradas e saidas de
bens do armazém, mediante
registo; orientar a arrumagio
dos bens em armazém.

Fiel de armazém ...........

©)

Coadjuvar o patrao de lancha a
partir de orientagdes ¢ instru-
¢Oes precisas e procedeer a
limpeza da embarcagao.

Marinheiro

(e)

Vigiar pela seguranga dos

banhistas, socorrendo-os sem-
pre que necessario; velar pela
conservagao € operacionali-
dade do equipamento de sal-
vamento. :

“
vy

Nadador-salvador ..........

@

Limpar e arrumar as instalagdes

Auxiliar de limpeza ....... .

®

(a) Remuneragbes de acordo com a legislagiio especifica em vigor.

(b) Estrutura remuneratdria de acordo com o n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(¢} Estrutura remuneratéria de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(d) A extinguir quando da promogio 2 categoria imediata.

(e) Estrutura remuneratéria fixada pelo anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

(f) Estrutura remunerat6ria de acordo com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.
(g) Estrutura remuneratdria igual a de encarregado — chefia do pessoal operério (anexo do Decreto-Lei n.® 149/2002, de 21 de Maio).

QUADRO IV

' Direcciio Regional dos Assuntos Culturais

Grupo
de
pessoal

Qualificagdo profissional

Area funcional

Carrcira

Categoria

Dotagio

Remune-
ragdes

Pessoal dirigente .

Director regional ..........
Director de servigos
Chefe de divisdo .......... .

[o 00 SN

()

Director ...........c.ooon.

10

®




I

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.3 classe.

18-S ’ 30 de Junho de 2004
Nimero 82
Gxéuepo Quahﬁcaqaiproﬁssxonal Carreira Categoria Dotagio Lugaarcs Remune-
pessoal Area funcional extinguir | F260€S
Pessoal técnico superior . . ..... Executar trabalhos de concep- | Técnica superior . .. | Assessor principal ..........
¢do e estudo, no dmbito das ASSESSOT v v
respectivas formagées e espe- Técnico superior principal ... | 32 - (c)
cializagdes. Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
Fungbes de acordo com o | Técnica superior de | Assessor principal ..........
mapa II anexo ao Decreto-Lei biblioteca € docu- | Assessor ..... e e
n.° 247/91, de 10 de Julho. mentagio. Técnico superior principal . . . 7 ~ (c)
Técnico superior de 1,2 classe
Técnico superior de 2.? classe
Idem ........ P Técnica superior de | Assessor principal ..........
arquivo, AsSessor .. ......... e
Técnico superior principal . . . 8 - ©
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.? classe
Fungdes de acordo como anexo1 | Conservador ... ... Conservador assessor princi-
ao Decreto Legislativo Regio- pal.
nal n.° 23/2002/M, de 4 de Conservador assessor . ......
Dezembro. Conservador principal ...... 8 - (d)
Conservador de 1.2 classe
Conservador de 2.2 classe
Idem............... e Conservador-res- | Conservador-restaurador
taurador. assessor principal.
Conservador-restaurador
4$Sessor.
Conservador-restaurador 2 -~ (e)
principal.
Conservador-restaurador de
1.2 classe.
Conservador-restaurador de
2.2 classe.
Pessoal de informdtica ....... Fungoes de aplicagio e execugdo | Técnico de informa- | Técnico de informética do
de acordo com o n.° 3.° da tica. grau 3.
Portaria n.° 358/2002, do Técnico de informatica do 2
ex-Ministério da Reforma do grau 2. - ®
Estado e da Administragao Técnico de informitica do
Piblica. grau 1.
Pessoal técnico ............. Executar trabalhos técnicos, { Técnica .......... Técnico especialista principal
tendo em vista a preparagio Técnico especialista ........
de estudos e pareceres ou sim- Técnico principal .......... 6 - (c)
ples andlises, no i4mbito das Técnicode 1.2classe ........
respectivas formagoes € espe- Técnicode 2.2classe . .......
cializacdes.
Fungdes executivas nos termos | Inspector técnico .. | Inspector técnico especialista
da alinea ¢) do n° 2 do principal.
artigo 3.° do Decreto Regu- Inspector técnico especialista 1 - ®)
lamentar Regional n.° 10/ Inspector técnico principal ...
2002/M, de 19 de Julho. Inspector técmico ..........
Pessoal técnico-profissional . .. [ Desenho de artes gréficas, car- | Técnico-profissio- | Técnico profissional especia-
tografia, construgiao civil e nal de desenho. lista principal.
topografia. Técnico profissional especia-
lista. 6 B ©




30 de Junho de 2004

|

Nimero 82

Grupo
de
pessoal

Qualificagio profissional

Area funcionai

Carreira

Categoria

Dotagio

Lugares
extinguir

Remune-
ragdes

Pessoal técnico-profissional . . .

Fungbdes de acordo com o

mapa 11 anexo ao Decrcto-Leti
n.° 247/91, de 10 de Julho.

Técnico-profissio-
nal de biblioteca
e documentagao.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.% classe.

Técnico profissional de
2.% classe.

19

Técnico-profissio-
nal de arquivo.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.% classe.

Técnico profissional dec
2.% classe.

15

(©)

Fungdes de acordo com 0 anexo [

ao Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 23/2002/M, de 4 de
Dezembro.

Técnico-profissio-
nal de museogra-
fia.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técenico profissional principal

Técnico profissional de
1.% classe.

Técnico profissional de
2. classe.

20

Q)

Técnico-profissio-
nal de conserva-
¢ao e restauro.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

)

Vigilante-recepcio-
nista.

Vigilante-recepcionista espe-
cialista principal.

Vigilante-recepcionista espe-
cialista.

Vigilante-recepcionista prin-
cipal.

Vigilante-recepcionista de
1.2 classe.

Vigilante-recepcionista de
2.* classe.

32

QO

Operar com equipamentos des-

tinados a microfilmagem e a
reproducido de documentos
microfilmados.

Técnico-profissio-
nal de microfil-
magem.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.% classe.

©)

Executar trabalhos técnicos de

producdo ou montagem de
ambito audio-visual; operar
com equipamentos de Audio-
-visual ¢ zelar pela sua manu-
tengao.

Técnico-profissio-
nal de audio-vi-
sual.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.% classe.

Técnico profissional de
2.% classe.

()




! 30 de Junho de 2004

20-S ,
NUmero 82
Grupo Qualificagido profissional Lu
dep L = Carreira Categoria Dotagio gaares Remune-
pessoal Area funcional extinguir | 1260¢%
Pessoal técnico-profissional Fungbes executivas nos termos | Inspector-adjunto. | Inspector-adjunto especialista
da alinea b) do n° 2 do principal. .
artigo 3.° do Decreto Re- Inspector-adjunto especia- 1 - 0)
gulamentar Regional lista.
n.° 10/2002/M, de 19 de Julho. Inspector-adjunto principal ...
Inspector-adjunto ..........
Funcgdes do dmbito da formacio | Técnico-profissio- | Técnico profissional especia-
e do acompanhamento de nal de educador lista principal.
jovens. de juventude. Técnico profissional especia-
lista. 1 1l ©
Técnico profissional principal
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal adminis- |Pessoal de| Fungdes de coordenacédo ¢ che- — Coordenador cspecialista ... 1 - 0
trativo. chefia. fia na drea administrativa. Coordenador . ............. 2 |1t
— — — Chefe de secgdo ........... 6 [(m) 4] (o)
Funcdes executivas de acordo | Assistente adminis- | Assistente administrativo
com o artigo 1.° do Decreto trativo. especialista.
Regulamentar n.® 20/85, de 1 Assistente administrativo 17 - (c)
de Abril, e o n.® 5 do principal.
artigo 17.° do Decreto-Lei Assistente administrativo . . . .
n.° 23/91, de 11 de Janeiro.
Pessoal operdrio altamente | Prestar assisténcia a mdquinas | Mecédnico ........ Mecénico principal ......... L 1| @)
qualificado. de escritorio. Mecanico . ............ ...
Pessoal operario qualificado ... | Encadernar livros, brochuras ¢ { Encadernador .... | Encadernador principal .. ... 4 _ (n)
outra publicagdes. Encadernador .............
Construir e reparar estruturas e | Carpinteiro....... Carpinteiro principal ....... 5 _ )
pecas, utilizando madecira ou Carpinteiro ...............
materiais afins.
Construir e reparar edificacdes | Pedreiro ......... Pedreiro principal .......... 2 _ )
em alvenaria e materiais afins. Pedreiro ..................
Executar tarefas de jardinagem | Jardineiro ........ Jardineiro principal ........ 2 _ )
Jardineiro ................
Pessoal auxiliar ............. Fungdes de acordocomo anexo1 | Artifice .......... Artifice principal .......... 7 _ (©)
ao Decreto Legislativo Regio- Artifice ...................
nal n.° 23/2002/M, de 4 de
Dezembro.
|
Prestar assisténcia a utentes da — Encarregado de arquivo €
P L@ 1 @
sala de leitura; zelar pela con- economato.
servacio e controlar bens de
consumo corrente (no ARM).
Desenvolver trabalhos fotografi- | Operador de foto- | Operador de fotografia prin-
cos, captando imagens e grafia. cipal.
apoiando a sua reprodugio Operador de fotografia ..... 2 2 O
laboratorial.
Executar trabalhos de artesa- | Artesdo .......... Artesdo principal .......... 2 _ 0
nato da RAM, conforme pro- Artesdo ...
gramacio superior.




[

30 de Junho de 2004 , S-21
Numero 82
Grupo Qualificagdo profissional Lugares
dep et Carreira Categoria Dotagio a  |Remune
pessoal Area funcional i ragoes
Pessoal auxiliar .......... Executar tarefas auxiliares de — Auxiliar de artesanato ...... 1 1 @

apoio a manutengio e expo-
sigdo de pegas de artesanato.

Fungdes de acordo com o anexo 1 — Guardademuseu .......... | 21 21 (0
a0 Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 23/2002/M, de 4 de
Dezembro.

Conduzir automdveis ligeiros e — Motorista de ligeiros ....... 4 - (c)
zelar pela sua conservagio.

Efectuar, atender e encaminhar — Telefonista ............... 2 - ()
chamadas telefénicas.

Vigiar as instalagdes; acompa- . — Auxiliar administrativo .....| 16 - ©)
nhar visitantes, se necessario;
desenvolver tarefas tendentes
a assegurar O contacto entre
Servigos.

Operar com equipamentos de - Operador de reprografia .. .. 2 - (c)
reprografia.

Vigilancia e defesa nocturna das — Guarda-nocturno .......... 4 41 (o)
instalagdes.

Executar tarefas auxiliares indi- —_ Empregado auxiliar ........ 3 - 0]
ferenciadas sob orientagdo de
pessoal especializado.

Limpar e arrumar as instalagoes — Auxiliar de limpeza ........ 19 - ()

(a) Remuneragao de acordo com a legislagio especifica em vigor.
(b) Um com remuneragao correspondente 3 de director de servigos; nove com remuneragio correspondente A de chefe de divisao.

(c) Estrutura remuneratéria de acordo com o n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(d) Estrutura remuneratéria de acordo com o n.° 4 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/2002/M, de 4 de Dezembro.
(e) Estrutura remuneratéria de acordo com o n.° 4 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/2002/M, de 4 de Dezembro.

(f) Estrutura remuneratéria de acordo com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(8) Estrutura remuneratéria de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(h) Estrutura remuneratdria de acordo com o n.° 4 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/2002/M, de 4 de Dezembro.

(#) Estrutura remuneratdria de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 112/2001, de 6 de Abril.

(/) A extinguir quando da promogao a categoria imediata.

() Estrutura remuneratria fixada pelo anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

(m}) Um afecto a Inspecgdo Regional de Especticulos, enquanto ndo for substituido por um elemento da carreira de inspector técnico.
(n) Estrutura remuneratdria de acordo com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.
(o) Estrutura remuneratéria segundo o n.° 4 do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/2002/M, de 4 de Dezembro.
(p) A extinguir depois de completo o lugar, por reclassificagio.
(g) Estrutura remuneratdria igual 2 de encarregado geral — chefia do pessoal operdrio (anexo do Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio).
(r) Estrutura remuneratéria segundo o n.° 2 do artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/2002/M, de 4 de Dezembro.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 1538cada € 15,38,
Duaslaudas ............. £ 16,81l cada € 3361;
Tréslaudas.............. € 27,58 cada € 8273,
Quatrolaudas . . . .. ....... € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas.............€ 30,51 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas........ £ 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 26,13 € 13,03;
DuasSéries ...............£€ 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ £ 6011 € 30,20;
Completa................. € 70,66 € 35,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 6,64 (1VA incluido)



