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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL

Decr eto Regulamentar Regional n.° 6/2005/M

Aprova a organica da Secretaria Regional
do Equipamento Social e Transportes

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17
de Dezembro, que aprova a organizagdo e funcionamento do
Governo Regional, definindo os sectores cujas atribuictes
sd0 cometidas a Vice-Presidéncia do Governo e as
secretarias regionais, manteve, de acordo com o disposto no
seu artigo 5° as dreas de competéncia da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, cuja
organica se encontra vertida no Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2001/M, de 11 de Maio, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11-
-A/2003/M, de 31 de Marco.

Assim, a nova organica da Secretaria Regional do
Equipamento Socia eTransportes ha-de acolher no essencial
o estabel ecido nestes diplomas, entendendo-se, porém, como
mais adequada, por razdes de simplificacdo legidativa, a
aprovagao de um diploma gque congregue num so texto quer
as disposicbes ja existentes e que mantém validade
substancial quer as alteracfes que se impde consignar-lhes.

Na verdade, como decorréncia do modelo departamental
contido no Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M,
importa estruturar a nova Direcgdo Regional de Edificios
Plblicos e ha também que redefinir as atribuicdes que
estavam cometidas a esta Secretaria Regional no dominio
dos procedimentos de expropriacdo e de aguisicdo de
imoveis.

Por outro lado, no decurso destes dois Ultimos anos foi-se
fazendo sentir a necessidade de proceder a aguns
gjustamentos internos, visando garantir maior capacidade de
resposta e eficacia aos servicos, e a que urge agora dar
expressao.

Estabelece-se, assim, a estrutura de funcionamento da
Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes,
gue ndo SO traduz as realidades referidas como dota os
servicos dos meios necessarios a que correspondam as novas
exigéncias, capacitando-os para uma maior dinamica.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira, ao abrigo do disposto
naainead) don.° 1 do artigo 227.°e no n.° 6 do artigo 231.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, nas alineas c) e d)
do artigo 69.° do Estatuto PoliticoAdministrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de
Junho, revisto e alterado pelas Leis n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, e no artigo 12.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de
Dezembro, decreta o seguinte:

Capitulo |
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes, adiante abreviadamente designada por SRES, é
0 departamento do Governo Regional da Madeira a que se
referem os artigos 1.° ainea €), e 5° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro,
competindo-lhe a definicéio e execucdo da politica regional
respeitante aos sectores dos edificios e equipamentos
publicos, estradas, urbanismo, litoral, portos, aeroportos,
transportes terrestres, ordenamento do territério e
informag&o geogréfica, cartografica e cadastral.
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Artigo 2.°
Atribuicdes

Constituem atribuic¢des da SRES:

a)

b)

0)

d)

e)

Elaborar, no quadro dos planos de desenvolvimento
regional, os planos sectoriais relativos aos seus
dominios de actuacéo;

Assegurar o desenvolvimento integrado das acctes
conducentes a satisfagdo das necessidades colectivas
nos sectores do seu &mbito;

Superintender e realizar agestdo dos meios humanos
e materiais para a efectivagdo das atribuicoes
enunciadas na ainea anterior;

Assegurar a observancia das disposi¢des reguladoras
das tarefas que lhe sdo cometidas, sem prejuizo das
atribuicbes e competéncias confe ridas por lei a
outras entidades;

Promover formas de cooperagcdo com entidades
regionais, nacionais e internacionais, no &mbito das
suas éreas de actuagao.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretério Regional

A SRES é representada e superiormente dirigida pelo

Secreté&rio Regional do Equipamento Socia e

Transportes, a quem compete, nomeadamente:
Definir e orientar a politica da Regi&o para
0s sectores de actividades referidos no artigo
[, coordenando a elaboracdo dos
respectivos planos de desenvolvimento e
promovendo 0 seu cumprimento;

b) Superintender e coordenar as acgBes dos
vérios 6rgéos e servigos da SRES;

c) Exercer poderes de tutela sobre os servicos
personalizados ou auténomos e empresas
participadas que exer¢cam a sua actividade no
ambito dos sectores afectos a SRES;

d) Aprovar ou submeter a aprovagdo do
Conselho do Governo, conforme a lei
vigente, os projectos de obras respeitantes
aos sectores que |he estéo afectos;

€) Autorizar ou submeter a autorizagdo do
Conselho do Governo, conforme a lei
vigente, os contratos de adjudicacdo de obras
relativas as suas éreas de intervencao;

f) Fixar os precos, taxas e tarifas, conceder
licencas e autorizagdes, bem como outorgar
concessOes relativas aos varios sectores de
actividade das suas competéncias;

0) Pronunciar-se sobre as tarifas a aplicar nos
Servicos aéreos regul ares entre o continente e
a Regido Autdbnoma da Madeira e dentro

desta;

h) Elaborar e assinar portarias, despachos,
circulares e instrucdes em matéria da sua
competéncia;

i) Praticar todos os actos concernentes ao

provimento, movimento e disciplina dos
funcionarios;

)] Exercer as demais competéncias que lhe
segjam cometidas por lei ou que lhe sgjam
delegadas pelo Conselho do Governo
Regional.

O Secretario Regional pode delegar, com faculdade
de subdelegacdo, no chefe do Gabinete, nos adjuntos
do Gabinete e nos responsaveis pelos diversos
organismos e servigos, as competéncias que julgar
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convenientes, devendo os despachos especificar os
poderes delegados ou os actos que podem ser
praticados.

O Secretario Regional poderd, igualmente, avocar as
competéncias dos responsdveis pelos organismos e
servicos da SRES.

Capitulo 11
Estrutura geral

Artigo 4.°
Estrutura

Para a prossecucdo dos seus objectivos, a SRES
compreende 0s seguintes organismos e servicos de
concepgdo, coordenagdo, consulta, controlo, execucdo e

apoio

1-

técnico:
Gabinete do Secretério Regional (GSR);
Gabinete de Apoio Técnico (GAT);
Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP);
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos (GEPJ);
Direccdo de Servicos de Concursos e Contratos
(DSCQ
Direccdo de Servicos de Pessoa e Administracéo
(DSPA);
Gabinete de Gestéo e Controlo Orcamental (GGCO);
Direccdo de Servicos de Materiais e Equipamento
(DSME);
Auditoria Regional do Equipamento Social e
Transportes (AREST);
Direccdo Regional de Edificios Publicos (DREP);
Direccdo Regional de Estradas (DRE);
Direccéo Regiona de Ordenamento do Territorio
(DROT);
Direccdo Regional de Transportes Terrestres
(DRTT);
Direccdo Regional de Geografia e Cadastro
(DRGC).

Artigo 5.°
Organismos autdbnomos e empresas participadas

O Secretario Regional do Equipamento Socia e
Transportes exerce a tutela sobre 0s seguintes
servicos personalizados ou auténomos:

a) Laboratério Regional de Engenharia Civil
(LREC);
b) Direccdo Regiona de Aeroportos (DRA).

O Secretario Regional do Equipamento Socia e
Transportes exerce ainda a tutela e as competéncias
no ambito da fungéo accionista da Regido Auténoma
da Madeira e as decorrentes da participagdo desta
relativamente as empresas seguintes:

a) Horarios do Funchal - Transportes Publicos,
SA;

b) VIALITORAL - Concessfes Rodovidrias da
Madeira, S. A.;

C) Aeroportos e Navegagdo Aérea da Madeira,
SA. (ANAM, SA);

d) Administracdo dos Portos da Regi&o Autonoma
daMadeira, SA. (APRAM, SA);

€) Cimentos Madeira, Lda,;

f) Concessionaria de Edtradas Viaexpresso da

Madeira, S.A..

_ Artigo6°
Orgéos consultivos

Com carécter consultivo, funciona no dmbito da SRES o
Conselho Regional do Equipamento Social e Transportes.

1-

2 -

3-

Capitulo 111
Atribuicdes e estrutura dos 6rgaos e servicos
Divisto |
Gabinete do Secretério Regiond

Artigo 7.2
Composicao
O GSR é congtituido por um chefe do Gabinete, dois
adjuntos do Gabinete e dois secretarios pessoais.

O GSR édirigido pelo chefe do Gabinete, nadirecta
dependénciado Secretério Regional.

Compete, genericamente, ao chefe do Gabinete:
Representar 0 Secretério Regional nos actos de

caracter néo estritamente pessodl;

b) Egtabelecer a ligagdo da SRES com outros
departamentos governamentais,

C) Assegurar o expediente normal do Gabinete;

d) Coligir as informagbes respeitantes ao
andamento dos servicos e assegurar O
funcionamento harmonioso de todos €les,

€) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a

despacho e assegurar a transmissao ao exterior
e aos servicos dos despachos, ordens e
instrugdes do Secretario Regiond,;
f) Coordenar a divulgagdo de instrugdes,
circulares ou outras normas de carécter genérico
destinadas aos servigos da SRES ou sob tutela
do Secretario Regiond,;
Exercer as competéncias que lhe sgam
delegadas pelo Secretério Regional.

¢))

O chefe do Gabinete serd subgtituido, nas suas auséncias
e impedimentos, por um dos adjuntos do Gabinete ou
por pessoa adesignar pelo Secretdrio Regional.

Aos adjuntos do Gabinete compete prestar ao Secretério
Regional o apoio técnico que Ihes for determinado.

Pode ser destacado ou requisitado, nostermos dalei,
para gpoio ao Gabinete o pessod técnico, administrativo
eauxiliar reputado necessario.

Por despacho do Secretério Regional, podem ser
nomeados especialistas para prestar colaboracdo ao
Gabinete, no ambito da realizacdo de estudos,
trabalhos ou missdes de carécter eventual ou
extraordinério.

Para assuntos interdepartamentais, podem ser
nomeados, nos termos dalei, conselheiros técnicos, 0s
quais serdo, para todos os efeitos, equiparados a
adjuntos do Gabinete.

Artigo 8°
Servicos addtritos e de apoio administrativo

Adstritos a0 GSR funcionam o Ncleo de Expediente e
Arquivo, o Nucleo de Informética e o Nucleo de
Identificagdo Predidl.
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2- O GSR compreende, ainda, as seguintes secgles: 2- ONIPédirigido por um chefe de ncleo, equiparado,
a Seccéo de Documentagéo; para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo,
b Seccdo de Apoio Administrativo. competindo-lhe:
L a) Assegurar 0 bom funcionamento do NIP,
; Subdivisio | . promovendo a adopcdo das medidas
Ncleo de Expediente e Arquivo necessarias & prossecucao das suas atribui¢oes,
. de modo apropiciar umaacgdo dinamizante do
Artigo ~9.° Mesmo;
Natureza, atribuices e estrutura b) Acompanhar e promover as diligéncias
) . _ necessdrias a conclusdo dos processos de
1 - O Nucleo de Expediente e Arquivo, abreviadamente aquisi cBo/expropriacio pendenteé)
designedo por NEXP, € O Servico que assegura a 0) Elaborar os relaiorios ou emitir os pareceres que
recepcéo, aclassificagdo, o registo, 0 encaminhamento e Ihe ssjam superiormente solicitados, bem como
0 arquivo de todo o expediente da SRES, bem como a o relatdrio anual sobre os Servicos a seu cargo;
gestéo da documentacao que |he esta subjacente. d)  Coordenar adistri bu(ij ¢30 do pessodl adtrito 2
i . . NIP e superintender na manutencdo da
2 - ONEexPa édirigido por um chefe de nlcleo, equiparado, ierinli
para tngs I?\S efeitos legais, a chefe de divisdo, disciplina do mesmo.
competindo-lhe: ; 3- O NIP compreende o Departamento Administrativo de
a)  Assegurar 0 bom funcionamento do NEXP, - compreenae o Lepart -
promovendo a adopcao das medidas necessi gjg?gﬁca(;ao Prediad, abreviadamente designado por
rias a prossecucdo das suas atribuicles, de :
mgggé’.‘ propiciar uma ac¢do dinamizante do 4- O DAIPeo sarvico de apoio administrativo e logistico
) G ositsiosoy et capercovesaue e e peement
Ihe sgjam superiormente solicitados, bem como aen p , 8555 :
o relatdrio anual sobre 0s servigos aseu cargo; ao puiblico, coordenar as secgdes a seu cargo e praticar
c) Coordenar adistribuicéo do pessoal adstrito ao tudo o mais que se torne legalmente necessario paraa
NEXPA e superintender na manutencdo da prossecucéo dos seusfins.
disciplinano mesmo. ) N
5- O DAIPcompreende as seguintes seccOes:
3- O NExm compreende o Departamento Administrativo a Seccéo de Expediente;
de Expediente e Arquivo, abreviadamente designado b Seccdo de Apoio Administrativo;
por DAEXPA. c Seccéo de Arquivo.
4 - ODA-EXPA €0 servico de apoio administrativo e logistico Divisioll
do NEXPA, competindo-1he, nomeadamente, executar o Gablnete de Apoio Técnico
servigo de expediente geral, proceder a organizagéo do )
arquivo, coordenar as seccOes a seu cargo e demais Artigo 12.°
apoio administrativo que Ihe for superiormente Natureza
determinado.
_ N O GAT € um servigo técnico de apoio directo ao Secretario
5- O DAEXPA compreende as seguintes seccOes. Regional, no &mbito da concepgdo, definicéo, coordenagéo e
a Seccdo de Expediente; execucao das medidas de politica sectorial da SRES.
b Seccéo de Arquivo.
Artigo 13°
Subdivisto | AtribuiGBes
Nucleo de Informética
. S2o aribuicbesdo GAT:
Artigo 102 @ Desenvolver os estudos necessrios & fundamentagio e
Natureza e atribuictes formulagéo das propostas relativas s grandes linhas da
1- O Ndcleo de Informética, abreviadamente designado eﬁratégm;;ect orial da S':dEdS € 0 acompanhamento da
- A ) . ! ST e execucao das acgoes e medidas que as sustentam;
por NI, €0 servico destinado a gestéo e implementacéo b) Elaborar os estudos econémico-financeiros necessarios
das tecnologias de informagdo no &mbito da SRES. & programacao das atribui coes cometidas 2 SRES,
4 . ; Emitir os pareceres superiormente solicitados;
2- O NI édirigido por um chefe de niicleo, equiparado, 9 . ~ : -
paratodos 0s efaitos legais, achefe de diviso. d) Eégrcne]irnaasdggnas funcbes que Ihe sejam superiormente
Subdiviszo 111 .
g iy ; Artigo 14.°
Ncleo de Identificaco Predia E<rutura
Artigo 11.° ~ , L
Natureza, atribuicoes e estrutura O GAT compreende a Seccdo de Apoio Administrativo.
1- O Ncleo de Identificacio Predial, abreviadamente , Diviszo Ill
designado por NIP, é0 serwgo de apoio administrativo Gabinete de Eatudos o Planeamento
e logistico destinado a identificacdo dos imoéveis _ o
necessérios as obras piblicas a executar pela Secretaria Artigo 15.
Regional do Equipamento Sociad e Transportes, a Natureza
conclusdo dos processos de aguisicao/expropriacéo . _ _
pendentes, relativos a obras em curso ou concluidas, ea . O GEP € o servico destinado ao acompanhamento dos
INStrugdo dos NOVOS Processos a remeter a0 Servigo investimentos e aspectos correlativos da actividade gera da

competente para a sua prossecucao. SRES, subentendendo, para o efeito, a coordenacdo de fluxos de
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informagao técnico-economica com os demais servigos, bem
como a promocao de estudos sectoriais afins.

Artigo 16.°
Atribuigdes

g gg Srossecugéo dos objectivos enunciados, sdo atribuicdes 2-
o :

a) No quadro dos planos de desenvolvimento regional,
recolher, preparar e coordenar os elementos destinados
a elaboragdo dos planos plurianuais e anuais dos
investimentos sectoriais,

b) Acompanhar aexecucdo dos planos referidos naadinea 1-
anterior, mediante quadros adequados para andise
superior dos gjustamentos que se justifiquem;

c) Participar nas acgOes de preparacao e apresentacdo de 2-
projectos da SRES, para co-financiamento dos fundos
estruturais da Unido Europeia, ou de outros organismos
internacionais de gjuda ao desenvolvimento, bem como
acompanhar a execugdo dos mesmos, na perspectiva
economica, financeirae adminidrativa;

d) Elaborar diagnésticos e cendrios de crescimento e
desenvolvimento sectorial e estudos prévios de
financiamento, em articulagdo com outros servigos da
SRES e organismos &fins;

€) Acompanhar as disposi¢des normativas anivel naciona
e comunitario, no ambito da actuacdo da SRES,
promover a sua divulgacdo pelos servigos e assegurar a
respectiva implementagdo, na perspectiva da

d) Coordenar a distribuicBo de todo o pessoal
adstrito a0 Gabinete e superintender na
manutencao da disciplinano mesmo;

€) Exercer as competéncias que lhe sgjam
superiormente del egadas ou subde egadas.

O director do GEP é equiparado, paratodos os efeitos
legais, adirector de servigos.

Artigo 18°
Estrutura

O GEP compreende a Divisdo de Planeamento e a
Seccdo de Apoio Administrativo.

Compete a Divisdo de Planeamento recolher, preparar e
coordenar os elementos necessarios a elaboragéo, no
ambito das atribuicdes da SRES, dos planos de
desenvolvimento regiona e dos planos de investimentos
anuais e sectoriais que o consubstanciam, acompanhar e
avaiar arespectivaexecucdo, coordenar as candidaturas
de projectos de investimentos aos fundos estruturais da
Uni&o Europeia e elaborar diagndsticos e cenérios de
indicadores econdmicos de conjuntura e de estrutura
sectoriais.

Divisdo IV
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

consecuco dos principios da coesio econdmico-socid; Artigo 19.°
f)  Elaborar diagnosticos e cendrios de crescimento e Natureza
desenvolvimento do sector da construgdo e obras . . o
publicas, em articulagdio com as entidades publicas e O GEPJ € um servigo de apoio tecnico-juridico a0 GSR,
privadas representativas nas areas funcionais em com fungdes exclusivas de mera consulta juridica
andise; . Artigo 20.°
g) Participar naelaboracdo e ou proceder a publicacdo dos Atrilg et
valores dos indi cadores economicos fixados legd mente UICOES
Bgrt')elli gafému onamento do sector da construcéo e obras S0 atribuigdes do GEP gab ] |
L o a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;
h) Elaborar o relatorio anual de actividades da SRES, bem bg Emitir pareceres sobre propostas de diplomas de

como relatdrios periddicos de indicadores econdmicos
de conjuntura e estrutura sectoriais,

i) Recolher estatisticas especificas sectoriais e do sector da
construcéo e obras plblicas, anivel regional, naciond e
comunitario; d)

j)  Promover acelebracdo de protocolos de colaboracdo
com entidades sectoriais afins, a realizagdo de
conferéncias, seminérios e outras actividades, visando a

0)

ambito regional;

Participar na elaboragcdo de pareceres necessarios a
pronincia da Regido nos termos constitucionais e
estatutarios;

Promover a adequada e necessaria difusdo da
legislacdo de interesse para a Secretaria Regional .

Artigo 21.°

divulgacgo dainformac&o, bem como a participagéo em Competéncias do director do Gabinete de Estudos
acg0es de aperfeicoamento profissiondl. e Pareceres Juridicos
Artigo 17.° 1- O GEPJédirigido por um director, aquem compete:
Competéncias do director do a  Assegurar o bom funcionamento do

Gabinete de Estudos e Planeamento

1- O GEPédirigido por um director, a quem compete:

Assegurar o bom funcionamento do Gabinete,
promovendo a adopcdo das medidas
NEecessarias a prossecucao das suas atribuigoes,
de modo a propiciar uma acgdo integrada e
dinamizante do mesmo;

b) Coordenar directamente a implementacdo de
projectos especificos de desenvolvimento ou
grupos de trabalho temporério, visando a 2-
introducdo de novas metodologias, quer no

0 técnico-econdmico, quer no aspecto

dos estudos de financiamento ao investimento;

C) Elaborar osrelatdrios ou emitir os pareceres que
lhe sgjam superiormente solicitados, assim
como o relatério anua respeitante as 1-
actividades dos servicos da SRES;

Gabinete, promovendo a adopcdo das
medidas necessarias a prossecucdo das suas
atribuicdes, de modo a propiciar uma accdo
dinamizante do mesmo;

b) Coordenar a distribuicdo do pessoal adstrito
ao Gabinete e superintender na manutencdo
da disciplina no mesmo;

c) Exercer as competéncias que lhe sgjam
superiormente del egadas ou subdel egadas.

O director do GEPJ é equiparado, para todos os
efeitos legais, a director de servigos.

Artigo 22.°
Estrutura

O GEPJ compreende a Diviséo de Estudos Juridico-
-normativos e a Sec¢do de Apoio Administrativo.
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2- Compete a Divisdo de Estudos Juridico-normativos
emitir pareceres sobre propostas de diplomas de
ambito regional, colaborar na elaboracdo de
pareceres necessarios a pronuncia da Regido nos
termos congtitucionais e, estatutérios e tudo o mais
gue lhe vier a ser superiormente determinado.

Divisdo V
Direccéo de Servicos de Concursos e Contratos

Artigo 23.°
Natureza

A DSCC é o servigo que, no ambito da SRES, se destina
a coordenar e acompanhar a tramitacdo processua dos
diferentes procedimentos administrativos de contratagdo
publica relativa a empreitadas de obras publicas e a locagéo
e aquisi¢do de bens méveis e servicos.

Artigo 24.°
Atribuictes

Na prossecucdo dos objectivos enunciados, sdo

atribui¢des da DSCC:

a) Anaisar edar parecer sobre 0s processos de concursos
relativos a obras e fornecimentos de bens e servicos, a
promover pelos diversos organismos da SRES;

b) Assegurar, raivamente aos concursos mencionados na
aineaanterior, o cumprimento dos prazose demais
normas aplicaveis;

¢) Instruir os processos para celebracdo dos respectivos
contratos,

d) Transmitir aos servicos as informagdes e orientactes
técnicas que se revelem necessérias a eficaz observancia
das normas a que se encontram vinculados os
procedimentos concursais,

€) Assegurar aos servicos da SRES informaco actudizada
sobre 0 andamento dos processos em curso, relativos a
obras e aaquisi¢ies de bens e servicos;

f) Registar os dados administrativos relativos a
procedimentos de contratagdo publica, promovidos
pel os diversos organismos da SRES.

Artigo 25.°
Competéncias do director de servigos de
Concursos e Contratos

Ao director de servicos de Concursos e Contratos compete:

a) Assegurar o bom funcionamento da Direcco de
Servigos, promovendo a adopcdo das medidas
NEeCcessari as a prossecucao das suas atribuigdes, de modo
apropiciar umaacgéo dinamizante damesma;

b) Elaborar osrelatérios ou emitir os pareceres que lhe
sejam superiormente solicitados, bem como o relatério
anual sobre 0s servigos a seu cargo;

c) Coordenar adistribuicdo do pessoal adstrito & Direccéo
de Servicos e superintender namanutencéo dadisciplina
Nno Mesmo;

d) Exercer as competéncias que lhe sgam superiormente
delegadas ou subdelegadas.

Artigo 26.°
Estrutura

ADSCC compreende as seguintes secgoes:
a) Seccdo de Concursos e Contratos,
b) Seccdo de Apoio Adminigtrativo.

I
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Divisdo VI
Direccéo de Servicos de Pessoa e Administracdo

Artigo 27.°
Natureza

A DSPA é 0 servigo que, no ambito da SRES, se destinaa
coordenar agestéo dos recursos humanos e patrimoniais move's
nao mecanicos, a assegurar os procedimentos administrativos
dessa gestdo e a promover as medidas tendentes ao aperfeicoa-
mento organizaciona e de modernizagdo administrativa

Artigo 28.°
Atribuigdes

Na prossecucao dos objectivos enunciados, sdo atribuicdes

daDSFA:

a) Formular propostas para definico das coordenadas e
dos objectivos a prosseguir no &mbito da gestdo e da
formagao do pessoal;

b) Superintender na preparacdo, execucdo, acompanha
mento e avaliagdo das operagdes ligadas a gesto detodo
0 pessoal técnico, adminigtrativo, operério e auxiliar dos
organismos e servicos da SRES;

c) Por a disposicdo do Secret&io Regiona e dos
responsavels dos diferentes organismos da SRES, os
indicadores de gestéo dos recursos humanos,

d) Promover adefinico e execugdo de accles tendentes a
modernizar os servigos e amelhorar asua produtividade;

€) Assgurar a recolha e traamento da documentacdo
histérica e técnico-adminidrativa de interesse comum
paraos diversos servicos da SRES, bem como fornecer as
informagdes adequadas &s solicitagdes dos mesmos;

f)  Promover auniformizacdo de critérios de organizaco
dos centros de documentacdo e informagao dos diversos
organismos da SRES,

g) Publicar, em colaboracdo com os demais organismos da
SRES, os documentos de divulgacdo de caracter gerd, no
ambito da Secretaria Regiond;

h) Elaborar 0 processamento das despesas rdativas a
remuneragdes e prestagdes sociais do pessod da SRES;

i)  Apoiar, no dominio dagestéo de pessoa, 0s organismos
tutelados pelo Secretéario Regiond.

Artigo 29.°
Competéncias do director de servicos de Pessod e Administracéo

Ao director de servigos de Pessod e Administragdo compete:

a) Coordenar todas as acgdes ligadas aos servicos de pessod
eadministracéo, garantindo a articulacdo da actuacéo das
divisBes e a coordenacdo com todos os organismos da
SRES e assegurando o bom funcionamento da Direccéo
de Servicos de modo a propiciar umaacgao dinamizante
damesma;

b) Coordenar adistribuicdo de todo o pessoal adstrito a
Direcgéo de Servigos e superintender namanutencéo da
disciplinado mesmo;

¢) Exercer as competéncias que lhe sgjam superiormente
ddlegadas ou subdd egadas.

Artigo 30.°
Estrutura

1- A DSPAcompreende as seguintes divisies:
a) Divisdo de Pessodl;
b) Divisdo Adminigtrativa e de OrganizacZo.
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Compete & Divisao de Pessod:

a Executar as ac¢les relativas a gestdo de todo o
pessoal dos servigos da SRES,

b) Redlizar acgbes de formagdo, actudizacdo e
§efei goamento de todo o pessod dos servigos

a SRES,

) Orientar, instruir e apoiar 0s ndcleos de pessoal
das direcghes regionais da SRES quanto a
procedimentos adminigtrativos e técnicos da
gestdo dos recursos humanos,

d) Elaborar 0s processos relativos ao
movimento de pessoal, velando pelo respeito
das dotacfes orgénicas e pelo cumprimento

dalegalidade;

€) Manter permanentemente actualizado um
registo central do pessoal;

f) Recolher, arquivar, manter em dia e promover

a adequada difusdo da documentacdo e
legislagéo de interesse para a éreade pessoal,
bem como organizar o respectivo fichero.

A Divisdo de Pessod compreende o Departamento
Administrativo de RemuneracBes, abreviadamente
designado por DAR, e as seguintes secgles.

Seccdo de Concursos de Pessodl;
b %P.gs%%o de Registo de Dados e Control e de

3 Seccéo de Expediente Geral e Pessod;
Seccdo de Assiduidade.

O DAR é0 sarvico de apoio administrativo e logistico
da Divisdo de Pessoa, competindo-lhe, nomeadamente,
coordenar e assegurar O processamento das
rs?glwzusnera;c")& e prestacdes sociai s de todo o pessod da

O DAR compreende a Secgéo de Apoio Administretivo
de RemuneragOes.

Compete a Divisdo Adminigtrativa e de Organizac&o:

a) Promover a aplicagdo das tecnicas de
smplificacdo dos circuitos adminigtrativos

b) Raciondizar os processos de tratamento da
informacdo e métodos de trabalho e normalizar
0s procedimentos administrativos;

C) Estudar medidas conducentes amelhoria das
relacies entre 0S servigos e 0s seus utentes,
designadamente pelo aperfeicoamento dos
sistemas de informag&o ao publico;

d) Prestar aos 0rgéos e servicos da SRES o apoio
técnico-administrativo necessario;

e) Promover as medidas indispensaveis aracional
gestédo do equipamento auxiliar do trabaho
administrativo;

f) Gerir e providenciar pela boa conservagao do

patriménio mével ndo mecéanico da SRES, a
excepcdo daguel e atribuido a outros servicos,

s)] Assegurar agestdo do economato e da cafetaria
do edificio da SRES.

ADivisio Administrativa e de Organizacdo compreende
a Seccdo de Apoio Adminigtrativo.
Divisdo VI
Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental

Artigo 31.°
Natureza

O GGCO é o sarvico que, no ambito da SRES, se destinaa
coordenar a gestdo orcamental, assegurando os procedimentos
adminigtrativos dessa gestéo e a coordenar e executar o

[
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procedimento relativo a cabimentagdo e

processamento de

despesas, aexcepcdo do processamento das despesas de pessod.

Artigo 32.°
Atribuicdes

Na prossecucdo dos objectivos enunciados, sdo atribuicoes
do GGCO:

a)
b)

d)
€)
f)
9)

h)

1-

Elaborar os projectos de orcamento da SRES;
Coordenar e acompanhar a execucdo dos orgamentos
das direccOes regionais, dos servicos e organismos da
SRES, bem como apoiar, neste &mbito, os organismos
auténomos sob tutela do Secretério Regiondl;

Proceder a cabimentacdo prévia e ao controlo
orcamental de todas as despesas da SRES;

Elaborar o processamento de todas as despesas e
proceder ao servico de escrituracdo da contabilidade;
Elaborar o controlo de execugdo financeira ea
contabilidade dos custos de investimentos;

Controlar administrativa e financeiramente a execucéo
dos contratos;

Coordenar e acompanhar a cobrancga das receitas da
responsabilidade da SRES e promover a sua entregana
tesouraria competente;

Desempenhar quai squer outras actividades rel acionadas
com agestéo financeira e com a contabilidade da SRES
que Ihe sggam cometidas por lei ou decisio superior.

Artigo 332

Competéncias do director do Gabinete de Gestdo

e Controlo Orcamental

O GGCO édirigido por um director, a quem compete:

a) Assegurar 0 controlo orcamental da SRES,
assistindo e apoiando o Secretario Regional, a
gquem prestara informacBes e fornecera
elementos e andlises necessdrias as suas
decisdes;

b) Coordenar todas as accles ligadas aos servicos
de finangcas e contabilidade, garantindo a
coordenacdo com todos os organismos da
SRES e assegurando o bom funcionamento do
Gabinete, de modo a propiciar uma acgéo
dinamizante do mesmo;

C) Coordenar adistribui¢do do pessoal adstrito ao
Gabinete e superintender na manutencdo da
disciplinado mesmo;

d) Exercer as competéncias que |he sgjam
superiormente delegadas ou subdel egadas.

O director do GGCO é equiparado, paratodos os efeitos
legais, a subdirector regional.

Artigo 34.°
Estrutura

O GGCO compreende a Divisdo de Controlo
Orcamental e o Departamento Administrativo de
Contabilidade, abreviadamente designado por DAC.

Compete a Divisdo de Controlo Orcamental colaborar
na Ogreaoaragéo dos projectos de orcamento da SRES,
proceder a0 controlo orcamental das despesas e a
programacdo financeira dos contratos e realizar
quaisquer outras actividades rel acionadas com a gestéo
orcamental ‘que |he sgiam superiormente cometidas.

O DAC é0 servico de apoio administrativo e logistico
do GGCO, competindo-lhe, nomeadamente, organizar e
executar todos os procedimentos relativos a cabi-
mentagdo, processamento e registo contabilistico de
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despesas, os relativos a cobranga e entrega de
receitas e demais apoio administrativo que lhe for
superiormente determinado.

4 - O DAC compreende as seguintes secgles:
a) Secg%:) de Cont;gﬁ idade;
bg Seccdo de Processamento;
Seccéo de Apoio Administrativo;
Seccdo de Receitas,
€ Seccéo de Cabimentos.

Divisdo VIII
Direccao de Servicos de Materiais e Equipamento

Artigo 35.°
Natureza

A DSME é 0 servico que se destinaa coordenar a utilizacdo
e aassegurar a manutencdo dos equipamentos e viaturas ao
servigo do Governo Regional e agerir os materiai's destinados
quer amanutencao dos equipamentos e viaturas quer as obras.

Artigo 36.°
Atribuicbes

Na prossecucao dos objectivos enunciados, sdo atribuicdes

daDSME:

a Coordenar a utilizagio e assegurar a manutencéo dos
equipamentos e viaturas ao servico do Governo
Regiond;

b) Programar e proceder amontagem do equipamento em
estdeiro ou obra, em coordenacdo com os diversos
organismos do Governo Regional;

¢) Programar e executar todos os trabal hos nas oficinas
mecanicas, em todas as suas vertentes, bem como a
ingpeccdo preventiva a seguranca das viauras e o
abastecimento de combustiveis e lubrificantes;

d) Coordenar aprestacéo de servicos as diversas entidades
do Governo Regional e providenciar o transporte de
pessod da SRES,

€) Promover o amazenamento de bens e equipamentos do
Governo Regiond;

f) Avdiar e definir a execugdo das manutencBes e
reparacies, tendo em consideraco ndo SO a suanatureza
técnicacomo o local de intervencao;

g) Proceder ao custeio dos servicos efectuados nas oficinas
proprias, bem como avaliar o custo de utilizagéo dos
equipamentos e viaturas do Governo Regional;

h) Adquirir e manter ordenadas as existéncias dos
materiais e sobressd entes destinados quer a manutencéo
dos equipamentos e viaturas, quer as obras;

i) Controlar, através de sistemas informéticos, as
existéncias e movimentacdo dos materiais referidos na
alinea anterior, estabelecendo os limites que
cgndi cionem as novas aquisi¢Bes e fornecimentos as
obras;

j) Propor a aquisicdo de equipamentos e materiais
destinados a0 Governo Regional, elaborando os
cadernos de encargos para 0S Necessari0s Concursos e
emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas;

1) Efectuar todos os trabalhos do Governo Regiona
sempre que as suas oficinas disponham de capacidade;

m) Custear todos 0s materiais e servigcos prestados ao
Governo Regiond;

n) Colaborar com a Direcgdo Regiona do Patrimonio
ga aquglsi(;éo de viaturas destinadas ao Governo

ional;

0) Colaborar com a Direc¢ao Regional do Patriménio
na organizagdo e gestéo patrimonial do parque de
viaturas do Governo Regional;

p) Gerir e controlar 0s seguros e acidentes das viaturas
pertencentes ao Governo Regiondl;
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g) Elaborar estudos e pareceres, no ambito das peritagens
de acidentes e avaliaces de equipamentos e viaturas;

r)  Avdiar e verificar aincapacidade de equipamentos e
viaturas por forma a ser possivel decidir pela sua
continuidade de utilizaco.

Artigo 37.°
Competéncias do director de servigosde
Materiais e Equipamento

Ao director de servicos de, Materiais e Equipamento

compete:

a) Coordenar todas as acgbes ligadas a gestdo dos
materiais, destinados quer a manutengdo dos
equipamentos e viaturas quer as obras, e a utilizacdo e
manutencdo dos equipamentos e viaturas, garantindo a
articulagdo com os diversos organismos do Governo
Regional e assegurando o bom funcionamento da
Direccdo de Servigos, de modo a propiciar umaacgdo
dinamizante da mesma;

b) Coordenar adistribuicdo do pessoal adstrito a Direccéo
de Servicos e superintender namanutencéo dadisciplina
do mesmo;

c) Exercer ascompeténcias que lhe sgjam superiormente
delegadas ou subdelegadas.

Artigo 38.°
Estrutura

1- ADSME compreende as seguintes divisdes:
a) Divisio de Materiais e Equipamento;
b) Divisho de Assisténcia e Manutencdo
Mecénica

2 - Compete aDivisio de Materiais e Equipamento:

a) Orientar e coordenar os armazéns de pegas e de
materiaisindiferenciados, bem como coordenar
a utilizagcdo do equipamento e contabilizar os
custos da sua utilizaco;

b) Gerir 0os seguros e e€laborar relatdrios
respeitantes a acidentes verificados com
viauras e eguipamentos do Governo Regional.

3- Compete a Divisdo de Assisténcia e Manutencéo
Mecénica o planeamento da manutenco preventivae
de reparacdo de todo o equipamento e viaturas e de
novas montagens e efectuar a contabilizagcdo dos
respectivos custos.

4 - A DSME compreende o Departamento Administrativo
da Direccdo de Servicos de Materiais e Equipamento,
abreviadamente designado por DADSME.

5- O DADSME ¢é o savigo de apoio adminidrativo e
logistico da DSME, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Classficar, registar, distribuir, encaminhar e
arquivar o expediente daDSME;

b) Colaborar com 0 GGCO na cabimentacéo e
processamento das despesas necessrias ao
exercicio das atribuicdes da Direccdo de
Servigos,

c) Prestar aos servigos da DSME 0 demais apoio
administrativo que lhe for superiormente
determinado;

d) Gerir e controlar 0s seguros das viaturas e
equipamentos do Governo Regiond;

€) Assegurar agestéo da cantinada SRES.
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O DADSME compreende as seguintes secgles:

a) Seccdo de Expediente;
b) Seccdo de Processamento.

Divisdo IX

Auditoria Regional do Equipamento Socia e Transportes

Artigo 39.°
Natureza

A AREST é 0 sarvico destinado aassegurar 0 cumprimento,
por parte dos organismos e servicos da SRES e dos servicos
tutelados pelo Secretario Regiond, das leis, regulamentos,
instrugdes, directivas, despachos e demais normas juridicas ou
contratuais, nos dominios dos edificios e equipamentos pablicos,
estradas, urbanismo, litoral, portos, aeroportos, transportes
terrestres, ordenamento do territorio e informacdo geogréfica,
cartogréfica e cadastral.

Artigo 40.°
Atribuicdes

Na prossecucdo dos objectivos enunciados, sdo atribuicles
daAREST:

a)

b)

d)

Prestar aos servicos as informagles e orientacdes
técnicas que se revelem necessérias a eficaz observancia
das normas a que se encontram vinculados em matéria
de obras publicas, estradas, urbanismo, litoral, portos,
aeroportos, transportes terrestres, ordenamento do
territério e informag@o geografica, cartografica e
cadastral;

Acompanhar a execugdo das obras e acgdes de que a
SRES ou os servicos tutelados pel o Secretario Regiond
sgjam responsavels, bem como realizar auditorias com
vistaa avdiacdo da conformidade das intervencoes;
Efectuar inquéritos e peritagens necessarios ao
cumprimento das suas atribui¢des;

Formular propostas no sentido de assegurar maior
eficacia as intervengdes acompanhadas ou auditadas e
maior eficiéncia aos servicos.

Artigo 41.°
Competéncias do auditor

A AREST édirigida por um auditor, a quem compete:
a) Superintender e coordenar 0S Servigos,
distribuindo o pessoa em fungdo das
respectivas especididades e dos prazos de
duracdo das accbes de auditoria e

acompanhamento;

b) Submeter agprovacdo superior o plano anud de
auditorias,

C) Propor superiormente a instauracdo de

procedimentos sancionatérios em resultado de
accdes de auditoria.

O auditor é equiparado, paratodos os efeitos legais, a
director regional.
Divisio X
Direccéo Regiona de Edificios Piblicos

Artigo 42.°
Natureza

A DREP, em estreitaligagdo com o Secretério Regiona do
Equipamento Social e Transportes, coordena a politica de
planeamento e concretizagdo das accles rel acionadas com as

obras dos edificios publicos e hidréulica da responsabilidade do
Governo Regional.

Artigo 43°
Atribuicdes

No amhito da competéncia genérica referida no artigo
anterior, incumbe, especiadmente, aDREP:

2-

a) Promover e coordenar todas as accOes
conducentes a planificagdo, construcao,
ampliacdo, remodelacdo, conservacdo e
manutencdo dos edificios publicos a cargo do
sector;

b) Promover e assegurar accles de valorizacdo ou
reabilitacBo, conservacdo e restauro de
monumentos nacionais ou outros consi derados
deinteresse regional, em articulacdo com outros
organisSmos competentes,

()] Planificar, coordenar, executar efiscalizar as
obras necessérias a satisfacdo e resolucdo dos
problemas que se relacionem com a hidréaulica;

d) Coordenar e promover afiscalizacdo das obras,
no &mbito da sua actuacao;

€) Planificar e coordenar a aquisicdo, gestdo e
manutencdo do equipamento para edificios
publicos.

Artigo 44.°
Competéncias do director regiona

Aodirector regiona de Edificios Plblicos compete:

a)  Coordenar e orientar aaccdo dos diversos servigos
da Direccdo Regional, segundo as directrizes do
Secretario Regiond,;

b) Coordenar superiormente a interligacdo dos
servigos desta Direccdo Regional com os outros
organismos da SRES, quando tal se manifeste
NecessAio;

c) Determinar a redlizacdo de estudos e outros
trabalhos considerados necessarios & Direccéo
Regiond;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros, no

ambito das suas competéncias,

€) Autorizar despesas de acordo com as

competéncias atribuidas por lei;

f) Instaurar e decidir nos processos de contra:

ordenacdo no amhito da actuacéo da DREP,

0 Propor a0 Secretario Regiona a emissdo

ddlicencas no &mbito da actuacdo do sector;

h) Propor a0 Secretério Regiona aconcesséo de
utilizagdo do dominio publico hidrico da
Regido;

i) Definir e propor para superior deciséo tudo o

gue se torne necessario ao bom e correcto
funcionamento da Direcgéo Regiond.

A DREP superintende a execucdo das obras relativas
a0 Polo Cientifico e Tecnolégico da Madera
Madeira Tecnopolo, SA., podendo o director regional
ser nomeado pelo Governo Regional, enquanto
decorrerem tais obras, por ineréncia do cargo, para
membro do 6rgéo de direccéo da entidade gestora do
parque.

Salvo no que respeitaa competénciaprevistanon.® 2, o
director regiona podera, nostermos dalei, delegar ou
subdelegar poderes dasua competéncia, devendo os
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despachos que estabelecam as delegagbes ou
subdel egacdes especificar os poderes del egados ou os
actos que podem ser praticados.

O director regional pode avocar as competéncias dos
directores de servicos e chefes de divisio.

O director regional é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo director de servicos que, por
proposta sua, sgja designado pelo Secretério Regional.

Artigo 45.°
Edrutura

A DREP compreende 0s seguintes servicos.

a)
b)

c)
d)

Direcgéo de Servicos de Construcéo (DSC);

Direcgéo de Servicos de Conservacdo e Equipamento
(DSCE);

Direcggo de Servicos de Hidraulica (DSH);

Nucleo Técnico de Apoio (NTA).

Seccéo |
Direcgéo de Servicos de Construgéo

Artigo 46.°
Atribuigdes

S3o atribuicbes daDSC:

a)

b)

©)

d)

f)

¢))
h)

)

1)

Proceder ainventariacéo e defini¢éo das necessidades
existentes em matéria de edificios publicos;

Proceder a selecco de terrenos apropriados para as
construgdes do sector e promover as acgles necessarias
arespectiva aquisicao ou expropriacao, em colaboragéo
com outros organismos do Governo Regiond;

Emitir parecer sobre a qualidade e apeténcia dos
terrenos destinados as construgdes do sector em
colaboracdo com outros organismos, quando solicitado;
Promover e coordenar as accBes necessdrias ao
planeamento, concepcao, projecto e execucdo das obras
de construgdo dos edificios piblicos a cargo do sector,
em conformidade com as prioridades estabel ecidas;
Propor e assegurar a realizagdo de todos os
procedimentos necess&rios a contratago externa de
empreitadas e aquisicdo de bens e servigos necessarios
a0 desempenho da sua actividade;

Coordenar e fiscdizar as obras no ambito da sua
actuacdo, quer em regime de empreitada quer em
regime de administragdo directa, em estreita
colaboraco com os demais organismos da SRES,
Proceder as recepgdes provisirias e definitivas das obras
do sector;

Colaborar na elaboracdo dos planos sectoriais de
desenvolvimento e nos necessarios ajustamentos,
com base nas prioridades definidas e meios
disponiveis;

Colaborar na elaboracdo dos programas anuais e
plurianuais de investimentos do sector e nos necessrios
gustamentos,

Promover o estudo do sector de edificios, através de
registo, comportamento e estatisticas relativas as
unidades de producdo que normamente operam na
Regido, entendendo-se como tal as empresas de
construcdo civil, projectistas e consultores, bem como as
empresas que exploram, produzem, transformam ou
comercializam produtos utilizados no sector;

Exercer as demais fungdes no &mbito do sector, que lhe
sgjam superiormente determinadas.

I
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Artigo 47°
Estrutura

1- ADSC compreende as seguintes divisies:
Divisdo de Projectos;
b) Divisdo de Fiscalizac8o;
o)) DivisGo de Electricidade e Equipamentos
Electromecanicos.

2 - Compete a Divisdo de Projectos proceder arealizacdo
dos projectos de engenharia e arquitectura no ambito da
actuacdo da DREP, preparar as pegas processuas
necessarias a abertura de concursos e respectivas
adjudicaces, emitir parecer, quando solicitado, sobre
projectos elaborados noutros servicos da SRES ou no
seu exterior e colaborar na seleccdo de terrenos
gpropriados para as congtrugdes do sector, promovendo,
com outros organismos do Governo Regiond, as acgdes

necessarias a respectiva aguisiGo ou expropriacao.

3- Compete a Divisdo de Fiscalizagdo coordenar a
fiscalizac8o de todas as empreitadas e fornecimentos a
cargo da Direcgdo de Servicos, bem como conferir e
elaborar as folhas de situaco dos trabalhos das obras
que superintende.

4 - Compete a Divisdo de Electricidade e. Equipamentos
Electromecani cos coordenar, executar e fiscaizar todos
os trabalhos relacionados com a electricidade e
equipamentos el ectromecéanicos das obras a cargo da
Direccdo de Servicos, bem como de outros servicos da
SRES, quando solicitado, elaborando as folhas de
situacdo dos respectivos trabahos.

5 - ADSC compreende a Seccéo de Apoio Administrativo.

Secgéo I
Direccéo de Servicos de Conservacdo e Equipamento

Artigo 48.°
Atribuigdes

S3o atribuices da DSCE:

a) Promover, coordenar e assegurar a boa execucdo de
todas as obras do sector, nomeadamente a conservacao,
beneficiacdo, resbilitacdo e ampliacdo dos edificios
publicos, com excepcao dos edificios de habitacdo
social, em conformidade com as prioridades
estabel ecidas;

b) Promover e coordenar a elaboracdo dos projectos
relativos as obras de ampliacdo, reabilitacdo,
beneficiacdo e conservacéo a cargo do sector;

¢) Propor, em colaboracdo com outros organismos do
Governo Regiond, a aquisicdo ou expropriagdo dos
bens imdévels necess&rios a0 desempenho da sua
actividade;

d) Propor e assegurar a redlizagdo de todos os
procedimentos necessarios a contratacdo externa de
empreitadas e aquisi¢cao de equipamento necessirios ao
sector, e respectivas adjudicacies;

e) FElaborar os programas de conservacdo preventiva e
correctiva de todos os edificios publicos a cargo do
sector;

f) Planear e coordenar, em colaboragdo com outros
organismos competentes, a execucdo das acgles de
vaorizacdo, reabilitacdo, restauro e conservacdo dos
monumentos nacionas ou edificios considerados de
interesse regional, assim como colaborar na definicéo
das zonas de proteccdo dos mesmos,
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Proceder as recepgdes provisorias e definitivas das obras
do sector;

Proceder ainventariagdo das necessidades quanto ao
equipamento dos novos edificios plblicos;

Assegurar 0 funcionamento do armazém adgtrito a
actividade da Direcgéo Regional, providenciando uma
adequada gest&o de stocks do equipamento;

Colaborar na elaboracdo dos planos sectoriais de
desenvolvimento e nos necessarios g ustamentas, com
base nas prioridades definidas e meios disponive's,
Colaborar na elaboragdo dos programas anuais e
plurianuais de investimentos do sector e nos necessarios
gjustamentos,

Coordenar e fiscalizar as obras no &mbito da sua
actuacdo, quer em regime de empreitada, quer em
regime de administracdo directa, em estreita
colaborac@o com os demais organismos da SRES,
Providenciar em tudo o que se relacione com o sector,
de modo a permitir uma acgdo dinamizante do mesmo.

Artigo 49.°
Estrutura

ADSCE compreende as seguintes divisies.
a) Divisdo de Conservacio;

b) Divisdo de Obras;

C) Divisdo de Equipamento.

Compete a Divisdo de Conservagcdo proceder ao
levantamento e defini¢cdo das necessidades existentes
em matéria de conservacao, reabilitacdo, remodelacéo e
ampliaco de edificios, executando os respectivos
projectos, em colaboracgo com outros organismos da
SRES, bem corno preparar as pegas processuais prévias
aabertura dos concursos das empreitadas necessarias ao
bom funcionamento do sector.

Compete & Divisdo de Obras programar e executar as
obras por administracdo directa a cargo da DREP, bem
como fiscalizar todas as empreitadas coordenadas
pela Divisdo de Conservagao.

Compete a Divisdo de Equipamento proceder as acghes
necessarias ao lancamento de concursos necessarios ao
bom funcionamento do sector, em articulagéo, quando
necessario, com outros organismos do Governo
Regiond, inventariar as necessidades existentes no
sector por forma a assegurar uma adequada gestdo de
stocks no armazém, providenciar pela recuperacéo de
equipamento deteriorado e elaborar os autos de entrega
dos equipamentos aos organismos que ficaréo
responsaveis pelos mesmos.

A DSCE compreende a Seccdo de Apoio
Adminigtrativo.

Secgéo ||
Direccéo de Servicos de Hidraulica

Artigo 50.°
Atribuicdes

S8o atribuigbes daDSH:

a)

b)

Promover e assegurar aboa execucdo de todas as obras
do sector, quer em regime de administracdo directa quer
em regime de empreitada;

Promover a eaboracdo de projectos necessarios a
execucdo das obras no &mbito das suas atribui ges;

[
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0)

d)

e

f)
9)

h)

)

1)

p)
a)
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Promover a redlizacdo de todos os procedimentos
necessarios a contratacdo externa de empreitadas e
aquisicao de bens e sarvigos necessarios a0 desempenho
da sua actividade e respectiva adjudicacio;

Proceder aconstrucéo e reparacao das obras necessarias
nos leitos ou margens dos cursos de agua,
designadamente canalizagBes, mural has de proteccéo as
populacdes e correccles torrenciai's necessarias;
Coordenar efiscalizar as obras e trabalhos no &mbito da
sua actuacdo, quer em regime de empreitada quer em
regime de administracéo directa;

Proceder as recepcdes provisdrias e definitivas das obras
do sector;

Colaborar na elaboragdo dos programas anuas e
plurianuais de investimentos do sector e nos necessarios
gustamentas,

Colaborar na eaboragdo dos planos sectoriais de
desenvolvimento, quer anivel da SRES quer anivel dos
Varios organismos regionai s com atribuigdes no sector;
Superintender na fiscalizagdo e cumprimento da
legidacéo aplicavel no ambito da suaintervencso; .
Proceder a0 levantamento de autos sempre que se
verifiguem infracgdes no ambito daactuacdo daDSH e
instruir 0s respectivos processos de contra-ordenacao;
Propor o embargo de quaisquer obras, construgdes ou
edificagBes iniciadas noslocais sujeitos a suajurisdicio
sem licenca ou com a suainobservancia, asssm como
coordenar areposi¢do dos terrenos nas condicBes em
gue se encontravam antes do inicio das obras ou da
OCUPaCeo;

Propor, apos vistoria e parecer conjunto com a Direccéo
Regiond de Ordenamento do Territdrio, nos termos
estabelecidos para as cAmaras municipais, ademolicdo
ou beneficiacdo, 0 despeg o ou desocupacdo dos edificios
amargem dos cursos de &gua, quando ameacem ruina
eminente ou ndo oferegcam condicBes de seguranca
para os utentes;

Propor a concessdo, apds parecer da Direcgdo
Regional do Ambiente, quando se justifique, de
licengas para edificagbes ou reedificaches a levar a
efeito a margem dos cursos de agua, assm como
qualquer outro tipo de obra privada ou publica nos
aludidoslocais e nos seus leitos, aprovando parata os
respectivos projectos, fixando cotas de nivel,
determinando implantagdes e secgles de vazéo, assim
como impondo ainhamentos obrigatdrios;

Emitir parecer sobre a concessao de licengas para
extraccao de materiais inertes nos leitos e margens de
cursos de &gua e concessdo de utilizagdo do dominio
publico hidrico da Regido, assm como praticar todos 0s
actos respeitantes as  respectivas  execugdes,
modificaches e extingles,

Proceder ao controlo regular da conformidade da
utilizac8o daslicencas ou contratos do sector;
Providenciar em tudo o que se relacione com o sector,
de modo apropiciar umaacgdo dinamizante do mesmo.

Artigo 51.°
Estrutura

ADSH compreende as seguintes divisdes.
a) Divisdo de Construcéo;
b) Diviso de Fiscdlizacdo e Manutencgo.

Compete a Divisio de Construcgo elaborar ou colaborar
na elaboragdo de projectos de obras necessarias nos
|eitos ou margens dos cursos de &gua, designadamente
canalizagdes, muralhas de proteccao as popul agdes e
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correcgOes torrenciais, bem como de grandes obras de
retencao e canais principais, promover as accdes
necessarias aos procedimentos de contratagdo de
empreitadas e respectivas adjudicagbes das obras a
cargo do sector efiscalizar a execucdo das mesmas.

3- Compete a Divisio de Fiscdizacdo e Manutengéo
coordenar, dar parecer e aprovar todos os projectos de
obras alevar a efeito no leito e margens de cursos de
&gua, bem como superintender na conservaggo, limpeza
e fiscalizag&o dos cursos de &gua e suas margens e
proceder a construcéo e reparacao das obras necessarias
que, por conveniéncia, sgjam executadas em regime de
administracéo directa.

4 - ADSH compreende a Secgao de Apoio Administrativo.

Seccéo IV
Ncleo Técnico deApoio

Artigo 52.°
Atribuicles e estrutura

1- ONTA éo0 servigo técnico e administrativo de apoio ao
director regional.

2- Sdoatribuicbesdo NTA:

a) Colaborar na preparacdo de informagéo e
promover uniformidade de metodologias e
procedimentos;

b) Assegurar a conservacdo de toda ainformacao,
bem como dos meios informéticos, garantindo a
sua adaptacdo as necessidades da DREP;

C) Colaborar com a DSCC nas acgdes necessarias
a0 processamento dos concursos de empreita
das ou aguisicéo de bens e servicos do sector;

d) Colaborar com a DSPAna gestéo do pessoa da
DREP,

€) Coordenar 0 servico de apoio administrativo e
logistico daDREP;

J) Prestar apoio aos servicos da Direcgdo
Regional, nas éreas de economato e contabi-
lidade, em colaboragdo com a DSPA e o
GGCO;

) Prestar o adequado apoio técnico ao director
regiond.

3- ONTAEédirigido por um chefe de nucleo, equiparado,
paratodos os efeitos legais, a chefe de divisio.

4 - O NTAcompreende a Secgéo de Apoio Administrativo.

Divisdo X
Direcgéo Regiona de Estradas

Artigo 53.°
Natureza

A DRE, em estreitaligag@o com o Secretério Regional do
Equipamento Social e Transportes, coordena a politica de
planeamento e concretizacdo das infra-estruturas rodoviérias da
responsabilidade do Governo Regional.

Artigo 54.°
Atribuicdes

No ambito da competéncia genérica referida no artigo
anterior, incumbe, especidmente, aDRE:

a)

b)

0)
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Promover amodernizagdo darede de estradas regionais,
assegurando bons nivels de acessibilidade e de
integracdo entre todas as parcelas do territdrio regiond e
racionalizando as ligacdes funcionais entre os centros
mai's popul 0sos,

Prosseguir a reabilitac8io e conservacéo periddicada
rede regional de estradas, promovendo amelhoria das
condi¢Oes de segurancarodovidria;

Assegurar 0 acompanhamento permanente da execucao
dos planos operacionais referentes as concessoes
rodovi&rias.

Artigo 55.°
Competéncias do director regiona

Ao director regiona de Estradas compete:

a) Coordenar e orientar a accdo dos diversos
servicos da Direccdo Regiona, segundo as
directrizes do Secretério Regiond;

b) Coordenar superiormente a interligacdo dos
servigos da Direccéo Regional com os outros
organismos da SRES, quando tal se manifeste
NECcESSA'o;

c) Determinar a redizagd de estudos e outros
trabalhos considerados necessarios a Direccdo
Regional;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros no
ambito das suas competéncias,

€) Autorizar despesas de acordo com as
competéncias atribuidas por lei;

f) Instaurar e decidir nos processos de
%ogtlzraordenagéo no ambito da actuagdo da

0) Propor a0 Secret&io Regiond a emissio de
licencas de ocupacao temporaria de estradas e
de terrenos sob a jurisdicdo da DRE, aplicando
as taxas correspondentes,

h) Definir e propor para superior decisdo tudo o
gue se torne necessrio ao bom e correcto
funcionamento da Direcgéo Regional.

O director regiona poderg, nostermosdale, delegar ou
subdelegar poderes da sua competéncia, devendo 0s
despachos que estabelecam as delegagbes ou
subdel egacdes especificar os poderes del egados ou 0s
actos que podem ser praticados.

O director regional pode avocar as competéncias dos
directores de servigos e chefes de diviséo.

O director regional € substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo director de servicos que, por
proposta sua, sgja designado pelo Secretério Regional.

Artigo 56.°
Edtrutura

ADRE compreende 0s seguintes servicos.

a)

3

Direccao de Servigos de Obras (DSO);
Direccéo de Servicos de Conservacéo (DSC);
Ncleo Técnico de Apoio (NTA).

Seccéo |
Direccéo de Servigos de Obras

Artigo 57.°
Atribuigbes

Sdo atribui¢des da DSO:

a)

Proceder ainventariacéo e definicdo das necessidades
exigentes em matériadarede rodoviéria e estabelecer as
prioridades da sua concretizac8o, acelerando o esforco
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b)

0)

d)

f)
9)

de construcdo das consideradas fundamentais, numa
perspectiva de desenvolvimento integrado;

Promover aelaboracéo dos projectos de obras do sector,
assim como a preparagdo dos cadernos de encargos e
demais pegas processuais necessarias a abertura de
concursos e adjudicactes, quando devam ser redlizadas
sob o regime de empreitada;

Proceder aavaliacao do impacte das infraestruturas
rodovidrias no ambiente, em colaboragdo com os
organismos competentes,

Promover o estudo do sector de estradas através de
registo, comportamento e estatisticas relativas as
unidades de producdo que normalmente operam na
Regido, entendendo-se como tal as empresas de
congtrugdo civil, projectistas e consultores, bem como as
empresas que exploram, produzem, transformam ou
comercializam produtos utilizados no sector;

Fiscdizar os projectos e obras adjudicados no &mbito da
DSO;

Proceder as recepgdes provisirias e definitivas das
diversas obras;

Colaborar na defini¢do darede rodoviaria municipal,
numa perspectiva de que constituem itinerérios
complementares arede rodoviariaregiond.

Artigo 58.°
Edrutura

ADSO compreende as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Projectos;
b) Divisao de Fiscalizagao.

Compete a Divisao de Projectos promover os estudos e
traba hos indispensaveis a obtencdo dos projectos das
obras a cargo da Direc¢éo de Servicos, el aborando-os
guando possivel e analisando os que sao elaborados
externamente.

Compete a Divisdo de Fiscalizag8o fiscalizar todas as
obras por si promovidas e executadas em regime de
empreitada.

Seccéo Il
Direc¢éo de Servicos de Conservacdo

Artigo 59.°
Atribuicdes

Sdo atribuicbes daDSC:

a)
b)

0)

d)

f)
9)

Proceder a classificagdo e nomenclatura das estradas
regionais, nostermoslegais,

Proceder a0 diagnéstico sistemdtico do estado de
conservacdo das estradas regionais;

Promover recenseamentos de tréfego periddicos para
fins estatisticos e elaborar relatdrios sobre a sua
evolugdo, de modo a estabel ecer prioridades de actuacéo
No gue concerne a conservacao de estradas;

Promover a daboracdo do plano de sindizacdo de
orientacdo rodoviéria e turistica das estradas regionais e
sua constante evolugdo, em consonancia com a
Direccdo Regiona de Ordenamento do Territdrio;
Implementar o plano de sindizacdo de orientacdo
rodoviéria e turistica das estradas regionais;

Proceder asindizacao vertical e horizontal das estradas;
Promover a daboracdo dos projectos necessarios as
obras de conservagao e de seguranga, assim como a
preparacao dos cadernos de encargos e demais pegas
processuais necessarias a abertura de concursos e
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m)

n)

0)

p)
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adjudicagdes, quando devam ser redlizadas sob o regime
de empreitada;

Mehorar a seguranca da rede rodoviaria regional,
promovendo as obras de conservacao e correcgao do seu
tracado e pavimento;

Fiscalizar as obras que, no seu ambito, forem
adjudicadas em regime de empreitada;

Proceder ainstrucao dos processos de contra-ordenacao
relativos as infracgdes verificadas no ambito da
actuacdo da DRE, propondo ao director regional,
nomeadamente, 0 quantitativo das coimas aaplicar;
Emitir parecer sobre a emisso de licencas de ocupacio
temporéria de estradas e de terrenos sob a jurisdicéo da
DRE;

Emitir pareceres sobre as condi¢des de realizacéo de
edificacles, obras, trabalhos e outras intervengdes e de
exercicio de actividades industriais e comerciais, nas
zonas de proteccdo das estradas regionais;

Proceder a fiscalizagdo de obras, trabalhos e outras
intervences & margem das estradas;

Promover a aquisicdo dos materiais e equipamentos
essenciais e necessarios a realizagdo das obras de
manutencd0 e seguranca, executadas por
administrag@o directa;

Assegurar 0 acompanhamento da exploracdo das
concessdes rodovidrias.

Artigo 60.°
Estrutura

A DSC compreende as seguintes divises:
a) Divisdo de Manutencao;
b) Divisfo de Exploragéo.

Compete a Divisdo de Manutencdo proceder ao
levantamento permanente do estado das estradas
regionais, tendo em vista garantir a sua seguranca,
bem como promover, quer em regime de empreitada
quer por administracdo directa, a realizacdo dos
trabalhos neces s&rios a boa conservacdo e
manutencdo corrente e periddica das mesmas.

Compete a Divisdo de Exploracéo a elaboragcdo dos
projectos, bem como a redizacdo das obras de
conservagdo das estradas regionais, executadas em
regime de administracdo directa, promover a
aquisicdo de materiais e equipamentos essenciais a
redlizacdo das mesmas, e assegurar O
acompanhamento da exploracdo das concessdes
rodoviérias.

Seccéo 11
Ncleo Técnico de Apoio

Artigo 61.°
Atribuicdes e estrutura

O NTA é 0 servico técnico e administrativo de apoio
ao director regional.

S80 atribuicdes do NTA:

a) Colaborar na preparagcdo de informagédo e
promover uniformidade de metodologias e
procedimentos;

b) Assegurar a conservagdo de toda a

informacdo, bem como dos meios
informéticos, garantindo a sua adaptacdo as
necessidades da DRE;
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()] Colaborar com a DSCC nas acgdes
necessarias ao processamento dos concursos
de empreitadas ou aquisicdo de bens e
servigos do sector;

d) Colaborar com a DSPA na gestdo do pessoal

daDRE;

€) Coordenar o servico de apoio administrativo
elogistico daDRE;

f) Prestar apoio aos servicos da Direccéo
Regional, nas areas de economato e
contabilidade, em colaboragdo com a DSPA
e o GGCO;

0) Prestar 0 adequado apoio técnico ao director
regional.

O NTA é dirigido por um chefe de nicleo,
equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de
divisdo.

O NTA compreende as seguintes seccOes:

a) Seccao de Expediente Interno;

b) Seccdo de Contra-OrdenacOes,
C) Seccdo de Apoio Adminigtrativo.

Divisdo XII

Direccao Regiona de Ordenamento do Territorio

Artigo 62.°
Natureza

A DROT, em estreitaligacdo com o Secretario Regiona do
Equipamento Socid e Transportes, coordena os estudos e acges
conducentes & concretizaggo da politicaregiona de ordenamento
do territério e gere e fiscaliza o dominio publico maritimo, com
excepcado das areas de interesse portudrio e zonas terrestres e
maritimas afectas a exploracdo dos portos da Regido Auténoma
daMadeira, sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a
outras entidades.

Artigo 63.°
Atribuicdes

No ambito da competéncia genérica referida no artigo
anterior, incumbe, especidmente, aDROT:

b)

0)

d)

€)

Estudar e formular principios orientadores do
ordenamento do territério, promover e acompanhar a
elaboracao, dteracao, revisio, execucdo e avaliacdo dos
instrumentos de gestéo territorial e velar pela
compatibilizag8o das respectivas opgoes,

Participar nadefinicao da politicade utilizacdo dos solos
em estreita colaboracdo com os departamentos
governamentals competentes na matéria e autarquias
locais,

Elaborar e propor a aprovagao do Secretério Regiond as
medidas legidativas e regulamentares consderadas
necess&rias ao ordenamento do territorio, fixando os
usos e o0 regime de gestdo compativels com a utilizacdo
sustentével do mesmo;

Colaborar com as autarquias locais e demais entidades
competentes, no ambito das infra-estruturas e dos
equipamentos, de acordo com o interesse publico, os
objectivos e as prioridades estabelecidas nos planos
municipais de ordenamento do territério;

Promover a implementaco de equipamentos socio-
-culturais e de vdorizagdo do territdrio regiond, na
prossecucdo de um modelo de desenvolvimento
espacia harmonioso e equilibrado.

[
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Artigo 64.°
Competéncias do director regional
Ao director regiond de Ordenamento do Teritério
compete:
a) Coordenar e orientar a accdo dos diversos
sarvicos da Direccdo Regional, segundo as
directrizes do Secretario Regiond;

b) Coordenar superiormente a interligacdo dos
servicos da Direccdo Regional com os outros
organismos da SRES, quando tal se manifeste
NecessAio;

) Determinar a redlizagdo de estudos e outros
trabalhos considerados necessarios a Direccao
Regiond;

d) Propor ao Secretario Regional a homeagéo
das comissdes de elaboracéo e acompanha-
mento dos instrumentos de gestao territorial;

€ Instruir os processos de ratificagdo relativos aos
instrumentos de gestéo territorid, na&eadasua
competéncia;

f) Gerir efiscaizar o dominio publico maritimo,

sem prejuizo das competéncias atribuidas por
lei aoutras entidades,

0) Instaurar e decidir nos processos de contra:
-ordenacdo no &mbito da actuacéo da DROT;

h) Propor a0 Secretario Regiona a emissio de
licencas ou aribuicBo de concessdes de uso
privativo do dominio publico maritimo e todos
0S actos respeitantes & sua execucao,
modificacdo ou extingao;

i) Propor a0 Secret&io Regiond a emissio de
licencas e a outorga de contratos de extracgéo
de inertes marinhos, nos termos dalegislacdo
emvigor;

)] Emitir licencas precarias de extracgo deinertes
namargem das aguas do mar;

1) Propor a0 Secret&io Regiona a fixagdo de
taxas, no &mbito do dominio pablico maritimo;

m) Contratar com fornecedores ou empreiteiros, no
ambito das suas competéncias,

n) Autorizar despesas de acordo com as
competéncias atribuidas por lei;

0) Definir e propor para superior decisdo tudo o
que se torne necessxio ao bom e correcto
funcionamento da Direccéo Regional.

O director regiona poderg, nostermosdalei, delegar ou
subdelegar poderes da sua competéncia, devendo os
despachos que estabelecam as delegagbes ou
subdel egactes especificar os poderes del egados ou 0s
actos que podem ser praticados.

O director regional pode avocar as competéncias dos
directores de servigos e chefes de divisio.

O director regiona € substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo director de servigos que, por
proposta sua, sgja designado pelo Secretério Regional.

Artigo 65.°
Estrutura

A DROT compreende 0s seguintes servicos.

a Gabinete de Gestdo do Territorio (GGT);

b) Gabinete de Apoio Técnico as Autarquias
Locais (GATAL);

C) Ndcleo Técnico de Apoio (NTA).
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Gabinete de Gestdo do Territério

Artigo 66.°
Atribuicdes

S8 atribuicbes do GGT:
a)

b)

©)
d)

e

f)
¢))
h)

1)

m)

n)

0)

P)

Promover uma accdo coordenada de todos os
organismos intervenientes na organizagdo do espaco
biofisico, com vistaa garantir-se um desenvolvimento
integrado, harmonico e sustentavel;

Coordenar e concretizar, em conjunto com as autarquias
locais e com o departamento competente em matériade
habitacdo, operacles de requalificacéo urbana;
Promover a monitorizagdo dos instrumentos degestéo
territorid;

Emitir parecer sobre os processos de ratificacéo dos
instrumentos de gestéo territorial;

Preparar os elementos e estudos necessarios
gparticipacdo da Regido na e aboracéo do planonaciond
de palitica de ordenamento do territério;

Implementar 0 plano regiond de ordenamento do
territério (POTRAM);

Promover a elaboracao, revisio e execucdo dos planos
de ordenamento da orlacosteira;

Proceder ainstrugéo dos processos de contra-ordenagéo,
relativos a&s infracgdes verificadas no &mbito da
actuacdo do GGT, propondo ao director regional,
nomeadamente, 0 quantitativo das coimas aaplicar;
Promover a articulaco entre os diferentes instrumentos
de gestéo territorial;

Apoiar as autarquias locais na elaboracdo e execucéo
dos instrumentos de planeamento municipa e
intermunicipal;

Promover, em colaboracdo com as autarquias locais e
demais entidades, a requalificagdo do ambiente urbano;
Coordenar o processo de acompanhamento da
elaboracdo dos planos municipais e intermunicipais de
ordenamento do territorio;

Proceder ao registo de todos os instrumentos de gestao
territorial, com contelido documental integral, incluindo
as dteracOes, revisies e suspensdes de que sgjam
objecto, bem como das medidas preventivas e normas
provisorias, para consulta de todos os interessados;
Promover aadequada e necessaria difusio dalegidacéo
de interesse para o ordenamento do territério e dos
instrumentos de gestdo territorial em vigor;

Promover acgdes de formagao e divulgagio nas da sua
competéncia

Artigo 67.°
Estrutura

O GGT é equiparado a direccdo de servicos e
compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Ordenamento;

b) Divisdo do Litoral.

Compete a Divisdo de Ordenamento:

a) Assegurar 0 cumprimento e monitorizagdo do
Plano Regional de Ordenamento do Territdrio
(POTRAM), em articulagdpo com as entidades e
Servigos que com ele se relacionam;

b) Coordenar 0 processo de elaboracéo dos planos
municipais e intermunicipais de ordenamento
do territério, em conjunto com as autarquias
locais,

c) Promover, coordenar e implementar os planos
de ordenamento da orlacosteira;
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d) Acompanhar os planos sectoriais e especiaisde
ordenamento do territdrio, tendo em vistaasua
aticulacdo com os demais instrumentos de
gestéo territoridl;

€) Emitir, por solicitacdo das autarquias locais,
pareceres sobre os projectos e acgBes com
implicagdo na ocupagdo e uso do solo,
enguanto ndo existirem os instrumentos de
ordenamento que os sustentem;

f)  Proceder a avaliacdo periddica do estado do

ordenamento da Regido

0g) Propor para ratificacdo e proceder ao registo

dos instrumentos de gestao territorial .

3- CompeteaDivisio do Litord:

a) Gerir, monitorizar e fiscalizar, em articulagdo
com os demais organismos competentes, as
intervencgdes, utilizagBes, projectos e obras no
dominio publico maritimo;

b) Elaborar e manter actualizado o cadastro das
ocupacles existentes no dominio publico
maritimo e proceder a avaliagéo periddicado
Seu estado.

Seccéo 1
Gabinete de Apoio Técnico as Autarquias Locais

Artigo 68.°
Atribuicdes

S&o atribuicdes do GATAL:

a) Promover a articulagdo das obras de iniciaiva das
autarquias locais e de instituicdes de interesse publico
com as obras de iniciativa do Governo Regional de
ambito regional, de modo a assegurar a perfeita
funciondidade dos planos e aborados;

b) Elaborar parecerestécnicos e promover aexecucdo de
projectos e estudos para as obras de construcéo,
manutencdo e conservacado naorla costeira, edificactes
de equipamento social, arruamentos, estradas e
caminhos municipais e outras obras de ingtituicdes
particulares de interesse publico;

c) Prestar em geral, desde que tal seja solicitado, e de
acordo com as respectivas disponibilidades, apoio
técnico as camaras municipais e as instituicdes
particulares de interesse publico, no ambito das
respectivas competéncias, nomeadamente através da
elaboracdo de estudos e projectos, da apreciacdo e
parecer sobre concursos e adjudicagdes e dafiscdizacio
deobras e, ainda, por outras formas que o Conselho do
Governo, por resolucgo, entenda determinar;

d) Dar parecer, quando solicitado, sobre estudos e
projectos que, por iniciativa das entidades referidas na
dinea anterior, sgjam elaborados fora deste Gabinete;

€) Promover junto da DSCC as accles necessarias ao
lancamento e acompanhamento dos concur sos de obras
ou aquisicao de bens e sarvicos, Prestar asssténcia
técnicae fiscalizar as obras em curso, com o objectivo
de permitir uma perfeita execucdo dos trabalhos,
fazendo cumprir os respectivos projectos e cadernos de
encargos,

g) Elaborar autos de medicéo de traba hos em execugao,
para efeitos de processamento pelas respectivas
entidades promotoras das importancias devidas aos
adjudicatérios,;

h) Proceder aos trabalhos de topografia e outros
necessrios a perfeita identificagdo dos terrenos, de
modo afornecer os elementos e bases necessarios a
execucdo dos projectos de estudo e das obras;
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Implementar 0s equipamentos sdcio-culturais e as
intervencdes tidas como conducentes ao harmonioso
desenvolvimento espacia do territdrio regional.

Artigo 69.°
Estrutura

O GATAL é equiparado a direccdo de servigcos e
compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Estudos e Planeamento;

b) Divisdo de Fiscalizag&o.

Compete a Divisdo de Estudos e Planeamento a
prossecucdo da actividade inerente ao apoio técnico as
autarquiaslocais e ingtituicles particulares de interesse
publico no ambito da concretizacdo de investimentos.

3 - Compete a Divisdo de Fiscdizagdo a prestagdo de

3-

4-

assisténcia técnica e fiscalizagdo das obras em curso,
promovidas pelas entidades referidas no nuimero
anterior, ou da competénciado GATAL, comvistaa
assegurar uma perfeita execucdo dos trabahos.

Zolll
Nucleo Técnico deApoio

Artigo 70.°
Atribuictes e estrutura

O NTAé 0 servico técnico e administrativo de gpoio ao
director regional.

S&o atribuigdes do NTA:

a) Colaborar na preparacdo de informagdo e
promover uniformidade de metodologias e
procedimentos;

b) Assegurar aconservagdo de toda ainformagéo,
bem como dos meiosinforméticos, garantindo a
Sua adaptacao as necessidades da DROT;

C) Colaborar com a DSCC nas acges necessérias
a0 processamento dos concursos de emprei-
tadas ou aquisi¢éo de bens e servicos do sector;

d) Colaborar com a DSPAna gestéo do pessoa da
DROT;

e Coordenar 0 servico de apoio administrativo e
logistico daDROT;

f) Prestar apoio aos servicos da Direccdo
Regional, nas é&eas de economato e
contabilidade, em colaboragdo com aDSPAeo
GGCO;

0) Prestar 0 adequado apoio técnico ao director
regional.

O NTAEédirigido por um chefe de niicleo, equiparado,
paratodos os efeitos legais, a chefe de divisio.

O NTAcompreende as seguintes secgles:
a) Seccéo de Apoio Administrativo;
b) Seccdo de Expediente Interno;
c) Seccdo de Contra-OrdenacOes.

Divisdo XIIlI
Direccéo Regiona de Transportes Terrestres

Artigo 71.°
Natureza

A DRTT, em estreita ligag&o com o Secretédrio Regiona do
Equipamento Socia e Transportes, coordena a politicaregional
a desenvolver no sector dos trangportes terrestres e viagdo,

15 de Marc¢o de 2005

nomeadamente em maté&ria de planeamento e gestéo,
desenvolvimento, controlo e fiscdizacdo dos sistemas de
transporte.

Artigo 72.°
Atribuicdes

No ambito da atribuicdo genéricareferidano artigo anterior,
incumbe, especialmente, ADRTT exercer na Regido Autonoma
da Madeira as atribuicbes e competéncias conferidas as
Direccdes-Gerais de Viagcdo e de Transportes Terrestres pelo
Cadigo da Estrada e seus regulamentos, pelo Regulamento de
Transportes em Automoveis e disposi¢des complementares e
pelademais|egidacio aplicave ao sector.

Artigo 73.°
Competéncias do director regional

Ao director regiona de Transportes Terrestres compete:

a) Coordenar e orientar a ac¢do dos diversos
sarvigos da DirecgBo Regiond, segundo as
directrizes do Secretario Regiond;

b) Coordenar superiormente a interligacdo dos
servicos da Direccdo Regional com outros
departamentos, quando tal sgjanecessario;

C) Determinar a redlizagdo de estudos e outros
trabalhos considerados necessérios a Direcgéo
Regional;

d) Submeter a despacho do Secretério Regiona os
assuntos que carecam de apreciacdo ou decisio
superior;

€) Elaborar e propor a aprovacdo do Secretério
Regional as medidas legidativas e regula
mentares que vierem arevelar-se necessrias a0
ordenamento e desenvolvimento do sector dos

transportes terrestres da Regi&o;

f) Instaurar e decidir nos processos de contra
ordenagdo no &mbito da actuacdo daDRTIr;

0 Decidir os processos de contra-ordenacdo

relativos as infracgBes ocorridas na Regido as
disposi¢des constantes do Codigo da Estrada ou
dos seus regulamentos,

h) Propor a0 Secreté&rio Regiona a fixagdo de
tarifas;

i) Propor e executar as acgBes que se enquadrem
na politica superiormente definida para o sector,
zelando pel 0 seu cumprimento;

) Executar tudo o mais que lhefor expressamente
cometido ou que decorra do normal
desempenho das suas fungdes.

Odirector regiona poderg, nostermosdale, delegar ou
subdelegar poderes da sua competéncia, devendo os
despachos que estabelecam as delegagbes ou
subdel egacdes especificar os poderes del egados ou 0s
actos que podem ser praticados.

O director regional pode avocar as competéncias dos
directores de servicos e chefes de divisio.

O director regiona € substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo director de servigos que, por
proposta sua, sgja designado pelo Secretério Regional.

Artigo 74.°
Edrutura

A DRTT compreende os seguintes servi

a)

i

Gabinete Técnico de Apoio (GTA);
A Ssessori aa Juridica (Q\J); ( )
Direccdo de Servigos de Viagdo (DSV);
Direccdo de Servicos de Trangportes Terrestres (DSTT).
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Seccéo |
Gabinete Técnico de Apoio

Artigo 75.°
Atribuigdes

O GTAé 0 servigo técnico e administrativo de apoio a0
director regional.

S&o atribuigdes do GTA:

a) Proceder a estudos e andlises do tréfego
rodovidrio terrestre regional, estabelecendo
planos para o seu ordenamento e controlo, em
colaboraco com as diversas entidades
publicas;

b) Elaborar estudos de procura de transportes de
passageiros e mercadorias, respectivos custos e

) oCrdlera1bamento; & de inf &

C olaborar na prepar e informacdo e
promover uniformida?eao de metodol oag%as e

9 g\rocedl mentas, 0 detodaaint .

ssegurar a conserv. le toda ainformagso,
bem como dos mei osaf;r?%rméticos garantindo a
Sua adaptacdo as necessidades da DREP,

€) Colaborar com a DSCC nas acges necessarias
a0 processamento dos concursos de emprei-
tadas ou aquisi¢do de bens e servigos do sector;

f) (D:%l El:é)rar com a DSPAna gestdo do pessoa da

0) Coordenar 0 servico de apoio administrativo
logistico da DREP,

h) Prestar apoio aos servicos da Direccdo
Regional, nas é&eas de economato e
contabilidade, em colaboracdo com aDSPAeo
GGCO;

i) Prestar 0 adequado apoio técnico ao director
regiond.

Artigo 76.°
Edtrutura

O GTAé equiparado adirecgdo de servigos e compreende a
Secgéo de Expediente Geral, Pessoal, Arquivo e Patrimaénio.

o]l
Assessoria Juridica

Artigo 77.°
Natureza e atribuices

AAJé o servico de apoio ao director regional, com fungbes
de mera consultajuridica, de emisso de pareceres e elaboragéo
de estudos juridicos.

Secgéo I
Direcgéo de Servigos de Viacdo

Artigo 78.°
Atribuicdes

S30 atribuicbes daDSV:

a)

b)

©)
d)

Coordenar as acgOes relativas as areas da viagdo, das
contra-ordenacGes e da seguranca rodoviaria e
garantir a necessaria articulagao entre as respectivas
divisdes,

Definir os métodos de seleccdo de condutores e
promover a elaboracdo dos meios de avaliagéo
utilizados nos exames,

Planear os cursos de formacdo de instrutores e
subdirectores de escolas de conducéo;

Promover as medidas adequadas a eficiente interligagéo
com as entidades fiscalizadoras nas matérias da
competéncia dos servicos,

[

Nimero 24

e

f)
9)

h)
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Garantir a prestagdo das informagdes necessias as
entidades fiscalizadoras, designadamente no que
concerne a execucdo de penas relativas a processos
Ccrime ou processos de contra-ordenaco;

Promover campanhas de prevencdo e seguranca
rodovidria;

Assegurar o cumprimento dalei em matériade e
fornecimento de informac&o constante do registo de
infracgBes do condutor;

Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas ou
subdelegadas.

Artigo 79.°
Edrutura

A DSV compreende as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Viagao;

b) Divisdo de Contra-Ordenacoes;

c Diviso de Prevencdo Rodoviéria

Compete a Divisio de Viagao:

a) Assegurar a redizacdo dos exames aos
candidatos a condutores e 0s exames especiais
aos condutores de veicul os;

b) Promover a uniformizacdo dos critérios de
avaliagdo de instruendos, definindo as formas
deintervencdo dos inspectores de viacdo;

c) Assegurar 0 procedimento administrativo
relativo ao licenciamento de escolas de
conducéo;

d) Fiscalizar e vistoriar as condi¢gdes das
instalacBes, apetrechamento e organizacdo das
escolas de conducéo e do ensino ministrado,
bem como instaurar processos de inquérito e
levantar autos por infracg@o ao regime juridico
do ensino da conducéo;

€) Realizar os cursos de formagéo de instrutores e
subdirectores de escolas de condugdo e,
posteriormente, assegurar a realizacdo de
exames e emissfo das respectivas licengas;

f) Assegurar 0 procedimento relativo ao
licenciamento de veiculos de instrugéo;

0) Assegurar o procedimento de reconhecimento
de habilitacdo legd para.conduzir por trocacom
fundamento na posse de titulo de conducdo
estrangeiro, de titulo emitido pelas forcas
armadas ou de titulo emitido pelas forgas de

seguranca.
Compete a Divisdo de Contra-Ordenacoes:
a) Coordenar 0 registo e a organizacdo dos autos

de noticia por contra-ordenacdo ao Cédigo da
Estrada, seus regulamentos e demaislegidacéo
aplicavel em matériade viagdo e de transportes
terrestres cuja competéncia decistria sgja da
DRTT;

b) Solicitar a intervencdo das autoridades
fiscalizadoras nainstrucdo dos processos, nos
termosdalei;

c) Asegurar a redizacdo de toda a tramitacdo
processud anterior e posterior a decisdo do
director regiond;

d) Coordenar a execucdo das decisdes dos
processos de contra-ordenacdo ou ordenar asua
execucdo junto do tribunal competente, assim
como admitir o pagamento diferido ou em

prestages;
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€) Acompanhar os processosjudiciais em sede de
recurso das decisdes rel ativas aos processos de
contra-ordenacéo;

f) Coordenar a execucao das penas acessorias ou
das medidas de seguranca de inibicdo de
conduzir, determinadas em processo crime;

0) Coordenar 0 registo das sentencas relativas
aoscrimes praticados no exercicio da conducao;

h) Coordenar o registo das decisdes adminis-
trativas definitivas ou das decisdesjudiciais dos

processos de contraordenacéo;

i) Solicitar a apreensdo de titulos de conducgdo as
autoridades fiscalizadoras,

i) Participar criminamente junto do tribunal

competente nos casos de incumprimento em
matérias da competéncia da divisdo, quando a
lei cominetal consequéncia.

4 - Compete a Divisdo de Prevencdo Rodovi&ia

a) Estudar as causas e factores intervenientes nos
acidentes de transito, quer em sede de
comportamento dos utentes na via pUblica quer
a0 nivel da andlise dos locais ou zonas de
acumulacdo de acidentes;

b) Propor as medidas que deverdo ser adoptadas e,
posteriormente, acompanhar e estudar aficicia
das mesmas,

C) Conceber, planear, executar ou acompanhar a
execucao de campanhas de sensibilizacdo para
aprevencdo e segurancarodoviaria

5- A DSV compreende, ainda, as seguintes secgles:

a) Seccdo de Condutores,

b) Seccdo de Instruendos;

c) Seccéo daBase de Dados dos Condutores,

d) Secr;déo de Execucdo de Penas e do Cadastro do
Condutor,;

€) Seccdo de Contra-OrdenacOes.
Secgdo IV
Direccdo de Servicos de Transportes Terrestres

Artigo 80.°
Atribuicdes

SAo atribuicbesdaDSTT:

a)

b)

f)
0)

Coordenar as acgies relativas as éreas dos transportes
terrestres, ingpecgbes e homologagbes e garantir a
necessaria articulacdo entre as respectivas divisies;
Coordenar o desenvolvimento do exercicio daindistria
de transporte plblico rodoviaio de passageiros por
meio de veiculo com mais de nove lugares, assegurar
o licenciamento da actividade e, ainda, garantir uma
adequada organizacdo do mercado de transportes
ndo regulares,

Coordenar o processo de homologag&o de cursos de
formacdo de motorista de téxi, assim como o
respectivo processo de certificacgo profissional para
acesso a profissao;

Assegurar 0 processo de autorizagdo para exercicio
daindustria de automaoveis de aluguer sem condutor;
Coordenar 0 processo de licenciamento para acesso
a actividade de transportes rodovidrios de
mercadorias por conta de outrem, acompanhar o seu
desenvolvimento e a organizagado do mercado;
Proceder a matricula dos veiculos automoveis, assim
como ordenar o0 seu cancelamento;

Assegurar a emissao do documento de identificacéo
do veiculo;

I

h)
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Promover uma eficiente interligacdo dos servicos
com 0s centros privados de inspeccéo periddica de
veiculos;

Exercer as competéncias que |he sgjam delegadas ou
subdelegadas.

Artigo 81.°
Estrutura

A DSTT compreende as seguintes divisoes:
a) Divisdo de Transportes Terrestres;
b) Divisdo de Homol ogactes e Inspeccles.

Compete a Divisdo de Transportes Terrestres:

a) Licenciar os veiculos a afectar aindUstria de
transporte publico rodoviério de passageiros;

b) Organizar e instruir os processos relativos a
emissdo de certificado para transportes
nacionais por conta propria;

) Redlizar o processo de licenciamento para
acesso ao mercado de transportes rodoviarios
de mercadorias por conta de outrem;

d) Assegurar o licenciamento para o exercicio
da industria de transportes publicos de
aluguer em veiculos automoveis ligeiros de
passageiros, em veiculos turisticos e em
veiculos isentos de distintivo e cor padréo;

€ Assegurar a realizacdo de exames para
reconhecimento de capacidade profissional
para efeito de acesso as actividades de
transporte publico rodoviario de passageiros,
de transporte publico de aluguer em veiculos
automoveis ligeiros de passageiros e de
transporte rodoviario de mercadorias por
conta de outrem;

f) Fiscalizar o cumprimento das leis e
regulamentos aplicaveis aos diversos
sectores de actividade econdmicana area dos
transportes terrestres;

0) Assegurar os procedimentos relativos ao
registo da propriedade dos veicul os reboques
e dos veicul os semireboques.

Compete a Divisdo de Homol ogacBes e | nspecgdes:

a) Homologar veiculos automoveis, reboques
ou ciclomotores;

b) Aprovar marcas, modelos, componentes e
acessorios,

C) Assegurar arealizagdo dos diversos tipos de
inspeccdes que estejam cometidas aDRTT;

d) Estabel ecer regras e zelar pela uniformidade
de critérios nos actos de inspeccdo de
veiculos;

€) Veificar e acompanhar a instalagdo e o
apetrechamento dos centros de ingpeccdo de
veiculos e, posteriormente, fiscalizar o seu
funcionamento;

1) Prestar a devidainformacao técnica aos centros
de ingpecgdo periddica necessaria & correcta
execucdo das ingpeccles,

0) Atribuir autorizagdes especiais de circulagdo e
passagem de licencas aos veicul os sujeitos a
INgpecgéo prévig;

h) Executar peritagens e emitir pareceres técnicos.

A DSTT compreende ainda o Departamento
Administrativo dos Servicos de Transportes Terrestres,
abreviadamente designado por DASTT.
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5- ODASTT éo servico ao qual compete prestar 0 apoio d) Propor a0 Secreté&rio Regiona a criagdo de
administrativo que assegure o normal funcionamento da equipas de projecto de acordo com objectivos
Direccdo de Servicos e respectivas divisdes, gue regueiram uma afectac8o especial de

designadamente na organizagdo dos processos de Iecursos, iy ]
atribuicéo de matriculas, de licenciamento de veiculos e e) Propor ao Secret&io Regional a tabela de
de licenciamento de empresas de transportes pDr.e(;OSNdORS Serwgos prestados no ambito da
rodoviarios. Ireccan Regional,
f) Contratar com fornecedores, no ambito das
6- O DASTTcompreende as seguintes seccoes: Slascompeténcias;
a) Seccdo do Licenciamento de Transportes 9) éol#%é Zélaqlrci agﬁﬂﬁasdpeo r IagQrdo com as
T o S
b) Sgorg?e Veiculos. h) Definir e propor para superior decisdo tudo o
gue se torne necessio ao bom e correcto
o DivisioXIV funcionamento da Direccéo Regional.
Direcgao Regional de Geografia e Cadastro 2 - Odirector regiona podera, nostermosdale, delegar ou
Artico 82° subdelegar poderes dasua competéncia, devendo os
N atgureza{ despachos que estabelecam as delegagbes ou
subdel egagOes especificar os poderes delegados ou os
ADRGC, em estreita ligaco com o Secretario Regional do 8C108 qUe podem ser praticedios
Equipamento Socid e Transportes, coordena os estudos e acodes 3- Odirector regional pode avocar as competéncias dos
conducentes & concretizagdo da politicaregiona deinformagéo directores de servicos.
geogréfica, cartogréfica e cadastral.
. o 4 - Odirector regional é substituido, nas suas auséncias e
Artigo 83. impedimentos, pelo director de servigos que, por
Atribuigdes proposta sua, sgja designado pelo Secretério Regional.

No amhito da competéncia genérica referida no artigo

anterior incumbe, especiamente, aDRGC;

a) Desenvolver e coordenar aimplementacdo do sistema
regiona deinformacao geogréfica;

b) Estudar eformular propostas necessérias a manutencao
e aperfeicoamento do referencid geodésico regional;

c) Promover acoberturacartografica do territdrio regiond;

d) Promover aexecucdo, renovacdo e conservacdo do
cadastro predid;

€) Elaborar e propor agprovacdo do Secret&rio Regiond as
medides legidativas e regulamentares necessirias a
regulacdo do mercado de producdo de informacéo
geogréfica, cartografica e cadastrd;

j)  Colaborar, no dominio das suas éreas de actuacdo, com
outras ingtitui ¢Bes ou organismos naimplementacéo de
projectos sectoriais de sistemas de informacdo
geograficaou projectos de investigacao;

g) Promover areferenciacdo eidentificacdo dos prédios
rUsticos e urbanos existentes no territorio regiond;

h) Fiscalizar a actuagdo na Regido Autonoma da
Madeira das entidades licenciadas pelo Instituto
Geogréfico Portugués;

i) Promover e difundir a informacdo cartogréfica e
cadastral naRegido AuténomadaMadeirg;

j)  Promover, coordenar eredizar, naRegido Auténomada
Madeira, programas e projectos no dominio da

informagdo geogréfica

Artigo 84.°
Competéncias do director regional

1- Aodirector regional de Geografiae Cadastro compete:

a) Coordenar e orientar a accdo dos diversos
sarvigos da Direcgdo Regional, segundo as
directrizes do Secretario Regiond;

b) Coordenar superiormente a interligacdo dos
servigos da Direcgdo Regional com os outros
organismos da SRES, quando tal se manifeste
NecessArio;

C) Determinar arealizagdo de estudos, parecerese
outros trabalhos considerados necess&rios a

Direccéo Regiond;

Artigo 85.°
Estrutura

ADRGC compreende 0s seguintes servicos:

a) Gabinete de Cartografia e Informacdo Geogréfica
(GCIG);

b; Gabinete de Informacdo Cadastral ﬁGI O);

¢) Nucleo de Desenvolvimento Tecnol6gico (NDT);

d) Ndcleo Técnicode Apoio (NTA).

0 |
Gabinete de Cartografia e Informagao Geogréfica

Artigo 86.°
Atribuictes e estrutura

1- Sao atribui¢bes do GCIG:

a) Promover a execugdo, manutencdo e
aperfeicoamento do referencial geodésico, da
rede de nivdlamento e da rede gravimétrica
regiond;

b) Promover a elaboracao de traba hos inerentes
a0 processo fotogramétrico necess&rios a
produgo cartograficaregional;

c) Promover a elaboracdo de cartografiade base e
tematica, em articulagdo com os demais

organiSmos competentes,

d) Promover a elaboracdo de ortofotos e
ortofotomapas de &mbito regional;

€) Executar, em articulagdo com os demais

organismos competentes, a fotogrametria
arquitectural, com vista a salvaguarda do
patriménio historico e artistico da Regi&o;

f) Desenvolver, implementar e gerir umabase de
dados de &mbito regiona de toda ainformacéo
georeferenciada, assegurando a sua disponi-
bilizacdo aos utilizadores interessados,

0) Promover, coordenar e redizar programas e
projectos no dominio dainformagao geogréfica
de ambito regiondl;

h) Desenvolver accbes de articulagdo com o0s
programas nacionails ou europeus de
informagdo geogréfica;
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i) Executar o processamento digital deimagens
cartogréficas e cadadtrais,
i) Desenvolver e implementar sistemas de

informagdo geogréfica, bem como definir
modelos de apoio & decisdo e gestdo do
territdrio em todas as suas componentes;
1) Proceder a actualizacdo e manutengdo da
informacdo geogrdfica
O GIC éequiparado adireccdo de servigos.
Seccéo 1
Gabinete de Informagéo Cadastral

Artigo 87.°
Atribuicles e estrutura

Sdo atribuigbes do GIC:
a) Proceder & execugao, renovagao e conservagao

cadagtro predid;

b) Promover areferenciacdo e identificagdo dos
prédios;

) Proceder & emissdo dos cartBes de identificacéo
predid;

d) Prestar apoio a0 processo de avaliacdo da
propriedade imobiliaria;
€) Promover adifusio dainformacdo cadastral.

O GIC é equiparado a direccdo de servicos e
compreende a Divisdo de Topografia e Desenho.

Compete a Divisdo de Topografia e Desenho:

a) Elaborar todos os trabalhos de topografia e de
gabinete necessari0s a execucao, conservacao e
renovacdo do cadastro;

b) Executar os trabalhos de gabinete e de campo
NECEessari0s a reposi ¢ao de estremeas,

C) Redlizar ostraba hos de topografia e recolhade
informagao necessarios a correcta identificagéo
dos prédios;

d) Proceder ao reconhecimento e demarcacéo
da delimitac8o administrativa;

€) Colaborar na execucdo, manutencdo e
aperfeicoamento do referencial geodésico

regiond;

f) Executar todos os trabalhos de desenho
necessarios a conservagdo do cadastro;

0) Efectuar todos os trabalhos de desenho e
tratamento dainformacdo necessarios acorrecta
identificacdo dos prédios;

h) Proceder a identificacdo afanumérica de
parcelas e prédios,

i) Redlizar os trabal hos de desenho necessarios a

demarcacdo da delimitacéo administrativa;
)] Elaborar ficheiros de indice de proprietério ede
prédio;
1) Elaborar mapas parcelares.
Secgéo I
Ncleo de Desenvolvimento Tecnol égico

Artigo 88.°
Atribuicdes e estrutura

O NDTé o servico de apoio ao director regional naéarea
das tecnologias de informac&o.

S&o atribuicbesdo NDT:

I
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a) Gerir e manter o parque informatico;
b) Criar contas de acesso aos utilizadores;
c) Redlizar os estudos de base necessarios a

tomada de deci sBes quanto ao apetrechamento
da DRGC em material e suportes|6gicos;

d) Estudar e propor ateragdes aos sistemas
ingtalados, bem como a aquisi¢do de novos
sigemeas;

€) Criar e manter actualizados os suportes 16gico
adoptado garantindo a sua adaptagcdo as
necessidades da DRGQ;

f) Executar desenvolvimento aplicacional no
ambito das atribuicdes da DRGQ;

0) Proceder a andlise de sistemas informéticos,

h) Colaborar com 0s servigos no sentido de serem
definidas as necessidades quanto aelementos de
informacdo a sdeccionar, em conformidade
com a natureza e caracteristicas das
informagdes a produzir, os el ementos de base
mai s adequados e 0 seu conveniente tratamento
autométi co;

i) Colaborar com outras entidades publicas com
interesse no dominio dainformagao geogréfica,
cartogréfica e cadastrd e no estabelecimento da
compatibilidade e comunicacdo entre ficheiros
e bases de dados.

O NDT édirigido por um chefe de nticleo, equiparado,
paratodos os efeitos legais, a chefe de divisdo.

Secgdo IV
Ncleo Técnico de Apoio

Artigo 89.°
Atribuigdes e estrutura

O NTA é o servico técnico e administrativo de apoio
ao director regional.

S&o atribuigbes do NTA:

a) Colaborar na preparacdo de informacdo e
promover uniformidade de metodologias e
procedimentos;

b) Assegurar a conservacéo de toda ainformagéo,
bem como dos meiosinforméticos, garantindo a
sua adaptacdo as necessidades da DRGQ

C) Colaborar com a DSCC nas acgles necessirias
a0 processamento dos concursos de
empreitadas ou aquisi¢do de bens e servicos do
sector;

d) Colaborar com a DSPAna gestéo do pessod da
DRGC;

€ Coordenar 0 servico de apoio administrativo
logistico da DRGQ

f) Prestar apoio aos servicos da Direccdo
Regional, nas &reas de economato e
contabilidade, em colaboracdo com aDSPAeo
GGCO;

0) Prestar 0 adequado apoio técnico ao director
regional.

O NTAédirigido por um chefe de niicleo, equiparado,
paratodos os efeitos legais, a chefe de divisdo.

4 - O NTAcompreende as seguintes secges:

a) Seccéo de Apoio Administrativo;
b) Seccdo de Atendimento e Tesouraria.
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_ Divisso XV
Orgéos consultivos

Seccdo Unica

Conselho Regiond do Equipamento Socia e Transportes

Artigo 90.°
Natureza e composi¢ao

O Consglho Regional do Equipamento Social e
Transportes, abreviadamente designado por Consglho, é
um 6rgdo de consulta do Secretario Regional do
Equipamento Socia e Transportes, ho respeitante as
grandes linhas de orientagdo da politica da SRES nos
dominios da respectiva actuacao.

O Consdlho tem como vogai's permanentes os directores
regionais de Edificios Plblicos, de Estradas, de
Ordenamento do Territério, de Transportes Terrestres e
de Geografia e Cadastro, o director do Laboratério
Regional de Engenharia Civil, um representante dos
consel hos de administragdo das sociedades andnimas
Administracdo dos Portos da Regido Auténoma da
Madeira, S.A., e Hordrios do Funchal, SA., e o
representante da Regido Auténoma da Madeira nos
conselhos de administracdo das sociedades andénimas
Aeroportos e Navegacdo Aérea da Madeira, SA.,
Vialitoral, SA., e Viaexpresso, S.A, eno conselho de
geréncia da sociedade por quotas Cimentos Madeira,
Lda.

O Consdho reline sob a presidéncia do Secretério
Regional, que o convocara.

Podem tomar parte nas reunides do Conselho os
directores de servicos, chefes de divisdo e técnicos
da SRES, bem como outras entidades que o
Secretério Regional tiver por convenientes.

Capitulo IV
Pessoal

Artigo 91.°
Classificagéo e quadros de pessoa

O pessoad da SRES é agrupado de acordo com a
seguinte classificagéo:

a) Pessodl dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessod deinformatica;

d) Pessoal técnico;

e) Pessod deinspeccéo;

f) Pessoa técnico-profissond;
0) Pessod de chefia;

h) Pessod administrativo;

i) Pessod auxiliar;

)] Pessoal operério.

Os quadros de pessoa da SRES sdo 0s constantes do
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

O quadro de pessod dos servigos dependentes do
Secret&io Regiond (SDSR) engloba 0 pessod dos
servigos adstritos ao Gabinete do Secret&rio Regiona e
dos organismos e sarvigos referidos nas dlineas b) ai) do
artigo 4.°.

[
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Artigo 92.°
Condigdes deingresso

As condigdes de ingresso e acesso dos funcionérios da SRES
S80 as estabel ecidas nalegidacao naciona e regiond aplicavel e
as previstas neste diploma.

1-
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Artigo 93°
Pessodl dirigente

O pessoad dirigente € provido de acordo com o
respectivo estatuto.

Os cargos de director regiona e de subdirector regional
S30, respectivamente, cargos de direccdo superior de 1.°
grau e de 2.° grau.

Os cargos de director de servicos e de chefe de divisio
s30, respectivamente, cargos de direccdo intermédiade
1°grauede2.°grau.

Artigo 94.°
Carreira de ingpector-adjunto de viagdo

Aestrutura da carreira de ingpector-adjunto de viagéo, o
seu contelido funcional e as respectivas condicOes de
ingresso e de acesso sao 0s estabel ecidos no Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2002/M, de 5 de
Dezembro.

A regulamentacdo do estagio paraingresso nacarreira
de inspector-adjunto de viagao é a estabelecidano artigo
6.2 do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2002/M,
de 5 de Dezembro.

Artigo 95.°
Carreirade coordenador

A careira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialissa e de
coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especidista e de coordenador faz-se de entre,
respectivamente, coordenadores e chefes de secgdo com
pelo menos trés anos na respectiva categoria.

Artigo 96.°
Carreiras especificas do pessod auxiliar

Do grupo de pessoal auxiliar constante dos quadros a
que serefere 0 n.° 2 do artigo 91.° fazem também parte
as carreiras de auxiliar de topografia, auxiliar técnico,
tractorista, auxiliar de cantina e cafetaria, cozinheiro e
fiel de amazém e as categorias de encarregado de
armazéns e chefe de armazém.

A carera de auxiliar de topografia € de estrutura
vertical, sendo de estrutura horizontal as restantes
carreiras referidas no niimero anterior.

Aprogressdo na categoria de encarregado de armazéns
faz-se por modulos de trés anos.

Artigo 97.°

Regras especificas de recrutamento do pessoa auxiliar

1-

O recrutamento dos auxiliares de topografia principais
faz-se, mediante concurso, de entre auxiliares de
topografia posicionados no 3.° escal&o ou superior.
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O recrutamento paraingresso nas carreiras de auxiliar
de topografia, auxiliar de cantina e cafetaria, fiel de
armazém e auxiliar técnico faz-se, mediante concurso,
de entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatoria

O recrutamento para a categoria de encarregado de
armazéns faz-se, mediante concurso, de entre chefes de
armazém com pelo menos trés anos de servigo na
categoria e classificagcdo minimade Bom.

O recrutamento para a categoria de chefe de armazém
faz-se, mediante concurso, de entre fiéis de armazém
posi cionados no 4.° escal &0 ou superior.

Na situacdo prevista no nimero anterior, caso O
concurso fique deserto, segue-se 0 disposto no n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto L egidativo Regiona n.° 23/99/M,
de 26 deAgosto

O recrutamento paraingresso na carreirade cozinheiro
faz-se, mediante concurso, de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatoria e experiéncia
profissional adequada ao exercicio da respectiva
profissao.

O recrutamento paraingresso na carreira de tractorista
obedece as normas que para 0 mesmo efeito se
encontram definidas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateracdes
introduzidas pela L& n.°44/99, de 11 de Junho, paraa
carreirade motoristadeligeiros.

Artigo 98.°
Estrutura das remunerages

Aestrutura das remuneracdes das carreiras e categorias
referidas nos artigos 95.° € 96.°, n.° 1, € a constante do
Decreto Legidativo Regiona n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, exceptuando-se ado auxiliar técnico, que segue
o disposto no anexo ao Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as ateragBes introduzidas pelaL el
Nn.° 44/99, de 11 de Junho.

As escalas sdlariais da carreira de inspector-adjunto de
viacdo, que definem a sua remuneracdo base, B0 as
constantes do mapa anexo ao Decreto-L e n.° 112/2001,
de 6 deAbril.

Sem prejuizo do previsto no presente diploma, o regime
retributivo do pessod da SRES é o congtante do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
dteragBes introduzidas pelalLei n. 44/99, de 11 de
Junho, e demais legislaco e regulamentacdo comple-
mentares.

Capitulo V
DisposicBestransitériasefinais

Artigo 99.°
Competéncia parainstrucéo de processos

Os organismos e servigos referidos no artigo 4.° instruem os
processos relativos as matérias da sua competéncia, cabendo a
direccdo dainstrucdo aos respectivos dirigentes.

1-
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Artigo 100.°
Sucessdo de 6rgdos e servigos

Sem prguizo do disposto no n. 2, as referéncias
congtantes de acto normativo ou adminigtretivo, de
contrato ou de documento de outra natureza a Direcgdo
Regiond de Obras Plblicas e & Direcgdo de Servigos de
Orcamento e Contabilidade entendem-se feitas a
Direccéo Regional de Edificios Publicos e ao Gabinete
de Gestdo e Controlo Orgamental, respectivamente.

As referéncias nos termos do nimero anterior a
Direccdo Regional de Obras Plblicas em matéria
rel ativa a equipamentos mecanicos, viaturas e materiais
entendem-se feitas a Direccdo de Servigos de Materiais
e Equipamento.

As referéncias nos termos do n.° 1 ao Gabinete de
Aquisicio de Imbveis em matériare ativa as atribuigbes
do Nucleo de Identificacdo de Imoveis entendem-se
feitasaeste servico.

Artigo 101.°
Encargos orcamentais

Atéaaprovacao e entradaem vigor do Orcamento da Regido
Auténoma da Madera para 2006, os encargos relativos a
Direccdo de Servicos de Materiais e Equipamento seréo
satisfeitos por conta das verbas afectas a Direccao Regional
de Edificios Publicos.

1-

Artigo 102.°
Transi¢céo de pessodl

Os funcion&rios providos em lugares dos quadros a
que se referem os mapas |, 111, 1V, V e vi constantes
do anexo | ao Decreto Regulamentar Regional n.°
7/2001/M, de 11 de Maio, rectificado pela
Declaracéo de Rectificagdo n.° 13-U/2001, de 30 de
Junho, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.%s 18/2002/M,
de 5 de Dezembro, e 11-A/2003/M, de 31 de Margo,
rectificado pela Declaracéo de Rectificagdo n.° 5
-D/2003, de 30 de Abril, mantém-se nos mesmos
lugares dos correspondentes mapas constantes do
anexo ao presente diploma.

Os funcionarios providos em lugares do quadro a
gue se refere o mapa Il constante do anexo | ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11
de Maio, com as respectivas alteracbes e
rectificagbes, com excepcao dos funcionérios da
Direccdo de Servicos de Parque de Materiais e
Equipamento Mecénico, transitam para 0s
correspondentes lugares do mapa Il constante do
anexo ao presente diploma.

Os funcionérios afectos a Direcgdo de Servicos de
Parque de Materiais e Equipamento Mecanico,
referidos no nimero anterior, transitam para 0s
correspondentes lugares do quadro dos SDSR,
constante do mapa | do anexo ao presente diploma,
mediante lista nominativa a aprovar por despacho do
Secretario Regional do Equipamento Socia e
Transportes, com efeitos a data da entrada em vigor
do presente diploma e com dispensa de quaisquer
outras formalidades.
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4- Os funcion&rios providos em lugares do quadro a
que se refere 0 mapa | constante do anexo | ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/200UM, de 11
de Maio, com as respectivas alteracbes e
rectificacbes, afectos ao Gabinete de Aquisicdo de
Imoveis mantém-se nos mesmos lugares do mapa |
constante do anexo ao presente diploma, sendo
afectos ao Nucleo de Identificagdo Predial mediante
despacho do Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, com efeitos a data da entrada
em vigor do presente diploma.

5- O chefe do Depatamento dos Servigos
Administrativos do GTA da DRTT, por motivo de
extingdo do Departamento, a0 Departamento
Administrativo dos Servicos de Transportes
Terrestres da Direccdo de Servigos de Transportes
Terrestres da mesma Direcgdo Regional.

Artigo 103.°
Requisi¢des e destacamentos

O pessoal que se encontre a exercer funcBes em regime
de requisicdo ou destacamento nos servigos a gque respeitam
0s mapas | a VI constantes do anexo | ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11 de Maio, com as
respectivas alteracOes e rectificacfes, mantém-se no mesmo
regime, sem prejuizo do respectivo termo, nos servicos
correspondentes, de acordo com o estabelecido no artigo
anterior, aque respeitam osmapas| a VI constantes do anexo
ao presente diploma.

Artigo 104.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor deste
decreto regulamentar regional mantém-se abertos, sendo os
lugares aprover os que | hes correspondam nos quadros a que
se referem 0s mapas constantes do anexo ao presente
diploma.

Artigo 105.°
Norma revogatéria

S&0 revogados os Decretos Regul amentares Regionais n.°
7/2001/M, de 11 de Maio, e 11-A/2003/M, de 31 de Marco.

Artigo 106.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 27 de
Janeiro de 2005.

O PRESIDENTE DO GOVERNO ReGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 9 de Fevereiro de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

. ANEXO
(a que se refere o n.° 2 do artigo 21.°)

MAPA 1

Servigos dependentes do Secretario Regional

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo Nivel d??:;z(e)s
Pessoal dirigente . ......... — — Auditor regional do Equipamento 1
Social e Transportes (a).
Director do Gabinete de Gestdo e 1
Controlo Orcamental (b).
Director de servigos ............ 3
Director do Gabinete de Estudos 1
¢ Planeamento (¢).
Director do Gabinete de Estudos 1
e Pareceres Juridicos (c).
Chefe de divisao ............... 7
Chefe do Nicleo de Expediente e 1
Arquivo (d).
Chefe do Nicleo de Informa- 1
tica (d).
Chefe do Nicleo de Identificacéo 1
Predial (d).
Pessoal técnico superior ... | Conceber e desenvolver pro- | Técnica superior | Assessor principal, assessor, téc- (e) 26
jectos, elaborar pareceres e nico superior principal, de
estudos e prestar apoio téc- 1.2 classe ou de 2.2 classe.
nico no ambito da respec-
tiva formagdo e especiali-
dade.
Fungbes de mera consulta | Consultor juri- | Assessor principal, assessor, téc- 14
juridica, emitindo parece- dico. nico superior principal, de
res e elaborando estudos 1.2 classe ou de 2.2 classe.
juridicos.
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo Nivel dI:‘lil?;:-gs
Pessoal de informatica . . ... (03] Especialista de | Especialista de informatica do 2
_informatica. grau 3. 1
Especialista de informatica do 2 @ 3
grau 2. 1
Especialista de informdtica do 3
grau 1. 2
1
(6] Técnico de infor- | Técnico de informatica do grau 3 2
maética. 1
Técnico de informdtica do grau 2 2 ®) 3
1
Técnico de informatica do grau 1 3
2
1
Técnico de informatica-adjunto ... 3 (® 3
2
1
Pessoal técnico ........... Aplicagdo de métodos e téc- | Técnica ........ Técnico especialista principal, (h) 4
nicas de apoio no &mbito da especialista, principal, de
respectiva especializagao. 1.2 classe ou de 2. classe.
Pessoal técnico-profissional | Coordenagdo .............. Técnico-profis- | Coordenador .................. 1
sional.
Desempenho de funcoes de Técnico profissional especialista 10
natureza executiva de apli- principal, especialista, principal,
cacgdo técnica no dmbito da de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
respectiva especializagio.
@) Técnico-profissio- | Técnico profissional de arquivo M1
nal de arquivo. especialista principal, especia-
lista, principal, de 1.2 classe ou
de 2.2 classe.
Pessoal admi- | Pessoal de | Execugdo de trabalhos de | Coordenador ... | Coordenador especialista ou coor- Oy(m)y 7
nistrativo. chefia. coordenagio e chefia. denador.
Coordenacao e chefia da drea Chefe de departamento ......... H(m) 5
administrativa. Chefedesecgo................ 25
Processamento administrativo | Assistente admi- | Assistente administrativo especia- 70
das diferentes dreas de acti- nistrativo. lista, principal ou administrativo.
vidade (pessoal, patrimé-
nio, contabilidade, expe-
diente, tratamento de texto
€ arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Coordenacao e chefia do pes- — Encarregado de pessoal auxiliar ... 1
soal auxiliar.
Execucdo de tarefas auxilia- | Auxiliar técnico | Auxiliar técnico ................ (n) 3
res, de acordo com a area
funcional em que estdo
inseridos.
Limpeza e arrumagdo das | Auxiliar de lim- | Auxiliar de limpeza ............. 12
instalagoes. peza.
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< . . ; " Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo Nivel de lugares

Controlo de equipamentos e — Chefe de armazém ............. o 4
pecas e supervisio do fun-

cionamento do armazém,
gerindo o pessoal.

Coordenagdo e gestdo dos — Encarregado de armazém ....... 01
armazéns.

Distribui¢do de expediente e | Auxiliar adminis- | Auxiliar administrativo .......... 16
execugao de outras tarefas trativo. i
que lhe sejam determina-
das.

Servir em cantina e cafetaria, | Auxiliar de can- | Auxiliar de cantina e cafetaria . . .. @ 9
cobrar os valores devidos e tina e cafeta-
cuidar dos equipamentos e ria.
instalagoes.

Execugio de tarefas auxiliares | Auxiliar de topo- | Auxiliar de topografia principal ou 0 2
simples, em levantamentos grafia. de topografia.
topogréficos.

Condugdo e manobra de | Condutor de mé- | Condutor de maquinas pesadas . . . 4
maquinas pesadas e sua quinas pesa-
manutengao. das.

Preparacdo, tempero e con- | Cozinheiro ..... Cozinheiro ................... 0 2
fecgdo de refeicdes.

Execugéo de tarefas de recep- | Fiel de armazém | Fiel de armazém ............... o 8
¢do, registo, arrumacio,
entrega e controlo de equi-
pamentos e pegas.

Conducéo de viaturas ligeiras | Motorista de ligei- | Motorista de ligeiros . ........... 12

ros.

Condugio de viaturas pesadas | Motorista de pesa- | Motorista de pesados ........... 11
e, eventualmente, ligeiras. dos.

Condugao de viaturas de | Motorista de | Motorista de transportes colecti- 4
transportes colectivos e, transportes VOS.
eventualmente, viaturas colectivos.
pesadas e ligeiras.

Reproduzir documentos | Operador de | Operador de reprografia ........ 3
zelando pela conservagio reprografia.
dos equipamentos.

Execugdo de trabalho indife- | Servente ....... Servente ...........c.iiiii... 10
renciado. :

Recepcao e encaminhamento | Telefonista . . ... Telefonista .................... 3
de chamadas telefénicas.

Condugio, manobra ¢ manu- | Tractorista ... .. Tractorista ...........coouvunn. 1
tencdo de tractores e
maquinas ligeiras.

Pessoal operdrio de chefia | Tarefas de coordenacdo e — Encarregadogeral .............. (o 1
chefia. Encarregado .................. (o) 6
Pessoal operario altamente | Instalar, reparar e afinar cir- | Electricista de { Electricista de automéveis princi- P S

qualificado.

cuitos e aparelhos eléctri-
cos de viaturas e equipa-
mentos.

automoveis.

pal ou electricista de automo-
veis.

25
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria/cargo

Nimero

Nivel de lugares

Execugéo de tarefas de manu-
tengdo e reparagdo de via-
turas € equipamentos.

Mecanico

Mecénico principal ou mecénico

(p) 40

Execugido de tarefas de meca-
nica delimitada ao sector
eléctrico.

Mecénico electri-
cista.

Mecénico electricista principal ou
mecanico electricista.

@ 1

Executar e reparar pegas de
maquinas, motores e outros
conjuntos mecanicos.

Serralheiro mecéa-
nico.

Serralheiro mecanico principal ou
serralheiro mecénico.

Ligar por processos de solda-
dura a electroarco e oxia-
cetileno elementos ou con-
juntos de pegas de natureza
metélica.

Soldador .......

Soldador principal ou soldador . ..

® s

Executar todas as tarefas de
torneamento de pecas, tra-
balhando por desenho ou
pecas modelo.

Torneiro .......

Torneiro principal ou torneiro

Pessoal operario qualificado

Executar todas as tarefas de
reparagdo € montagem de
chaparia em viaturas e
equipamentos.

Bate-chapas . ...

Bate-chapas principal ou bate-cha-
pas.

Instalacdo e reparagdo de
canalizagdes, tubagens e
redes de tubos.

Canalizador ....

Canalizador principal ou canaliza-
dor.

Construcdo e reparagao de
estruturas e outras obras
em madeira ou materiais
afins.

Carpinteiro

Carpinteiro principal ou carpin-
teiro.

15

Reparagdo, manutengio e
montagem de circuitos ¢
aparelhos eléctricos,
segundo esquemas ¢ espe-
cificagbes que interprete.

Electricista . . ...

Electricista principal ou electri-
cista.

Execugdo de trabalhos de
manutengio preventiva de
miquinas e viaturas,
nomeadamente mudangas
de filtros e dleos, lubrifica-
¢oes e lavagens.

Lubrificador . . ..

Lubrificador principal ou lubrifi-
cador.

Construir, revestir ou reparar
paredes ou outras partes
integrantes de edificagdes.

Pedreiro

Pedreiro principal ou pedreiro

Aplicar sobre superficies de
estuque, reboco, madeira
ou metal camadas de tinta,
verniz ou outros produtos
afins, para as proteger e
decorar, preparando as
superficies a pintar.

Pintor

Pintor principal ou pintor. .......

Executar as tarefas necessa-
rias a pintura e encera-
mento de viaturas e equi-
pamentos.

Pintor de auto-
maoveis.

Pintor de automdveis principal ou
pintor de automdveis.
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Construgdo e reparagdo de | Serralheiro civil | Serralheiro civil principal ou ser- 8
estruturas metélicas ligeiras ralheiro civil.
conforme desenhos ¢
outras especificagoes técni-
cas.
Montar e reparar pneus de | Montador ...... | Montador ..................... 3
viaturas e equipamentos.
Pessoal operdrio semiquali- | Lavagem, enceramento e lim- | Lavador de viatu- | Lavador de viaturas ............ .5
ficado. peza de viaturas e equipa- ras.
mentos.
MAPA II .
Direcgéo Reglonal de Edificios Publicos
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo Nivel d?i’;z;z s
Pessoal ...............ut — — Director regional .. ............. 1
Director de servigos ............ 3
Chefe de divisdo ...... e 8
Chefe do Nicleo Técnico de 1
Apoio (d).
Pessoal técnico superior Conceber e desenvolver pro- | Técnica superior | Assessor principal, assessor, téc- (9) 53
jectos, elaborar pareceres.e nico superior principal, de
estudos e prestar apoio téc- 1.2 classe ou de 2.2 classe.
nico no ambito da respec-
tiva formagéo e especiali-
dade.
Fungdes de mera consulta | Consultor juri- | Assessor principal, assessor, téc- 2
juridica, emitindo parece- dico. nico superior principal, de
res e elaborando estudos 1.2 classe ou de 2.2 classe.
juridicos.
Pessoal técnico ........... Aplicacio de métodos e téc- | Técnica ........ Técnico especialista principal, 8
nicas de apoio no 4ambito da especialista, principal, de
respectiva especializagdo. 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Pessoal técnico-profissional | Coordenagéo .............. — Cobrdenador .................. 4
Desempenho de fungdes de | Técnico-profis- | Técnico profissional especialista 44
natureza executiva de apli- sional. principal, especialista, principal,
cagéo técnica no dmbito da de 1.2 classe ou de 2.* classe.
respectiva especializagao.
Pessoal admi- | Pessoal de | Execug¢do de trabalhos de | Coordenador ... | Coordenador especialista ou coor- BH@m) 2
nistrativo. chefia. coordenacao e chefia. denador.
Chefedesecgdo................ 4
Processamento administrativo | Assistente admi- | Assistente administrativo especia- 51
das diferentes dreas de acti- nistrativo. lista, principal ou administrativo.
vidade (pessoal, patrimo-
nio, contabilidade, expe-
diente, tratamento de texto
€ arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Execugdo de tarefas auxilia- | Auxiliar técnico | Auxiliar técnico ................ (n) 8

res, de acorde com a area
funcional em que estdo
inseridos.
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo Nivel d]f‘l‘:';:z .

Controlo de equipamentos e —_ Chefe de armazém ............ 0 2
pegas e supervisdo do fun-
cionamento do armazém,
gerindo o pessoal.

Distribuigdo de expediente e | Auxiliar adminis- | Auxiliar administrativo .......... 11
execugido de outras. tarefas trativo.
que lhe sejam determina-
das.

Execugdo de tarefas auxiliares | Auxiliar de topo- | Auxiliar de topografia principal ou o 7
simples, em levantamentos grafia. de topografia. )
topograficos.

Condugio ¢ manobra de | Condutor de méa- | Condutor de méquinas pesadas . . . 13
méquinas pesadas e sua quinas pesa-
manutengio. das.

Execugfo de tarefas de recep- | Fiel de armazém | Fiel de armazém ............... s
gdo, registo, arrumagéo, :
entrega e controlo de equi-
pamentos e pegas.

Interpretar projectos, fiscali- | Fiscal de obras | Fiscal de obras piblicas ......... 9
zar trabalhos e proceder a publicas.
medigdes, dando informa-

Ga0 a0s superiores.

Condugédo de viaturas ligeiras | Motorista de ligei- | Motorista de ligeiros ............ 18

ros.

Condugio de viaturas pesadas | Motorista de pesa- | Motorista de pesados ........... 13
¢, eventualmente, ligeiras. dos.

Reproduzir documentos | Operador de | Operador de reprografia ........ 3
zelando pela conservagio reprografia.
dos equipamentos.

Execugao de trabalho indife- | Servente ....... Servente .............ccooi.n 22
renciado.

Recepcdo e encaminhamento | Telefonista .. ... Telefonista ...... Ve vens 1
de chamadas telefénicas.

Condugio, manobra € manu- | Tractorista . . ... Tractorista .....oovvvvivnvunnne, @ 3
tencdo de tractores e
méquinas ligeiras.

Pessoal operdrio de chefia | Tarefas de coordenagdo e — Encarregadogeral . ............. (o) 3
chefia. Encarregado .................. (o) 6
Pessoal operdrio qualificado | Instalagdo ¢ reparagio de | Canalizador .... | Canalizador principal ou canaliza- 10
' canalizagbes, tubagens e dor.
redes de tubos.

Construgdo ¢ reparagdo de | Carpinteiro .... | Carpinteiro principal ou carpin- 24
estruturas e outras obras teiro.
em madeira ou materiais
afins.

Instalagdo, conservagdo e | Electricista ... .. Electricista principal ou electri- 10
reparagdo de circuitos e |- cista.
aparelhos eléctricos,
segundo esquemas € espe-
cificagdes que interprete.
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo Nivel dl;hlillllé:g:
Proceder ao desmonte de | Marteleiro ..... Marteleiro principal ou marteleiro 10
materiais rochosos ou mais
brandos, usando martelos
pneumdticos ou outros.
Construir, revestir ou reparar | Pedreiro ....... Pedreiro principal ou pedreiro 50
parcdcs ou outras partes
integrantes de edificagoes.
Aplicar sobre superficies de | Pintor ......... Pintor principal ou pintor . . .. .... 20
estuque, reboco, madeira
ou metal camadas de tinta,
verniz ou outros produtos
afins, para as proteger e
decorar, preparando as
superficies a pintar.
Construgido e reparacdo de | Serralheiro civil | Serralheiro civil principal ou ser- 10
estruturas metalicas ligeiras ralheiro civil.
conforme desenhos e
outras especificagoes técni-
cas.
Pessoal operario semiquali- | Tarefas de coordenacio e — Encarregado .................. 2
ficado. chefia. :
Vigilancia ¢ fiscalizacio das | Cantoneiro ..... Cantoneiro .................... 20
estradas regionais, ribeiras
e outros cursos de 4gua.
Executar trabalhos de lim-
peza, reparagio € conserva-
¢do dos mesmos.
MAPA III
Direcc¢éo Regional de Estradas
Grupo de pessoal Area funcional Carrcira Categoria/cargo Nivel dI:i:l;Z;(e)s
Pessoal dirigente . ......... — — Director regional . . . . . e 1
Director de servigos ............ 2
Chefe de divisdo ............... 4
Chefe do Nucleo Técnico de 1
Apoio (d).
Pessoal técnico superior Conceber e desenvolver pro- | Técnica superior | Assessor principal, assessor, téc- (ry27
- jectos, elaborar pareceres ¢ nico superior principal, de
estudos ¢ prestar apoio téc- 1.2 classe ou de 2.2 classe.
nico no dmbito da respec-
tiva formacdo e especiali-
dade.
Fungdes de mera consulta | Consultor juri- | Assessor principal, assessor, téc- 2
juridica, emitindo parece- dico. nico superior principal, de
res e elaborando estudos 1.2 classe ou de 2.2 classe.
juridicos.
Pessoal de informatica . . . .. (03] Técnico de infor- | Técnico de informitica do grau 3 2
matica. 1
Técnico de informética do grau 2 3
2 g 4
1
Técnico de informitica do grau 1 2
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo Nivel dg‘i‘;';‘;‘e) s
Técnico de informatica-adjunto . .. 3 @ 3
2
1
Pessoal técnico ........... Aplicagio de métodos e téc- [ Técnica ........ Técnico especialista principal, 6
nicas de apoio no dmbito da especialista, principal, de
respectiva especializagao. 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Pessoal técnico-profissional | Coordenagdo .............. Técnico-profis- | Coordenador .................. 2
sional.
Desempenho de fungdes de Técnico profissional especialista 22
natureza executiva de apli- principal, especialista, principal,
cagao técnica no ambito da de 1.2 classe ou de 2. classe.
respectiva especializagao.
Coordenagdo .............. Técnico-profis- | Coordenador .................. 1
sional de con-
servagao.
Desempenho de fungbes de Técnico profissional de conserva- 14
natureza executiva de apli- ¢do especialista principal, espe-
cagdo técnica no ambito da cialista, principal, de 1.* classe
respectiva especializagao. ou de 2.2 classe.
Pessoal admi- | Pessoal de | Coordenagio ¢ chefia da drea Chefedesecgdo.............t. 3
nistrativo. chefia. administrativa.
Processamento administrativo | Assistente admi- | Assistente administrativo especia- 21
das diferentes areas de acti- nistrativo. lista, principal ou administrativo.
vidade (pessoal, patrimé-
nio, contabilidade, expe-
diente, tratamento de texto
e arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Execucido de tarefas auxilia- | Auxiliar técnico | Auxiliar técnico ................ (n) 6
res, de acordo com a drea
funcional em que estao
inseridos.
Limpeza e arrumagdo das | Auxiliar de lim- | Auxiliar de limpeza ............. (m) 1
instalacoes. peza.
Distribui¢io de expediente e | Auxiliar adminis- | Auxiliar administrativo . ......... 5
execugao de outras tarefas trativo.
que lhe sejam determina-
das.
Execugio de tarefas auxiliares | Auxiliar de topo- | Auxiliar de topografia principal ou o 3
simples, em levantamentos grafia. de topografia.
topograficos.
Condugido e manobra de | Condutor de ma- | Condutor de méquinas pesadas . .. 39
maquinas . pesadas ¢ sua quinas pesa- N
manutengao. das.
Preparagio, tempero e con- | Cozinheiro . .... Cozinheiro .................... o) 2
fecgao de refeigdes. '
Execucio de tarefas de recep- | Fiel de armazém | Fiel de armazém ............... 0 6
¢do, registo, arrumacéio,
entrega e controlo de equi-
pamentos e pecas.
Interpretar projectos, fiscali- | Fiscal de obras | Fiscal de obras publicas ......... 4
zar trabalhos e proceder a piblicas.
medigées, dando informa-
¢ao aos superiores.
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Catepgoria/cargo '

Nivel

Namero
de lugares

Vigilancia e defesa nocturna
das instalagbes e equipa-
mentos.

Guarda-nocturno

Guarda-nocturno

12

Condugcéo de viaturas ligeiras

Motorista de ligei-
10S.

Motorista de ligeiros . ...........

23

Condugao de viaturas pesadas
e, eventualmente, ligeiras.

Motorista de pesa-
dos.

Motorista de pesados ...........

35

Execugao de trabalho indife-
renciado.

Servente .......

Servente ...........coiiiiinn..

35

Recepcido e encaminhamento
de chamadas telefénicas.

Telefonista . . ...

Telefonista . ...................

Condugao, manobra e manu-
tengdo de tractores e
maquinas ligeiras.

Tractorista .. ...

Tractorista ............ ...,

032

Pessoal operédrio de chefia

Tarefas de coordenaciao ¢
chefia.

Encarregado geral ......... e
Encarregado

(0) 4
(0)12

Pessoal operério qualificado

Espalhamento de asfalto na
execugdo e reparagdo de
pavimentos betuminosos.

Asfaltador

Asfaltador principal ou asfaltador

80

Instalacdo e reparagdo de
canalizacdes, tubagens e
redes de tubos.

Canalizador ....

Canalizador principal ou canaliza-
dor.

Construcdo e reparacdo de
estruturas € outras obras
em madeira ou materiais
afins.

Carpinteiro

Carpinteiro principal ou carpin-
teiro.

Instalacdo, conservagdo e
reparagdo de circuitos e
aparelhos eléctricos,
segundo esquemas e espe-
cificagdes que interprete.

Electricista .. ...

Electricista principal ou electri-
cista.

10

Cultivo de flores, &rvores,
arbustos, relvas e outras
plantas e limpeza e conser-
vagdo de arruamentos e
canteiros.

Jardineiro . .....

Jardineiro principal ou jardineiro

20

Desmonte de materiais rocho-
sos ou mais brandos, utili-
zando martelos pneumati-
cos ou outros.

Marteleiro

Marteleiro principal ou marteleiro

30

Construir, revestir ou reparar
paredes ou outras partes
integrantes de edificagOes.

Pedreiro principal ou pedreiro

80

Aplicar sobre superficies de
estuque, reboco, madeira
ou metal camadas de tinta,
verniz ou outros produtos
afins, para as proteger e
decorar, preparando as
superficies a pintar.

Pintor principal ou pintor . . .. .. ..

20
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Constrixgéo e reparagdo de | Serralheiro civil | Serralheiro civil principal ou ser- 19
estruturas metalicas ligeiras ratheiro civil.
conforme desenhos ¢
outras especificagoes técni-
cas.
Pessoal operério semiquali- | Coordenacdo e chefia ...... — Encarregado .......... e 5
ficado.
Vigilancia e fiscalizagdo das | Cantoneiro ..... Cantoneiro ......... e 100
estradas regionais, ribeiras
e outros cursos de agua.
Executar trabalhos de lim-
peza, reparagao e conserva-
¢éo dos mesmos.
N MAPA IV
Direcgao Regional de Ordenamento do Territério
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo Nivel dI:‘il:;r:gs
Pessoal dirigente . ......... — — Directorregional ............... 1
Director do Gabinete de Gestao do 1
Territorio (c).
Director do Gabinete de Apoio Téc- 1
nico as Autarquias Locais (c).
Chefe de divisdo ............... 4
Chefe do Nicleo Técnico de 1
Apoio (d).
Pessoal técnico superior Conceber ¢ desenvolver pro- | Técnica superior | Assessor principal, assessor, téc- (s)35
jectos, elaborar pareceres e nico superior principal, de
estudos e prestar apoio téc- 1.2 classe ou de 2.2 classe.
nico no ambito da respec-
tiva formagao e especiali-
dade.
Fungbes de mera consulta | Consultor juri- | Assessor principal, assessor, téc- 2
juridica, emitindo parece- dico. nico superior principal, de
res e elaborando estudos 1.2 classe ou de 2.2 classe.
juridicos.
Pessoal técnico ........ . Aplicagdo de métodos e téc- | Técnica ........ Técnico especialista principal, 5
nicas de apoio no 4mbito da especialista, principal, de
respectiva especializagao. 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Pessoal técnico-profissional | Coordenagéo .............. — Coordenador ........... e 3
Desempenho de fungdes de | Técnico-profis- | Técnico profissional especialista 30
natureza executiva de apli- sional. principal, especialista, principal,
cagao técnica no dmbito da de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
respectiva especializagéo.
Pessoal admi- | Pessoal de | Execugdo de trabalhos de | Coordenador ... | Coordenador especialista ou coor- BH@m) 1
nistrativo. chefia. coordenagio e chefia. denador.
Chefedesecgdo................ 3
Processamento administrativo | Assistente admi- | Assistente administrativo especia- 27
das diferentes areas de acti- nistrativo. lista, principal ou administrativo.
vidade (pessoal, patrimé-
nio, contabilidade, expe-
diente, tratamento de texto
€ arquivo).
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo Nivel dg?lﬂzigs
Pessoal auxiliar .. .... .. Execugao de tarefas auxilia- [ Auxiliar técnico | Auxiliar técnico .. ... e (n) 4
res, de acordo com a area
funcional em que estdo
inseridos.
Distribuigdo de expediente e | Auxiliar adminis- | Auxiliar administrativo .......... 4
cxecugao de outras tarefas trativo.
que lhe sejam determina-
das.
Execucéio de tarefas auxiliares | Auxiliar de topo- | Auxiliar de topografia principal ou n1s
simples, em levantamentos grafia. de topografia.
topograficos.
Interpretar projectos, fiscali- | Fiscal de obras | Fiscal de obras pablicas ......... 10
zar trabalhos e proceder a publicas.
medigoes, dando informa-,
G40 aos superiores.
Condugdo de viaturas ligeiras | Motorista de ligei- | Motorista de ligeitos . ......... .. 8
TOS.
Reproduzir documentos | Operador de { Operador de reprografia ........ 1
zelando pela conservagdo | - reprografia.
dos equipamentos.
Recepgao ¢ encaminhamento | Telefonista ..... | Telefonista .................... 1
de chamadas telefénicas.
MAPAV
Direcgao Regional de Transportes Terrestres
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo Nivel d??::a;(c’s
Pessoal dirigente .......... — — Directorregional ............... 1
Director de servigos ............ 2
Director do Gabinete Técnico de 1
Apoio (c).
Chefe de divisdao ............... 5
Pessoal técnico supcrior Conceber e desenvolver pro- | Técnica superior | Assessor principal, assessor, téc- 16
jectos, elaborar pareceres e nico superior principal, de
estudos e prestar apoio téc- 1.2 classe ou de 2.2 classe.
nico no 4mbito da respec-
tiva formacdo e especiali-
dade.
Fungdes de mera consulta | Consultor juri- | Assessor principal, assessor, téc- 7
juridica, emitindo parece- dico. nico superior principal, de
res e claborando estudos 1.2 classe ou de 2.* classe.
juridicos.
Pessoal de informatica .. ... (62} Técnico de infor- | Técnico de informatica do grau 3 2
matica. 1
Técnico de informatica do grau 2 2
1 ® 2
Técnico de informatica do grau 1 3
2
1
Técnico de informatica-adjunto . . . 3 @) 2
2

—
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Pessoal técnico ........... Aplicagdo de métodos e téc- | Técnica ........ Técnico especialista principal, 5
nicas de apoio no dmbito da especialista, principal, de
respectiva especializagio. 1.2 classe ou de 2.? classe.
Pessoal de inspecgao ...... O) Inspector-adjunto | Inspector-adjunto especialista (u)12
de viagao. principal dc viagao, especialista
de viagio, principal de viagdo ou
de viago.
Pessoal admi- | Pessoal de | Execugido de trabalhos de | Coordenador ... | Coordenador especialista ou coor- BOm)1
nistrativo. chefia. coordenagéo ¢ chefia. denador. .
Coordenagéo e chefia da area — Chefe de departamento. ......... BOHm)1
administrativa. Chefedesecgdo ................ 8
Processamento administrativo | Assistente admi- | Assistente administrativo especia- 63
das diferentes areas de acti- nistrativo. lista, principal ou administrativo.
vidade (pessoal, patrimé-
nio, contabilidade, expe-
diente, tratamento de texto
€ arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Coordenagio e chefia do pes-
soal auxiliar. — Encarregado de pessoal auxiliar 1
Distribuigido de expediente e | Auxiliar adminis- | Auxiliar administrativo .......... 12
execucdo de outras tarefas trativo.
que lhe sejam determina-
das.
Condugio de viaturas ligeiras | Motorista de ligei- | Motorista de ligeiros ............ 3
10S.
Recepcio e encaminhamento | Telefonista ... .. Telefonista . ................... 1
de chamadas telefénicas.
MAPA VI
Direcgao Regional de Geografia e Cadastro
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo Nivel d??\?;;gs
Pessoal dirigente . ......... — — Directorregional ............... 1
Director do Gabinete de Cartogra- 1
fia e Informagao Geografica.
Director do Gabinete de Informa- 1
¢ao Cadastral (c).
Chefe de divisao ............... 1
Chefe do Nicleo de Desenvolvi- 1
mento Tecnoldgico (d).
Chefe do Nucleo Técnico de 1
Apoio (d).
Pessoal técnico superior Conceber € desenvolver pro- | Técnica superior | Assessor principal, assessor, téc- 25
jectos, elaborar pareceres e nico superior principal, de
estudos € prestar apoio téc- 1.2 classe ou de 2.% classe.
nico no ambito da respec-
tiva formagio e especiali-
dade.
Funcoes de mera consulta | Consultor juri- | Assessor principal, assessor, téc- 2
juridica, emitindo parece- dico. nico superior principal, de
res e elaborando estudos 1.2 classe ou de 2.2 classe.
juridicos.
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Estudar, conceber, orientar ¢ | Engenheiro geé- | Engenheiro geégrafo assessor prin- v)(m)1
executar trabalhos no grafo. cipal, assessor, principal, de
dominio da geodesia, foto- 1.2 classe ou de 2.2 classe.
grametria, cartografia e
cadastro geométrico.
Pessoal de informdtica .. ... (63] Especialista de | Especialista de informatica do grau 3 2
informaética. 1
Especialista de informatica do grau 2 2
1 ® 2
Especialista de informética do grau 1 3
2
1
o Técnico de infor- | Técnico de informatica do grau 3 2
matica. 1
Técnico de informaética do grau 2 3
2 ® 2
1
Técnico de informética do grau 1 2
1
Técnico de informatica-adjunto . .. 3 @® 1
2
1
Pessoal técnico ........... Aplicagio de métodos e téc- | Técnica ........ Técnico especialista principal, 3
nicas de apoio no 4mbito da especialista, principal, de
respectiva especializagio. 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Executar trabalhos de avalia- | Engenheiro téc- | Egenheiro técnico agrério especia- x) (m) 1
¢ao e distribui¢io parcelar. nico agrério. lista principal, especialista, prin-
cipal, de 1.* classe ou de
2.2 classe.
.Pessoal técnico-profissional | Coordenagdo ........... Técnico-profis- | Coordenador .................. 4
sional.
Desempenho de fungdes de Técnico profissional especialista 40
natureza executiva de apli- principal, especialista, principal,
cagdo técnica no Ambito da de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
respectiva especializagéo.
Efectuar levantamentos topo- | Topégrafo .. ... Topégrafo especialista principal, () (m)2
grificos e cadastrais sob especialista, principal, de
orientagao, tendo em vista 1.2 classe ou de 2.2 classe.
a elaboragdo de plantas e
mapas.
Executar cartas, mapas ou | Desenhador-car- | Desenhador-cartégrafo especia- () (m)4
planos, segundo esbogos e tégrafo. lista principal, especialista, prin-
especificagdes recolhidas cipal, de 1.2 classe ou de
em levantamentos, segundo 2.2 classe.
convengdes estipuladas
para todas as escalas, uti-
lizando material e equipa-
mento adequado.
Efectuar reconhecimento de | Reconhecedor- | Reconhecedor cartégrafo especia- G)(m)1
campo com recurso a foto- -cartografo. lista principal, especialista, prin-

grafia aérea, cartas ou orto-
fotomapas e colaborar nos

levantamentos.

cipal, de 1.2 classe ou de
2.2 classe.
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NUmero 24
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria/cargo Nivel dt’?@:gs
Pessoal - admi- | Pessoal de | Coordenagéo e chefia da drea — Chefedeseccio................ 2
nistrativo. chefia. administrativa.
Processamento administrativo | Assistente admi- | Assistente administrativo especia- 16
das diferentes areas de acti- nistrativo. lista, principal ou administrativo.
vidade (pessoal, patrimé-
nio, contabilidade, expe-
diente, tratamento de texto
€ arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Distribuicdo de expediente ¢ | Auxiliar adminis- | Auxiliar administrativo .......... 4
execucao de outras tarefas trativo.
que lhe sejam determina-
das.
Execugéo de tarefas auxiliares | Auxiliar de topo- | Auxiliar de topografia principal ou 020
simples em levantamentos grafia. de topografia.
topograficos.
Condugao de viaturas ligeiras | Motorista de ligei- | Motorista de ligeiros ............ 3
TOS.
Reproduzir documentos | Operador de | Operador de reprografia ........ 2
zelando pela conservacgdo reprografia.
dos equipamentos.
Recepcio e encaminhamento | Telefonista ... .. Telefonista .................... 1
de chamadas telefdnicas.

(a) Equiparado, para todos os efeitos legais, a director regional.

(b) Equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector regional.

(c) Equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servicos.

(d) Equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo.

(e) Quatro lugares a extinguir quando vagarem, criados pelos Despachos Normativos n.% 23/93, de 3 de Fevereiro de 1994, 4/94, de 30 de Margo, e 5/94, de 11 de Abril, ¢ pela
Portaria n.° 8/2000, de 7 de Fevereiro.

(f) O contetido funcional desta carreira/categoria consta da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

(g) A estrutura desta carreira consta do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(h) Um lugar a extinguir quando vagar, criado pelo Despacho Normativo n.° 30/93, de 3 de Fevereirp de 1994.

(¥) O contetdo funcional desta carreira/categoria consta do mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

() A estrutura destas carreiras obedece as regras estabelecidas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.® 44/94, de
11 de Junho, € a remuneragio consta do respectivo anexo.

(1) A estrutura das remuneragdes desta carreira/categoria consta do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

(m) A extinguir quando vagarem.

(r) A estrutura remuneratoria consta do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgio dada pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

(0) A estrutura das remuneragdes desta carreira/categoria consta do Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(p) A estrutura das remuneragdes desta carreira/categoria consta do Decreto-Lei n.® 518/99, de 10 de Dezembro.

(g) 10 lugares a extinguir quando vagarem, criados pelos Despachos Normativos n.% 24/93, de 3 de Fevereiro de 1994, 27/93, de 3 de Fevereiro de 1994, e 28/93, de 3 de Fevereiro,
e pelas Portarias n.°s 178-B/96, de 30 de Outubro, 233/97, de 29 de Dezembro, 60/98, de 8 de Abril, rectificada em 6 de Maio de 1998, 63/98, de 22 de Abril, 66/98, de 22 de Abril,
67/98, de 22 de Abril, e 228/99, de 30 de Dezembro.

(r) Trés lugares a extinguir quando vagarem, criados pelos Despachos Normativos n.°s 25/93, de 3 de Fevereiro de 1994, 26/93, de 3 de Fevereiro de 1994, e 178-A/96, de 30 de
Outubro,

(s) Trés lugares a extinguir quando vagarem, criados pelas Portarias n.% 46/96, de 17 de Maio, 64/98, de 22 de Abril, ¢ 65/98, de 22 de Abril.

(£) O contetido funcional desta carreira/categoria consta do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2002/M, de 5 de Dezembro.

(u) A estrutura das remuneragdes desta carreira/categoria consta do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(v) A estrutura desta carreira obedece 2s regras estabelecidas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e a remuneragao consta do respectivo anexo.

(x) A estrutura desta carreira obedece as regras estabelecidas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgio dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e a remuneracio consta do respectivo anexo.






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anincio so os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554,
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas. . ............ € 28,13 cada € 84,39,
Quatro laudas . . . . ........ € 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l11lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 11,46 (VA incluido)



