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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2005/M
de 21 de Abril

Aprova a organicada Direc¢do Regiona de Planeamento
e Financas

Na estrutura do Governo Regional da Madeira definida
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17
de Dezembro, insere-se a Secretaria Regional do Plano e
Financas.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2005/M, de 11 de
Fevereiro, veio definir a orgénica da Secretaria Regiona do
Plano e Finangas, que integra a Direccdo Regiona de
Planeamento e Finangas.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2004/M, de 29 de
Marco, definiu a organica, atribuigbes e funcionamento da
Direccéo Regional de Planeamento e Finangas.

A quantidade de trabalho e o elevado grau de
responsabilidade derivado da natureza, missdo e atribuictes
desta Direccdo Regional, bem como a necessidade de este
departamento estar organizacionalmente preparado para os
desafios que se irdo colocar a breve trecho, nos quais se
destaca a preparacdo do novo Plano de Desenvolvimento
Econdémico e Socia da Regido Autonoma da Madeira,
justificam a alteragéo da organica da Direcgéo Regional de
Planeamento e Finangas.

Por outro lado, por razdes de melhoria ha coordenacdo de
tarefas, transfere-se 0 Centro de Documentac&o para a esfera
de competéncias da Direccdo de Servigos de Estudos e
Planeamento.

Nos termos da alinead) do n.° 1 do artigo 227.°edo n.°6
do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e
das alineas ¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto pelas Leis n.os
130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, o
Governo Regiona da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
E aprovada a estrutura organica da Direcgdo Regional de
Planeamento e Finangas, publicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regiona n.°
7/2004/M, de 29 de Marco.

Artigo 3.°

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 3 de
Margo de 2005.

O PreSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, em exercicio,
Eduardo Antonio Brazdo de Castro.

Assinado em 21 de Marco de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
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Orgénica da Direccéo Regional de Planeamento e Finangas
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Capitulo!l
Natureza, missdo e atribui¢des

Artigo 1.°
Natureza e missao

A Direccdo Regiona de Planeamento e Finangas,
abreviadamente designada por DRPF, é o
departamento da Secretaria Regional do Plano e
Financas responsavel pela definicéo e orientagéo da
P‘OI itica da Regido nas éareas do planeamento e das
inancas, promovendo as accOes tendentes a sua
EXecuGao.

A DRPF tem como missdo a coordenacdo da
elaboracdo da proposta da estratégia de
desenvolvimento da Regido Auténoma da Madeira,
assegurar a elaboracdo e o acompanhamento da
execucdo dos planos regionais, a apresentagdo de
orientacGes relativas a gestdo da divida publica
regional, a efectivacdo das operagBes de intervencéo
financeira da Regido, o acompanhamento das
matérias respeitantes ap exercicio da tutela
financeira do sector plblico administrativo e
empresarial e da funcdo de accionista, 0 apoio
financeiro as autarquias locais e a administragéo da
Tesouraria da Regido.

Artigo 2.°
Atribuictes

atribuicdes da DRPF:

Analisar a evolugdo econdmico-social mundial, em
gera, e comunitaria e nacional, em particular, e
acompanhar os estudos de prospectiva realizados no
ambito respectivo;

Andisar e acompanhar aevolugéo econdmicae social da
Regido, identificando os principais estrangulamentos e
estudando as perspectivas de desenvolvimento da
Regido, em edreita ligacdo com outros servicos da
administracdo regional e com entidades interessadas e
vocacionadas para 0 estudo dos problemas de
desenvolvimento regiona sustentavel;

Desenvolver os estudos necessdrios a fundamentacéo
eformulacdo de propostas rdlativas as grandes linhas de
estratégia de desenvolvimento, integrando e articulando
as politicas sectorias e espacials, em ordem a preparagéo
dos planosregionais;

Coordenar e elaborar a versdo final dos planos
regionais, articulando as acgBes nele previstas em
colaboragédo com organismos das diversas secretarias
regionais e com outras entidades envolvidas,
Coordenar o processo de preparacdo dos planos de
médio prazo e anuais,

Acompanhar a implementacdo da politica de
desenvolvimento econémico e socid e proceder a
avaiagdo das suas repercussies sectorias e epacials,
Preparar e elaborar a proposta técnica do Plano de
Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracdo Regional (PIDDAR) e proceder ao
acompanhamento e avaliagdo da sua execucao;
Preparar o enquadramento dos planos e programas
sectorials de desenvolvimento econdmico e avaliar o
seu impacte socio-econdmico;

Propor medidas de apoio a actividade econémica no
ambito da Regido e promover, acompanhar e
controlar a sua aplicacao;
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Estabelecer a necesséria ligagdo aos organismos de
planeamento do desenvolvimento regional e
cooperar com outras entidades no dominio das suas
actividades;
Assegurar a representacdo da Regido nos érgéos de
planeamento de &mbito nacional;
Contribuir, nas &eas de actuacdo da Secretaria
Regional, para a definicéo e execugdo das politicas
em matéria de assuntos europeus e de relaches
internacionais;
Promover a cooperagdo com o0 Servigo Regiona de
Estatistica, tendo em vista o desenvolvimento de
planos de actividade estatistica com interesse para a
Regido;
Assegurar o funcionamento de um servico de
documentacdo ao qual incumbira recolher e manter
actualizada a documentagdo e informagdo técnica
necessé&ria a actividade da DRPF;
Promover a difusBo de estudos e trabalhos
elaborados no &mbito da competéncia da DRPF ou
com a sua colaboracao;
Contribuir para a definigéo e controlo da palitica
financeira regional, estudando e propondo todas as
medidas necessdrias a sua execucao;
Propor medidas de acompanhamento, controlo e
aperfeicoamento do sistema de liquidagdo e
cobranca das receitas tributarias que, nos termos da
lei, sdo pertenca da Regido;
Coordenar as operacOes relativas a emissio detitulose
gestdo dadivida publicaregiona directaeindirecta;
Instruir e acompanhar os processos de concessdo de
garantias da Regido e fiscalizar as entidades
eneficidrias, nos termos da lei;
Efectivar e controlar as operagdes activas e as
operacles de administracdo dos activos financeiros
da Regido;
Recuperar créditos decorrentes das operaces de
intervencdo financeira;
Propor medidas de apoio financeiro as autarquias
locais da Regido e acompanhar a sua situacéo
econdmico-financeira e contabilistica, nos termos da
legislacdo em vigor;
Acompanhar, nos termos da lei, as operacfes
relativas aos fluxos monetarios da Regido com o
restante territério nacional e com o estrangeiro e a
respectiva contabilizaco;
Assegurar o controlo da movimentacdo e utilizaco
dos fundos da Regi&o;
Transmitir instrugdes de caracter geral e obrigatorio
sobre matérias da sua competéncia a todos os
Servigos regionais,
Exercer todas as demais atribui¢bes que lhe forem
expressamente cometidas por diploma regional ou
gue decorram do normal exercicio das suas fungdes.

Capitulo 1
Estrutura orgénica

Artigo 3.°
Da Direccao Regional

A DRPF é superiormente dirigida pelo director

regional de Planeamento e Finangas, adiante

abreviadamente designado por director regional, a

guem compete, designadamente:

a) Gerir as actividades da DRPF na linha geral
definida pelo Governo;

b) Apoiar o secretario regional na definicdo e
acompanhamento da execugdo das politicas
de desenvolvimento regional;

()] Dirigir, organizar e coordenar oS meios
necessarios a execucdo das politicas de
desenvolvimento regional;

d) Gerir e administrar os recursos humanos e
materiais da DRPF;

e) Apresentar 0 plano e o relatério anual de
actividades,

f) Exercer por ineréncia ou em representacao
desta Direccdo Regiona o desempenho de
fungbes em conselhos consultivos,
comissdes de fiscalizagdo ou outros 0rgdos
colegiais e no ambito restrito do exercicio de
competéncias de fiscalizacdo ou controlo de
dinheiros publicos previstos neste diploma;

0) Praticar todos o0s actos necessarios a
prossecucéo das atribuicbes da DRPF que
ndo sgjam da competéncia de outros 6rgaos.

O director regional é coadjuvado no exercicio das
suas fungbes por um subdirector regional, que o
substitui nas suas faltas ou impedimentos.

O director regional pode, nos termos da lei, delegar
competéncias em todos os niveis de pessoal
dirigente.

_ Artigo4.°
Orgéos e servicos

A DRPF compreende 0s seguintes 0rgaos e servicos:

a)  Os servicos de concepgao e apoio;
b) A Direccéo de Servicos de Estudos e Planeamento;
¢) A Direccdo de Servicos de Investimentos do Sector
Pablico Administrativo; .
d) A Direcgdo de Servigos de Finangas e Assuntos
Comunitarios; ) ] .
€) A Direcggo de Servicos de Intervencéo Financeira;
f) A Direcc8o de Servicos de Finangas Autérquicas;
g) A Direccéo de Servicos do Tesouro.
. Capitulo 1]
Orgéos e servicos
Artigo 5.°
Servicos de concepgao e apoio
Os servigos de concepgéo e apoio da DRPF sdo os
seguintes: _ )
ag O Gabinete Juridico;
b) O Departamento Administrativo.
Seccéo |
Gabinete Juridico
Artigo 6.°

1-

Natureza e atribuicdes

O Gabinete Juridico (GJ) € o servico ao qual
compete elaborar informagoes e pareceres juridicos,
Beénplgomo apoiar a gestéo dos recursos humanos da

Compete em especial ao GJ:

a) Colaborar na preparagdo e elaboragdo de
projectos de diplomas legais, de
regulamentos, de contratos ou de quaisquer
outros actos juridicos;

b) Elaborar pareceres e preparar informacfes
sobre guest(”)es de natureza juridica do
ambito da DRPF;

C) Acompanhar e apoiar tecnicamente todos 0s
processos judiciais em que a DRPF sga
parte;
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d) Intervir na instauragdo de sindicancias,

inquéritos, averiguacdes Ou processos

disciplinares;

Manter actualizada a legislagdo, bem como

proceder a recolha de toda a informacdo e

documentacdo juridica com interesse para a

DRPF;

f) Apoiar a gestdo dos recursos humanos da
DRPF em matéria de planeamento,
recrutamento, selec¢éo e formagao.

e

O GJ édirigido por um chefe de divisdo.

Seccéo Il .
Departamento Administrativo

Artigo 7.°
Natureza, atribuicdes e estrutura

O Departamento Administrativo (DA) € o servico de
g)om administrativo & DRPF, chefiado por um chefe de

epartamento, que tem como atribui¢des a coordenagéo
dos assuntos relacionados com expediente geral,
classificacdo, arquivo, aprovisionamento, contabilidade

e pessod e compreende:

a) O Servico de Coordenacdo e Apoio Administra-
tivo e Financeiro (SCAF);

b A Sec¢do de Expediente (SE);

c A Seccdo de Arquivo (SA);
A Sec¢ao de Pessoal (SP).

O SCAF é um servico de apoio administrativo e
financeiro ao DA, é chefiado por um funcionario da
carreira de coordenador e compete-lhe:

a) Assegurar a aquisicao e gestdo do material e
equipamento necessarios ao funcionamento
da DRPF;

Organizar e manter actualizado o inventario
dos bens méveis da DRPF, nos termos das
normas em vigor;

Prestar informagao de cabimento orcamental
referente a todas as despesas da DRPF, bem
como controlar a respectiva execucgao
orcamental;

Assegurar, entre outros, 0 servico de
comunicacBes, limpeza e conservacdo das
instal acbes da DRPF.

b)

<)
d)

Compete a SE, nomeadamente;

a Assegurar as tarefas inerentes aos assuntos
de expediente da DRPF;

Proceder & expedicao de toda a correspondéncia
e demais documentacéo da DRPF;

Assegurar o apoio administrativo a reunifes
promovidas pela DRPF;

Exercer as demais atribui¢des que |he sejam
cometidas no &mbito do expediente.

b)

c)
d)

Compete a SA, nhomeadamente:

a) Tratar toda a documentacdo entrada na
DRPF, designadamente registo, classificacdo
e distribuicao;

Manter devidamente organizado e em bom
estado de conservagdo todo o arquivo geral
da DRPF;

Colaborar com o arquivo intermédio da
Secretaria Regional relativamente a todos os
assuntos de gestdo de documentacdo da
DRPF;

Exercer as demais atribuicdes que Ihe sgjam
cometidas no &mbito da gestéo do arquivo.

b)

c)

d)

Compete a SP, nomeadamente:

1-

3-
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a)
b)

Organizar e secretariar os concursos de

admiss&o e promocdo de pessoal;

Assegurar as operacoes inerentes a mobilidade,

evolucdo nacarreira, reclassificacdo etransicéo

de categoria;

O&ga’niza, manter e actualizar os processos

individuais de pessod;

Elaborar anualmente o balan¢o socia e a

lista de antiguidade;

Instruir os processos relativos a trabalho

extraordinério e deslocacdes em servico;

f) Emitir certidBes, declaractes, notas de tempo

de servico de pessoal e outros documentos

exigidos;

Instruir os processos relativos a beneficios

sociais do pessoa e seus familiares;

Proceder a0 controlo da assiduidade do

pessoal e elaborar os mapas de férias;

i) Apoiar _a elaboragdo do plano anual de
formagdo e accionar todos os meios
NECEssarios a sua execucao;

)] Apoiar as actividades de seguranca, higiene
e salde no trabalho;

)] Exercer as demais atribuicdes que |he sejam

cometidas no &mbito da gesto dos recursos

humanos.

Seccdo |11
Direccéo de Servigos de Estudos e Planeamento

Artigo 8.°
Natureza, atribui¢des e estrutura

A Direc¢do de Servicos de Estudos e Planeamento,
adiante abreviadamente designada por DSEP, € a
unidade organica de coordenagéo e apoio a DRPF no
ambito da defini¢do dos planos que consubstanciam
a estratégia de desenvolvimento econdémico e social
da Regido e da coordenacdo da actividade do Centro
de Informag&o e Documentacao.

Compete a DSEP:

a) Anadlisar as tendéncias de evolugdo da
economia mundial com especial relevancia
para a Regido e para a sua insercéo
internacional;

Acompanhar a evolucdo da economia
nacional e mundial, com destague para as
economias dos paises que estruturam O
espaco da Uni&o Europeia;

Promover estudos e actividades tendo em
vista perspectivar o desenvolvimento da
Regio e identificar as condic¢bes de insercéo
equilibrada nas economias mundial, europeia
e nacional, em ordem a fundamentar as
grandes op¢bes de desenvolvimento
econémico e socid;

Contribuir paraaconcepc¢ao de estratégias de
desenvolvimento e de especiaizagdo
produtiva, em estreita articulagdo com as
entidades sectoriais responsaveis;

Participar na definicdo de medidas de
caracter global e sectorial, nomeadamente
medidas de apoio a actividade econdémica a
incluir em cada plano.

b)

d)

e

A DSEP é dirigida por um director de servigos.

4 - A DSEP compreende:
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a) A Divisdo de Planeamento;
b) O Centro de Informacéo e Documentacao.

Subsecgéo |

Artigo 9.°
Divisdo de Planeamento

A Divis3o de Planeamento (DP) compete:

b)

c)
d)

O Centro de Informacdo e Documentacdo (CID) é o

Acompanhar a evolugdo economica e social da
Regido através de indicadores adequados ou de
estudos especificos;

Colaborar na avaliagéo do impacte sicio-econémico 3-
dos programas de desenvolvimento; _
Analisar o impacte da politica de investimento, a 4-

nivel global, sectoria e espacial;
Manter actualizada uma base de dados sicio-
economicos que permita a caracterizacdo da

recolhendo, sistematizando e analisando a
informacao disponivel nesta &reg;

e) Colaborar com o0s Orgaos de gestdo,
acompanhamento e controlo das intervencfes
operacionais que impliquem a afectagdo de
meios financeiros ao programa de
investimentos;

f) Coordenar os trabalhos de preparagdo e
elaboracdo da proposta técnica do PIDDAR,;

0) Coordenar a elaboragdo dos relatérios de
execucdo do PIDDAR.

A DSISPA édirigida por um director de servicos.
A DSISPA compreende a Divisdo de Elaboracéo,

Acompanhamento e Controlo de Execugdo do
PIDDAR.

realidade regional. Subseccéo |
5 Artigo 12.°
Subseogzo | Divisdo de Elaboracdo, Acompanhamento e Controlo da
Artigo 10.° Execucéo do PIDDAR

Centro de Informagdo e Documentacéo

servico de apoio informativo e documental da DRPF, ao qual a)
compete: b)
a) Recolher, andlisar, tratar e difundir a documentacéo

e a informacdo técnica necessaria a actividade da
DRPF;

A Divisfo de Elaboragio, Acompanhamento e Controlo
da Execucéo do PIDDAR (DEACEP) compete:

Preparar e elaborar a proposta técnica do PIDDAR,;

Proceder a0 acompanhamento da execucdo
financeira e fisica e a avaliacdo dos programas e
projectos da administragdo regional, em estreita
colaboragdo com os organismos envolvidos;

b) Manter actualizada uma biblioteca no dominio c) Preparar o programa de investimentos, anual e
economico, financeiro e social, gerir as bases de plurianual, da Secretaria Regional do Plano e
dados hibliogréficos e proceder a sua difusdo interna Financas, em colaboragdo com os restantes
e externa, bem como & de outras bases produzidas organismos da Secretaria, e acompanhar a execucao
pela DRPF; financeira e material dos programas e projectos que

c) Preparar a edigio das publicactes realizadas na area dele fazem parte; . ~
de mtua;?m da DRPF e coordenar a sua reproduga) d) Proceder a elabora(;ao dOS rel atorios de eXeCUQaO dO
e difusio: PIDDAR.

d) Propor e providenciar aaquisi¢cdo de livros, revistas, ~
jornais e outros documentos técnicos de interesse N _ Seccao V e
para 0s Servicos; Direcgéo de Servigos de Finangas e Assuntos Comunitarios

€) gn??dpa%rg com servicos congéneres de outras Artigo 13°

Natureza, atribuigdes e estrutura
Seccdo IV . ~ . )
Direcggo de Servigos de Investimentos do Sector Plblico 1- A Direccdo de Servicos de Financas e Assuntos
Administrativo Comunitarios, adiante abreviadamente designada
por DSFAC, é a unidade organica de coordenagéo e
Artigo 11.° apoio a DRPF no dominio das operagoes relativas a
Natureza, atribuicdes e estrutura divida publica regional e dos assuntos comunitérios.

1- A Direccdo de Servicos de Investimentos do Sector 2- CompeteaDSFAC: o
Pablico  Administrativo, adiante abreviadamente @  Colaborar na definicéo do plano anual de
designada por DSISPA, é a unidade organica da financiamento daRegido; .
DRPF incumbida de realizar a supervisio e a b) Propor as orientacOes a seguir pela Regido
apreciacdo dos programas e projectos incluidos no nas operagbes de financiamento, tendo em
PIDDAR. conta o orcamento regional, a evolugdo dos

mercados financeiros e as necessidades de

2- Compete a DSISPA: L tesouraria;

a) Par t'glcpaf no processo de definicdo do 0) Propor as orientagdes a seguir na gestdo da
enquadramento e da estratégia da politica de divida publica regional directa;

investimento publico;

b) Promover a eficiéncia de aplicacdo dos
dinheiros publicos naexecucdo da politicade
desenvolvimento adoptada;

C) Promover estudos metodolégicos para a
definicdo dos critérios de programacéo dos
investimentos publicos;

d) Participar na elaboragéo de estudos no campo do
investimento publico face as tendéncias
provaveis da evolugdo econdémico-socid,

d) Coordenar os procedimentos inerentes a
negociacdo e contratacdo de operacBes de
financiamento, incluindo os respeitantes a
gestdo da divida publica regional directa;

€) Acompanhar na area de competéncia da
DRPF as matérias de assuntos europeus e de
relagbes internacionais,

f) Acompanhar a definicdo e a execucdo dos
fundos comunitarios;
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0) Propor incentivos a actividade econémica de
natureza financeira e acompanhar a sua
aplicacéo;

h) Contribuir para a definicdo de estratégias de
apoio a0 desenvolvimento econémico e
social;

i) Propor medidas de acompanhamento, controlo e
aperfeicoamento do sstema de liquidagéo e
cobranca das receitas tributérias que, nostermos
dale, s2o pertencada Regiéo;

)] Executar tudo o mais que lhe for cometido
ou que decorra do normal desempenho das
suas fungoes.

A DSFAC édirigida por um director de servicos.
A DSFAC compreende a Divisdo de Finangas.
Subsecgdo |

Artigo 14.°
Divisdo de Financas

A Divisfo de Finangas (DF) compete:

a)

b)

0)

1-

Assegurar os procedimentos rel ativos a negociagéo e
contratacdo de operacbes de financiamento
respeitantes a gestao da divida pablica directa;
Apreciar as operagoes de financiamento dos servigos
gue gozam de autonomia administrativa e financeira,
bem como as demais operacBes que concorram para
os limites anuais de endividamento liquido da
Regido;

Acompanhar a actualizagio dos recursos
provenientes do Orcamento do Estado e o
cumprimento do disposto na Lei de Finangas das
RegiGes Autdénomas no que aqueles respeitar.

Seccdo VI
Direccdo de Servicos de Intervencéo Financeira

Artigo 15.°
Natureza, atribuicdes e estrutura

A Direccdo de Servicos de Intervencdo Financeira,
adiante abreviadamente designada por DSIF, é a
unidade organica de coordenag&o e apoio a DRPF no
dominio das operacBes relativas a divida publica
regional indirecta, dos apoios financeiros e do
patrimonio financeiro da Regido.

Compete a DSIF:

a) Administrar a divida publica acessoria e
propor as orientaces a seguir na gestdo da
divida publicaindirecta;

b) Coordenar os processos de concessdo de
avales,

C) Coordenar o processo de fiscalizacdo da
actividade das entidades beneficiarias de
aval da Regido;

d) Acompanhar 0s processos de andlise e
emissao de pareceres em matéria de apoios
financeiros;

e) Analisar e acompanhar os rendimentos
auferidos pelas aplicacBes financeiras e pelas
participagoes sociais da Regi&o provenientes
do rendimento de capitais de empresas
publicas, de partes do capital, de obrigacdes
e de concessbes, bem como velar pelos
direitos especiais que a Regido assistem pela
sua participagdo social;

3-
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f) Analisar as operacfes de subscricéo,
aquisicéo, permuta, aienacdo, amortizacao
ou extingao de titulos detidos pela Regiao;

0) Executar tudo o mais que |he for cometido
ou que decorra do normal desempenho das
suas fungoes.

A DSIF é dirigida por um director de servicos.
A DSIF compreende: .
a ADivisfo de Garantias,
b ADivisao de Apoios e Patriménio Financeiro.
Subsecgéo |
Artigo 16.°
Divisio de Garantias

A Divisfo de Garantias (DG) compete:

a)
b)

0)

d)

::?str.qir eandisar s processos de concessio de avalesda
€gIa0;

Acompanhar a execucdo financeira dos contratos
avdizados pelaRegi&o;

Administrar os processos de regularizacdo e de
recuperacdo de créditos decorrentes de operagdes de
intervencao financeira;

Fiscdlizar aactividade das entidades beneficiarias do
ava daRegido.

Subsecczo I

Artigo 17.°
Divisdo de Apoios e Patriménio Financeiro

A Divisio de Apoios e Parimonio Financeiro (DAPF)

compete;
agﬂ Andlisar e emitir pareceres em matéria de subsidios e

b)
c)

d)

e

f)

9)

h)

outras formas de apoio financeiro da administragéo
publicaregiond;
Instruir e analisar os processos de concessdo de apoios
financeiros ndo reembol sivels da competéncia da SRPF;
Acompanhar aexecucdo financeirados processos de
concessao de apoios financeiros ndo reembol séveis da
competéncia da SRPF e proceder a avdiacdo dos
resultados al cangados,
Acompanhar a actividade das entidades beneficidrias de
subsidios e outras formas de apoio financeiro atribuidos
pela Regido através da SRPF;
Organizar e manter actualizado o registo das
participacdes, em entidades societarias e ndo Societérias,
detidas pela administracdo publicaregional, incluindo
ingtitutos, servicos e fundos auténomos, de formadirecta
ou indirecta;
Analisar a situagdo e as estratégias dos organismos e
empresas sujeitos a tutela financeira da Regido e das
sociedades com capitais maoritariamente pUblicos,
participadas directa ou indirectamente ou em que a
Regi&o detenha direitos especiais de accionista;
Analisar e acompanhar aimplementacéo de medidas de
reestruturacd0 e saneamento de entidades do sector
publico, administrativo e empresarial e de sociedades
com capitais publicos;
Analisar e emitir parecer sobre projectos de sociedades
Partici padas pela Regido que envolvam esforgo
inanceiro;
Andisar os pedidos de gpoio financeiro reembolsivels,
Vea pelo rigoroso cumprimento do clausulado dos
contratos estabelecidos para efeitos de concessio de
apoios financeiros reembol sdveis nos quais a Regido,
araves da SRPF, se condtitua como parte;
Acompanhar a evolucdo dos emprestimos concedidos
pela administragdo publica regionad e de outras

aplicacdes financeras.
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Seccio VII
Direc¢éo de Servigos de Finangas Autérquicas

Artigo 18.°
Natureza, atribuicdes e estrutura

1- A Direccdo de Servigos de Finangas Autérquicas,
adiante abreviadamente designada por DSFA, € uma
unidade orgénica de coordenagéo e apoio & DRPF no
dominio das finangas das autarquias locais.

2- Competea DSFA:

a) Coordenar o processo de elaboracdo de
estudos sobre a situagdo economico-
financeira das autarquias locais da Regi&o;

b) Apoiar e acompanhar a coordenacdo da

ministracdo local com a administracdo
plblica regional em matéria financeira e de
delegacdo de competéncias;

C) Definir e propor critérios para a atribuicdo de
apoios financeiros as autarquias locais, com
respeito pelos principios da equidade e da
imparcialidade, acompanhando o respectivo
processamento;

d) Coordenar os processos de cooperagao
técnica e financeira entre a administracéo
publicaregiona e as autarquias locais;

€ Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas funcdes.

3- A DSFA édirigida por um director de servicos.

4- A DSFA compreende:
a) A Divisdo de Estudos e Andlise Financeira
Autérquica;
b) A Divisao de Cooperagdo Técnica e
Financeira.

Subseccdo |

o Artigo 19.° _ _
Divisdo de Estudos e Andlise Financeira Autérquica

A Divisdo de Estudos e Andlise Financeira Autarquica
(DEAFA) compete:

a) Proceder arecolhadeinformacdo e elaborar andlises
e estudos sobre a situagdo econdémico-financeira das
autarquias locais da Regiéo;

b) Acompanhar e avaliar, nostermos dalei, a execucéo
dos documentos previsionais e demais documentos
das autarquias locais e propor medidas conducentes
a uma gestdo econdmico-financeira equilibrada das
mesmeas;

c) Elaborar erecolher estudos e pareceres necessarios a
correcta aplicacdo do sistema contabilistico vigente
das autarquias [ocai's, acompanhando a sua prética;

d) Participar na elaboracdo e adaptacdo de medidas
legidlativas relativas as especificidades préprias das
autarquias locais da Regido e acompanhar e apreciar
os efeitos da respectiva aplicacdo.

Subseccéo Il

Artigo 20.°
Divisdo de Cooperagao Técnica e Financeira

A Divisdo de Cooperagdo Técnica e Financeira (DCTF)
compete:

Preparar e coordenar, em ligagdo com as demais

entidades e departamentos sectoriais intervenientes,

a tramitacdo de contratos-programa e demais

instrumentos de cooperacdo técnica e financeira

entre o Governo Regiona e as autarquias locais,

b)

0)

acompanhando e avaliando a execucdo financeira
dos respectivos projectos objecto de co-
financiamento;

Prever e inscrever no orcamento regional as
respectivas dotacbes de modo a urar a
participacdo financeira da administracdo regional
nos instrumentos de cooperagdo técnica e financeira
aprovados, controlando, avaliando e emitindo
relatérios sobre a sua execucdo e em termos de
prestacéo de contas;

Prestar apoio técnico, emitir pareceres e responder as
solicitagOes das entidades competentes relativas as
questBes econémico-financeiras da administracéo
local autérquica.

Seccdo VI
Direccdo de Servigos do Tesouro

Artigo 21.°
Natureza, atribui¢des e estrutura

A Direcgdo de Servicos do Tesouro, adiante
abreviadamente designada por DST, € a unidade
organica de apoio & DRPF que coordena todos os
fluxos financeiros do Tesouro Regional.

Compete aDST:

a) Assegurar a execucao do modelo de gestéo
da Tesouraria da Regi&o;

b) Promover o permanente equilibrio da Tesouraria
da Regi&o, desenvolvendo as medidas paratal
necessrias, designadamente a correcgéo
imediata de insuficiéncias momenténess de
fundos e aplicacio de excedentes,

) Determinar e controlar as condigdes de
prestacdo de servicos relacionados com a
actividade da Tesouraria da Regi&o por parte
das entidades externas;

d) Proceder atodas as diligéncias necessarias a
movimentac&o dos fundos da Regiéo;

€) Gerir as operagdes extra-orcamentais, em
articulagdo com a Direccdo Regional do
Orgamento e Contabilidade;

f) Acompanhar os reembolsos e as restituicdes
de receitas,

0) Assegurar o0 servico de caixa do Tesouro
Regional;

h) Centralizar a informagdo sobre os registos
contabilisticos e promover as correcgdes que
venham a mostrar-se necessarias;

i) Recolher, agrupar e processar a informagdo
proveniente de todos os processos que déem
entrada no Tesouro Regional;

)] Assegurar a articulacéo contabilistica com a
Direca%éo Regionad do Orgcamento e
Contabilidade e outras entidades;

)] Controlar as conciliagBes bancérias;

m) Arrecadar e cobrar as receitas da Regido ou
de quaisquer outras pessoas colectivas de
Idi reito publico que Ihe sgjam atribuidas por

€

n) Gerir 0 sistema de meios de pagamento do
Tesouro Regiona e efectuar os pagamentos
solicitados a Tesouraria;

0) Velar pelo cumprimento do manual de
procedimentos da Tesouraria;

p) Executar tudo o mais que Ihe for cometido
ou que decorra do norma desempenho das
suas funcgdes.

O director de servigos do Tesouro € substituido, nas
suggf auséncias e Impedimentos, pelo tesoureiro-
-chefe.
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4- A DST compreende: ~ Artigo 24.°
a) O Departamento de Controlo e Organizacdo Carreira de tesoureiro-chefe
de Documentos Contabilisticos (DCODC); ) )
b) O Servico de Apoio Administrativo e de _ Orrecrutamento para a carreira de tesoureiro-chefe far-se-
Coordenagdo da Emissdo de Cheques  -& mediante concurso, de entre: _
(SACEC); a) Individuos possuidores de curso superior e adequada
C) O Servico de Apoio Administrativo e experiéncia profissional;
Coordenagdo das Entradas e Saidas de b) Coordenadores especialistas com experiéncianaarea
Fundos (SACESF). datesouraria;
) _ . ¢) Coordenadores e chefes de sec¢do com, pelo menos,
5- O DCODC é um servico de organizacdo e de trés anos de servigo na categoria classificados de
tratamento de documentos contabilisticos e é Bom e possuidores de adequada experiéncia
chefiado por um chefe de departamento, ao qual profissional na &rea da tesouraria.
compete:
a) Distribuir e  organizar ~ documentos Artigo 25.°
contabilisticos, B Carreira de coordenador
b) Organizar as operacbes de pagamento que
déem entradanaDRPF; - 1- A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
C) Emitir declaracbes relativas a créditos de categorias de coordenador especialista e de
fornecedores, coordenador
d) Executar tudo o0 mais que decorra do normal ’
desempenho das suas fungdes ou lhe for 2- O recrutamento :
. : - para as categorias de coordenador
Superiormente determinado. especialista e de coordenador far-se-a de acordo com
’ ; intes regras.
6- Compete a0 SACEC, que é chefiado por um as seguin .
funcionério da carreira de coordenador, o apoio 3) dCoordenado&&epedaJl?tq, de entre Cgtorden&_
administrativo a0 DCODC e a coordenagio da Or€s com Pero MeNos tres anos na calegori &
emissdo de cheques. b) Coordenador, de entre os chefes de seccao
com o minimo de trés anos na respectiva
7- Incumbe ao SACESF, que é chefiado por um categoria e com comprovada experiéncia na
funciondrio da carreira de coordenador, a area administrativa.
coordenacdo dos processos relativos a entrada e ,
saida de fundos. Artigo 26.‘2
Remuneracao
Capitulo IV . _ o
Pessoal As escalas sdariais e 0 desenvolvimento indiciario das
carreiras e categorias especificas da administracdo regional,
Artigo 22.° designadamente chefe de departamento, tesoureiro-chefe e
Quadro de pessoal coordenador (SRPF), constam do anexo ao Decreto
) Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
1- O quadro de pessoal da DRPF € agrupado em: rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 15-1/99,
a) Pessoal dirigente; publicada no Didrio da Replblica, 1.2 série-A, de 30 de
b) Pessoal técnico superior; Setembro de 1999.
C) Pessoa técnico;
d) Pessoal técnico-profissional; Artigo 27.°
€)  Pessod dechefig Conteudo funcional
f) Pessoal administrativo;
9) Pessoal auxiliar. A descricgo do contetdo funcional das carreiras e
i , , categorias a que se refere o artigo anterior é a que consta do
2- Os cargos de director regional e de subdirector mapa anexo ao presente diploma.
regional sdo cargos dirigentes qualificados de
A . 0nn® -
direccdo superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente. . . NCapitLgI ov
3- Oscargosdedirector de servicos e de chefe de divisio Disposi¢les finais e transitorias
sdo cargos dirigentes qudificados como de direccéo Artigo 28
; ) oo - .
intermédiade 1.° e 2.° graus, respecti-vamente. Concursos e estagios pendentes
4 - O quadro de pessoal da DRPF é o constante do mapa R ,
anexo ao presente diploma. 1- Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém a sua validade, sendo
Artigo 23.° 0s lugares a prover os constantes do mapa anexo a
Regime presente organica.
O regime aplichvel a0 pessoal da DRPF é o 2- Os actuais estagiarios prosseguem 0S respectivos

estagios, ingressando, findos os mesmos e se neles
ficarem aprovados, nas categorias constantes do
mapa anexo a presente organica.

genericamente estabel ecido para os funcionarios e agentes da
administracdo publicaregional, sem prejuizo do disposto nos
artigos seguintes.
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MAPA ANEXO

Qualificagdo profissionat i i Némero Lugares
Grupo de pessoal . — Carreira Categoria de lugares | a exgn i
Area funcional & guir
Pessoal dirigente .. . .. — —_ Director regional . ... 1 -
Subdirector regional 1 -
Director de servicos . .. 6 —
Chefe de divisdo .. ... 8 -
Pessoal técnico superior .................... | Realiza¢do de estudos | Técnica superior .... | Assessor principal ...
de apoio a decisao ASSESSOT ...........
no ambito das suas Técnico superior prin-
especialidades. cipal. 20 -
Técnico superior dc
1.2 classe
Técnico superior de
2.2 classe ’
Pessoaltécnico ..............coiiiiia., Aplicagdo de métodos | Técnica ............ Técnico especialista
e técnicas de apoio principal.
a decisdo no amito Técnico especialista . . . 5
das suas especiali- Técnico princigal e -
dades. Técnico de 1.% classe
Técnico de 2.* classe
Pessoal técnico-profissional ................. Fungbes de natureza | Técnico-profissional ... | Técnico profissional
executiva de aplica- especialista princi-
ao técnica no pal.
ambito das suas Técnico profissional
especialidades. especialista.
Técnico profissional 3 -
rincipal.
Técnico profissional
de 1.2 classe.
Técnico profissional
de 2.7 classe.
Pessoal administrativo | Pessoal de chefia .... | Coordenacgao e chefia — Chefe de departamento | (@) 2 2
Chefe de secgio ..... 5 -
Apoio técnico, coor- — Tesoureiro-chefe . ... 1 -
denagdo e chefia na
4drea da tesouraria.
Execugio de trabalhos | Coordenador ....... Coordenador especia-
de coordenagido e lista. 2
de chefia no servigo Coordenador ....... 3 -
de apoio adminis-
trativo e de apoio
noutras areas finan-
ceiras.
— Executar e processar | Assistente administra- | Assistente administra-
tarefas relacionadas tivo. tivo especialista.
com uma ou mais Assistente administra-
areas de actividade tivo principal. 10 -
funcional (adminis- Assistente administra-
tracio de pessoal, tivo.
patrimonial e finan-
ceira, expediente,
dactilografia e
arquivo).
Pessoal administrativo —_
Coordenar os traba- — Tesoureiro ......... 1 -
lhos de tesouraria,
tendo a responsabi-
lidade dos valores a
sua guarda, ¢ efec-
tuar todo o movi-
mento de arrecada-
¢do de receitas ¢
pagamentos.
Pessoalauxiliar . ......... ... ... ... ... .. | Reprodugio de docu- — Operador de repro-
mentos por fotocd- grafia. 1 -
pia, sua distribuigdo
e manutencao dos
equipamentos.
Distribuigao de expe- Auxiliar administra- P
tivo. -~

diente e execucio
de outras tarefas
que lhe sejam deter-
minadas, designa-
damente limpeza.

a) Os lugares de chefe de departamento sio a extinguir 4 medida que vagarem, nos termos do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M, de 26 de Agosto.
-4 P g q & 4 g g &
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