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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DOSASSUNTOS SOCIAIS

Portarian.® 56/2005

Nos termos da Portarian. 29-A/2004, de 27 de Fevereiro, foi
aprovado o Quadro de Pessoa do Servico Regional de Salde,
E.PE., cuja estruturacdo se fundamentou legalmente no artigo
40.° do Decreto L egislativo Regiona n.° 9/2003/M, de 27/05,
diploma que estabelece o Regime e Orgénica do Servico
Regional de Salide, E.P.E., criado a partir da extingo do Centro
Regiona de Salde e do Centro Hospitalar do Funchdl.

De acordo com o n.° 3 do citado artigo 40.°, o Quadro de
Pessoal acriar, deveria permitir o acesso dos funcionariose o
ingresso dos agentes que, a data da entrada em vigor do referido
diploma orgénico, se encontrassem vinculados as ingtituigdes
integradas, e ndo exercessem o direito de opcao pelo regime do
contrato individua de trabal ho.

A Portarian.® 29-A/2004, de 27 de Fevereiro, corporizou a
previsdo estatuidano n.° 3 do artigo 40.° do Decreto Legidativo
Regiond n.° 92003/M, de 27 de Maio, segundo uma inter-
pretacdo entdo atribuida a esta norma, designadamente no que
alude ao conceito de agente, que seveio arevelar restritiva, ndo
contemplando todo o pessoa detentor desta qualificacdo que, a
data da entrada em vigor do Regime e Orgéanica do Servico
Regiona de Salde, E.P.E., estaria em condicdes de ingressar no
Quadro de Pessoal em aprego. A naturezarestritiva dareferida
interpretaco foi confirmada por parecer da Direccdo Regiond da
Administracdo Piblicae Local.

Cumpre assim, em prol do entendimento superveniente e no
intuito de se agir em devida conformidade, proceder-se a
alteracdo do Quadro de Pessoa do Servico Regional de Salde,
EPE, de molde a, de acordo com o n.° 3 do artigo 40.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 9/2003/M, de 27 de Maio, tornar viave
0 ingresso dos agentes que a data da entradaem vigor do Regime
e Orgénica do Servico Regiond de Salde, se encontravam
vinculados mediante um contrato administrativo de provimento,
em periodo de formag&o, e ndo apenas o0 ingresso dos agentes
detentores do mesmo vinculo, formdizado na sequéncia de
gprovacdo em concursos de ingresso, para efeitos de prestaco do
respectivo periodo probeatério.

No decurso davigénciada Portarian.’ 29-A/2004, de 27 de
Fevereiro, foram também detectadas algumas lacunas a nivel de
edipulagdo da categoria de Chefe de Servigo, no &mbito da
CarreiraMédicaHospitalar, em determinadas areas funcionais, o
gue colocava os profissionais nelas integrados, numa situacdo de

desigualdade face aos restantes profissionais damesma. carreira,
prejudicando-0s no seu direito a promogao, sem que paratal
subsistisse suficiente suporte legal. Assim, em defesa dos
principios da iguddade e da ndo discriminagdo constitucio-
nal mente consagrados, importaregularizar estaSituacao.

Aindano decurso davigénciada Portarian.? 29-A/2004, de 27
de Fevereiro, foram detectadas imprecisdes no quadro a ela
anexo, afigurando-se oportuno proceder, através da presente
Portaria, a0s necessarios gjustamentos.

Nestes termas, e a0 abrigo do disposto naainead) do artigo
69.° do Estatuto Palitico-Administrativo da Regido Auténomada
Madeira, conjugado com o n.° 2 do artigo 40.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 9/2003/M, de 27 de Maio, manda o
Governo Regiond daMadera, pelo Vice-Presidente do Governo
Regiona e peos Secretérios Regionais do Plano e Finangas e dos
Assuntos Sociais, gprovar o seguinte:

1.2- O Quadro de Pessoal do Servico Regional de Salide,
E.PE, aprovado pela Portaria n.° 29-A/2004, de 27 de
Fevereiro, é alterado em conformidade com o disposto
no Anexo | do presente diploma, sendo republicado na
totalidade e com as referidas alteragdes, no Anexo I,
condituindo ambos os Anexas, parte integrante da
presente Portaria.

2.2 - Oslugares congtantes do Quadro de Pessoal, republicado
nos termos do n.° 1 da presente Portaria, sGo aextinguir
amedida que vagarem, da base para o topo, nos termos
dosn.s5 e 6 do artigo 40.° do Decreto Legislativo
Regiona n. 9/2003/M, de 27 de Maio.

3.9- Apresente Portaria entra em vigor no diaseguinte ao da
sua publicacao, retroagindo os seus efeitos a data da
entrada em vigor da Portarian.¢ 29-A/2004, de 27 de
Fevereiro.

Vice-Presidénciado Governo Regiond, Secretarias Regionals
do Plano e Finangas e Assuntos Sociais, aos 4 de Abril de 2005.

O VICE-PRESDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SECRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANGAS, José Manud
VenturaGargés

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceicao
Almeida Estudante

ANEXO |

Alteracdo a Portaria n® 29-A/2004, de 27 de Fevereiro que aprovou o Quadro de Pessoal do Servigo Regional de Saude, E. P. E.

GRUPO DE PESSOAL AREA FUNCIONAL

CARREIRA

N° DE
CATEGORIAS LUGARES

TECNICO
SUPERIOR
DE SAUDE

LABORATORIO

Assistente Principal, Assistente 6

MEDICO ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESIOLOGIA

CARDIOLOGIA

CARDIOLOGIA PEDIATRICA
CIRURGIA CARDIOTORACICA

CIRURGIA GERAL
CIRURGIA PEDIATRICA
CIRURGIA VASCULAR

MEDICA
HOSPITALAR

Assistente Graduado/Assistente 4

Assistente Graduado/Assistente 19

Chefe de Servigo 5

Assistente Graduado/Assistente 10
Chefe de Servigo 1

Assistente Graduado/Assistente 3

Assistente Graduado/Assistente 26

Assistente Graduado/Assistente 2

Assistente Graduado/Assistente 2
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GRUPO DE PESSOAL AREA FUNCIONAL CARREIRA CATEGORIAS LU’\(‘S"AD:ES
MEDICO DERMATOLOGIA Assistente Graduado/Assistente 4
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA Assistente Graduado/Assistente 21
HEMATOLOGIA CLINICA Assistente Graduado/Assistente 4
IMAGIOLOGIA Assistente Graduado/Assistente 9
IMUNO-ALERGOLOGIA Chefe de Servico -
Assistente Graduado/Assistente 2
IMUNO-HEMOTERAPIA Assistente Graduado/Assistente 2
INFECCIOLOGIA Chefe de Servigo L
Assistente Graduado/Assistente 1
MEDICINA FISICA E DE REABILITAGAO Assistente Graduado/Assistente 7
MEDICINA INTERNA Assistente Graduado/Assistente 34
NEFROLOGIA Assistente Graduado/Assistente 3
NEUROCIRURGIA Assistente Graduado/Assistente 4
NEURORRADIOLOGIA Assistente Graduado/Assistente 2
OFTALMOLOGIA Assistente Graduado/Assistente 7
ORTOPEDIA Assistente Graduado/Assistente 15
OTORRINOLARINGOLOGIA Assistente Graduado/Assistente 6
PEDIATRIA Assistente Graduado/Assistente 20
PEDOPSIQUIATRIA Assistente Graduado/Assistente 4
PSIQUIATRIA Assistente Graduado/Assistente 4
REUMATOLOGIA Assistente Graduado/Assistente 2

PRESTAR CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS AOS ) . . .
INDIVIDUOS, FAMILIARES E POPULACOES MEDICA DE CLINICA GERAL | Assistente Graduado/Assistente 93
DEFINIDAS QUE LHE SEJAM CONFIADAS.

INFORMATICA INFORMATICA ESPECIALISTA DE Especialista de Informatica do grau 3, grau 2 e grau 1 9
INFORMATICA
TECNICO APOIO TECNICO TECNICO PROFISSIONAL Técnico Profissional Especialista Principal, Especialista, 12
PROFISSIONAL Principal, de 12 classe ou de 22 classe
OPERARIO MANUTENGAO PREVENTIVA E CURA- OPERARIO ALTAMENTE Mecanico Principal, Mecanico 1
TIVA DE MATERIAIS E EQUIPAMEN- QUALIFICADO

TOS DE PRECISAO, E, OPERAGAO DE
CENTRAIS PRODUTORAS DE ENERGIA

Marceneiro Principal, Marceneiro 3

FUNGOES DE NATUREZA EXECUTIVA, OPERARIO QUALIFICADO | Carpinteiro Principal, Carpinteiro 4

DE CARACTER MANUAL OU MECANICO
RELATIVAS A DIVERSAS PROFISSOES

Pedreiro Principal, Pedreiro 8

AUXILIAR PRESTAR INFORMAGOES ENCAMINHAR AUXILIAR Auxiliar Administrativo 10
E ANUNCIAR VISITANTES, ENTREGAR NO
EXTERIOR CORREIO, ENCOMENDAS E
DEMAIS MATERIAIS, DISTRIBUIR NO
INTERIOR PROCESSOS E OUTROS
DOCUMENTOS, PROCEDER A SERVIGOS
DE REPRODUGAO E ARQUIVO E EXERCER
FUNGOES DE PORTEIRO, LIMPEZA
E ARRUMAGAO DAS INSTALAGOES

ANEXO Il
Quadro de Pessoal do Servico Regional de Saude E. P. E.
GRUPO DE PESSOAL AREA FUNCIONAL CARREIRA CATEGORIAS LU"(‘;}}E’&ES

ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO Administrador Geral 1
HOSPITALAR Administrador de 12 classe, de 2 classe ou de 32 classe 6
TECNICO CONCEBER E DESENVOLVER PRO- TECNICA Assessor Principal, Assessor, Téc. Superior Principal, 35

SUPERIOR JECTOS, ELABORAR PARECERES E SUPERIOR Téc. Superior de 1? classe ou de 2 classe

ESTUDOS E PRESTAR APOIO TECNI-
CO NO AMBITO DA RESPECTIVA FOR-
MACAO E ESPECIALIZACAO

FUNGOES DE MERA CONSULTA JURI- CONSULTOR JURIDICO Assessor Principal, Assessor, Téc. Superior Principal, 10

DICA, EMITINDO PARECERES E ELA- Téc. Superior de 12 classe ou de 22 classe

BORANDO ESTUDOS JURIDICOS

SERVICO SOCIAL TECNICO SUPERIOR Assessor Principal, Assessor, Téc. Superior Principal, 29

DE SERVICO SOCIAL Téc. Superior de 1° classe ou de 2° classe
TECNICO FARMACIA TECNICA SUPERIOR Assessor Superior, Assessor 13
SUPERIOR DE SAUDE Assistente Principal, Assistente 9
DE SAUDE LABORATORIO Assessor Superior, Assessor 12
Assistente Principal, Assistente 6
NUTRIGAO Assessor Superior, Assessor 13
Assistente Principal, Assistente 10
PSICOLOGIA Assessor Superior, Assessor 28
Assistente Principal, Assistente 24
ENGENHARIA SANITARIA Assessor Superior, Assessor, Assistente Principal, Assistente 3
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GRUPO DE PESSOAL AREA FUNCIONAL CARREIRA CATEGORIAS LU’\éERI’EES
MEDICO ANATOMIA PATOLOGICA MEDICA Chefe de Servico 2
HOSPITALAR Assistente Graduado/Assistente 4
ANESTESIOLOGIA Chefe de Servico 6
Assistente Graduado/Assistente 19
CARDIOLOGIA Chefe de Servico 5
Assistente Graduado/Assistente 10
CARDIOLOGIA PEDIATRICA Chefe de Servigo 1
Assistente Graduado/Assistente 1
CIRURGIA CARDIOTORACICA Chefe de Servigo 1
Assistente Graduado/Assistente 3
CIRURGIA GERAL Chefe de Servigo 9
Assistente Graduado/Assistente 26
CIRURGIA PEDIATRICA Chefe de Servico 1
Assistente Graduado/Assistente 2
CIRURGIA PLASTICA Chefe de Servico 1
Assistente Graduado/Assistente 2
CIRURGIA VASCULAR Chefe de Servico 1
Assistente Graduado/Assistente 2
DERMATOLOGIA Chefe de Servigo 2
Assistente Graduado/Assistente 4
ENDOCRINOLOGIA Chefe de Servico 1
Assistente Graduado/Assistente 2
ESTOMATOLOGIA Chefe de Servico 1
Assistente Graduado/Assistente 1
GASTROENTEROLOGIA Chefe de Servigo 2
Assistente Graduado/Assistente 4
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA Chefe de Servigo 7
Assistente Graduado/Assistente 21
HEMATOLOGIA CLINICA Chefe de Servico 1
Assistente Graduado/Assistente 4
IMAGIOLOGIA Chefe de Servigo 4
Assistente Graduado/Assistente 9
IMUNO-ALERGOLOGIA Chefe de Servigo 1
Assistente Graduado/Assistente 2
IMUNO-HEMOTERAPIA Chefe de Servigo 2
Graduado/Assistente 2
INFECCIOLOGIA Chefe de Servigo 1
Assistente Graduado/Assistente 1
MEDICINA FiSICA E DE REABILITACAO Chefe de Servigo 4
Assistente Graduado/Assistente 7
MEDICO MEDICINA INTENSIVA MEDICA Chefe de Servico 3
HOSPITALAR Assistente Graduado/Assistente 2
MEDICINA INTERNA Chefe de Servigo 10
Assistente Graduado/Assistente 34
NEFROLOGIA Chefe de Servico 2
Assistente Graduado/Assistente 3
NEUROCIRURGIA Chefe de Servigo 1
Assistente Graduado/Assistente 4
NEUROLOGIA Chefe de Servico 1
Assistente Graduado/Assistente 4
NEURORRADIOLOGIA Chefe de Servigo 1
Assistente Graduado/Assistente 2
OFTALMOLOGIA Chefe de Servigo 3
Assistente Graduado/Assistente 7
ORTOPEDIA Chefe de Servico 5
Assistente Graduado/Assistente 15
OTORRINOLARINGOLOGIA Chefe de Servico 3
Assistente Graduado/Assistente 6
PATOLOGIA CLINICA Chefe de Servigo 2
Assistente Graduado/Assistente 6
PEDIATRIA Chefe de Servigo 6
Assistente Graduado/Assistente 20
PEDOPSIQUIATRIA Chefe de Servigo 1
Assistente Graduado/Assistente 4
PNEUMOLOGIA Chefe de Servigo 2
Assistente Graduado/Assistente 4
PSIQUIATRIA Chefe de Servico 2
Assistente Graduado/Assistente 4
REUMATOLOGIA Chefe de Servigo 2
Assistente Graduado/Assistente 2
UROLOGIA Chefe de Servigo 2
Assistente Graduado/Assistente 4
PROMOCAO DE SAUDE, PREVENCAO DA
DOENGA NA POPULAGAO EM GERAL OU EM
DETERMINADOS GRUPOS QUE A INTEGRAM OU ) . . Chefe de Servico 4
AINDA AS ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE MEDICA DE SAUDE PUBLICA
AUTORIDADE SANITARIA E DE INVESTIGAGAO E
FORMACAO NA SUA AREA PROFISSIONAL. Assistente Graduado/Assistente 2
PRESTAR CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS A0S | . Chefe de Servico 2
INDIVIDUOS, FAMILIARES E POPULACOES MEDICA DE CLINICA GERAL | Assistente Graduado/Assistente 93
DEFINIDAS QUE LHE SEJAM CONFIADAS. Clinico Geral 5



2 de Junho de 2005

[

de 12 classe ou de 2 classe
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GRUPO DE PESSOAL AREA FUNCIONAL CARREIRA CATEGORIAS LU"‘GADR',EES
ENFERMAGEM GESTAO ENFERMAGEM Enfermeiro Supervisor 12
Enfermeiro Chefe 87
PRESTAGAO DE CUIDADOS Enfermeiro Especialista 325
Enfermeiro Graduado/ Enfermeiro 1126
TECNICO DE AUDIOLOGIA TECNICA DE Técnico E de 1% classe, E Principal, 2
DIAGNOSTICO E DIAGNOSTICO E de 1% classe ou de 2 classe
TERAPEUTICA CARDIOPNEUMOLOGIA TERAPEUTICA Técnico Especialista de 1° classe 2
Técnico Especialista 3
Técnico Principal 4
Técnico de 12 classe 6
Técnico de 22 classe 6
DIETISTA Técnico Especialista de 12 classe 2
Técnico Especialista 3
Técnico Principal 3
Técnico de 1? classe 3
FISIOTERAPIA Técnico Especialista de 12 classe 4
Técnico Especialista 9
Técnico Principal 12
TECNICO DE FISIOTERAPIA TECNICA DE Técnico de 1° classe 18
DIAGNOSTICO E DIAGNOSTICO E Técnico de 2° classe 10
TERAPEUTICA NEUROFISIOLOGIA TERAPEUTICA Técnico E de 1% classe, E Principal, 2
de 17 classe ou de 2 classe
HIGIENE ORAL Técnico E de 12 classe, E: Principal, 4
de 17 classe ou de 2 classe
ORTOPTISTA Técnico de 12 classe, Principal, 2
de 1? classe ou de 2 classe
RADIOLOGIA Técnico Especialista de 1% classe 5
Técnico Especialista 6
Técnico Principal 10
Técnico de 1° classe 15
Técnico de 22 classe 5
Radiografista Auxiliar 3
ANALISES CLINICAS E SAUDE Técnico Especialista de 1° classe 9
PUBLICA Técnico Especialista 12
Técnico Principal 18
Técnico de 12 classe 20
Técnico de 2° classe 16
Preparador Auxiliar 1
ANATOMIA PATOLOGIA Técnico Especialista de 12 classe 13
CITOLOGICA E TANATOLOGICA Técnico Especialista 12
Técnico Principal 11
Técnico de 12 classe 9
Técnico de 2° classe 3
Preparador Auxiliar 1
FARMACIA Técnico Especialista de 12 classe 14
Técnico Especialista 14
Técnico Principal 12
Técnico de 1° classe 9
Técnico de 22 classe 5
Técnico Especialista de 12 classe, Especialista, Principal,de 12 classe| 12
TERAPIA DA FALA ou de 2? classe
TERAPIA OCUPACIONAL Técnico Especialista de 1% classe 10
Técnico Especialista 10
Técnico Principal 9
Técnico de 1° classe 7
Técnico de 22 classe 4
SAUDE AMBIENTAL Técnico Especialista de 1% classe 4
Técnico Especialista 5
Técnico Principal 9
Técnico de 1° classe 9
Técnico de 22 classe 8
INFORMATICA INFORMATICA ESPECIALISTA DE Especialista de Informatica do grau 3, grau 2 e grau 1 9
INFORMATICA
TECNICO DE Técnico de Informatica do do grau 3, grau 2 e grau 1 16
INFORMATICA
Técnico de Informatica Adjunto 1
DOCENTE ENSINO EDUCADORES DE INFANCIA __|Educador de Infancia 6
TECNICO APOIO TECNICO NAS AREAS DE PLANEAMENTO TECNICA Técnico E Principal, E Principal, 4
PROGRAMAGAO, AVALIAGAO E CONTROLO DE de 12 classe ou de 22 classe
EXECUGAO DE PROJECTOS, ESTATISTICAS,
ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS E
FINANCEIROS, CONTABILIDADE, INSTALAGOES H|
EQUIPAMENTOS.
ELECTRONICA E MECANICA Técnico E Principal, E Principal, 1
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GRUPO DE PESSOAL AREA FUNCIONAL CARREIRA CATEGORIAS LU’\gAD'EES
. B Técnico Profissional Especialista Principal, Especialista, Principal, 1
TECNICO DESENHADOR DE MAQUINAS TECNICO PROFISSIONAL DE | d€ L classe ou de 2 classe
PROFISSIONAL DESENHADOR DE MAQUINAS
. Técnico Profissional Principal, Principal, 4
ELECTROMEDICINA TECNICO PROFISSIONAL DE | qe 12 classe ou de 22 classe
ELECTROMEDICINA
. Técnico Profissional Especialista Principal, Especialista, Principal, 5
BIBLIOTECA E DOCUMENTACAO TECNICO PROFISSIONAL DE |de 1% classe ou de 22 classe
BIBLIOTECA E
DOCUMENTAGAO
ARQUIVO TECNICO PROFISSIONAL Técnico Profissional Especialista Principal, E: 2
DE ARQUIVO Principal, de 12 classe ou de 22 classe
APOIO TECNICO TECNICO PROFISSIONAL Técnico Profissional Especialista Principal, Especialista, 12
Principal, de 12 classe ou de 22 classe
CHEFIA COORDENAGAO E CHEFIA NA Chefe de Departamento 17
AREA ADMINISTRATIVA Chefe de Seccdo 51
ADMINISTRATIVO ARRECADAGAO DE RECEITAS TESOUREIRO Tesoureiro 5
PAGAMENTOS E RESPECTIVA
ESCRITURACAO
FUNGOES DE NATUREZA EXECUTIVA ASSISTENTE Assistente Administrativo Especialista, Assistente 551
RELATIVAS A AREAS DE CONTABILI- ADMINISTRATIVO Administrativo Principal ou Assistente Administrativo
DADE, PESSOAL, APROVISIONAMEN-
TO, PATRIMONIO, SECRETARIA,
ARQUIVO, EXPEDIENTE E DACTILO-
GRAFIA OU PROCESSAMENTO DE
TEXTO
OPERARIO COORDENAGAO E CHEFIA DO CHEFIA Encarregado Geral 5
PESSOAL OPERARIO Encarregado 10
MANUTENGAO PREVENTIVA E CURA- OPERARIO ALTAMENTE Electricista Principal, Electricista 16
TIVA DE MATERIAIS E EQUIPAMEN- QUALIFICADO Mecanico Principal, Mecanico 12
TOS DE PRECISAO, E, OPERAGAO DE Operador de Central Principal, Operador de 13
CENTRAIS PRODUTORAS DE ENERGIA Central
Marceneiro Principal, Marceneiro 3
FUNGOES DE NATUREZA EXECUTIVA, OPERARIO QUALIFICADO  |Carpinteiro Principal, Carpinteiro 4
DE CARACTER MANUAL OU MECANICO Pedreiro Principal, Pedreiro 8
RELATIVAS A DIVERSAS PROFISSOES Pintor Principal, Pintor 7
Costureira Principal, Costureira 17
Jardineiro Principal, Jardineiro 7
REPARAGAO E CONSERVAGAO DE OPERARIO SEMI Operario 1
EQUIPAMENTOS QUALIFICADO
SERVICOS COORDENAGAO E CHEFIA DOS SERVICOS GERAIS Chefe dos Servigos Gerais 3
GERAIS SERVICOS GERAIS Encarregado dos Servigos Gerais 25
Encarregado de Sector 77
ACCAO MEDICA BARBEIRO, CABELEIREIRO  |Barbeiro, Cabeleireiro 2
AUX. ACCAO MEDICA Aucxiliar de Acgdo Médica Principal, Auxiliar de Acgdo Médica 976
ALIMENTAGAO COZINHEIRO Cozinheiro Principal, Cozinheiro 23
AUX. ALIMENTACAO Auxiliar de Alimentagao 57
TRATAMENTO DE ROUPA OPER. DE LAVANDARIA | OPerador de Lavandaria %
APROVISIONAMENTO E VIGILANCIA AUX. APOIO E VIGILANCIA _[Auxiliar de Apoio e Vigilancia 247
TAREFAS DE COORDENACAO E CHEFIA ENCARREGADO Encarregado Geral 1
AUXILIAR
~ ~ Motorista de Pesados 20
CONDUGAO E CONSERVAGAO DE MOTORISTA
VIATURAS Motorista de Ligeiros 90
Motorista de Transportes Colectivos 3
Telefonista 34
RECEPCAO E ENCAMINHAMENTO TELEFONISTA
DE CHAMADAS TELEFONICAS
AUXILIAR PRESTAR INFORMACOES ENCAMINHAR AUXILIAR Auxiliar Administrativo 10

E ANUNCIAR VISITANTES, ENTREGAR NO
EXTERIOR CORREIO, ENCOMENDAS E
DEMAIS MATERIAIS, DISTRIBUIR NO
INTERIOR PROCESSOS E OUTROS
DOCUMENTOS, PROCEDER A SERVIGOS
DE REPRODUGAO E ARQUIVO E EXERCER
FUNGOES DE PORTEIRO, LIMPEZA
E ARRUMAGAO DAS INSTALAGOES







Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas. .. ........... ¢ € 28,13 cada € 84,39,
Quatrolaudas . .. ......... £ 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l1lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas. . ...... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce o imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................£€ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries. . ..oovvnii. .. € 62,00 € 31,36;
Completa. ................4 € 72,50 € 36,00.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jorna Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 2,41 (IVA incluido)



