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ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONAL

Resolucdo da Assembleia L egidativa da Regido Auténoma
daMaderan.° 7/2005/M

de 11 deJulho

Pedido de Parecer&j uridicos relativamente aLei Eleitoral
paraaAssembleia L egidativada Regido AuténomadaMadeirae
a0 Edtauto Politico-Adminigtrativo, face a dltima revisdo
congtituciond e as disposicdes daLel Congtitucional n.° 1/2004,
de 24 de Julho.

Atravésdal e Condtituciona n.° 1/2004, de 24 de Julho, foi
introduzida dteracdo ao n.° 1 do artigo 226.° da Congtitui¢éo, por
via do qua foi conferida aos parlamentares regionais,
relativamente asleis eleitorais paraas Assembleias Legidativas
das RegiBes Autonomas, reserva de iniciativa idéntica a ja
anteriormente prevista para os Estatutos Politico-Administrativos.

Porém, ficou estabelecido no n.° 1 do artigo 47.° dacitada lei
de revisdo constitucional que as Assembleias Legidlativas das
RegiBes Autbnomas teriam de apresentar & Assembleia da
Republica, no prazo de seis meses, proposta de alteracéo dalei
eatora, sob penade perdadeta reservaafavor daAssembleia
da Republica, ficando os ?rupos parlamentares e os deputados a
Assembleia da Republicalivres para gpresentarem projecto delei
dealteraco dalei eeitord paraas Assembleias Legidativas das
Regides Auténomeas.

No caso da Regido Auténomada Madeira, amatériardativa
a0 sstemaeleitoral tem assento no Decreto-Lei n.° 318-E/76, de
30 de Abril, e no Estatuto Politico-Adminigtrativo (Lei n.° 130/99,
de 21 de Agosto - artigos 13.°a19.9).

AAssembleia L egidativa da Regi&io Autbnoma da Madeira
fez entrar, em 15 de Abril de 2005, na Assembleiada Replblica,
apropostadelei n.° 3/X, que dterasimultaneamente o Estatuto
Politico-Adminigtrativo (na parte das normas detoras, entre
outras) ealLei Eleitoral (Decreto-Lei n.° 318-E/76, de 30 de
Abril). Ou sga aAssembleal egidaivada Regido Autdnomada
Madeira ndo s6 observou o prazo do artigo 47.5, n.° 1, daLei
Condtitucional n.° 1/2004, de 24 de Julho, como teve o cuidado de
dterar tanto o Edtatuto Politico-administrativo, naparterlativaas
normas eleitorais (artigos 13.°a 19.°), como o Decreto-Lei n.°
318-E/76, de 30 de Abril - Lei Eleitord para a Assembleia
Legidativada Regio AuténomadaMadera-, evitando qua quer
discussdo sobre preval éncia hierarquica normativaentre a L ei
Eleitord e o Egtatuto.

Jadepoisde admitidaapropostade lei n.2 3/X, pelo Presidente
da Assembleiada Republica, foram admitidos os projectos dele
n.os 39/X e42/X, do PCPe do BE, respectivamente, de ateracéo
a Le Eletoral para a Assemblela Legidativa da Regido
AuténomadaMadeira, o que colide com areservadeiniciativa
conferidaas Assembleias L egidativas das Regifes Auténomeas.

Interposto o recurso da admissdo dagueles projectos de lei,
entendeu o Plen&io da Assembleia da ReFubliw rgetar o
recurso com o entendimento de que aAssembleia L egidativada
Regido Auténoma da Madeira tinha perdido a reserva de
iniciativa por ter acoplado numa s propostadelel adteracdo da
Lei Eleitoral, sendo diferentes as maiorias exigidas paraa sua
aprovacao na Assembleiada Republica

sam:

AAssembleia L egidativa da Regido AuténomadaMadeira,
nostermosdaalineaa) do artigo 38.° daLe n.°130/99, de 21 de
Agosto, resolve aprovar a presente resolucdo solicitando
pareceres juridicos a reputados condtitucionaistas sobre as
seguintes questoes:

a) Saberseoartigo47. n.°1, dalLe Constituciona n.°

1/2004, de 24 de Julho, € constituciond;

b) Saber se, independentemente da questéo anterior, a
Assembleia Legidativa da Regidgo Auténoma da
Madeira, através da proposta de lei n.° 3/X, deu
cumprimento, ou ndo, ao disposto no artigo 47.°,n.° 1, da
Le Congtituciona n.° 1/2004 e se, em consequéncia, ndo
perdeu areservadeiniciativaque lhe foi conferidaem

matériadele eetoral, sendo, ou n&o, ultrapassavel, na
Assembleiada Replblica, aquestéo damaioria especid
exigidaparaavotagdo dalL e Eleitora, endo japarao
Edtatuto;

c) Saber se poderé considerar-se conforme a Congtituicdo a
admissdo dos projectos de lei n.os 39/X e 42/X, de
dteragio alL e Eletord paraaAssembleiaLegidativada
Regido Auténoma da Madeira, do PCP e do BE,
respectivamente;

d) Saber seaaprovacdo dalei dedteracdo aLe Eleitora
paraaAssembleia L egidativa da Regido Autonomada
Madeira com base em projectos de lel apresentados por
deputados e grupos parlamentares naAssembleia da
Republica, com pretericéo da propostadelei n.° 3/X,
vindada Assembleia L egidativada Regido Auténomada
Madeira, € condtitucional;

€) Saber quais as questdes que se levantam, quanto alei
aplicavel, sefor dteradaal e Eleitoral (Decreto-Lei n.°
318-E/76, de 30 de Abril) e se mantiverem, com a
redeccd0 actual, os artigos 13° a 19.° do Edatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira(Le n.°130/99, de 21 de Agosto).

Aprovada em sesséo plenariada Assembleia L egidativada
Regido AuténomadaMadeiraem 1 de Junho de 2005.

O PRESDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Migue
Jardim d'Olival Mendonca

Resolucdo da Assembleia L egidativa da Regido Auténoma
daMadeiran.® 8/2005/M

de 11 deJulho

Aprova o rdatorio e conta daAssembleia Legidativa da
Regido Auténoma da Madeira do ano de 2003

AAssembleia L egidativa da Regido Auténomada Madeira,
reunidaem plendrio em 8 de Junho de 2005, resolveu, nos termos
dosartigos5.°, dineab), e 57.° do Decreto Legidativo Regional
n.% 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracles introduzidas
pelo Decreto Legidlativo Regional n.° 10-A/2000/M, de 27 de
Abril, aprovar o relatorio e contada Assembleia Legidativa da
Regido Autbnomada Maderareferente ao ano de 2003.

Aprovadaem plendriada Assembleia Legidativada
Regido Auténoma da Madeiraem 8 de Junho de 2005.

O Presidente da Assemblela Legidativa, José Migud Jardim
dOlival Mendonga

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decr eto Regulamentar Regional n.° 27/2005/M
de 11deJulho

Aprovaaorganica da Direccéo Regional de Agriculturae
Desenvolvimento Rurd

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de
Dezembro, que ingtituiu a organizagao e funcionamento do 1X
Governo Regiona da Regi&o AuténomadaMadeira, ao aprovar
as bases da organica do Governo Regiond, integrou na sua
edrutura a Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos
Naturais, cometendo-Ihe atribuigdes no sector daagro-pecuaria, a
desenvolver através da Direccdo Regiond de Agricultura e
Desenvolvimento Rurd, paraqueremete o artigo 4., n.° 1, dinea
b), do Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2005/M, de 16 de
Maio, que, por sua vez, consagra as bases organicas daguela
Secretaria Regional.
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Impunha-se, assim, estruturar organicamente aguela Direcgéo
Regional, conferindo-lhe a operaciondidade e eficécia
necessarias ao pleno desempenho das suas atribuigdes.

Assm:

Nostermosdaalinead) don.° 1 do artigo 227.°edon. 6 do
artigo 231.° da Congtituicso da Replblica Portuguesa, das dineas
c) ed) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido AuténomadaMadeira, aprovado pelaLe n.13/91, de5
de Junho, naredaccdo e numeracdo daL e n.° 130/99, de 21 de
Agosto, edaLei n.° 12/2000, de 21 de Junho, do artigo 12.° do
Decreto Regulamentar Regiond n.° 16/2004/M, de 17 de
Dezembro, e do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regiona n.° 23/2005/M, de 16 de Maio, 0 Governo Regiona da
Madeira decreta o seguinte:

Capitulo |
Natureza e atribuigdes

Artigo 1.°
Natureza

A Direccdo Regiona de Agricultura e Desenvolvimento
Rurd, neste diploma abreviadamente designada por DRADR, €0
departamento integrado na Secretaria Regional do Ambientee
dos Recursos Naturais a (1ue sereportaaaineab) don.’ 1 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regiona n.° 23/2005/M, de
16 de Maio, cujas atribuigdes, organica, funcionamento e pessoa
constam do presente diploma.

Artigo 2.2
AtribuicBes

S&o atribuigdes da DRADR:

a) Promover, a0 nivel da Regido, aexecucdo dapoliticae
objectivos definidos pelo Governo Regional para os
sectoresda zéqro- pecuaria e dimentar;

b) Proceder adefinicdo de planos, programas e accles e
promover a adopcdo das medidas necessarias ao
crescimento e desenvolvimento harmoniosos dos
respectivos sectores,

c) Promover as acgles necessarias com vistaacoordenar a
sua actuagdo com as demais entidades plblicas com
aribuigdes no ambito do sector agro-aimentar;

d) Promover adefinicdo de uma politica de qudidade para
0s servicos da DRADR eimplementar um sistema de
gestdo daqualidade; _ o

€) Apoiar tecnicamente os agricultores e demais entidades
com actuagdio nos sectores agrario e alimentar,
deg?nadanente nos dominios da protecgéo e fomento da
pr u;éo, transformac&o e comercializacdo dos produtos
agro-adimentares;

f)  Promover a dinamizacd da estrutura fundidria, a

modernizecdo das empresas nos sectores agricola e

dimentar, 0 associativismo e 0 rguvenescimento da

ﬁpula;éo activaagricola; )

omover 0 estudo e aandise das medidas agricolaseda
industria e comercializagdo agro-alimentar, bem como
divulgar os respectivos resultados, )

h) Recolher, tratar e divulgar informacdo técnico-
econdmica no &mbito das suas atribuicdes, com vistaa
habilitar com amesma 0s 6rgdos e servigos do Governo
Regiona e outras entidades publicas e privadas;

i) Promover egpoiar o desenvolvimento de Sstemasparaa
garantia da seguranca dimentar dos produtos agro-

_ dimentaresde origem vegetd; )

j)  Promover a formacdo profissona e tecnoldgica dos
agricultores e demai's agentes economicos que actuem
nos sectores da agro-pecudria e dimentar; L

) Promover as condicOes necessirias para a fixagéo e
formagao das populagdes rurais, conjugando 0 apoio
socia ¢om sistemas de aconsel hamento agricolaparaa
formacao técnicabasica e epecifica; )

m) Promover alig da agricultura e desenvolvimento
rural aoutros sectores da actividade publicae privadano

9)

0)

p)
)
r

9)

ambito da educacdo, salide, ordenamento do territorio,
ambiente, turismo, cultura, comércio eindlstria e outros
que se relacionem com as actividades da DRADR,;
Desenvolver as actividades de experimentacéo e
demonstracéo necessérias ao desenvolvimento da
producao;

Assegurar a prestacdo de sarvicos nos dominios do
diagnddtico fitossanitério, das andises fisco-quimicas de
solos e plantas, da pesguisa de residuos de pesticidas, da
propagacdo in vitro de plantas e da luta biolGgica parao
combate a pragas e doengas,

Propor e coordenar as medidas consideradas pertinentes
paraestimular o desenvolvimento pecudrio;

Assegurar o funcionamento dos sistemas de gudas
comunitérias ao sector agricola e pecu&rio;

Apoiar o desenvolvimento da agricultura bioldgica,
sustentando 0 apoio técnico aos operadores e outras
entidades e articulando com os diversos servicos da
DRADR apromocao e os planos de divulgagéo deste
modo de producéo;

Apoiar juridica e administrativamente todos os
i nteressados nas operacles de remi¢do resultantes dos
contratos de colonia.

L Capituloll .
Orgaos, servigos e suas competéncias

Seccaol
Da Direcgéo Regiond

Artigo 32
Estrutura

A DRADR é dirigida pelo director regiona de
Agriculturae Desenvolvimento Rura, adiante designado
por director regional, ao qual compete, genericamente,
dirigir aactuacdo dos respectivos érgaos e servicos e
ainda exercer as competéncias que lhe estgjam
consignadas por lei.

ADRADR compreende 0s seguintes servigos:

a) Direccéo de Servigos de Planeamento, Gestdo e
Organizac&o, abreviadamente DSPGO;

b) Direccéo de Servicos de Mercados e Seguranca
Alimentar, abreviadamente DSM SA,;

c) Direccdo de Servicos de Desenvolvimento
Rura, dbreviadamente DSDR,;

d) Direcgdo de Servigos de | novag?\o e Apoio a
Producdo, abreviadamente DSIAP,

€) Laboratério de Qualidade Agricola,
abreviadamente LQA;
f) Direccdo de Servigos de Desenvolvimento

Pecuério, dbreviadamente DSDP,

s)] Direccéo de Sarvicos de Ajudas a Producéo e a0
Rendimento, abreviadamente DSA;

h) Direcgdo de Sarvigos de Desenvolvimento da
Agricultura Biologica, abreviadamente DSDAB;

i) Direcgdo dos Servigos Hidroagricolas, abrevia
damente DSH;

{' Gabinete Juridico, aoreviadamente GJ;
Divisio de Matadouros, abreviadamente DM.

Seccio Il
Do director regiona

Artigo 4.°
Competéncias especificas

Para dém da competéncia genéricareferidanon.’ 1 do

atigo aa"nterior, compete especificamente ao director

regiond:

a) Promover aexecucao da politica e a prossecucéo
dos objectivos da‘?r%os pelo Governo Regiona
para 0s sectores agro-pecuario e aimentar;
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b) Assegurar a gestéo dos recursos financeiros,
materiais e humanos da DRADR;

C) Apresentar o plano de actividades e 0 orcamento
anual da DRADR bem como o correspondente
relatorio de execucao;

d) Exercer as demais competéncias previstas nalei.

O director regiona poderg, nostermosdalel, delegar ou
subdelegar poderes da sua competéncia nostitulares de
cargos dirigentes dos vérios servicos daDRADR.

_ Odirector regiona é substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo director de servigos que,aj)or proposta
Sua, sgjadesignado pelo Secretério Regional.

Direccéo de Servigos de Planeamento, Gestao e Organizacéo

1-

2-

3-

Artigo5.°
Estrutura e competéncias

ADSPGO tem por misséo o planeamento, coordenagéo
e avaliaﬁéo nas &reas das politicas agro-aimentar e do
desenvolvimento rural, a gestdo adminigtrativa do

eagestdo financeira, patrimonia e daqualidade
dos sarvicos daDRADR.

ADSPGO é dirigida por um director de servigos, cargo
de direccéo intermédiade 1.° grau, que é responsével por
assegurar aredizagdo das resrnectlvas competéncias e
exercer todas aguelas que |he estgam legamente
atribuidas ou que nele sgjam del egadas ou subdelegadas.

A DSPGO compete:

a) Apoiar aaccdo da DRADR na definicdo dos
objectivos e edratégia e na formulagdo das
politicas sectoriais e das medidas que as

N 'S!AJStentaﬂ; denacs B

ssegurar a coordenacdo e a preparacdo, em
colaborago com os outros servicos da DRADR,
dos contributos para os planos de
desenvolvimento regionais, para os programas
comunitérios de apolo e para outras formas de
planeamento com importancia sectorid;

C) Andisar, acompanhar e avaiar 0s projectos
apresentados no ambito dos planos de
desenvolvimento sectoriais;

d ) Promover, coordenar e dinamizar, em
articulacdo com os sarvi da DRADR, a
recolha e tratamento dos dados com interesse
para 0 sector agricola e o apuramento da
informagéo ao nivel da contabilidade agricola,
elaborando indicadores técnico-econdmicos de
diagnostico do sector anivel regiond;

€) Coordenar e acompanhar oS projectos de
investimento no &mbito do PIDDAR e elaborar
0s relatorios de execucso;

f) Assegurar agestdo e o controlo orcamental da
DRADR e propor as alteracGes julgadas
necessarias, com vista a gestéo integrada dos
recursos financeiros, de acordo com as paliticas
superiormente determinadas, aplicando critérios
de economia, eficiénciae eficacia;

0) Promover aaplicacdo de métodos actuaizados
de gest8o dos recursos humanos, organizando e
mantendo actualizado o cadastro do pessod da
DRADR;

h) Promover e assegurar 0 estabelecimento de
normas e procedimentos internos com vista a
implementacdo de um sistema de qualidade dos
SEVicos;

i) Elaborar o plano de actividades da DRADR,
bem como o respectivo reladrio de execucao.

4-

2 -

1-
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ADSPGO compreende:
ADivisdo de Planeamento e Estatigtica;

b A Divisdo de Gestdo Administrativa e Finan-
cairg;

C ADivisgo de Politica Sécio-Estruturd;
ADivisio de Gestéo da Qudidade;

e) ASeccdo de Apoio Adminigtrativo.

Cada uma das divisdes referidas no nimero anterior €
dirigida por um chefe de divisio, cargo de direcgéo
intermédiade 2.° graul.

o Artigo 6.° ]
Divisdo de Planeamento e Edtatigtica

A Divisio de Planeamento e Edtatistica compete:

a) Conceber e propor a estratégia sectorid, os
indrumentos de politica e os objectivos da
DRADR;

b) Articular tecnicamente os diversos ingrumentos
de planeamento com os vérios sarvigos da
DRADR;

C) Promover, coordenar e dinamizar as acgles
necessarias arecol ha, tratamento e apuramento
dainformacao;

d) Elaborar osindicadores técnico-econémicos de
di a;qbnésti co do sector anivel regiond;

€) Elaborar o plano de actividades e relatorio de

execucdo daDRADR.

ADivisio de Planeamento e Egtatistica compreende:

O Ndcleo de Planeamento;

b O Nucleo de Edtatistica

Artigo 7.°
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira

A Divis@o de Gestdo Administrativa e Financeira

compete:

a; Agestéo administrativado pessoad daDRADR,;

b A organlz?éo e manutencdo do cadastro

actuaizado do pessod daDRADR;

C) Assegurar a execucdo das normas e principios
estabelecidos no Cdadigo do Procedimento
Adminigrativo e demaislegidacdo aplicavel aos
recursos humanos,

d) Desenvolver as acgdes necessirias a organi-
Zac30 e indrucdo de processos referentes asitua
¢80 profissiona do pessod, designa-damente no
que serefere ao seu recrutamento, acolhimento,
mohbilidade e progressao nacarreira;

€) Assegurar @ execugdo dos processos de
classificagdo de servico, publicacao daslistasde
antiguidade e a instrucdo dos processos de
POSeNtaca; ~

f) Apreciar e informar sobre todas as questdes de

ministracdo de e emitir certiddes;

0) Preparar, em cola&%g% com os dirigentes das
diversss unidades orgénicas da DRADR, os
BrOJectos de investimento e orcamento da

h) sse%RADR; I a d
Assegurar agestéo e o controlo orgamental da
DRADR e propor as dteragdes julgadas
necessarias, numa perspectiva de gestéo
integrada dos recursos financeiros, de acordo
com as politicas superiormente determinadas,
aplicando critérios de economia e eficécia;

i) Assegurar 0 pagamento das gudas regionais a0
] sector agro-dimentar; ]
)] Promover e assegurar todos os procedimentos

inerentes & eficaz_cobranca e depdsito de
receitas, bem como aliquidacéo de despesss, de
acordo com as normas legais em vigor;
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) Assegurar o processamento dos vencimentos e
outros abonos do pessod da DRADR, bem
como o desconto que sobre eesincida;

m) Assegurar a elaboracdo dos registos contabilis-
ticos obrigatdrios;

n) Organizar e manter uma contabilidade analitica
de gestdo que permita um adequado controlo de
custos.

A Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira

compreende;

a O Departamento de Pessodl;

b O Departamento de Vencimentos;

C O Departamento de Economato e Patriménio;

O Departamento de Expediente e Arquivo;
e ASeccdo de Gestdo Orcamentdl;
f) ASeccdo de Contabilidade.

ADivisio de Gestdo Administrativa e Financeirainclui

dois coordenadores na &rea de contabilidade, dois na&rea
de pessoal, um na area de vencimentos e um na &reade
expediente e arquivo.

Artigo 8.°
Divisdo de Palitica Sécio-Estrutura

A Divisdo de Politica Socio-Estrutural compete:

a) Propor a regulamentaco das medidas socio-
-estruturais e de gudas a producdo e ao
rendimento, a implementar na Regido, em
edreitaligacdo com o departamento competente
do Gabinete do Secretério Regiond;

b) Assegurar a recolha e o tratamento da
informag&o contabilistica relativa a participacéo
regiond na rede de informacdo de contabili-
dades agricolas naciona e comunitéria, como
ainda de outros indicadores econdmicos
conducentes a elaboracdo das margens brutas
standard e previsdo de rendimentos;

C) Acompanhar e avaiar os programas de natureza
sectoria e ou regiond nadreadaagricultura, na
sua componente técnica e realizar 0s respectivos
relatorios intercalares e de progresso.

ADivisao de Politica Socio-Estrutural compreende:

a O Nucleo de Avaliago e Acompanhamento de
Projectos;

b) O Nuacleo da Rede de Informacdo de
Contabilidade Agricola.

Artigo 9.°
Divisdo de Gestao da Qualidade

A Divisdo de Gesto da Quadlidade compete:

a) Colaborar com o director regional na definicéo
da politica da qualidade, missdo, visdo,
objectivos estratégicos e operacionais da
DRADR, no &mbito do sistema de gestéo da
qualidade;

b) Desenvolver um sistemade gestéo daqualidade
adequado aos servicos da DRADR, em
colaboragdo com estes, através da execucdo das
actividades de diagndstico, planeamento, imple-
mentacdo e verificacio;

C) Monitorizar o grau de cumprimento e aeficacia
das acghes empreendidas;

d) Manter 0 sistema de gestdo da qualidade
actualizado e propor e assegurar a execucao das
acgOes de melhoria consideradas necessarias e

adequadas, )
e) Efectuar o levantamento das necessdades de

formacdo das diversas unidades orgénicas da
DRADR edaborar o plano anual de formagéo,

|

2-

tendo em atencdo os objectivos de moder-
nizacdo adminidrativa e as necessdades geraise
especificas das diversas unidades organicas,

f) Organizar as acgdes de formacdo interna da
DRADR, de acordo com o plano anua de
formacao aprovado.

ADivisao de Gestéo da Qualidade compreende:
ag O Ncleo de Gestdo da Qualidade;

b O Nucleo de Gestéo da Formacao.
Seccéo |V
Direccdo de Servicos de Mercados e SegurancaAlimentar
Artigo 10.°
Estrutura e competéncias

1-

2-

3-

A DSMSA tem por missdo gpoiar a DRADR no
exercicio das atribuicdes nos dominios da
comerciaizagéo e datransformagao dos produtos agro-
dimentares de origem vegeta e da aplicagdo das
medidas para a garantia da qualidade e seguranca dos
MEesSMoS.

A DSMSA édirigida por um director de servigos, cargo
dedirecco intermédiade 1.° grau, que é responsavel por
assegurar arealizacdo das respectivas competéncias e
exercer todas aquelas que |he estejam legalmente
atribuidas ou que nele sgam delegadas ou subdelegadas.

A DSMSA compete:

a) Apoiar a DRADR na implementacdo das
medidas de politicaregiona relativasamehoria
da eficicia e eficiencia dos sectores da
comercidizacdo e da transformagdo dos
produtos agro-dimentares de origem vegetdl,
emitindo pareceres, promovendo estudos e
propondo as accBes necessarias &
regulamentacéo e apoio das actividades com
vistaareforcar a competitividade e valorizacdo
dos seus produtos nos mercados;

b) Acompanhar e andisar a estrutura, o
funcionamento e a evolugdo dos sectores da
comercidlizacdo e da transformacdo dos
produtos agro-alimentares de origem vegetal e
contribuir paraamaior transparéncia, regulari-
zac20 e disciplina dos respectivos mercados,

c) Promover a congtituicio e assegurar 0
funcionamento de comissdes consultivas
sectoriais de produtos ou grupos de produtos
economicamente relevantes, envolvendo os
agentes dasfileiras na andlise dos mercados de
insercdo e na proposta de medidas orientadoras;

d) Propor e adoptar, sem prejuizo das competéncias
de outras entidades, as regras de execugdo dos
regimes de certificaco, proteccéo e valorizagdo
dos produtos agro-alimentares de origem
vegetal, incluindo os relativos a modos

particulares de producao;
e Propor e participar, sem prejuizo das
competéncias de outras entidades, na

implementagdo de medidas com vista ao
cumprimento da regulamentacdo relativa as
condigdes e normas de comercidizagdo e
transformacéo de produtos agro-adimentares de
origem vegetal e a garantia da sua seguranca
para os consumidores,

f) Executar os hecessarios control os fitossanitérios
aos produtos vegetai's introduzidos e comercia-
lizados na Regi&o;

0) Assegurar a%eﬁéo e o funcionamento dasinfra-
estruturas publicas de gpoio acomercidizagcéo e
transformacao de produtos hortifruticolas;
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a)

[
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h) Promover solugBes para um mais eficiente e
competitivo acesso aos mercados das producdes
hortifruticolas de origem regiond;

i) Manter e actuaizar os registos obri gatériosdos
aPeradores regionais de produtos agro-

mentares de origem vegetal e dos que
exercem a actividade de viveirista, bem como
implementar sistemas paraa notificagéo prévia
das suas operacies,

)] Assegurar arecolha, o processamento, aanalise
e a difusdo de informagéo relevante dos
mercados de produtos agro-alimenteres,

1 Emitir parecer sobre os projectos de

investimento no &mbito da comercializagéo e

transformac&o de produtos agro-adimentares de

origem vegetd;

Propor e colaborar, sem prejuizo das

competéncias de outras entidades, em acclesde

comunicacdo e de promogao dos produtos agro-
dimentares regionais de origem vegeta,
contribuindo paraasuavalorizacao eaflrmaf;ao
nos mercados.

O director de servicos € gpoiado administrativamente por
um coordenador.

A DSM SAcompreende:

ADivisao de Inspecgéo e Controlo;

b) A Divisdo de Informa(;ao de Mercados
Agricolas e Publicages,

c) A Divisdo de Infra-Estruturas e Apoio ao
ComércioAgricolg;

d) A Divisdo de Sistemas paraa Qualificagdo e
SegurancaAlimentar;

e ASeccdo de Apoio Adminigtretivo.

Cada uma das divisOes referidas no niimero anterior é
dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcgéo
intermédiade 2.° grau.

o Artigo 11.°
Divisdo de Inspeccdo e Controlo

A Divisfo de Inspecgo e Controlo compete:

a)

b)

©)

d)

Verificar e controlar, sem prejuizo das competéncias
de outras entidades, o cumprimento das disposi¢cdes
legais relativas & producédo, preparagéo, confecgdo,
embalagem, rotulagem, armazenagem, transporte e
venda dos produtos agro-alimentares de origem
vegetal comercializados no mercado regional;
Colaborar, sem prejuizo das competéncias de outras
entidades, nas acgoes com vista a investigacdo de
infracgdes em matéria de qualidade, genuinidade e
conformidade dos produtos agro-alimentares de
origem vegetal;

Proceder, nos vérios estédios de comercializacéo e
sem prejuizo das competéncias de outras entidades,
aos controlos de conformidade com as normas
comunitarias de comercializagdo aplicaveis no sector
dos produtos hortifruticolas frescos e emitir, quando
for o caso, o0s respectivos certificados de
conformidade;

Executar, na aplicacdo da regulamentacdo especifica
em vigor, a inspeccdo fitossanitaria aos produtos
vegetals introduzidos ou comercializados na Regiéo
e decidir sobre o destino do material desconforme;
Emitir, quando requerido pelos mercados de destino
ou imposicdo regulamentar, os certificados
fitossanitarios do material vegetal a expedir/exportar
da Regido, bem como fornecer os passaportes

f)
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fitossanité&rios de que necessitem o0s agentes
econdmicos registados,

Promover o adequado controlo fitossanitério dos
viveiristas licenciados para operagéo no territério da
Regido Auténomada Madeira.

Artigo 12.2

Divisio de Informacéo de Mercados Agricolas e PublicagBes

A Divisio de Informacdo de Mercados Agricolas e
PublicagBes compete:

a)

b)

0)

d)

e

f)
0)

Manter e actualizar, para os seus diferentes efeitos, os
registos obri gatorlos dos operadores regionais de
produtos agro-alimentares de origem vegetal e dos que
exercem aactividade de viveirista, bem como coordenar
ainstrucao dos respectivos processos,

Implementar e manter sstemas de notificagdo prévia
paraaintroducéo e comercializacdo na Regido quer de
material vegeta para propaga;ao quer de produtos agro-
aimentares de origem vegetd;

Assegurar arecolha, 0 processamento eaandisede
informac&o chave das diversastipol ogias de mercados de
produtos agro-alimentares, bem como a sua difuséo aos
agentes interessados através de varios suportes
comunicacionas,

Processar e expedir o envelope de informaggo regular
requerida pelos sistemas nacional e comunitario de
informagao de mercados dos produtos agro-alimentares,
Mobilizar eaé;enr sem prejuizo das competéncias de
outras entidades, 0 adequado suporte informético parao
processamento e tratamento dal nforma;ao considerada
relevante;

Proceder a edicéo e difusio das publi periddicas
da DRADR sobre informagéo de mercados agricolas;
Promover aredizacdo de inquéritos sobre aconjunturae
evolucdo dos diferentes mercados de produtos agro-
dimentares.

Artigo 13.°

Divisio de InfraEgtruturas e Apoio ao Comércio Agricola

A Divisfo de Infra-Estruturas e Apoio ao Comércio Agricola

com
aSH Assegurar a gestdo e o funcionamento_das infra-

b)
c)

d)

e

f)

©))

h)

estruturas publicas de aﬁom a comercidizacdo e
transformacao de produtos hortifruticolas;
Apoiar a%estao eaoperacdo das realizagcBes «Mercado
dos agricultores»;
Promover sol ugé& tecnol gicas e comerciais paraum
mais eficiente e competitivo acesso aos mercados das
producdes hortifruticolas regionais;
Implementar e monitorizar a aplicagcdo de sistemas de
resiresbilidede as produgdes processadas nas infra-
estruturas publicas de apoio a comercidizacdo e
transformacao de produtos hortifruticolas,
Assegurar, no que respeita aos estabelecimentos
publicos, aprossecucéo do programa de controlo dos
residuos de pesticidas das producoes hortifruticolas neles
processadas, adeaiad
Propor € apoiar accles paraamais adequada promogao
rodl§05 hortifruticolas processadas na rede
pubI ica, incluindo programas de rel agdes plblicascom a
compra especidizada;_
Apoiar as exploragdes agricolas empresariais, em
articulacdo com aDSIAP, nacriago de condigbes paraa
preparacdo da oferta para comercializagdo,
designadamente a0 nivel da normalizecéo e da
rotulagem, estendendo as vantagens e os servigos darede
puiblica de apoio aactividade;
Promover aimplementacéo, nas empresss e exploragdes
agricolas de dimensdo relevante, de sistemas de
autocontrolo para.cumprimento das normas comunitérias
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de comercidizacdo aplicavels ao sector das frutas e
produtos horticolas.

Artigo 14.°

Diviso de Sistemas paraa Qualificacdo e SegurancaAlimentar

1-

A Divisdo de Sistemas paraa Quaificagdo e Seguranca

Alimentar compete:

Propor e adoptar, sem prejuizo das competéncias
de outras entidades, as regras de execucdo dos
regimes de oe’tific?éo, proteccdo e qudificacio
dos produtos agro-aimentares de origem vegetal
e de gestéo e controlo dos modos particulares de
produgo agricola e de protecgéo das culturas,

b) Participar em sistemas para a garantia da
seguranca aimentar dos produtos agro-
dimentares de origem vegeta e, sem prejuizo de
outras entidades competentes, apoiar a
coordenacéo e aimplementaco das medidas
que tenham em vista a certificagéo da sua
qualidade, genuinidade e conformidade;

C) Promover e apoiar o desenvolvimento de
mecanismos de rastreabilidade as producd
agro-dimentares de origem vegetal e contribuir
a0 nivel da gestdo de riscos para a
sustentabilidade dos sistemas de seguranca
dimentar;

d) Emitir parecer sobre os projectos de instalacéo
ou ateracdo, para efeitos de licenciamento, dos
estabelecimentos industriais ou artesanais
destinados a transformacéo de produtos agro-
alimentares de origem vegeta, sem prejuizo das
competéncias especificas de outras entidades;

e) Emitir parecer sobre pedidos de financiamento
no &mhito dos regimes de gjudas ingtituidos para
amelhoria das condi¢des de comerciaizacéo e
transformacdo dos produtos agro-aimentares e
sobre 0s projectos de investimento relativos aos
produtos agricolas e géneros alimenticios
regionais de qualidade e modos de producgéo
particulares,

f) Apoiar agestéo, sem prejuizo das competéncias
de outras entidades, de marcas ingitucionais
para aqualificagéo e certificagdo dos produtos
agro-alimentares regionais de origem vegeta.

O chefe de divisio de Sis_tema;fa.raaanl ificacdo e
Seguranga Alimentar € gpoiado administrativamente por
um coordenador.

Direcgéo de Servigos de Desenvolvimento Rural

Artigo15°
Estruturae competéncias

A DSDR tem por missdo promover as condicdes
necessdrias para afixacdo e formag&o das popul acbes
rurais, conjugando o0 gpoio socid com Sstemas de
aconsel hamento agricola paraaformaggo técnicabasica
e especifica

ADSDR édirigidapor um director de servigos, cargo de
direccdo intermédia de 1.° grau, que é responsavel por
assegurar arealizagdo das r&sr)ecnvas_com eténcias e
exercer todas aguelas que |he estgjam bggal mente
atribuidas ou que nele sgam delegadas ou sul

A DSDR compete:

a) Definir, propor e dinamizar a estratégia de
actuagdo mais consentdnea para O
desenvolvimento rural, enquanto exercicio
simultaneo ou sucessivo de vérias actividades
que resultam da actividade agricola e ndo

el egadas.

[
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agricola, tornando mais competitivas as
producles através de aternativas que se
complementam;

b) Promover a multifuncionalidade e a sustenta-
bilidade intergeraciona do rurd, de
modo a assegurar a gestdo equilibrada dos
recursos natural's e a consolidagéo de um espago
rurd atractivo paraas suas populagoes,

C) Estudar, propor e executar sistemas de
informagdo e divulgacdo agr&ria de forma a
integrar os produtores num esfor¢o comum para
0 desenvolvimento rural equilibrado nos

ossocid, ambiental e econdmico;

d) Apoiar e prestar assisténciatécnica s casas do
povo, bem como as acgBes culturals, sdcio-
econdmicas ou de outra natureza que através
delas se congiderar conveniente desenvolver;

€) Estudar, conceber, promover e colaborar na
execucdo dos programas de formacdo
direccionados para a vaorizacdo cultural e
técnica das popul agdes do mundo rural eparaa
Criagao de empregos.

O director de servigos é gpoiado administrativamente por
dois coordenadores.

A taTnformaco e Divulgacio Agr
a ivisdo de Informacdo e Divulg graig;
b ADivisdo de Apoio %&Eﬂrutugj?o
c ADivisio deFormagdo;

ASeccdo de Apoio Adminigtrativo.

6 - Cada uma das divisdes referidas no nimero anterior &

dirigida por um chefe de divisfo, cargo de direccéo
intermédiade 2.° grau.

o Artigo 16.° )
Divisdo de Informagao e Divulgacdo Agraria

A Divisio de Informago e Divulgagio Agré&ia compete:

a) Aproximar os servicos da DRADR das
comunidades rurais, promovendo o primero
contacto com os produtores;

b) Efectuar o levantamento das necessidades das
popul acBes aos diferentes niveis da producdo
agricola e a canalizacdo das mesmas para 0s
servigos competentes daDRADR,;

C) Promover adivulgaco dos programas, medidas
e acches de agpoio comunitario, naciona e
regional, dirigidos ao meio rural, sendo o elo
preferencial de ligag&o entre os produtores e 0s
servicosda DRADR,

d) Apoiar os produtores no acesso e na utilizagdo
dainformacao disponibilizada nos servigos de
«balcdo verde» que forem criados nas zonas
rurais.

- Artigo 17.°
Divisio de Apolo Socio-Estrutura

A Di\g)s?o de Apoio Socio-Estrutural compete:

Estudar, definir e propor a aplicagdo dos meios
mais adequados ao desenvolvimento integral
das comunidades rurais em colaboragdo com os
servicos daDRADR,;

b) Colaborar no estudo, concepcao e execucao de
programas de desenvolvimento integrado, com
vistaamelhorar as condicfes paraafixacéo e
formacao das populagBesrurais,

C) Apoiar e prestar assisténcia técnica as casas do
povo e promover a redlizacdo de acches
culturais, sicio-econdmicas ou de outra
natureza, que aravés daquelas entidedes se
cong dere conveniente desenvolver;
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d) Promover e coordenar os certames de promocao
e divulgacgo de produtos regionais, sem prejuizo
de competéncias atribuidas a outras entidades.

~Artigo 18°
Divisio de Formagdo

A Divisio de Formagio compete:

a)
b)

e
Apoiar o director regional nadefinicéo da estratégiade
formacdo narea do desenvolvimento rurdl; o
Promover e coordenar aformacdo profissonal etécnica
das populaclesrurais.

Seccio VI
Direccéo de Servicos de Inovacado e Apoio a Producéo

1 -

Artigo19°
Egtrutura e competéncias

A DSIAP é o0 servico que tem por missdo a
implementacdo de actividades de_experimentacéo,
demonstragdo, inovagdo e prestacdo de assisténcia
técnicano sector da producdo agricolaregional.

A DSIAP édirigida por um director de servigos, cargo
de direccdo intermédiade 1.° grau, que € responsavel por
assegurar arealizacdo das reﬁr)ectivas competéncias e
exercer todas aguelas que |lhe estejam legamente
atribuidas ou que nele sgiam delegadas ou subdelegadas.

A DSIAP compete:
Executar os programas de politica agricola no
quadro das atribuigbes da DRADR,;

b) Promover o fomento e proteccdo da producéo
agricqll aatravés de planos de carécter geral ou

ifico;

c) Estabelecer protocolos de colaboracédo na area
da experimentacdo e troca de conhecimentos
com organismos de investigacdo, nomeada
mente com universidades e outras institui ¢des
publicas e privadas de nivel nacional e
Internaciona, bem como com associagfes de
produtores e de agricultores;

d) Promover, assegurar e coordenar as actividades
de experimentacdo e demonstracéo de acordo
COM 0S programeas e projectos aprovados para o
sector;

€) Efectuar adivulgacdo dos trabahos e resultados
obtidos junto dos técnicos e agricultores;

f) Apoiar e prestar a necessria assisténciatécnica
e aconselhamento agricola aos agricultores de
modo a promover 0 aumento do rendimento das
exploraces agricolas e o respeito pelasregras
das boas préticas agricolas, incentivando a
adesfo a0 modo de producéo biolégico;

0) Trazer a0 sector agricolaregiona ainovagio ao
nivel das diversas préticas culturais, promo-
vendo 0 uso de novas variedades e aredlizacdo
de um adequado controlo de pragas e doengas,

h) Efectuar aprestaco de servigos ao agricultor a0
nivel de podas e enxertias em fruteiras, enquanto
ndo exigtir na Regi& mao-de-obra especiaizada
ou empresa ?Iri vada capacitada paraaredizacdo
destestrabalhos;

i) Produzir nos viveiros dos diversos centros
experimentais oficiais espécies horticolas, flori-
colas e fruticol as para fornecimento aos agricul-
tores, nas Situaghes em que ndo existam opera-
dores privados com capacidade de producdo das
espécies consideradas de interesse regional.

O director de servicos é gpoiado administrativamente por
dois coordenadores.
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A DSIAPcompreende:

a) ADivisio de Horticultura;

b ADivisdo de Floriculturg;

c ADivisdo de Fruticulturg;
ADivisio de Apoio a Producéo;

e ADivisdo de Méguinas Agricolas,

f) ASecgéo de Apoio Administrativo;

g O Nucleo de Congrugdes Rurais,
O Ncleo de Biblioteca e Documentacao.

Cada uma das divisdes referidas no nimero anterior é
dirigida por um chefe de divisio, cergo de direcgéo
intermédiade 2.° graul.

Artigo 20.°
Divisao de Horticultura

A Divisfo de Horticultura compete:

b)

<)
d)

f)

Redlizar actividades de experi mmegm e demonstragéo
a0 nivel da horticultura, nomeadamente de novas
variedades e de novas préticas culturais, com especial
énfase no modo de producéo biol 6gico;

Redlizar estudos de peﬂiuisa de novas solugBes no
ambito da producéo agricola, nomeadamente ao nivel da
mecanizacdo agricola, da utilizagdo de sstemas de rega
e da proteccdo das culturas com recurso ao uso de
auxiliaresealutabiolégica;

Produzir plantas horticolas em viveiro e sementes para
fornecimento aos agricultores;

Assegurar a adeguada manutencdo dos campos de
gxperl mentacdo e demonstragdo que estiverem sob asua

a;
Divulgar junto dos horticultores e técnicos os trabalhos
de experimentacéo realizados,

Efectuar estudos de caracterizacdo organoléptica e
composi ¢&o quimicade produtos horticolas.

~_ Artigo21.°
Divisfo de Floricultura

A Diviso de Floricultura compete:

a)

b)

e

f)

Realizar actividades de experimentacdo e demonstracéo
ao nivel da floricultura subtrog%g e temperada,
nomeadamente de novas ea)eu es, variedades e préticas
gpcl);[grai s, com especial énfase no modo de producéo
iol bgico;
Redci)gar estudos de uisa de novas solugbes no
amhito da producéo agricola, nomeadamente a0 nivel da
mecanizagdo agricola, da utilizagdo de sistemas de rega
e da proteccdo das culturas com recurso ao uso de
auxiliaresealutabiolégica;
Produzir plantas para fornecimento aos floricultores;
Assegurar a adequada manutencdo dos campos de
gxperi mentacdo e demonstragdo que estiverem sob asua
a;
Divulgar junto dos floricultores e técnicos os traba hos
de experimentacdo realizados,
Desenvolver acgBes que promovam a dinamizagdo do
sector comercid dafloricultura

Artigo 22.°
Diviso de Fruticultura

A Divisdo de Fruticultura compete:

a) Redlizar actividades de experimentagdo e
demonstracdo ao nivel da fruticultura
subtropical e temperada, nomeadamente de
novas espécies, variedades e préticas culturais,
com especial énfase no modo de produgéo
biolégico;

b) Reslizar estudos de pesouisa de novas solugdes
no &mbito da produco agricola, nomeadamente
a0 nivel da mecanizacdo agricola, da utilizagdo
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ADi
a)
b)
0)
d)

ADi
a)

b)
c)

d)
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de sistemas de rega e da proteccéo das culturas
com recurso a0 uso de auxiliares e a luta
biologica

C) Produzir plantas fruticolas em viveiro para
fornecimento aos produtores;

d) Assegurar aadequada manutencdo dos campos
de experimentacdo e demonstracdo que

estiverem sob asua dcada;

e) Divulgar junto dos fruticultores e técnicos os
traba hos de experimentacio realizados;

f) Prestar servicos aos fruticultores no &mbito das
podas e enxertias em fruteiras;

Q) Prestar apoio e assisténcia técnica aos
banani cultores em modo de produgo biolgico,
de acordo com os planos anuamente
estabel ecidos e tendo por base o perfil técnico do
produtor;

h) Efectuar estudos de caracterizacdo organol éptica
e de composi ¢éo quimicade produtos fruticolas.

A Divisio de Fruticultura compreende o Nicdeo de
Viveiros.

Artigo 232
Divisdo de Apoio a Producéo

visio de Apoio a Producgo compete;

Prestar asssténcia técnica aos agricultores de acordo
com os planos anual mente estabel ecidos, tendo por base
o tipo de culturas e o perfil técnico do produtor;
Implementar sistemas de aconsel hamento agricola que
permitam aos produtores o cumprimento das normas
minimas em matéria de ambiente e de boas préticas
agricolas;

Coordenar e promover a divulgacdo, junto dos
agricultores, das novas técnicas de produgo e das novas
espécies e variedades, bem como dos resultados dos
trabalhos de experimentacio redlizados,

Promover, no &mbito do apoio técnico, uma estreita
ligacBo com os servicos prestados peo LQA, pela
DSMSA epelaDSDR.

Artigo 24.°
Divisdo de Maguinas Agricolas

Vvisgo de Maguinas Agricolas compete:

Gerir 0 parque de m&quinas e dfaas agricolas deforma
a dar resposta as necessidades manifestadas pelos
agricultores e autarquiaslocais;

Emitir pareceres técnicos sobre aaguisicdo de maquinas
e dfaias agricol as e outras equi pamentos mecanicos;
Proceder a elaboragéo de relatdrios e pareceres técnicos
sempre gque ocorram acidentes que envolvam méguinas
edfaasagricolas;

Gerir o parque de viaturas ligeiras da DRADR,
promovendo a sua utilizac&o eficiente com critérios de
raciondidade e de acordo com os procedimentos a
estabelecer em conjunto com a DSPGO.

VIl
Laboratdrio de QudidadeAgricola

Artigo25°
Estruturae competéncias

O LQA tem por misséo garantir 0 apoio técnico-
laboratorid a agricultura, florestas, ambiente e agro-
indugtria no rigor e qualidade impostos pelo mercado, na
Optica do desenvolvimento sustentado da Regido
AuténomadaMadeira (RAM).

O LQA édirigido por um director de servigos, cargo de
direcco intermédiade 1.° grau, que é responsavel por

|
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assegurar arealizagcdo das respectivas comﬁ)eténcias e
exercer todas agudlas que lhe estggam legalmente
atribuidas ou que nele sgam delegadas ou subdelegadas.

Ao LQA compete:

a) Assegurar a actualizagdo continua da lista de
servicos que o publico alvo do LQA necessita
gue sg restados nos dominios do

iagnostico fitossanitério, andlises fisico-
3uim|casde solos e plantas, pesquisa de residuos

e pesticidas, propagagdo in vitro de plantas e
luta bioldgica para 0 combate de prages e
doencss,

b) Definir junto do publico alvo as condi¢oes de
prestacao desses mesmos Servicos;

C) Definir os objectivos, prioridades e planos de
actividade anuais e plurianuais do LQA em
fungdo dos s(;je_:rvigog identificados e das
respectivas condicoes de prestacao;

d) Garantir a efectiva partlpcipa(a;(;ago de todos os
funcionérios envolvidos na definicdo dos
objectivos, prioridades e planos de actividade,

€) Coordenar e assegurar 0 cumprimento dos
planos de actividade, com apresentacdo de
rel atorios de execucao;

f) Promover aquaidade einovagao nos servicos,

0) Promover os estudos necessarios por formaa
definir as metodologias de trabalho mais
adequadas,

h) Publicar edivulgar os estudos desenvolvidos;

i) Assegurar a racionaizagd0 dos recursos

humanos, financeiros, materiais e patrimoniais
disponivels, numa éptica do incremento da

produtividade;

i) Assegurar 0 planeamento e control o de custos
detodo o LQA;

D) Assegurar avalorizacdo dos recursos humanos,

mediante elaboragéo e promocdo de um plano
de formag&o, em colaboracéo com a DSPGO;

m) Assegurar a participacdo do LQANa daboracio
delegidacdo regiona relativaao seus dominios
de accdo, mediante emissdo de pareceres,

n) Promover parcerias com outros servigos de
apoio aagricultura, florestas, ambiente e agro-
indUstria, por formaaincrementar a qualidade
do servigo globa prestado no &mbito da SRA,;

0) Promover parcerias com outros 0rganismos
nacionais ou estrangeiros, de caracter cientifico
ou técnico, com vista a melhoria continua do
desempenho globa do LQA;

9)] Promover e assegurar apoio didéctico a
ingtitui¢Oes de ensino, especia mente secundério

esuperior;
ac30 das

o)} Promover e assegurar acgdes de divul?

actividades do LQA junto do seu publico alvo,
indtituicbes de ensno e outras entidades de

caracter cientifico ou técnico.

O director de servigos é apoiado adminigrativamente por
um coordenador.

O LQA compreende:

a) ADivisdo de Proteccdo das Culturas,

b) ADivisio de Andlise de Residuos;

c) ADivisdo do MicroLab Madeira;

d) ADivisdo do ProgramaMadeiraMed,

€ ASeccdo de Apoio Adminigtrativo;

f) O Nucleo de Planeamento e Logigtica;

o)) O Nucleo de Garantia e Gestao da Qudidade;
h) O Nucleo de Informética;

i) O Nucleo de Biblioteca e Documentacao;
)] Os Servicosde Apoio.
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Cada uma das divisdes referidas no nimero anterior é
dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direccdo
intermédiade 2.° grau.

Artigo 26.°
Diviso de Proteccdo das Culturas

A Divisdo de Proteccéo das Culturas compete:

a) Assegurar arealizacdo das andlises deterrase
plantas solicitadas, obedecendo ao critério de
prioridades e a0 plano de accdo estabelecido;

b) Desenvolver eimplementar as metodologias de
andlise adequadas aos servicos a prestar com a
qualidade e no prazo estabel ecidos;

) Assegurar a identificacdo e o diagnostico de
doencas e pragas, nomeadamente de fungos,
bactérias, virus, nemétodes, insectos e &caros, e
a identificacdo de auxiliares, obedecendo ao
critério de prioridades e plano de accdo
estabelecidos;

d) Assegurar aidentificag8o e o diagnostico das
pragas e doencas de quarentena, em colaboracéo
com O servigo regiona responsavel por esta
matéria;

€) Desenvolver eimplementar as metodol ogias de
identificacdo e diagnostico adequadas ao servico
apresar;

f) Promover solugdes ecol dgicas de proteccdo das
culturas,

0) Promover parcerias com outros servicos de
gpoio a agricultura e florestas, por forma a
incrementar a quaidade do servico global
prestado no @mbito da SRA;

h) Promover parcerias com outros organismos
nacionais ou estrangeiras, de carécter cientifico
ou técnico, com vista a melhoria continua do
desempenho globa da Divisio;

i) Assegurar gpoio didactico a ingtituicdes de
ensino, especia mente secundério e superior;

)] Assegurar a divulgacdo da actividade e dos
estudos desenvolvidos na Divisdo junto do seu
publico dvo, indituigdes de ensno e outras
entidades de carécter cientifico ou técnico.

ADivisao de Proteccéo das Culturas compreende:
ag O Nucleo de Andise de Terras,
b O Nucleo de Andise de Plantas;
(C:% O Nucleo de Micologig;
)

O Nucleo de Bacteriologia;
g O Ncleo de Virologia;
f O Nucleo de Nematologia;
0) O Ncleo de Entomologia.

Artigo 27.°
Divisio de Andlise de Residuos

A Divisfo de Andise de Residuos compete:

a)

b)
<)
d)

©)

Promover e assegurar a pesquisa de residuos de
pesticidas em produtos alimentares de origem vegeta e
anima produzidos ou comercidizados naRAM, noster-
mos definidos pelo plano nacional de controlo de resi-
duos e pelo plano regiona paraa segurancaalimentar;
Promover e assegurar a pesquisa de residuos noutras
matrizes de interesse regiond;

Participar nos programas de controlo necionais e da
Unido Europeig;

Desenvolver e implementar metodologias de andlise
adequadas aos servigos a prestar;

Promover parcerias com outros servigos de gpoio a
agricultura, ambiente e agro-indistria por forma a
incrementar a qualidade do servico global prestado no
ambito daSRA,;

f)

9)
h)
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Promover parcerias com outras organiSmos nacionais ou
estrangeiros, de carécter cientifico ou técnico, com vista
amelhoria continua do desempenho globa da Divisao;
Assegurar gpoio didectico a ingtituigdes de ensino,
especid mente secundario e superior;

Assegurar a divulgacdo da actividade e dos estudos
desenvolvidos na Divisdo junto do seu publico alvo,
ingtituicdes de ensino e outras entidades de caracter
cientifico ou técnico.

Artigo 28.°
Divisdo do MicrolLab Madeira

A Divisio do Microlab Madeira compete:

a)

b)

d)

€)

f)

Promover e urar a producdo em larga escala de
diversostiposde pi antas com interesse agricola, florestal
eindustrial, isentos de agentes patogénicos, tendo em
vistaavaorizagdo destes sectoresnaRAM;
Desenvolver e implementar as metodologias de
plropagaqéo in vitro adegquadas aos diversos tipos de
plantas,
Promover parcerias com outros servigos de apoio a
agricultura e florestas por forma a incrementar a
qualidade do servigo global prestado no ambito da SRA,;
Promover parcerias com outros organiSmaos nacionais ou
estrangeiros, de carécter cientifico ou técnico, com vista
amehoria continua do desempenho globa da Divisio;
Assegurar gpoio didéctico a indtituicbes de ensino,
especid mente secundario e superior;
Assegurar a divulgacdo da actividade e dos estudos
desenvolvidos na Divisdo junto do seu piblico avo,
ingtituicdes de ensino e outras entidades de carécter
cientifico ou técnico.
L Artigo 29°
Divisdo do ProgramaMadeira-Med

A Divisio do Pro&rama Madeira-Med compete promover e

executar o Pri

rama Madeira-Med, com g objectivo de controlar

0s niveis populacionais da mosca-do-mediterraneo na RAM.

Seccao VIII
Direc¢éo de Servigos de Desenvolvimento Pecudrio

Artigo30°
Estrutura e competéncias

A DSDP tem por missdo colaborar na defini¢do dos
objectivos e linhas gerais de accdo da DRADR no
ambito dapecuéria, prestar assisténcia(maneio animal,
maneio dimentar e bem-estar animal) aos pequenos
produtores que pela sua dimensdo ndo tenham
capacidade financara pararecorrer aservigos privados e
promover a dinamizagéo dos Centros de Producgéo do
Porto Moniz e de Santana.

A DSDP édirigidapor um director de servigos, cargo de
direccéo intermédiade 1.° grau, que é responsavel por
assegurar arealizagdo dasr ivas competéncias e
exercer todas agudas que lhe estejam legamente
atribuidas ou que nele s§am delegadas ou subdelegadas.

A DSDPcompete:

a) Apoiar e colaborar com o director regional na
definicdo da estratégia do desenvolvimento para
areas da sua competéncia, bem como propor a
adopcdo de medidas relacionadas com as
actividades e atribuigdes daDRADR,;

b) Promover e assegurar o fomento pecuério eo
melhoramento zootécnico com vista a uma
maior produtividade e rentabilidade das
diferentes espécies animais e a defesa do seu
patrimonio genético;
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C) Propor e coordenar as medidas consideradas
pertinentes paraestimular o melhoramento e o
fomento animd e colaborar na sua execucéo;

d) Definir e aplicar as normas técnicas e 0s
sistemas técnico-econdmicos mais adequados
a0 desenvolvimento da producéo animal;

€) Promover e divulgar conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos em matéria de producdo anima
junto dos produtores das vérias fileiras
pecuérias, nomeadamente no &mbito da pecuaia
em modo de producdo bioldgico, em
colaboracdo comaDSDAB;

f) Promover o bem-estar animd e adefesado meio
ambiente na producdo animal;

0) Promover e divulgar conhecimentos técnicos e
tecnol gicos em matéria de aproveitamento e
transformagéo dos produtos de origem animeal
junto dos criadores e demas agentes
€condmicos,

h) Promover aorganizagdo de registos zootécnicos
elivros geneal 0gicos junto dos criadores e suas
associagoes,

i) Promover e ou colaborar em estudos relativos a
alimentacdo animal e nadivulgaco de normas
técnicas danutricdo raciond dosanimais;

i) Emitir pareceres técnico-econémicos sobre
projectos de ingtdacdo e funcionamento de
exploragbes e outros estabelecimentos de
producdo pecudria;

) Coordenar, implementar e apoiar aexecucdo de
programas e medidas de guda especifica ao
sector pecudrio, nomeadamente o apoio
financeiro aos riscos inerentes ao exercicio da
actividade agricolano ramo pecuério;

m) Manter actudizada a informagdo estetistica e
factud respeitante as areas da sua competéncia.

4 - A DSDPcompreende:

a ADivisdo de Producdo Animd;
b ADivisdo de Programacao e Estudos Pecuérios;
C ADivisdo de Pecué&riaBioldgica;

ASeccdo de Apoio Adminigtretivo.

5 - Cada uma das divisdes referidas no nimero anterior é

dirigida por um chefe de divisio, cargo de direcgéo
i ntermédlgl de2.°grau.

Artigo 31.°
Divisio de Produgdo Animal

1- A Divisio de Producio Animal compete:

a) Proceder & investigagdo, experimentacdo e
demondtragdo no ambito das produgdes
pecudrias,

b) Proceder & investigagdo, experimentacdo e
demonstracd no ambito da alimentagdo,

nomeadamente de tecnol ogias que possibilitem
ai n_co(;porz_aqéo de subprodutos da agriculturae
dasindlgtrias regionais;

C) Proceder a_investigacéo, experimentacéo e
demonstracdo no ambito da tecnologia da
producdo e transformacdo de produtos de
origem animal, nomeadamente de produtos
lé&cteos;

d) Desenvolver e implementar técnicas de
reproducado, assegurando o servico pablico de
inseminacdo artificiad em bovinos;

€) Dar gpoio as actividades publicas e privadas de
desenvolvimento daagriculturabiologica;

f) Coordenar 0s servigostécnicos e administrativos
da Estacéo Zootécnica daMadeira e do Centro
de Ovinicultura de Santang;

|

2-

ADi
a)

ADi
a)
b)
0)

d)

€)
f)

0)

h)

11

0) Executar e exercer fungdes no ambito dasalide,
bem-estar, melhoramento animal e outras, de
acordo com as directivas e planos de actividades
estabelecidos;

h) Proceder a0 acompanhamento técnico do gpoio
financeiro aos riscos inerentes ao exercicio da
actividade agricolano ramo pecuario.

ADivisgo de Producéo Animal compreende:

a) A Secgéo de Apoio Administrativo da Estacdo
ZootécnicadaMadeirg;

b) ASeccio de Apoio Adminigrativo do Centro de
Oviniculturade Santana

o Artigo 32.° )
Divisio de Programacéo e Estudos Pecuérios

visio de Programacéo e Estudos Pecuérios compete:
Apoiar e colaborar com o director de servigos na defini-
¢a0 da estratégia de desenvolvimento para as areas da
Ssua competéncia, bem como propor a adopcdo de
mgdsi das relacionadas com as actividades e atribuices da
DSDP,

Organizar e coordenar a divulgacBo de toda a
experimentacdo efectuadano seio daDSDP,

Organizar e coordenar todas as acgBes necessirias a
execucdo de programas de melhoramento animal, bem
como de estruturagdo do sector, que venham a ser
gprovados,

Organizar e divulgar toda ainformag8o necessaria ao
desenvolvimento das produges pecudarias, tendo em
conta o bem-estar animal assim como o respeito pelo
meio ambiente,

Artigo 33.°
Divisdo de PecuariaBioldgica

vis2o de Pecuaria Biol6gica compete:

Promover a criacdo de condicles paraaimplementacdo
da criacdo animal no modo de produgo biol dgico;
Promover as condi¢bes necess&rias para a comer-
cidizacdo dos produtos animais e de origem animal
obtidos no modo de produgo biol &gico;

Elaborar, no inicio de cadaano, um plano de asssténcia
técnica bem como garantir a sua coordenacdo e
concretizacao;

Garantir acolaboragéo aos produtores no planeamento
das suas explorages,

Assegurar a actualizacdo da base de dados dos produ-
tores que redizem protocolo de colaboracdo com a
DRADR,

Facultar toda ainformag&o disponivel sobre factores de
producdo, técnicas culturais ou outros elementos
técni cos que sgjam solicitados ao servico;

Colaborar com a Divisdo de Promoc&o da DSDAB na
eldaorai;éo de planos de formag&o, execucdo de materia
de divulgacdo ou outros instrumentos de promogao que
necessitem de umaacgdo conjunta;

Adoptar medidas de quantificacdo de trabaho bem como
de controlo de qualidade dos servicos prestados para fu-
tura implementacdo de um sistema de qualida
de/certificacdo dos servigos,

Apoiar aDivisio de Producdo Animd nas actividades do
Centro de Ovinicultura de Santana e da Estacéo
Zootécnica da Madeira que sgjam desenvolvidas no
modo de produc&o biol dgico;

Emitir pareceres técnicos sobre projectos de diplomas
€uropeus, nacionais ou regionais relativos aeste modo de
producéo;

Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade das
exploragdes no modo de producao bioldgico.
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Direccéo de Servigos de Ajudas a Producdo e ao Rendimento

1-

Artigo34°
Estrutura.e competéncias

A DSA tem por missdo adivulgagdo, implementacao,
acompanhamento, gestéo e controlo dos diferentes
regimes de gudas directas financiadas pela Uni&o
Europeia, rentabilizando a gestéo dos recursos materiais
ehumanosdaDRADR.

A DSA édiriging)or um director de servicos, cargo de
direcgdo intermédia de 1.° grau, que é responsavel por
assegurar arealizacd0 das respectivas competéncias e
exercer todas agudas que lhe estejam legamente
atribuidas ou que nele sgam deegadas ou subdelegadas.

A DSA compete:

a) Aplicar, em articulacéo com a entidade naciona
competente, as medidas de orientagdo,
regularizacdo e intervencdo dos mercados
agricolas  que forem ~definidas pelas
organizacbes de mercado nacionais ou
comunitérias,

b) Assegurar, em articulagdo com a entidade
nacional competente, o funcionamento dos
sistemas de gjudas comunitarias no ambito dos
mercados dos produtos vegetais e animais,

C) Divulgar, em articulagdo com a entidade
nacional, ainformacao relativa aos sistemas de
gudas directas financiadas pela Unido Europeia
bem como, consoante o regime, coordenar a

receéaf;ao eandisar e acompanhar asrespectivas

candideturas,

d) Proceder, para determinados regimes de gjudas,
aseleccdo de requerentes a controlo de acordo
com critérios de risco;

€) Assegurar, em articulagdo com a entidade
nacional competente, a execucdo das acgoes de
controlo fisico relativas, directa ou
indirectamente, a atribuicdo de ajudas_a
Erodugéo, ao rendimento e a comercializagéo,

em como as relativas aintervencdo, previstas
naregulamentaco naciona e comunitaria;

f) Assegurar a recolha de dados necessarios a
tomada de decis30 pel os organi smos pagadores
sobre a regularidade das acgles referidas na
dineaanterior;

0) Representar a DRADR na comissio permanente
do Sistema Unificado de Controlo (SUC);

h) Assegurar o regular funcionamento da estrutura
do SUC daDRADR;

i) Gerir 0s recursos postos a disposicao da
DRADR no &mbito da estruturado SUC,

i) Assegurar, em articulacdo com a entidade
nacional competente, o funcionamento e a
permanente actualizagdo do sistema de
identificaggo parcdar.

O director de servigos € apoiado adminidrativamente por
um coordenador.

A DSAcompreende:

a) ADivisdo de Gestdo das Medidas;
b) ADivisio de Controlo;

c) ADivisdo do Parcelar Agricolg;

d) ASeccdo de Apoio Adminigtrativo.

Cada uma das divisOes referidas no nimero anterior é
dirigida por um chefe de diviso, cargo de direccdo
intermédiade 2.° grau.

[
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Artigo 35.°
Divisio de Gestéo das Medidas

A Divisio de Gestao das M edidas compete:

a)

b)

0)

d)

e

f)

Executar, em articulagdo com a entidade nacional, as
operacdes inerentes ao regime de intervencdo nos
mercados dos produtos vegetais e animais;

Assegurar adivulgacéo dainformagdo relativaaos varios
tipos de gjudas junto dos potenciais beneficiarios,
Coordenar os processos de distribuigéo de formul&rios,
recepcdo das candidaturas, controlo adminigtrativo e
documental e de recolha informatica dos dados
congtantes das mesmeas, dentro dos prazos estabelecidos
parao efeito;

Remeter paraa entidade naciona, consoante o regime de
apoio, todo o suporte documenta e magnético associado
as candidaturas dos produtores, dentro dos prazos
fixados para o efeito;

Assegurar ar a aos pedidos de esclarecimento
formulados pelos produtores ou por terceiros
relacionados com a gest&o dos diferentes regimes de

apaio;
Assegurar toda ainformagdo respeitante a situagdo dos
processos de cada beneficiario;

Proceder, em determinados regimes de apoio, ao
apuramento do pagamento da guda por produtor e
remeter a entidade naciond o respectivo ficheiro de
pagamento acompanhado do necess&rio suporte
documental; .
Emitir pareceres sobre propostas de ateragéo rldivas a
gestéo dos regimes de apoio;

Integrar arepresentacdo regiona nos comitésdegestéo e
noutros orgaos comunitarios de gesto dos mercados,
quando necessaio;

Assegurar aformaggo adequada as entidades ou servi

da DRADR responsaveis pela recepcdo das
candidaturas.

Artigo 36.°
Divisfo de Controlo

A Divisao de Controlo compete:

a)

b)

0)

Redlizar, em articulacdo com aentidade naciona, todos
os controlos fisicos, documentai's e contabilisticos junto
dos beneficiérios das medidas, cujaredizacdo préviaé
condicéo para se efectuarem os pagamentos previstos na
Iegol(s;lgéo naciona e comunitaria;

Proceder, em determinados regimes de apaio, a selecgéo
dos requerentes a submeter a controlo, com recurso a
andise derisco inerente amedida a controlar;
Assegurar, consoante o regime de apoio, a produgéo de
bases de dados e respectivos relatdri os de resultados do
controlo de modo a garantir o correcto apuramento das
gjudas a conceder aos beneficiarios;

Elaborar os manuais relativos aos procedimentos,
metodologias e normas especificos do controlo, no
ambito das gjudas abrangidas pelo POSEIMA,;
Assegurar o regular funcionamento do SUC, através da
participacdo na.comissio permanente.

Artigo 37.°
Divisdo do Parcdlar Agricola

A Divisio do Parcelar Agricola compete:

a)

b)

Proceder arealizagcdo dosinquéritos aos agricultores,
sempre que se trate da identificacdo de novas parcelas,
assegurando o seu registo em suporte informético;
Assegurar o funcionamento e a permanente actualizacdo
do sistema de identificac&o parcelar, de acordo com as
normas e procedimentos emitidos pela entidade
naciona.
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Secgéo X
Direcc8o de Servigos de Desenvolvimento daAgricultura
Bioldgica

Artigo38°
Estrutura e competéncias

1- A DSDAB tem por missio promover aassessoriae o
apoio ao desenvolvimento da agriculturabioldgica

2- ADSDAB édirigidapor um director de servicos, cargo
dedireccdo intermédia de 1.° grau, que é responsavel por
assegurar areslizagdo das reef:)ecti vas competéncias e
exercer todas agudas que |he estgam bfajgal mente
atribuidas ou que nele sgam del egadas ou subdelegadas.

3- A DSDAB compete:

a) Indicar as areas ou projectos de interesse
ediratégico para o desenvolvimento do modo de
producao biologico;

b) Assessorar os projectos dainiciativadaDRADR
e de outras entidades publicas ou privadas que
apresentem propostas concretas de intengOes
condderadas de interesse edratégico para o
desenvolvimento do sector na Regi&o;

C) Assegurar 0 apoio técnico aos operadores que
redlizem protocolos de colaboracdo com este

SENViCo;

d) Propor planos de formaggo para os varios
intervenientes,  operadores, técnicos e
processadores,

€) Assegurar, em articulagdo com outros servigos
daDRADR e ou outras entidades, os planos de
divulgacdo e de promocdo da agricultura
biolégica;

f) Elaborar os instrumentos de divulgacdo das
préaticas de agricultura bioldgica para os
agricultoresem gerd;

0) Emitir pareceres técnicos sobre projectos de
diplomas europeus, nacionais ou regionais
relativos a este modo de producdo e ou sobre
outros assuntos de interesse estratégico relativos
a0 desenvolvimento sustentado da actividade
agricola;

h) Apontar as areas prioritarias de investigacéo e

. expeimentagio; _

i) Elaborar os relatérios anuais de progressao do
sector.

4 - ADSDAB compreende: ) ) )
a) A Divisio de Assisténcia Técnica e Apoio a

Produco;
b ADivisio de Promoc&o;
C ASeccdo de Apoio Adminigrativo.

5- Cadauma das divisdes referidas no nimero anterior é
dirigida por um chefe de divisio, cargo de direcgéo
intermédiade 2.° graul.

N __ Artigo39°
Divisio de Asssténcia Tecnicae Apoio a Producéo

A Divisio de Asssténcia Técnica e Apoio & Produgio

compete: o ) .

agﬂ Elaborar, no inicio de cadaano, um plano de assisténcia
técnica bem como garantir a sua coordenagéo e
concretizaGao; .

b) Garantir acolaborago aos agricultores no planeamento
das suas exploracOes, )

€) Assegurar aactualizacdo dabase de dados dos agriculto-
res que realizem protocolo de colaboragdo com este
SENViCo;

d) Assegurar, em colaboracdo com a Divisdo de
Horticultura, aproducéo de plantas horticolas;

e

f)

0)
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Facultar todaainformac&o disponivel sobre factores de
producdo, técnicas culturais ou outros elementos
técnicos que sgiam solicitados ao servico;

Colaborar com a Divisdo de Promog&o na elaboracso de
planos de formagéo, execucdo de materia de divulgacéo
OU outros instrumentos de promogao gue necessitem de
umaacgao conjunta;

Adoptar medidas de quantificacdo de trabalho bem como
de controlo de qualidade dos servicos prestados para
futura implementacdo de um sistema de
qualidade/certificacdo dos servigos.

~Artigo40.°
Divisio de Promocéo

A Divisio de Promogio compete:

b)
©)

d)

€)
f)
¢))

Colaborar com a DSPGO na elaboragéo do programa
continuo de formagdo interna para os técnicos da
DSDAB;

Elaborar, em articulagdo com a DSDR, um programa
anua dedivul ga?éc_) daagriculturabiologica;

Assegurar as solicitagbes das escolas para acgfes de
esclarecimento ou outras iniciativas relacionadas com a
divulgac8o daagriculturabioldgica;

Colaborar com entidades ligadas aformagao profissona
na elaboracdo de médulos ou programas de formagéo
nesta ares;

Propor accdes de formagdo continua para actualizacéo
dos agricultores;

Elaborar fichas e manuais técnicos de apoio a
divulgagéo;

Adoptar medidas de quantificacéo de trabaho bem como
de controlo de qualidade dos servicos prestados para
futura implementacdio de um sSistema de
qualidade/certificago de servigos.

Secgéo X
Direccéo dos Servicos Hidroagricolas

Artigo41°
Estrutura e competéncias

A DSH tem por miss&o 0 ordenamento, exploracéo e
consarvagdo dos recursos hidroagricolas.

ADSH édi rigidgc?or um director de servigos, cargo de
direccdo intermédiade 1.° grau, que é responsavel por
assegurar aredizacdo das reﬁf)ectivas_com énciase
exercer todas aguelas que lhe estejam bggal mente
atribuidas ou que nele sgjam delegadas ou subdd egadas.

A DSH compete:

a) Executar as obras de construcéo civil do ambito
da hidréulicabem como as obras de diversa
natureza ligadas ao desenvolvimento agro-rurd,
nomeadamente a construco de acessos;

b) Prestar 0s gpoios requeridos ao resguardo e
cobertura de tanques para armazenamento de
égua propriedade de agyricultores com debilidade
€00N0mica comprovada;

c) Coordenar a utilizaco e manutencéo detodos os

uipamentos mecénicos sob 0 dominio da

d) Promover a elaboracdo dos processos de
concurso (programas de concurso e caderno de
encargos) para estudos, projectos, obras e
aquisicdo de equipamentos;

€) Assegurar a articulacdo com a gestéo dos
recursos hidricos regionais e a ligagd com
outras entidades interessadas nas captagbes
hidroagricolas;

f) Estudar e propor afixacéo dos pregos de guade
rega
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)] Estudar as medidas gue impulsionem a
maximizacdo dos beneficios das obras de
fomento hidroagricola;

h) Andlisar e emitir os pareceres sobre os pedidos
de financiamento no ambito hidroagricolg;

i) Dinamizar a aplicacdo de medidas nacionais e
comunitérias para o sector.

4 - O director de servicos é gpoiado administrativamente por
um coordenador.

5- ADSH compreende:
a) A

e:

ivis8o de Distribuicdo e Controlo de
Caudais,

b ADivisao de Cadastro; _ ) L

C A Divisdo de Concepcdo e Dinamizacdo de

d ﬁ roveltamentos Hidroagricolas,

¢ca0 de Apoio Adminhistrativo.
6 - Cadauma das divisdes referidas no nimero anterior é
dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcgéo
intermeédiade 2.° grau.

A .. Artigo42° )
Divisio de Distribuic&o e Controlo de Caudais

A Divisio de Distribuigio e Contrglo de Caudais compete:
a) C(iB_e_n_r e dggégw r a dgua de rega, bem como
irigiror ivo ; L
b) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico e de
consultoriano &mbito do regadio regiond ;.

C) Promover acaracterlzagao, amonitorizacao e 0
controlo da qualidede da &gua destinada afins
%;rlpqlas L C

d) efinir critérios para a raciondizacdo e
optimizacao da aguade rega.

Artigo 43°

Divisio de Cadastro

1- A Divisio de Cadastro compete:
a) Efectuar o cadastro dos regantes e assegurar a
sua eficaz e eficiente actualizaco; | ~
b) éa%lalsctar modelos informéticos a gestdo do
ro.

2 - A Divisdo de Cadastro compreende a Sec¢do de Apoio
Adminigrativo.

o . Artigo44° .
Divisdo de Concepcdo e Dinamizacdo deAproveitamentos
Hidroagricolas
. A Divisdo de Concepgao e Dinamizagdo de Aproveitamentos
Hidroagricolas compete: L .
Contribuir para arealizago e coordenacéo dos novos
roveitamentos hidroagricolas; .

b) onceber estudos relativos aimplementacdo de redes
colectivas de rega sob pressdo, dém da adopcdo de
novas técnicas de regadio; i o

¢) Acompanhar e monitorizar os perimetros de rega sujeitos
aintervencoes de mecanizagao e automeatizacao;

d) Conceber e pesquisar novos modelos de gest@o de redes
colectivasderegasob pressfo; | | .

€) Promover o neCessario apalo técnico aos perimetros de
rega geridos por associagoes ou por hereus visando a
modernizagcao do regadio.

50030 X1
Gabinete Juridico
Artigo45°
Estrutura e Competéncias

1- O GJtem por missdo prestar o gpoio juridico aDRADR
com fungdes de mera consultoriajuridica

2- 0O GJé dirigido por um chefe de divisfo, cargo de
direccéo intermédia de 2.° grau, que é responsavel por
assegurar aredizagao das respectivas competéncias bem
como redlizar todas as demai's consignadas por lei ou que
nele venham a ser superiormente determinadas.

3-

12 de Julho de 2005

Ao GJ compete:

a) Elaborar estudos, formular pareceres e preparar
informagtes sobre questGes de naturezajuridica;

b) A eFoia e acompanhar os procedimentos legais
relativos a contratacdo de empreitadas de obras
plblicasedaquiscéo debensesarvigos,

C) Apoiar os processos de aquisi¢ao de imoveis
BgA spggséveis aprossecucao das atribuigdes da

d) Emitir pareceres sobre propostas de porterias, de
decretos regulamentares regionais e de decretos
legidativosregionais,

€ Participar naelab_oragéo de pareceres necessa-
rios & pronincia da Regi&o, nos termos
condtitucionais,

f) Promover de modo adeguado a recolha,
compilagdo, sistematizagdo, tratamento e
difusdo de Iegml? com interesse para 0s
servicos daDRADR,

0) Apoiar juridica e administrativamente todos os
interessados nas operacbes de remicdo
resultantes da extingéo dos contratos de colonia;

h) Assegurar a gest@o da documentacdo e do
arquivo daDRADR.

O GJ compreende a Seccéo de Apoio Adminigtrativo.

~ Secco Xl
Divisdo de Matadouros

Artigo46°
Edtrutura e competéncias

ADM tem por miss3o o abate de gado e distribuicéio dos
respectivos produtos, zelando pelo cumprimento das
normeas sanitérias estabelecidas.

A DM é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, que é responsavel por
assegurar aredlizacéo das respectivas competéncias bem
como redlizar todas as demais consignadas por |ei ou que
nele venham a ser superiormente determinadas.

A DM compete:

a) Assegurar 0 servico plblico de abate de gado e
adistribuicéo dosrespectivos produtos,

b) A afi\)ref)el 0 cumprimento das normas sanitérias
estabelecidas para as actividades,

C) Assegurar a operacéo e o bom funcionamento
das unidades que integram arede de matadouros
publicos.

ADM compreende a Seccéo de Apoio Adminigtrativo.
Capitulo 11

0|
Disposicoes gerais
Artigo 47.°
Quadro

O quadro do pessod da DRADR é o constante do mapa
anexo ao presente diploma, estando agrupado em:
Pessod dirigente;

Pessod técnico superior;

Pessod técnico;

Pessod deinformética;

Pessod técnico-profissond;

Pessod de chefig;

Pessod adminigtrativo;

Pessod operaio;

Pessod auxiliar.

seooTe

ZoQ
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2 - O regime aplicavel a0 pessoal da DRADR é o

genericamente estabelecido para os funcionérios e
agentes da.administrac@o publicaregiona, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas

categorias de coordenador especidista e de coordenador.

a) O recrutamento para as categorias de
coordenador especialista e de coordenador far-
se-4, respectivamente, de entre coordenadores
com trés anos narespectiva categoria e de entre
chefes de sec¢do com comprovada experiéncia
nadreaadminigtrativa

b) Acarreirade coordenador é remunerada de acor-
do com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Enquanto ndo_forem criados oficidlmente os cursos
técni co-profissional's necessarios, 0 recrutamento parao
ingresso nas_carreiras do grupo, de  técnico-
rofissiond faz-se de entreingividuos possuidores do
1.° ano de escolaridade das dreas afixar no aviso de
abertura do procedimento de seleccéo.

O recrutamento para as categorias de mcarr%gajo gerd
de servico de matadouros e de encarregado de servicos
de matadouros far-se-4 de entre, respectivamente,
encarregados de servicos de matadouros e control adores
de servicos de matadouros, fiéis de armazém de servicos
de matadourcs, cortadores de carnes e oficiais de
matanca posi cionados no 3.° escal & ou superior e com
classficacio de servico minimade Bom.

O recrutamento para as categorias de fid de armazém, de
fiel de armazém de servicos de matadouros e de
controlador de servicos de matadouros far-se-a de entre
individuos possuidores do 9.° ano de escolaridade ou
equivaente.

0 recrutammtgfj)ara a categoria de motorista-gjudante
fica condicionado a posse de carta de conducdo de
veiculos pesados, para dém da escolaridade obrigatéria.

Sem prejuizo dos demais requisitos exigidos por lei e na
fdtadelegidacio d, o recrutamento paraingresso
nas restantes categorias do grupo de auxiliar far-
se-ade entre possuidores de escol aridade obrigatoria

. . CapitulolV ., .
quoosgo%aﬂnasetrmstonas

Artigo 48°
Trandcéoei ntggrgq%o de pessod

O pessoal do Gabinete do Secretario Regional a prestar
fungbes na Divisdo do Parque de Méguinas e Viaturas
transita para o quadro de pessoal da DRADR, congtante
do mapa anexo ao presente diploma, e é integrado em
igual categoria e carreiraou em categoriae carreiraequi-
valente, com amesmaéreafuncional e parao esca& a
que corresponde 0 mesmo indice remuneratorio ou,
quando n&o se verifique coincidénciade indice, parao
escal&o de indice imediatamente superior daestruturada
categoria para que se processa atransi G&o.

O pessoal da Direcgéo Regional de Pecuéria a prestar
fungBes na Direcgdo de icos de Mehoramento
Animal transita para o quadro de pessoa daDRADR,
congtante do mapa anexo a0 presente diploma, e €
integrado emigual categoriae carreiraou em categoriae
carreiraequivaente, com amesmaéreafunciona epara
0 escal&o a que corresponde 0 mesmo indice remune-
ratdrio ou, quando ndo se verifique coincidéncia de
indice, para o escal@o de indice imediatamente superior
da estrutura da categoria para que se processa a transi ¢2o.

Nas transi¢es do pessoal a que se referem 0s nimergs
anteriores, o tempo de servico prestado no lugar de ori-
gem conta para ef eitos de promocao na categoria para
onde ocorreu atrans ¢8o, devendo, quanto & progressao,

4-
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ser observadas as regras constantes dos n.°s 2 e 3 do
gu % 18° do Decrgto-Le n.° 353-A/89, de 16 de
ubro.

Atransi¢do e aintegragdo a que se referem os nUmeros

anteriores efectivar-se-&o com a entrada em vigor do
resente diploma e com a elaboraco e publicacéo de

& stas goml nativas homol ogadas pelo secretério regiona
atutela

Artigo 49.°
Concursos pendentes

Mantém-se em vigor 0S concursos cujos avisos de aberturase
encontrem publicados até & data da publicacdo do presente
diploma, sendo oslugares aprover os correspondentes ao quadro
de pessod constante do mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 50.°
Cargosdirigentes

Em virtude da reorganizacao de servicos efectuada, os
titulares dos cargos de direccdo intermédiade 1.° grau da
Direccdo de Servicos de Agro-Industria e Comércio
Agricola e da Direcgdo dos Servigos Hidroagricolas
mantém-se nesses cargos nas unidades organicas do
mesmo nivel que lhes sucedem, respectivamente na
DSMSA enaDSH.

Ottitular do cargo de direcéo intermédiade 1.° grau da
Direccéo de Servigos de Mehoramento Animal, da
Direccé0 Regiona de Pecudria, agora integrada na
DRADR, mantém-se nesse cargo na DSDP, unidade
orgéanicado mesmo nivel que lhe sucede.

Ostitulares dos carfgosdedi reccdo intermédiade 2.° grau
da Divisio de Informacdo de Mercados Agricolas e
Estatistica, da Divisdo de Agro-Industria, da Divisio de
Floricultura e da Divisdo de Fitopatol ogia mantém-se
nesses cargos nas unidades organicas do mesmo nivel
que lhes sucedem, respectivamente na DivisBo de
Informac&o de Mercados Agricolas e PublicagBes, na
Divisdo de Sistemas para a%uallflca;éo e Seguranca
Alimentar, na Divisdo de Floricultura e na Divisio de
Proteccéo das Culturas.

O titular do cargo de direcco intermeédiade 2.° grau da
Divisdo do Parque de Méguinas e Viaturas, do Gabinete
do Secret&io Regiond, agora integradana DRADR,
mantém-se nesse cargo na Divisdo de Méquinas Agri-
colas, unidade orgénica do mesmo nivel que lhe sucede.

Artigo 51.°
Revogacéo

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.2 5/2002/M,
de 15 de Fevereiro, com aredaccéo que lhefoi dedapelo Decreto
Regulamentar Regiona n.°5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Artigo 52.°
Entradaem vigor

O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgo.

%%rovwlo em Consalho do Governo Regiona em 19 deMaio
de 2005.

O PRESDENTE DO GOVERNO REGIONAL, EM EXERCICIO, JO&0
Carlos Cunhae Silva

Assinado em 8 de Junho de 2005.

Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz
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MAPA ANEXO

Quadro de pessoal

(a que se refere o n.° 1 do artigo 47.°)

12 de Julho de 2005

Grupo de pessoal Qualificagio profissional/area funcional Carreira Categoria df?:;;gs Nivel d]:‘l‘\?;;‘;s
a extinguir
Pessoal dirigente .............. — — Director regional ......... 1
Director de servigos ...... 9
Chefe de divisao ......... 33
Pessoal técnico superior ........ Realizagdo de estudos de | Técnico superior | Assessor principal ........
apoio 4 decisio no ambito ASSESSOT .\ vverennnaann
das respectivas especializa- Técnico superior principal
¢oes, nomeadamente ges- Técnico superior de 70
tio de recursos humanos, 1.2 classe.
financeiros, patrimoniais ¢ Técnico superior de
de planeamento, programa- 2.2 classe.
¢ao ¢ controlo.
Fungdes de mera consulta | Consultor juri- | Consultor juridico assessor
juridica, emitir pareceres e dico. principal.
elaborar estudos juridicos. Consultor juridico assessor
Consultor juridico principal 6
Consultor juridico de
1.2 classe.
Consultor juridico de
2.2 classe.
Conceber e desenvolver pro- | Engenheiro Assessor principal ........
jectos, elaborar pareceres e AsSSessor . ...
cstudos, prestar apoio téc- Técnico superior principal
nico e de consultoria no Técnico superior de 75
ambito das respectivas for- 1.2 classe.
magdes ¢ especialidades. Técnico superior de
2.2 classe.
Actividade médico-veterina- | Médico veteri- | Médico veterindrio assessor
ria visando a produgio nario. principal.
pecudria, a defesa sanitaria, Médico veterinario assessor
a valorizagdo zootécnica, a Médico veterinario princi-
saide publica ¢ a higiene pal. 5
puiblica veterinaria. Médico veterindrio de
1.2 classe.
Médico veterindrio de
2.2 classe.
Conceber e desenvolver pro- | Técnico superior | Assessor principal ........
jectos, elaborar pareceres e de servigo so- | ASSESSOr ................
estudos, prestar apoio téc- cial. Técnico superior principal
nico ¢ de consultoria no Técnico superior de 4
ambito do desenvolvimento 1.2 classe.
sdcio-econémico da comu- Técnico superior de
nidade rural. 2.2 classe.
Pessoal téenico ..., Aplicagdo de métodos e téc- | Técnico ........ Técnico especialista princi-
nicas de apoio a decisao no pal.
ambito das suas especiali- Técnico especialista ...... 12
zagdes. Técnico principal .........
Técnico de 1.2 classe ......
Técnico de 2.2 classe ......
Aplicacao de métodos e téc- | Engenheiro téc- | Técnico especialista princi-
nicas no ambito da progra- nico. pal.
magao, execugdo € con- Técnico especialista .... .. 13
trolo. Técnico principal .........
Técnico de 1.2 classe ......
Técnico de 22 classe . ... ..
Pessoal de informatica ......... (@) Especialista de | Especialista de informética do 2
informatica. grau 3. 1
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Nimero Nimero
Grupo de pessoal Qualificagio profissional/drea funcional Carreira Catcgoria de lugares Nivel | de lugares
B a extinguir
Espccialista de informética do 2
grau 2. 6 1
Especialista de informatica do 3
grau 1. 2
1
(@) Técnico de infor- | Técnico de informética do 2
matica. grau 3. 1
Técnico de informética do 2
grau 2. 20 1
Técnico de informatica do 3
grau 1. 2
1
Técnico de informatica-ad- 3
junto. 4 2
1
Pessoal técnico-profissional . . ... Recalizar todas as tarefas rela- | Técnico profissio- | Técnico profissional espe-
cionadas com a aquisigio, nal de biblio- cialista principal.
o registo, a catalogacao, a teca e docu- | Técnico profissional especia-
cotac¢do, 0 armazenamento mentagcio. lista.
de espécies documentais, a Técnico profissional princi-
gestdo dos catilogos, os ser- . 3
vicos de atendimento, de Técnico profissional de
empréstimo e pesquisa 1.2 classe.
bibliografica, assim como a Técnico profissional de
preparagao de instrumen- 2.2 classe.
tos de difusao.
Execucdo de tarefas no | Operador de | Técnico profissional espe-
ambito de feitura e repro- meios audio- cialista principal.
dug¢do de imagens, ope- -visuais. Técnico profissional especia-
rando com os equipamen- lista.
tos adequados ¢ assegu- Técnico profissional princi- 5
rando a manutencio de pal.
rotina dos mesmos. Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Fungdes de natureza exccu- | Téenico profissio- | Coordenador ............ 14
tiva de aplicagao técnica no nal.
ambito das respectivas fos ..
especialidades. Técnico profissional espe-
cialista principal.
Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional princi-{ |4
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Execucéo de trabalhosem téc- | Agente técnico | Coordenador ............ 1
nicas de produgio agricola. agricola.
Técnico profissional espe-
cialista principal.
Técnico profissional cspecia-
lista.
Técnico profissional princi-
pal. 15

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.
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. - . . . N Namero " Nimero
Grupo dc pessoal Qualificagdo profissional/4rea funcional Carreira Categoria de lugares Nivel | de lqgarqs
a extinguir

Execugdo de levantamentos | Topégrafo ..... Técnico profissional espe-
topograficos e hidrografi- cialista principal.
cos para elaboragdo de Técnico profissional especia-
plantas, planos, cartas e lista.
mapas. Técnico profissional princi- 2

pal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Fiscalizacdo de obras e exe- | Técnico profissio- | Técnico profissional espe-
cugio de trabalhos de apoio nal de obras. cialista principal.
técnico no dmbito do dese- Técnico profissional especia-
nho de construgao civil. lista.

Técnico profissional princi- | 2
pal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Execugdo de tarefas no am- | Técnico profissio- | Coordenador ............ 1
bito da pecudria. nal de pecuaria.

Técnico profissional espe-
cialista principal.
Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional princi- 12
pal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoalde chefia .............. Coordenagao e chefia na area Chefe de departamento ... 4 4
administrativa. Coordenador especialista . . 15
Coordenador ............ 15
Pessoal administrativo ......... Execucio ¢ proccssamento de | Assistente admi- | Chefe de secgao . ......... 16
tarefas relativamente a uma nistrativo.
ou mais areas de actividade . .. .
funcional (administragido Asslster}tq administrativo
de pessoal, patrimonial e Ae;pemahsta. .. .
financeira, expediente, dac- sslrixt:(::?p::l administrativo 143
tilografia e arquivo). Assistente administrativo
Pessoal operario | Pessoal operédrio| Manobrar maquinas destina- | Soldador ... ... Soldador principal ....... 3
altamente qua- das a soldadura de pecas Soldador ...............
lificado. metalicas.

Examinar, desmontar ¢ substi- [ Mecénico ...... Mecénico principal . ...... )
tuir pecas defeituosas, Mecanico...............
regular motores, freios,
mecanismos de direcgdo ¢
outras pecas de veiculos a
motor. Reparar ¢ fazer a
manuten¢ao de motociclos
e velocipedes com motor
auxiliar ¢ exercer fungdes
similares.

Pcssoal operario | Execugdo de tarefas de liga- | Canalizador .. Canalizador principal . . . .. 1

qualificado.

¢ao, montagem € reparacao
de tubos, acessdrios € apa-
relhos para distribuicio de
dgua de aquecimento para
instalagoes sanitarias.

Canalizador.............




|

19

12 de Julho de 2005 ’
Nimero 82
. s . . . . Niimero < Nimero
Grupo de pessoal Qualificagdo profissional/drea funcional Carreira Categoria de lugares Nivel | de lugares
8 4 extinguir

Execugio de tarefas de insta- | Electricista . . ... Electricista principal .. ... t
lagao, conservagéo ¢ repa- Electricista .............
racdo de circuitos e apare-
lhagem electrénica.

Construgdao e reparagao de | Carpinteiro Carpinteiro principal .. ... 3
estruturas e outras obras de Carpinteiro .............
madeira ou materiais afins.

Produgéo de queijos . ... .... Tirotécnico . . . .. Tirotécnico principal .. ... 3

Tirotécnico .............

Constru¢do e reparagio de | Pedreiro ....... Pedreiro principal ....... 30
edificios € outras obras em Pedreiro................
pedra, argamassa e mate-
riais afins.

Execugao de tarefas de con- | Pintor ......... Pintor principal .......... 5
servacao de edificios. Pintor..................

Execugao, reparagdo e conser- | Serralheiro civil Serralheiro civil principal 3
vagdo de estruturas metéli- Serralheirocivil .........
cas, pecas e equipamentos
metalicos.

Construgdo, montagem e | Carpinteiro de tos- | Carpinteiro de toscos prin-
colocagdo de estruturas, cos. cipal. 3
cofragens e moldes de Carpinteiro de toscos . .. ..
madeira destinados a cons-
trugdo de betao.

Cortar, costurar ¢ conservar | Costureira ..... Costureira principal ... ... 4
roupas. Costureira ..............

Cultivo e manutengao de flo- | Jardineiro ...... Jardineiro principal ...... 15
res, arvores, arbustos, rel- Jardineiro ..............
vas e outras plantas e lim-
peza e conservagio de
arruamentos e canteiros.

Pessoal opera-| Tarefas de coordenagdo e — Capataz ................ 2
rio semiquali- chefia.
ficado.

Reparacdo, conservacgio e — Cantoneiro ............. 5
limpeza de vias.

Execugao de fungoes de natu- — Operéario ............... 40
reza executiva superior-
mente determinadas ... ..

Pessoal auxiliar ............... Coordenagao de tarcfas atri- — Encarregado de pessoal 5
buidas ao pessoal auxiliar. auxiliar.

Condugio e conservagio de — Motorista de transportes 2
viaturas de transporte colectivos de passageiros.
colectivo de passageiros.

Carga, descarga ¢ deslocacdo — Condutor de empilhador . . . . 30
de produtos hortifruticolas
paletizados e outros, utili-
zando maquinas empilha-
doras.

Recepgao e encaminhamento — Telefonista .............. 17

de chamadas telefénicas.
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Nimero 82
. . : . : Nimero Nimero
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/drea funcional Carreira Categoria de lugares Nivel | de lugares
8 a extinguir
Vigildncia das instalagdes e — Auxiliar administrativo . . .. 35
acompanhamento de visi-
tantes. Distribuigdo do
expedientes e execugio de
outras tarefas que lhe sejam
determinadas.
Vigilancia e defesa das ins- — Guarda-nocturno ......... 15
talagdes.
Reprodugao de documentos — Operador de reprografia . . . . 7
por fotocdpias e conserva-
¢ao dos equipamentos.
Execugao de tarefas de coor- — Encarregado geral de servicos 1
denacio e chefia de mata- de matadouros.
douros. Encarregado de servigos de 4
matadouros.
Execugio de tarefas de coor- — Encarregado geral ......... 2
denagao e chefia. Encarregado ............ 8
Execucao de tarefas de pre- — Adegueiro .............. 3
paragao e conservagio de
produtos vinicolas.
Execugao de tarefas auxiliares — Auxiliar de servigos gerais 10
no admbito da produgao
agricola.
Execugio de fungdes de coor- — Coordenador de decoragdes 1
denagao de decoragdes e
exposigbes, designada-
mente florais e de produtos
agricolas.
Condugao e manobra de — Condutor de maquinas pe- 15
méquinas pesadas e sua sadas.
manutcngao.
Condugao e conservagao de — Motorista de pesados ... .. 17
viaturas pesadas e, even-
tualmente, ligeiras.
Condugdo e conservagio de — Motorista de ligeiros ...... 25
viaturas ligeiras.
Preparacio, tempero e con- — Cozinheiro .............. 12
fecgao de refeigGes.
Execucdo de tarefas de corte — Cortador de carnes ....... 1
de carnes.
Execugao de tarcfas de recep- — Ficl de armazém de servigos 2
¢do, registo, arrumagio, de matadouros.
entrega e controlo de bens
e de coordenagdo de pes-
soal.
Execugio de tarefas de recep- — Controlador de servicos de 2

¢do, registo, arrumagio,
entrega e controlo de bens
e de coordenacao de pes-
soal.

matadouros.
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Nimero 82

Grupo de pessoal

Qualificagdo profissional/drea funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de lugares

Nivel

Nimero
de lugares
a extinguir

Execugio de tarefas de recep-
¢do, registo, arrumacio,
entrega e controlo de bens.

Fiel de armazém .........

10

Fiscalizagdo da distribuicdo
de 4guas e da manutencio
¢ conservagio dos canais de
rega.

Fiscal de servico de aguas

Execugio de tarefas de distri-
buigdo de 4gua de rega ¢
de limpeza e conservagiio
das infra-estruturas de
regadio.

Guarda de dgua de rega ...

52

Lavagem e tratamento de rou-
pas.

Lavadeira ...............

Condugéo e distribuigio de
dgua de rega pelos utentes
e execucdo de tarefas de
limpeza e conservagio das
infra-estruturas de regadio.

Levadeiro ...............

167

Conducido e conservagio de
viaturas frigorificas € exe-
cugdo de tarefas de carga
e descarga de produtos ani-
mais transportados ou a
transportar.

Motorista-ajudante .......

10

Execugdo de trabalhos rela-
cionados com a matanga de
animais.

Oficial de matanga .......

41

Execugio de trabalhos rurais
ou indiferenciados.

Trabalhadorrural ........

168

Execugdo de trabalhos rela-
cionados com a alimenta-
¢do e higiene de animais.

Tratador de animais ......

21

Condugéo, manobra e manu-
tengao de tractores agrico-
las.

Tractorista ..............

12

Cultura ¢ tratamento de vivei-
ros.

Viveirista ...............

17

Limpeza e arrumagao das
instalagoes.

Auxiliar de limpeza . ......

27

(a) As referidas no n.° 2.° («Carreira de especialista de informatica») e no n.° 3.° («Carreira de técnico de informatica») da Portaria n.® 359/2002, de 3 de Abril,
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N(mero 82

Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2005/M
de 12 de Julho

Alterao Decreto Regulamentar Regiona n.° 10/2003/M, de 13
deMarco

Da aplicacBo do Decreto Regulamentar Regional n.°
10/2003/M, de 13 de Margo, e da ratio da criagdo da Rede
Regiond de Bibliotecas Publicas na Regido Autonoma da
Madeira, aravés do Decreto Legidativo Regiond n.° 15/2002/M,
de 13 de Agosto, resultaa constatacdo da desnecessidade da
imposi¢&o de 0 municipio ser o dono daobrae proprietario do
edificio objecto de instalacdo da biblioteca plblica, permitindo
assim, por outro lado, umaimportante cooperagdo com outras
entidades tendentes ao a cance dos seus objectivos.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da
Condtituicao da Republica Portuguesa, daainead) do artigo 69.°
do Estatuto Palitico-Adminigtrativo da Regido Auténoma da
Madeira, gprovado pelaLe n.°13/91, de5 de Junho, erevisto pela
Le n.°130/99, de21 de Aa?osto, epelale n.12/2000, de 21 de
Junho, o Governo Regiond da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

O artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regiona n.°
10/2003/M, de 13 de Marcgo, passa ater a seguinte redaccao:

«Art[i gi) 14°

b)  Indicacdo degue o dono daobradestinadaainstdacdo da
biblioteca publica € 0 municipio; ou, ndo o sendo,

indicacdo de que o municipio é o proprietdrio da
biblioteca pablica, quando concluida, sem prejuizo do
direito de acompanhamento e fiscalizagao reconhecido as
outras entidades financiadoras,

Artigo 2.2
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Consalho do Governo Regiona em 2 de Junho
de 2005.

O PRrReESDENTE DO GOVERNO REGIONAL, EM EXERCiCIO, JO30
CalosCunhaeSilva

Assinado em 20 de Junho de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA ReEPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,54 cada € 1554,
Duaslaudas .............#£ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 28,13 cada € 84,39,
Quatrolaudas . . .......... € 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l,11lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2684 € 13,59;
DuasSéries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ £ 6200 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 7,24 (IVA incluido)



