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ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONAL
Decreto L egidativo Regional n.° 13/2005/M
de 3deAgosto

Regulamentac&o da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Regulamentacéo do Cadigo do Trabaho

O Decreto Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de
Marco, procedeu a adaptacio & Regido Auténomada Madeirado
Cadigo do Trabalho, aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, de acordo com as competéncias decorrentes dos
respectivos 0rgaos e servigos regionais.

ALei n.°35/2004, de 29 de Julho, veio regulamentar, por sua
vez, a Lei n.° 99/2003, pressupondo esta, igualmente, a
necessidade da sua adaptacao a Regido Auténomada Madeira,
tendo em conta que regulamenta matérias e atribui competéncias
gue a nivel regiond, peas especificidades e organica dos
sarvigos, implicam algumas opgdes diferentes.

Assm:

AAssembleia Legidativada Regido AutbnomadaMadeira
decreta, nos termos do disposto naaineaa) do n.° 1 do artigo
227.° da Congtitui¢do da Republica Portuguesa e nadineae) do
n.° 1 do artigo 37.° do Edtatuto Politico-Adminisirativo da Regigo
Auténoma da Madeira, aprovado pelalLe n.° 13/91, de 5 de
Junho, revisto e dterado pelas Leis n.os 130/99, de 21 de Agosto,
e 12/2000, de 21 de Junho, e no artigo 4.° da L ei n.° 35/2004, de
29 de Julho, que regulamenta o Cadigo do Trabaho, o seguinte:

Artigo 1.°
Aplicacéo

O presente diploma adapta a Regido AutbnomadaMadeiraa
Lei n.35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta o Cédigo do
Trabalho, gprovado pelaLe n.° 99/2003, de 27 de Agosto, tendo
presente as especificidades regionais e a adequacdo decorrente
das competéncias dos respectivos Orgaos e servigos regionais.

Artigo 2.°
Competéncias
1- Emgerd, ascompeténciasatribuidasnaLe n.° 35/2004,
de 29 de Julho, que regulamenta o Cédigo do Trabaho,
a0s varios 6rgaos e servigos nacionais consideram-se
cometidas, no &mbito da Regido AuténomadaMadeira,
aos correspondentes Orgéos e servigos regionais.

Contudo, as competéncias estabelecidas nos g&ifhos
infrareferenciados a Inspeccdo-Geral do Tr 0
consideram-se cometidas, no ambito da Regido

AuténomadaMadeira, aDireccéo Regiona do Trabaho

por congtituirem competéncias e atribuigdes préprias

deste departamento regional, concretamente nas
seguintes situagdes: )

a) A dinea b) do artigo 13° («Cooperacdo em
matéria de informagdo»): as competéncias
estabelecidas em termos de prestagdo de
informacles, sobre as condigdes de trabalho,
legislagcdo labora e contratagdo colectiva,
reportam-se a Direcgéo Regiona do Traba ho;

b) O n° 2 do artigo 19.° («Registo dos
trabalhadores no domicilio»): acopiadoregisto
de trabalhadores no domicilio deve ser
remetida a Direcgéo Regional do Trabalho;

c) Osn.os 1 e 3 do artigo 159.° (comunicagao
da celebracdo e da cessacdo de contratos de
trabaho com trabalhadores estrangeiros): as
referidas comunicacfes devem ser feitas a
Direccéo Regiona do Trabaho;

d) On.°1doartigo 170.° («Envio e arquivo do
relatdrio da formagdo continua»): o relatdrio
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anua deve ser remetido a Direccdo Regiond do
Trabaho;

€) O n 4 do atigo 176.° (requerimento para
aumento do periodo de laboragdo): o
requerimento deve ser apresentado na Direccéo
Regiona do Trabalho;

f) Adineaa) don.° 6 do artigo 232.° («Instrucdo e
vistoria»): as competéncias referidas a
Inspeccdo-Geral do Trabaho reportam-se a
Direccéo Regiona do Trabaho;

0) O n.°2do artigo 252.° (auditoria para avdiacéo
de servicos externos): em termos laborais, estas
competéncias reportam-se a Direcgo Regiona
do Trabaho;

h) Asadineasa) eb) don.°5do artigo 455.° (formas
de gpresentacdo dos mapas de pessod): as
competéncias referidas sdo cometidas na Regido
unicamente a Direccdo Regiond do Trabaho;

i) As dineas @) e b) do n.° 1 do atigo 462°
(«Formeas de gpresentacdo do balango socia»): as
competéncias referidas sfo cometidas na Regido
unicamente & Direcgdo Regiond do Trabaho.

Artigo 3.°
Mapas de horarios de traba ho

O regime de daboracéo e vaidade dos mapas de horéarios de
trabalho constaré de diplomaregiona préprio.

Artigo 4.°
Trabalho domiciliério das bordadeiras e vimes

O regime aplicavel referente asbordadeiras de casa e ao
trabalho em vime decorre dalegid acéo especificaem vigor nesta
Regido Auténoma.

Artigo5.°
Baanco socid
1- Obaanco socid € apresentado até 15 de Maio de cada
ano, nos suportes legalmente previstos, a Direccdo de
Servicos de Estatisticas da Direccdo Regiona do
Trabaho, pelas empresas que tenham sede nesta Regido
Auténomae estjam atal obrigadas nostermoslegais.

A Direcgéo Regional do Trabalho promoverg, com o
departamento correspondente do ministério responsavel
pela érea laboral, o intercAmbio e tramitacdo da
informaco edatidticainerente ao balango social.

Artigo 6.°
Mapas dos quadros de pessod

As entidades empregadoras devem apresentar em Novembro
de cada ano, nos termos e suportes legadmente previgos, na
Direccdo de Servicos de Edtatisticas da Direccdo Regiond do
Trabaho o mapa dos quadros de pessod, em rdacdo aos
trabalhadores que trabalhem habituamente nesta Regi&o
Auténoma.

Artigo7.°
Taxas

As taxas previstas nos artigos 262.° e 263.° aplica-se 0
regime previsto no Decreto Legislativo Regional n.°
14/2003/M, de 7 de Junho.
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Artigo 8.°
Comissdo Regiona para algualdade no Trabaho e no
Emprego

As competéncias cometidas na legislacdo a Comisséo
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego sdo atribuidas a
Comissao Regional para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego.

Artigo 9.°
Composicdo da Comissdo Regional

A Comissdo Regional paraalgualdade no Trabalho e no
Emprego tem a seguinte composi ¢&o:
a) Dois representantes da secretaria regiona responsavel
pelarealabord, um dos quais preside;
b) Um representante da secretariaregiond responsavel pela

area do emprego;

c) Um representante da secretariaregiond responsavel pela
&readaformacdo profissond;

d) Um representante da secretariaregiona responséve pela
areada segurancasocid;

€) Um representante da secretariaregiond responsave pela
areada Administragéo Plblica;

f)  Umrepresentante dasecretariaregiond responsavel pela
areadaadministragéo locd;

g) Um representante das organizagdes ndo governamentais
representativas da problemética dos direitos das
mulheres;

h) Doisrepresentantes das associagfes sindicais,

i) Doisrepresentantes das associagbes de empregadores.
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Artigo 10.°
Recursos humanos e financeiros

1- O agpoio administrativo é facultado a Comissio Regiond
para a lguddade no Trabaho e no Emprego pela
Direccdo Regiona do Trabalho.

2 - Osencargos com o pessoal afecto ao funcionamento da
Comissao Regiond paraalguadade no Trabalho e no
Emprego sdo suportados pel o orgamento da Direcgéo
Regiona do Trabalho.

Artigo 11.°
Entradaem vigor

O presente diploma entraem vigor no diaimediato ao dasua
publicacéo.

Aprovado em sessdo plenariada Assembleia Legidativada
Regido Auténoma da Madeiraem 22 de Junho de 2005.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, €M EXercicio,
José Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 13 de Julho de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
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