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ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONAL

Resolucdo da Assembleia L egidativa da Regido Auténoma
da Madeiran.° 15/2005/M

de 10deAgosto

Comemorﬁﬁes_do dia 1 de Julho Feriado da Regi&
AuténomadaMadera

Celebrar 0 Dia da Regido é comemorar aautonomiaque tem
sido conquistada ao longo destes anos pelo povo da Madeirae
que tem proporcionado niveis de qualidade de vida e bem-estar,
com amelhoria continua das condicdes de vida dos Madeirenses
e Portossantenses, fruto do desenvolvimento econémico e socia
realizado.

A conquistada autonomia constitui um marco irrefutavel na
histéria da Regi&o Auténoma, que Pe_mi tiu muito maisdo que o
reconhecimento da autonomia politica e administrativacom a
ingtituicdo de érgados de governo préprio com competéncias para
legidar e governar. A autonomia significa acima de tudo o
desenvolvimento que tem sido concretizado em todos os
concelhos da nossa Regido, e que tem permitido reduzir as
assimetrias entre as diferentes locdidades, COmMo aproximar
as populagdes dos centros de decisdo. Em cadalocalidade, por
mais exigua que sga geograficamente, h& sinais de evoluco que
S30 uma conquista da populagdo local, pois cada cidaddo € parte
integrante da evolucao do regime autondmico como principal
beneficidrio e impulsonador do processo de conquista da
autonomia, que se reflecte na possibilidade de cada cidadéo
participar no desenvolvimento econémico e social. _

Com quase 30 anos de autonomia, a evolugdo da Regido
Auténoma da Madeira é impar na Europa, conseguindo crescer
mais do que o resto do Pais e aproximando-se dos patamares e
médias europeias.

Este processo autondmico, bem como o desenvolvimento da
Regi&o Auténoma da Madeira, ndo € um facto adquirido, pois
esta em congtante evolugdo e é uma bandeira de todos os
madeirenses e portossantenses e nada melhor que comemorar a
autonomiajunto do seu verdadeiro obreiro, 0 povo. )

A autonomia que simbolicamente celebramos no dia 1 de
Julho, tido como o dia da descoberta dailha daMadeira, pode
envolver aindamais o povo da Madeira nas comemoragoes do
Diada Regido, reafirmando a necessidade de mais autonomia
para continuar o processo de desenvolvimento integrado e do

crescimento global. ) ]

Nessamedida, as comemorages do feriado do dia 1 de Julho
- DiadaRegi&o Auténoma da Madeira -, que actualmente sdo
celebradas com uma sessio solene redlizada no hemiciclo
regiona, deverdo ser redlizadas pel os véri os concel hos da Regiéo,
envolvendo ainda mais a populagéo madeirense, sobretudo as
rl%vas geracOes, para uma cerimonia que se quer que sgjade
todos.

Esteéum sind claro onde se pretende demonstrar & po%lélra;éo
madeirense que o Parlamento Regional € um 6rgéo de soberania
eeito por todos os madeirenses e como tal pretende a sua
aproximagéo dagueles que o elegeram. )

Assim sendo, a Assembleia L egidativa da Regido Autonoma
daMadeiraresolve que aceriméniasolenerelativaao dial de
Julho - feriado da Regi&o Autonomada Madeira- deverd, quando
areunido de lideres entender, sair do hemiciclo regiond, podendo
passar a ser nos varios concelhos, num sistema de
rotatividade/ano, por forma que todos os concelhos possam ter
uma participacdo activa nessa comemoragao.

A forma como se deve organizar a comemoragéo da
ceriménia solene do dia 1 de Julho que se redlizar fora do
hemiciclo caberd a uma comissio indicada pelo presidente da
Asembleia Legidativa da Regido Auténoma da Madeira e
ratificada pelareunido de lideres.

Aprovada em sesso plenaria da Assembleia Legidlativada
Regido Auténomada Madeiraem 13 de Julho de 2005.

O PRESDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, €m exercicio,
Jose Paulo Baptista Fontes

I
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Resolucio da Assembleia L egidativa da Regido
Auténoma da Madeira n.® 16/2005/M

de 10 deAgosto

Dotacdo de mais recursos humanos, técnicos e operacionais
na RTP Madeira e mais tempo de emisséo da RTP Internaciona
de programacéo daRTP M.

Consderando aexisténcia de caréncias no Centro Regional da
MadeiradaRTP, designadamente quanto a dotagdes dos recursos
humanos, equipamentos e outros meios técnicos, que tornam a
sua acg8o ainda distante do adeguado cumprimento de uma
desgjavel televisio prestadora de servigo publico nesta Regido
Autonoma; ]

Considerando, por outro lado, que a emissdo da RTP
Internaciona tem vindo a emitir aguns contelidos da RTP
Madeira, os quais s, porém, insuficientes para o que esperam,
particularmente, os milhares de madeirenses residentes nas
comunidades no exterior;
~ Tendo em conta ser hoje umaexigéneia politicade manifesto
interesse publico e de satisfacdo de diraitos de cidedania a
existéncia e funcionamento datelevisio naMadeirae daMadeira
disponivel paratodos os cidad&@os onde quer que residam;

Considerando, finalmente, que amelhoria do funcionamento
do Centro Regional da RTP Madeiraé uma necessidade que néo
se compadece com indefinigoes e hesitages ou mesmo disputas
politicas quanto a suaeventua regionalizagao: )

AAssembleia Legidativada Regido Auténomada Madeira,
nostermosdaalinead) don.° 1 do arti 9 22.° do Edtatuto Politico-
Administrativo, aprovado pelaLei n.° 130/99, de 21 de Agosto,
com aateracgo introduzida pelaLei n.° 1/2000, de 21 de Junho,
edaadinead) don.° 1 do artigo 17.° do Regimento, aprovado pela
Resolugo da Assembleia Legidativa Regiona n.° 1/2000/M, de
12 de Janeiro, aprova a seguinte resol ucao:

1- Recomendar ao Governo da Replblica, através do
ministro que tutela a comunicacdo social, bem como a
administracéo da RTP |%J_e romovam as medidas
necessarias para que a RTP_ Internaciona _emita nos
notici&rios do Centro Regional da RTP Madeira
particularmente noticiarios mais dargados e, bem assim,
programas mais diversificados da responsabilidade deste
centro emissor.

2 - Dotar o Centro Regional da RTP Madeirade maise
mel hores melos téchicos e adequados recursos humanos
e . operacionais para que _cumpra, = tambem,
satisfatoriamente as suas obrigagBes de servico publico
nat Regido, no Pais e nas comunidades madeirenses no
exterior.

Aprovada em sessdo plenariada Assembleia L egidativada
Regido AutbnomadaMadeiraem 14 de Julho de 2005.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, €m exercicio,
José Paulo Baptista Fontes

PRESI DENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2005/M
de 10 deAgosto

Aprova a edrutura organica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e a organica dos servigos dependentes do
Gabinete do Secretario Regional.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de
Dezembro, que procedeu a aprovacdo da organica e
funcionamento do Governo Regional daMadeira, acometeu a
Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais (SRAS) os sectores que
tradicionalmente lhe estavam addtritos, salide, seguranca social e
protecco civil. Neste contexto normétivo urge sprovar aestrutura
organicada SRAS, aque se procede com o presente diploma,
estabel ecendo-se igualmente a estrutura organica dos servigos
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dependentes do Gabinete do Secretério Regional. Paraaém da
re&ctru_turﬁéo, por imperativos de raciondidade e
%pe(aC| onalidade, dos servigos ja existentes na dependéncia do
abinete avulta a criagdo do Arquivo Intermédio, estrutura cuja
exll%énua formal releva do Decreto Legidativo Regiond n.°
26/99/M, de 27 de AI\%osto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regiond n.° 15/2004/M, de 14 de Julho, e do Decreto L egidativo
Reg'&ond n.° 17/2001/M, de 29 de Junho.
ssm:
O Governo Regiona daMadeiradecreta, nostermosdaalinea
d) do n.° 1 do atigo 227.° e do n.° 6 do arttigo 231° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, das aineas c) e d) do
artigo 69.° do Edtetuto Politico-Administrativo da Regiéo
Autonoma da Madeira, aprovado pelalLei n.° 13/91, de 5 de
Junho, e revisto pelas Leis n.% 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho, e do artigo 6.° do Decreto L egidativo
Regiona n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, 0 seguinte;

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organi ca da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e a organica dos servicos dependentes do
Gabinete do Secretéario Regiond,, publicadaem anexo ao presente
diploma, do qud faz parte integrante.

Artigo 2.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2003/M,
de 1 deFevereiro.

Artigo 32

O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacgo.

Aprovado em Consdho do Governo Regiond em 16 de
Junho de 2005.

O PrESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, €m exercicio, Jodo
CarlosCunhae Silva

Assinado em 6 de Julho de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz

ANEXO

Estrutura orgénica da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais e organicados servicos dependentes do Gabinete do
Secretério Regional.

itulo |
Naturecz:gpe atribuicbes

Artigo 1.2
Natureza

A Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, designada
abreviadamente no™ presente diploma por SRAS, é o
departamento do Governo Regiona daMaderraaque sereferea
aineaf) do artlgio 1.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2004/M, de 17 de Dezembro, cujas atribuigOes, estrutura
organica, funcionamento e pessoa constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
AtriblicOes

S&o atribuigdes da SRAS a definicao das politicas de salde,
seguranca social e proteccao civil, apromocao e avaiacao da
reSpectiva execucao e 0 exercicio das correspondentes funcoes
normativas. i

Artigo 3°

Competéncias

1- A SRAS é dirigida superiormente pelo Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, a0 qua sdo

genericamente atribuidas todas as competéncias para a
redlizacdo das atribuicles referidas no artigo anterior.

S30, designadamente, competéncias do Secretario
Regiond:
a Representar aSRAS,

b Definir e orientar a politica da Regido nos
sectores de actividade referidos no artigo
anterior, elaborando os respectivos planos de
desenvolvimento;

C) Dirigir e coordenar a acgao dos vérios 6rgéos e
servicosdaSRAS,

d) Tutdar e superintender 0s servicos persona
lizados da SRAS, com o poder de orientar,
coordenar efiscalizar os respectivos servicos;

€) Autorizar o licenciamento de unidades privadas
de salde e estabelecimentos farmacéuticos,
nomeadamente fabricantes e grossistas de
medicamentos e farmécias;

f) Exercer actividades de inspe?& e aplicar o
direito de mera ordenacdo soci gue sgadasua
competéncia relativamente a unidades privadas
de salde e estabelecimentos farmacéuticos,
nomeadamente fabricantes e grossistas de
medicamentos e farmécias, com poderes paraa
determinag&o do respectivo encerramento;

0) I ngpeccionar os servigos eindtituicles privadas e
profissonais liberais que exercam na Regiéo
Autdénoma da Madeira actividades nas éreas da
salide e da seguranca socid;

h) Exercer poder tutelar relativamente as institui-
¢Oes particulares de solidariedade socid, da&ea
da salide e seguranca socia, com poderes paraa
determinac&o do respectivo encerramento;

i) Aprovar portarias, despachos, circulares e
) instrugBes nas matérias da sua competéncia;
)] Exercer as competéncias que lhe sgjam

cometidas por lei.

O Secretario Regiona pode delegar as suas
competéncias no chefe do seu Gabinete ou nos
responsaveis pelos diversos érgdos e servigos que
integram aestruturada SRAS.

itulo 1
Estruturacgaar%énicada SRAS

Artigo 4.2
Estrtura

A estrutura orgénicada SRAS compreende o Gabinete
do Secret&rio Regiona e servicos dele dependentes,
servicos da administracdo directa e servicos da
adminigtragéo indirecta.

S0 servigos directamente dependentes do Gabinete os
3 m&iD' eccdo de ServigosAd
ireccéo de icosAdminigtretivos,
b O Gabinete Juridi co;(;0
c O Arquivo Intermédio; _
ADivisdo de Informacdo e Relagdes Publicas.

Pertencem a administracdo directa 0s seguintes servi

a) A airecgéo Rg;g?c())nal de Plansggmento e Sa%%%
Publica;

b Alngpeccdo Regional dos Assuntos Sociais;

cg O Servico Regiond de Prevenc&o da Toxicode-
pendéncia. - :

Pertencem & administragdo indirecta os seguintes

SEVigos. ) .

a O Servico Regiona de Salde, E. P. E.;

b O Centro de Seguranca Socid daMadeira;

c O Servico Rﬁ;mn de Proteccdo Civil e

Bomberos daMadeirg;
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d) A Direccéo Regiona de Gestéo e Desenvolvi-
mento dos Recursos.

Artigo5.° )
Desenvolvimento orgéanico

Anatureza, atribuigdes, organica, funcionamento e pessoal de
cada um dos organismos e servigos referidos nosn.°s 3 e 4 do
artigo anterior constam de diploma préprio.

itulo 111
Gabinete d%%)ecraéri 0 Regiona

- Arti(%; 6.° _ )
Estrutura e atribuigdes do Gabinete do Secretério Regiona

1- O Gabinete do Secret&io Regiond, abreviadamente
designado rgor_Gabl nete, € 0 6rgdo de apoio directo a0
Secreté@io Regional e de coadjuvacdo deste no exercicio
das suas funcoes.

2- O Gahinete compreende um chefe de gabinete, dois
adjuntos, os conselheiros técnicos para o efeito
nomeados e dois secretarios pessoals.

3- Os membros do Gabinete aque se refere o nimero
anterior sfo livremente nomeados e exonerados pelo
c?ecretarlo Regiona, cessando fungBes com aexoneracio

este.

4 - Podem ser destacados, requisitados ou contratados em
regime de prestacdo de servigos para exercer fungbes de
apoio técnico e administrativo no Gabinete quai squer
funcionérios ou agentes da administracdo publica
central, regiona elocal, dos intitutos publicos e das
emgam publicas ou privadas, nostermosdo artigo 11.°
do Decreto-Le n.° 262/88, de 23 de Julho.

Artigg 7.°
Compé&téncias
1- Ao chefedo Gabinete compete: o

a) Dirigir o Gabinete e coordenar a actividade dos
servigos dependentes,

b) Preparar e coordenar todos os assuntos que
devam ser submetidos a despacho do Secreté&rio
Regiond; ] ]

C) Assegurar aligacdo funciond entre o Gabinete e
osvarios servicos da SRAS,

d) Estabelecer a ligagdo da SRAS com outros
departamentos governamentais,

e) Executar as demais funcbes que |he forem
delegadas pelo Secretario Regiondl.

2- Aosadjuntos compete prestar ao Secretério Regional o
apoio que Ihesfor determinado.

itulo IV
Servigos dependentes do Gabinete do Secretario Regiond

Artigo 8°
Estrutura

Do Gabinete do Secretério Regiond dependem os seguintes
Servigos:
a) Direccéo de ServicosAdministrativos;
b) Gabinete duridico;
c) Arquivo Intermédio;
Divisio de Informa/&;éq e Relagbes Piblices.
_ go9° -
Direcgéo de ServigosAdministrativos

1- A Direcggo de Servicos Adminisirativos, abreviada:
mente designada por DSA, é aunidade orgénicaaqual
compete a execucao das actividades relativas a gestdo do

1 -
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expediente e correspondéncia geral, bem como agestéo
dos recursos humanos, materiais, financeiros e
informéti cos afectos ap Gabinete e servigos dependentes.

A DSA édirigidapor um director de servigos (cargo de
direccdo intermédiade 1.° grau), o qua estdincumbido
de assegurar a redizacdo dasrespectivas atribuigoes,
bem como exercer todas as demais que lhe estgjam
legal mente determinadas.

A DSAcompete, em especidl:

a) Assegurar a coordenagd e execucado do
expediente e arquivos gerais, )

b) Prestar apoio administrativo ao Secretario
Regional e respectivo Gabinete e aos demais
servigos nadependénciadeste;

C) Elaborar o orcamento do Gabinete e
acompanhar a repectiva execucao;

d) Proceder a elaboragdo e execucdo dos
Proc_edlmentos de aguisicdo necessarios ao

uncionamento dos servicos na directa
dependéncia do Gabinete e efectuar o respectivo
cadastro patrimonial;

€ Assegurar 0s procedimentos administrativos
respeltantes & gestdo dos recursos humanos dos
servicos na dependéncia do Gabinete, designa-
damente recrutamento e provimento, contra-
tacdo, promocao, mobilidade, aposentacéo,
reclassificacdo e cessagdo de exercicio de
funcbes, mantendo o adequado registo
biografico;

f) Assegurar a gest&o dos recursos materiais que
Ihe estdo afectos e gpoiar a gestdo dos recursos
correspondentes aos demais servigos na directa
dependénciado Gabinete;

0) Promover a definicéo e a execugéo de acgoes
tendentes amodernizar os servicos e amelhorar
asua produtividade.

A DSA integra 0s seguintes servigos:
a) Di?/?sﬁo de Coordenagcdo Administrativa e

b)  Divisio de Orcamento e Contabilidade.

Artigo 10.2
Divisdo de Coordenagéo Adminigrativa e Pessod

A Divisio de Coordenacdo Adminigtrativa e Pessod,
abreviadamente designada c;Jor DCAP, é 0 servico da
DSA ao qual compete dirigir e acompanhar as
actividades relativas ao atendimento ao publico,
expediente e arquivos gerais, bem como promover e
adoptar os procedimentos necessiios a garantir a
correcta gestdo dos recursos humanos do Gabinete.

A DCAPintegra os Departamentos de Assuntos Gerais e
de Gestéo dg%esoal.

A DCAP seradirigida por um chefe de divisdo (cargo de
direccéo intermédiade 2.2 gravu).

Artigo 11.° )
Departamento de Assuntos Gerai's

O Departamento de Assuntos Gerais, designado
abreviadamente por DAG, é g sarvico de execucéo
adminigrativada DCAPpara as éreas de atendimento ao
publico, expediente e arquivo geral.

Cabe, em especid, a0 DAG: L )

a) Assgurar arecepcdo, classificacdo, registo e
encaminhamento da correspondéncia e gestéo
doarquivogerd; i

b) Assegurar 0s servicos de atendimento ao
publico, recepcdo € encaminhamento de
chamadas e execucdo de reprografia;
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c Prestar 0 i0 necessario a coordenacdo do
) DSA com gp(gabi nete. %0

O DAG integra a Secgdop de Assuntos Gerais e a Secgéo
de Expediente e Arquivo.

A Seccgo de Assuntos Gerais compete a execugio do

atendimento ao publico, recepcdo de chamadas,

elaboragfao” de oficios e execugdo de servigos de
a

reprogrefi

A SecgBo de Expediente e Arquivo compete a execucso
dos processos de registo de correspondéncia e arquivo
gerdl.

A Seccéo de Expediente e Arquivo é chefiada por um
coordenador especidista.

Artigo 12.°
Departamento de Gest&o de Pessoa

O Departamento de Gestéo de Pessoal, abreviadamente
designado por DGP, é o 6rgao de apoio aDCAP paraa
area da gestdo de recursos humanos.

Cabe, em especid, ao DGP: _

a) Organizar e executar todos os procedimentos
relativos a gestéo de pessod do Gabinete e servi-
cos directamente dependentes, designadamente
processos de recrutamento, promogao, mobili-

dade e aposentacéo;

b) Manter actud iazg;?o 0 registo hiogréfico dos
funcion&rios;

c) Superintender 0 pessoal auxiliar e coordenar o
respectivo traba ho.

O DGPintegra a Secgéo de Pessoal.

L Artigo 13.° -
Divisdo de Orcamento e Contabilidade

A Divisio de Orcamento e Contabilidede, designada
abreviadamente por DOC, é 0 servico da DSA a0 qual
compete dirigir e controlar aexecucao do orcamento do
Gabinete e garantir a correcta gestdo dos recursos
materiais aele afectos. N

ADOC integra o Departamento de Contabilidade.

ADOC seradirigida dpor um chefe de divisdo (cargo de
direccéo intermédiade 2.° grau).

Artigo14°
Departamento de Contabilidade

O Departamento de Contabilidade, designado abrevia-
damente por DC, € 0 servi FO de apoio 3 DOC paraas
areas de orcamento, contabilidade e aprovisionamento.

Cabe, em especia, a0 DC: )

a) Efectuar 0 processamento dos vencimentos e
outrasremuneragbese abonos,

b) Proceder, de acordo com asinstrugdes daDSA,
a eaboracd do orcamento do Gabinete e
acompanhar ar ivaexecugdo,

c) Organizar e executar todos, 0s procedimentos
adminigrativos e contabilisticos relativos a
aquisicao de bens e servigos, ) )

d) Manter actualizado o cadastro patrimonia dos
bens movels e coordenar a respectiva
manutencao.

O DC integraa Secgdo de Aprovisionamento.

Artigo 15.°.
Gabinefe Juridico
O Gabinete Juridico, designado abreviadamente por GJ,

€ 0 servico de consultae gpoio juridico do Gabinete com
fungdes de mera consultadoriajuridica.

[

5
O GJédirigido por um director, equiparado paratodos
osefeitoslegaisadirector de servigos (cargo de direcgéo

intermedia de 1.° grau), o qua esta incumbido de
assegurar arealizagao das respectivas atribuigdes, bem
como exercer todas as demais que lhe estejam
legamente determinadas.

O GJintegra as seguintes areas de coordenacéo:

a) EmissSo de pareceres e eaboracéo de projectos
de diplomas|egais, _

b) Promocéo e divulgagdo de legislacéo de
interesse para 0s Sevigos.

O GJintegraainda o Servico de Documentacdo e 0
Servico de Apoio Adminigtrativo.

Ao Servico de Documentaco, adiante designado
abreviadamente por SD, comﬁete compilar e arquivar,
mantendo actualizados, ficheiros de legislacdo e
jurisprudéncia, bem como prestar toda ainformacéo e
apoio solicitados pel os servicos nessamatéria.

O SD é chefiado por um coordenador especidista

Artigo 16.°
ArquivoTntermédio

O Arquivo Intermédio, designado abreviadamente por
Al, éaunidade orgénicade gesto dos arquivos correntes
do Gabinete do Secretério Regiona e dos servigos dele
dependentes, em conformidade com o estipulado nos
Decretos L%islativos Regionais n.os 26/99/M, de 27 de
Agosto, e 17/2001/M, de 29 de Junho.

OAI é dirigido por um chefe de divisdo (cargo de
direccdo intermédiade 2.° grau).

L Artigo172
Divisdo de Informacao e Relaghes Publicas

A Divisdo de Informacdo e Relagdes Publicas,
abreviadamente designada por DIRP, € um servigo de
assessoria e apoio técnico ao qual compete proceder &
recolha, compil, e divulgagao de documentagéo e
bibliografia de interesse e dinamizar as actividades de
rel agoes publicas da SRAS.

A DIRP édirigida por um chefe de divisdo (cargo de
direccéo intermediade 2.° grau).

. ituloV
Orgcéxanp conaultivo
Artigo 18° .
Consalho Regiona dos Assuntos Sociais

O Consdho Regiond dos Assuntos Sociais, adiante
designado por CRAS, € o orgao de consulta do
Secreté&rio Regional no ambito da deﬂnl%ao, da
implementacdo e do acompanhamento das politicas de
salde e seguranca social.

No &mbito das &eas referidas no nimero anterior podem
Ser criadas secgoes.

Artigo 19.°
Regulamentacéo

A composicdo, a forma de designagdo dos membros e 0

egime de funcionamento do CRAS ¢
Secretério Regiond dos Assuntos Sociais.

1-

constam de portaria do

itulo VI
%a(‘))pessoaI

_ Artidqo 20° )
Pessod dos servigos dependentes do Gabinete

O pessod do quadro dos servi d dentes do
Gd:)ineteéagrugado em: cos depen
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a) Pessodl dirigente; 2- O quadro de pessoal dos servicos dependentes do
b Pessoal técnico superior; Gabinete do Secretario Regiond g((:)gnsxitui 0 anexo a
C Pessodl técnico;, edirutura orgénica da SRAS e organica dos sarvicos
Pessod adminigtrativo; dependentes do Gabinete do Secretario Regiond, daqual
€ Pessod auxiliar. faz parte integrante.
ANEXQ

H 18 de Agosto de 2005

Quadro de pessoal dos servigos dependentes do Gabinete
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais

Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de
lugares

Dirigente

Director de servigos
Chefe de divisio

Pessoal técnico superior . ..

Realizacio de estudos de apoio 2
decisao no ambito das respectivas
formagdes e especialidades.

Técnica superior

Assessor principal ............
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe . ..
Técnico superior de 2.° classe . . .

Fungées de mera consulta juridica,
emitindo pareccres e elaborando
estudos juridicos.

Consultor juridico

Consultor juridico assessor prin-
cipal.

Consultor juridico assessor .. ..

Consultor juridico principal . . ..

Consultor juridico de 1.2 classe

Consultor juridico de 2.* classe

(@)

Técnica superior de
arquivo.

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe . . .
Té&cnico superior de 2.2 classe . . .

Pessoal técnico-profissional

&)

Técenico-profissional de
arquivo.

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal . . .

Técnico profissional de 1.7 classe

Técnico profissional de 2.2 classe

Pessoal de informatica

©

Técnica de informitica ...

Técnico de informdtica do
grau 3, nivel 2.

Técnico de informética
grau 3, nivel 1.

Técnico de informética
grau 2, nivel 2.

Técnico de informitica
grau 2, nivel 1.

Técnico de informitica
grau 1, nfvel 3.

Técnico de informética
grau 1, nivel 2.

Técnico de informética
grau 1, nivel 1.

do
do
do
do
do
do

@

Técnica de informética ...

Téenico de informéatica-adjunto,
nivel 3.

Técnico de informatica-adjunto,
nivel 2.

Técnico de informatica-adjunto,
nivel 1.

(e)1

Pessoal de chefia

Coordenagiio e chefia na area admi-
nistrativa.

Chefe de departamento
Coordenador especialista . ... ..
Chefe de secgio

Pessoal administrativo

Executar todo o processamento admi-
nistrativo relativamente a uma ou
mais areas de actividade funcional
(pessoal, patriménio, contabili-
dade, expediente e arquivo).

Administrativo

Assistente administrativo espe-
cialista.

Assistente administrative prin-
cipal.

Assistente administrativo

14




18 de Agosto de 2005 H

Nimero103
Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal auxiliar ........... Tarefas de coordenagio e chefia . ... — Encarregado ................ 1
Condugao e conservagio de viaturas — Motorista de ligeiros ......... 3
ligeiras.
Recepcao € encaminhamento de cha- — Telefonista .................. 1
madas telefénicas.
Vigilancia das instalagdes e acompa- — Auxiliar administrativo........ 9
nhamento de visitantes, distribui- ‘
¢do de expediente, proceder a
servicos de reprodugio, exercer
fungdes de porteiro, limpeza e
arrumagcio das instalagGes.

(a) Fungdes de acordo com o mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

(b) Fungbes de acordo com o mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com a nova redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(c) O constante do n.° 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

(d) O constante do n.° 4 do n.° 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

() A extinguir quando vagar.

() A extinguir quando vagar, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554
Duaslaudas ............. 4 £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 28,13 cada € 84,39,
Quatrolaudas . . . ......... € 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas............. 4 € 31,11 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2684 € 13,59
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Prego deste numero: € 2,41 (IVA incluido)



