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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M
de31deAgosto
AprovaaorganicadaDireccéo Regiond dos Assuntos Fiscais

Com aentradaem vigor do Decreto-Lei n.° 18/2005, de 18 de
Janeiro, foram transferidas paraa Regido AutonomadaMadeira
as atribuicdes e competéncias fiscais que no &mbito da Direccdo
de Financas da Regido Autonoma da Madeira e de todos os
servicos dela dependentes vinham sendo exercidas no territorio
da Regi&o pelo Governo da Republica.

De acordo com 0 n.° 2 do artigo 1.° do mesmo diploma, o
Governo Regiona daMadeira passou ainda aexercer aplenitude
das competéncias previstasnosn.°s 1 e 2 do artigo 225.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e nas dineasi), j) er) do
artigo 227.°damesmale.

Estes preceitos determinam quais os poderes préprios das
Regifes Autonomas, designadamente o exercicio do poder
tributario préprio nos termos da lei. Consagra-se ainda a
possibilidade de adaptaﬁéo do sistema fiscal as especificidades
regionais, nostermosdale quadro da Assembleiada Replblica.

S30 reconhecidas as Regides Auténomas a capacidade de
dispor das receitas fiscais nelas cobradas ou geradas e a

icipac@0 nas receitastributérias do Estado, nas condi?c")&s

egamente estabel ecidas, bem como de outras receitas que [hes
sgam atribuidas, afectando-as s suasd

O Egtatuto Palitico-Administrativo da Regido Auténomada
Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho, erevisto
pelas Leisn.%s 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de
Junho, eaindaal & das Finangas Regionais, aprovadapelaLei
n.° 13/98, de 24 de Fevereiro, clarificam e elencam os poderes
proprios concedidos a Regides Auténomas, em matériatributéria,
pelalel fundamental.

Refira-se que a capacidade de a Regido AuténomadaMadeira
ser sujeito activo das suas receitas proprias compreende,
designadamente, o poder de criar no seio do quadro
administrativo regional os servigos fiscais competentes, com as
atribuicbes e competéncias legd mente previstas.

Num contexto europeu, a formalizagdo da presente
regionalizagdo no plano tributario congtitui mais um
reconhecimento das caracteristicas e os condicionalismos
especiais da Regido Auténoma da Madeira como regido
ultraperiférica, conforme preceituado no n.° 2 do artigo 299.° do
Tratado daUnido Europeia

Ao nivel de instituié;(")es como o Conselho da Europa e a
Comissdo Europeia, avaorizacdo e 0 gpoio as regifes europeias
congtitui umafg?ma deme ﬁca)‘r;iagda qu;loi dade devida dosp%ls
habitantes e um meio de acancar a coesdo econdmicae social
referidano artigo 158.° do Tratado da Unico Europeia.

O Decreto-Lei n.° 18/2005, de 18 de Janeiro, € o culminar da
autonomia financeira regiona e o controlo regiond sobre as
diversas actividades fiscais, a transferéncia dos respectivos
servicos e o efectivo cumprimento dos preceitos condtitucionais e
estatutarios sobre a titularidade das receitas constituem
simultaneamente uma melhoria dos interesses das respectivas
popul agdes, da Regio AuténomadaMadeira e do Estado.

A aprovacdo do presente quadro organico assume-se como
um acto legislativo pioneiro no quadro da politica de
descentraizacao tributaria portuguesa.

As reunides e o labor do grupo de acompanhamento do
processo de regionalizacdo da Regido Auténoma da Madeira,
congtituido por elementos especializados da Direccdo-Gera dos
Impostos (DGCI) e da Secretaria Regiona do Plano e Finangas
desta Regido Auténoma, contribuiram de sobremaneira paraa
concepcao de muitas das disposi ¢des que constam deste diploma.

A andise e 0 estudo da estrutura organizativa da DGCI,
associada a varias experiéncias de regiondizacdo de servigos
assumida por este Governo Regiond, desembocaram nesta
tentativa de focdizar para um espago insular um servico de

administracdo dos impostos e outros tributos legalmente
previstos, visando uma melhor €ficiéncia dos servicos
competentes através de um model o estrutural especializado, do
reforco de meios materiais e humanos existentes, da
implementacdo de sistemas de qualidade e, por consequéncia,
uma sgnificativa melhoria da satisfago dos interesses dos
contribuintes.

Todo o processo de regiondizaco e aelaboraco do presente
diplomafoi marcado pela especid preocupacdo de salvaguardar
os direitos adquiridos dos funciondrios que transitam da extinta
Direcgéo de Finangas da Regido Auténomada Madeira para os
quadros da Direccéo Regiond dos Assuntos Fiscais (DRAF).

A natureza das fungBes a exercer primam pela sua
complexidade e responsabilidade, exigindo-se atodos agueles
que por elaoptem a obediéncia estrita d legaidade, norteando-se
pelaisencao, independéncia e obediénciarigorosa asregras de
confidencialidade |egalmente previgtas.

O conjunto de servigos tributérios regionais e respectivas
competéncias previstos nesta organica respeitam o principio da
unidade do sstemafiscal e os principios da coordenacéo, partilha
e reciprocidade com os congéneres nacionais.

Egtéo também vertidos no esquema organizaciond agora
gprovado o respeito por outros principios daautonomiafinanceira
regiond previstos na Lel n.° 13/98, de 24 de Fevereiro. da
legaidade, da economicidade, da despesa plblica e da sua
sujeicao aos controlos administrativo, jurisdiciona e politico, da
solidariedade naciond, da cooperacéo entre 0 Estado e as Regifes
Auténomas e da transparéncia, nos termos legalmente
estabelecidos.

Visase garantir com este conjunto de servigos tributérios
regionais que integram a DRAF a disponibilidade dos meios
adequados a promogéo do bem-estar e qualidade de vida da
populagdo da Regido Autbnoma da Madeira, do seu
desenvolvimento econdémico e socia e a diminuicdo das
desigual dades que resultam da suainsularidade e ultraperiferia

Foram observados os procedimentos da Lei n.° 23/98, de 26
deMaio.

Assim, de acordo com adinead) don.° 1 do artigo 227.°e0
n.° 6 do artigo 231.° da Constituiggo da Replblica Portuguesae as
dineasc) ed) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido AuténomadaMadeira, gprovado pelaLe n.2 13/91, de
5 de Junho, erevisto pelas Leis n.% 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho, e nos termos do Decreto-Lel n.°
18/2005, de 18 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 39.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 3/2005/M, de 11 de Feverero, o
Governo Regiond da Madeiradecreta o seguinte:

Artigo 1.°
E aprovada a estrutura organica da Direcggo Regional dos
Assuntos Fiscais, publicada em anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.
Artigo 2.°
Este diplomaentraem vigor no dia 1 de Setembro de 2005.

Aprovado em Conseho do Governo Regiond em 11 de
Agosto de 2005.

O PresIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Assinado em 23 de Agosto de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MaDEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.
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Anexo

Orgénicada Direccéo Regional dos Assuntos Fiscais

1-

Capitulol
Natureza, objecto e atribuices

Artigo 1.°
Natureza, objecto e atribuicBes gerais

A DireccBo Regional dos Assuntos Fiscais,
abreviadamente designada por DRAF, é o departamento
da Secretaria Regiona do Plano e Finangas que tem por
atribuicOes gerais, em relacéo as receitasfiscais proprias
da Regido Auténomada Madeira, praticar todos os actos
necessarios a sua administragdo e gesto dos impostos
sobre o rendimento, sobre a despesa e sobre o patriménio
ede outrostributos legadmente previstos, bem como
executar as politicas e as orientacdes fiscais definidas
pelo Governo Regional em matériatributaria.

Congtituem ainda atribuicfes da DRAF todas aquelas
que, ndo estando abrangidas no nimero anterior e
conforme previsto no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-L e
n.° 18/2005, de 18 de Janeiro, decorram datransferéncia
para a Regido Autonoma da Madeira das atribuicdes e
competéncias fiscais que no &mbito da ex-Direccéo de
Financas da Regido Auténomada Madeira e de todos os

servicos dela dependentes vinham sido exercidas no
territdrio da Regiao pelo Governo da Republica.

Artigo 2.2

AtribuicBes

As atribuictes da DRAF exercem-se dentro dos limites
edtabdecidos no artigo 1.° e abrangem 0s seguintes
dominios.

a) Execucdo das orientagbes da politica fisca
regiond nos termos definidos pelo secretério
regiona datutela;

b; Fiscalizacgo tributéria

C Justicatributaria;

d) Informag&o e investigagdo tributéria

Congtituem atribuicdes daDRAF:

a) Coadjuvar 0 secretério regiona da tutda na
Proposta, definicdo e desempenho da palitica

iscal regiond;

b) Assegurar e coordenar um sistema de planea-
mento e controlo da politica fiscal regiondl;

) Apoiar a actividade dos diversos sarvigos e
organismos cuja area de competéncia se
relacione com aDRAF,;

d) Estudar e propor medidas fiscais de carécter
normativo no &ambito das competéncias
atribuidas ao secretério regiona datutelapela
Le das Financas Regionais ou que decorram da
demaislegidacdo em vigor;

€) Exercer as competéncias fiscais que vinham
sendo exercidas no &mbito da ex-Direc¢éo de
Financas da Regigo AutonomadaMadeirae de
todos os servicos dela dependentes, néo
incluidas na previsao dos artigos 140.°e 141.°da
Le n.2130/99, de 21 de Agosto, revistapelaLei
n.° 12/2000, de 21 de Junho, com as adaptagtes
orgénicas, funcionais e hierarquicas decorrentes
daregionalizacdo operadapelo Decreto-Le n.°
18/2005, de 18 de Janeiro.

Incumbe em especial a DRAF, no ambito dos limites
legais estabelecidos no artigo 1.° deste diploma e
relativamente as receitas fiscais:

a) Assegurar arespectivaliquidaggo e cobranca;

[

b) Assegurar e coordenar um sistema de
planeamento e controlo da politica fiscal
regiond;

c) Exercer aaccdo dein 0 tributéria, preve-
nindo e combatendo afraude e evasio fiscals;

d) Exercer aaccdo dejusticatributéria e assegurar
arepresentacéo da Fazenda Publicajunto dos
orgaosjudicias;

€) Executar 0s acordos e convenges internacionais
em matéria tributaria, nomeadamente os
degtinados aevitar aduplatributacdo;

f) Informar os particulares sobre as respectivas
obrigagOes fiscais e apoié-los no cumprimento
das mesmas,

0) Promover a correcta aplicacdo dalegislacéo e
das decisbes administrativas relacionadas com
as respectivas competéncias,

h) Contribuir para a melhoria da eficacia do
sisema fiscal, propondo as providéncias de
carécter normetivo, técnico e organizaciona que
serevelem adequadas;

i) Cooperar com outras administragBes tributérias
e participar nos trabalhos de organismos
internacionais no dominio dafiscaidade;

i) Promover e assegurar as relagcBes com
organismos internacionais, nacionais ou
regionais vocacionados para o estudo de
matériasfiscais.

Incumbe em especia a DRAF, relativamente asreceitas
fiscais que ndo constituem receita propriada Regido
Autonoma da Madeira, exercer as competénciasfiscais
previgas no artigo 36.° da Portarian.® 257/2005, de 16 de
Marco, com as necessirias adaptagbes organices,
funcionais e hierérquicas decorrentes da regiondizacéo
operada pelo Decreto-Le n.° 18/2005, de 18 de Janeiro.

Incumbe em especial a DRAF, relativamente aos
impostos especiais sobre 0o consumo de produtos
petroliferos e energéticos, dcool e bebidas acodlicas e
tabacos manufacturados, assegurar, no ambito do artigo
1.° deste diploma, a administracdo dos referidos
impostos na Regido, exceptuando as competéncias
expressamente atribuidas por lel & Direccdo-Geral das
Alfaéndegas e dos |mpostos Especiais sobre o Consumo
(DGAIEC) previstas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
360/90 e os artigos 22.° e 24.° da Portaria n.° 705-A/2000,
de 31 de Agosto, dterada pelas Portarias n.os 772/2002,
de 2 de Julho, 191/2003, de 22 de Feverero, e
1067/2004, de 26 de Agosto, e demais legidacdo
subsequente, exercidas no territério da Regido
Autbnoma da Madeira através das Delegaghes
Aduaneiras do Aeroporto da Madeira, Porto Santo e
ZonaFranca e ainda pela Alféandega do Funchdl.

No desempenho das suas actividades, aDRAF actuaem
coordenacao indtituciond com a Direcgdo-Gerd dos
Impostos (DGCI), a DGAIEC e a Direcgdo-Geral de
Informética e Apoio aos Servicos Tributérios e
Aduaneiros (DGITA) e coopera cOm outros servigos
publicos que intervenham na area fiscal e com outras
administragBes tributérias.

Capitulo 1|
Organizacéo

Atigo3e
Egtrutura administrativa e territorid

ADRAF édirigida pelo director regional dos Assuntos
Fiscais, adiante designado abreviadamente por director
regional, cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau, ao
qgual sdo genericamente atribuidas as competéncias
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consignadas neste diploma e compreende no &mbito da

sua edtrutura administretiva. e territorial 0s seguintes

SErVigos:

a) Os servicos de concepcado e de apoio, que se
subdividem em servicos de apolo directo e
SErVigos executivos,

b) Os sarvicoslocais definancas.

S50 servigos de concepcso e de apoio, funcionando na
dependénciadirecta do director regiona e coadjuvando
no exercicio das suas atribuicdes, os referidos no artigo
5.2 deste diploma.

S0 servigos locais de finangas 0s seguintes, sediados na
Regido AuténomadaMadeira:
a O Servico de Finangas do Funchal - 1;
b O Servico de Financas do Funchd - 2;
C O Servico de Financas da Calheta;
O Servico de Finangas de Camara de Lobos;
€ O Servico de Financas de Machico;
f O Servigo de Finangas da Pontado Sal;
gg O Servico de Financas de Porto Moniz;
O Servico de Finangas de Porto Santo;
i_g O Servico de Finangas da Ribeira Brava,
{( O Servico de Financas de Santana;
) O Servico de Financas de Santa Cruz;
) O Servico de Finangas de So Vicente.

Capitulo I11
Do director regional

Artigo 4.°
Competéncias

No exercicio das suas funcBes

designadamente, ao director regional:

a) Colaborar na elaboracéo de politicas pablicas
nacionais e regionais em materiatributaria, pre-
parando e apresentando ao secreté&rio regiona da
tutdlaainformagdo necessiria para o efeito;

b) Promover acorrecta execucao da politica e das
leistributérias;

C) Propor acriagao e dteragdo de medides legisa-
tivas, regulamentares e administrativas neces-
sarias a eficécia e eficiéncia do sistema fiscal
regiona quanto aos tributos administrados pela
DRAF;

compete,

3

d) Zelar pelos interesses da Fazenda Pdblica, no
fr_apg to pelos direitos e garantias dos obrigados

iscais;

€) Exercer afuncéo de representacéo da DRAF
junto das organizagdes nacionais e regionais na
areafiscd;

f) Dirigir e controlar os servicos da DRAF e supe-
rintender na gest&o dos recursos a mesma afec-
tos, em ordem a promover asua eficécia e efi-
ciéncia e aquaidade das respectivas prestagOes,

0) Propor os meios de financiamento necessarios a
prossecucdo da politica fiscal do Governo
Regiond; )

h) Uniformizar, simplificar e adaptar arealidade
inditucional da Regido todos os servigos da
administracéo fisca da Regido Auténoma da

] Madeira; =

i) Transmitir instrucbes de caracter geral e
obrigatdrio atodos os contribuintes da Regido
Autonoma da Madeira e servigos regionais
sobre matérias da sua competéncia, obtida a

. concordancia do secretério regional;

L) Coordenar o sistemade informagao fiscal;

) Executar tudo 0 mais que |he for cometido por
lei, por determinacao superior ou que decorrado
normal desempenho das suas fungdes.

Os sarvicos de
directado director regiona, coadjuvando-o no exercicio das suas

atribuicles.

5 de Setembro de 2005

Ao director regional incumbe ainda exercer as compe-
téncias que, por forcada aplicacdo dos codigos e demais
legidacao tributéria, Ihe forem cometidas, ou asque ndle
forem delegadas pelo secretario regiond datutdla

O director regional pode ser coadjuvado no exercicio das
suas fungdes por um subdirector regional.

O director regional é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo subdirector regional ou por um
director de servigos nomeado para o efeito.

O director regional pode, nostermos daléi, del
peténcias em titulares de cargos de direccdo ou

Capitulo IV
Estruturabésica

Artigo 5.°
Servigos de concepcdo e de apoio

Os servicos de concepcdo e de apoio sdo 0s que
funcionam junto do director regional, competindo-lhes,
em geral, a preparaco das decisOes relacionadas com a
aplicacdo dapoliticae dasleistributarias, o exercicio, no
ambito regional, das actividades de orientacdo,
coordenacdo e controlo daadministraco tributériae dos
respectivos Sservigos, aexecucso das actividades conexas
com as atribuicdbes da DRAF ou com o0 seu
funcionamento que, por lel ou decisdo superior, devam
ser asseguradas anivel regional, bem como apréticade
actos de gestéo corrente que, por virtude do sstemade
tratamento da informag&o ou por razfes de eficaciae
eficiénciaadministrativas, devam ser centraizadas.

ar com-
chefia

Os servicos de concepgao e gpoio funcionam nadirecta
dependénciado director regional.

Os sarvigos de concepgéo e de apoio subdividem-se em:
Servicos de apoio directo;
b Servigos executivos.

31- Sdosarvigosdeagpoio directo:
a) A Direccdo de Servicos de Justica
Tributéria, Consultadoria Juridica e
Contencioso (DSIUT);

b) A Direccdo de Servicos de Inspecgdo
Tributéria, Investigacio da Fraude e de
A%o&s" Especiais (DIIT);

C) O Gabinete de Estudos, Planeamento e

Controlo de Gestéo (GEP);

d) O Departamento de Coordenagéo e de

Apoio ao Director Regiona (DCA).

32- SAo sarvicos executivos:
a) SsA gerviqos Adminigtrativos Gerais
b; O Centro de Recolha de Dados (CRD);
(o E% DCFOSer de Documentagdo Fiscal
d) OsSer'vi%)sde Informacdo e de Apoio
a0 Contribuinte e Relagdes (SIAC).

Seccéo
Servigos de apoio directo

Artigo 6.°
Natureza

apoio directo funcionam na dependéncia
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Subseccio
Direccéo de Servicos de Justica Tributéria, de Consultadoria
Juridica e do Contencioso

Artigo 7.°
Natureza

ADireccao de Servigos de Judtica Tributéria, de Consultadoria
Juridica e do Contencioso, adiante abreviadamente designada por
DSJUT, é um 6rgao de apoio técnico e cientifico do director
regiona que tem por objecto, designadamente, a gestéo dos
procedimentos relativos a aplicacdo da justica tributéria que
estejam legalmente cometidos aos servicos da DRAF,
nomeadamente o desempenho das actividades rel acionadas com
a conflitualidade fiscal, quer sgja suscitada pel os contribuintes
quer consubstancie reaccdo ao cumprimento das obrigagtes
tributérias e dajusticatributaria.

Artigo 8.2
AtribuicBes

Incumbe a DSJUT, nomeadamente:

a) Prestar gpoiojuridico, éaborando pareceres eredizando
estudos e trabalhos técnicos relacionados com a
respectiva area de intervengo, a solicitagdo do director

regiond;

b) Emitir pareceres em quasquer processos, requerimentos,
exposi ¢Bes ou reclamagdes dos contribuintes; )

c) Participar no estudo, elaboragéo, redacgéo e preciagéo
de medidas legidativas regulamentares regionais da

respectiva érea de especialidade;

d) Ingtaurar einstruir processos deinguérito, nostermosdos
artigos 40.° e 41.° do Regime Gerd das Infraccbes
Tributérias (RGIT);

€) I_nst_rluir processos disciplinares, de inquérito ou de indole
smilar;

f)  Dar parecer, apedido do respectivo director regiond, dos
processos de atribuicao de beneficios fiscais que depen-
dam do reconhecimento do secretério regiona datutela;

g) Exercer o patrocinio judiciario dos 6érgaos da
administraco fisca junto dostribunais administrativose
fiscals, nostermosdald;

h) Representar aadministracdo fiscal condtituida assistente
NOS processos por crimesfiscais,

i)  Propor e eaborar instrugdes para a correcta e uniforme
aplicacéo das leis reguladoras da matéria da sua
competéncia;

j) Paticipar na elaboracdo e apreciacdo dos processos
legidativos que envolvam matérias da sua competéncia;

I) Gerir, nostermosdalei, os créditos piblicos em proces-

s0s de execucdo fiscal ou de recudpera;z?o deempresss,

Organizar um registo regional de infraccbesfiscaise

passar _certificados de registo das infracgbes para

Instrucdo dos processos contra-ordenacionals;

n) Sisematizar as decisdes administrativas relacionadas
com os procedimentos de justica tributaria e elaborar
instrugBes para uniformizar a gplicacdo das normas e 0s
procedimentos dos servicos,

0) Recolher, sistematizar e analisar indicadores para
controlar a eficiciadaactividade processud tributéria, de
natureza adminigtrativa ou judicid;

p) Orientar, coordenar e apoiar a actividade dos
representantes da Fazenda Publica junto dos tribunais

ministrativos e fiscais e manter actualizados o0s
ficheiros de legidacdo, jurisprudéncia e orientacdes
adminigrativas com interesse Paraa respectiva actuaco;

g) Prestar a0 Ministério Publico junto das diversas
ingt@nciasjudicials 0 apoio técnico que este solicitar;

r)  Cooperar com as entidades representadas na Unidade de
Coordenacdo da L uta contraa Evasio e Fraude Fiscal e
Aduaneira (UCLEFA) ou com outras entidades
vocacionadas para a deteccdo e controlo da evasio e
fraude fiscdl;

s) Participar anuamente no projecto do Plano de
Actividades da Judtica Tributaria (PAJUT) e elaborar o
relatorio regiona de actividades dajustica tributéria

) Artigo9°
Direccéo e competéncias

~ A DSMJT édirigidapor um director de servicos, cargo de
direccdo intermédia de 1° grau, a quem compete,
desgnadamente:
a) Coordenar, dirigir e estruturar aDSJUT na prossecucéo
dos objectivos definidos pelo director regional;
b) Definir os principios e regras que devem presidir na
aboraco dos estudos e pareceres, o
c) Estabelecer critérios de organizacao e distribuicdo dos
estudose pareceres, _
d) Executar tudo o demais que Ihe for superiormente
determinado ou que decorrado norma desempenho das
suas fungoes.

Artigo 10.°
Estrutura

A DSIUT compreende 0S Seguintes servigos:
a) A Divisdo de Pareceres Juridicos e do
Contencioso, adiante deﬂ%nada por DPIC, a
quem incumbe o desempenho das competéncias
mencionadas nas dlineas a), b), ¢), d), g). h), J).
R, .p),qerdoatigo8’ .
Divisao de Justica Tribut&ria, adiante
designada por DJT, aquem incumbe o desem
nho das competéncias mencionadas nas alineas
3 Ll e Rpato 4 stica Thoutiria e
Contencioso, adiante designado abreviadamente
por SAJT.

As divisdes poderdo ser chefiadas por um chefe de
divisdo, cargo de direccéo intermédiade 2.° grau, e o
SAJT por um coordenador, aplicando-se aeste 0 regime
previsto no artigo 40.° do presente diploma

b)

c)

. _, Divisol :
Servico de Apoio & Judtica Tributéria e Contencioso

Artigo11°
Natureza e competéncias

O SAJT é 0 sarvico técnico e administrativo de gpoio &
DSl)JT, mcug(t)m ndo-lhe, d&ugnqdagm_tr?f: .

a rar na pr e inform e promover

BrgloJr_?_\idaje %gpg%ologias e géac%dim%tos da

b) Assegurar a consavacio de toda a informagio da
) oSN o e

c) Prestar o adequado apoio técnico e administrativo ao
subdirector regiond, ao director de servicosdaDSIUTe
aos restantes funcionarios daDSJUT; ]

d) Executar tudo o demais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra das fungdes daDSIUT.

Direccao de Servigosd Isunspecgao~ 'I'l b I d
ireccéo de i e a0 Tributaria, Investigacdo da
FrgngdeedeAcgc”)&Especiais 90

Artigo 12.°
Natureza

ADireccao de Servicos de Inspeccao Tributaria, Investigaca
da Fraude e de A e iais, adiante abrevi ajq%%%?g
designada por DSIT, € 0 6rgéo de apoio técnico e cientifico de
apoio ao director regional que tem por objecto o planeamento ea
coordenacéo regiona dainspecgdo tributéria, ainvestigacdo das
]IC rgul aridadesfiscai's e a prevencao e combate a fraude e evasio

iscal.
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Artigo 13.°
Atribuicles

Incumbe aDSI T, nomeadamente:

a)

b)

d)

€)

f)

0)

h)

0)

p)

)

Conceber e desenvolver um sistema de informages
adequado a satisfacdo das necessidades operacionals dos
Servigos regionais da prevencao e inspecgdo tributaria;
Estudar e preparar os dados disponiveisanivel centra e
regional, com viga ao fornecimento de informacdo
adequada a mdhoria da €ficiéncia, da €ficikcia e da
efectividade dainspeccdo tributéria;

Elaborar e gplicar asingtrugdes para a correcta gplicacéo
dalegidacao relacionada com ainspeccao tributariae
redlizar estudos e trabahos técnicos de carécter
econdmico, contabilistico, juridico ou tecnolégico
destinados aauxiliar aactuaggo dos funcionérios afectos
aingpeccdo tributéria;

Preparar os rdatérios de actividades respeitantes a
inspeccao tributériaanivel regiond;

Analisar os indicadores que permitam o controlo e a
avaiacdo periddica dos resultados obtidos no dominio da
inspecgao tributéria e propor as medidas correctivas que
Se revelem necessaries,

Prestar apoio técnico em matériade ingpeccdo tributaria,
nomeadamente no que se refere a verificagcdo de
contabilidades informatizadas;

Participar e colaborar, anivel técnico, naexecucdo dos
programeas e actividades da inspecgo tributaria a nivel
naciona eregiond;

Andisar, através de elementos declarados ou colhidos
para o efeito através de visitas sumérias e de exames as
ecritas, asituacdo tributéria dos contribuintes, de acordo
com asingrugdes que Ihes forem fornecidas,

Preparar, em colaboracdo com a DGCI, e desencadear
accles especiais de inspeccdo que, por razdes
edratégicas ou outras, devam ser levadas a cabo ou
coordenadas pel 0s servigos centrais,

Participar na elaboracdo anua do projecto do Plano
Nacional de Actividades da Inspeccdo Tributaria
(PNAIT), coordenar a elaboracdo dos planos regionais
de actividade das diferentes unidades organicas da érea
da inspeccdo tributé&ia e controlar a execucdo dos
referidos planos;

Elaborar o relatdrio de actividades da area da inspecgéo
tributéria;

Conceber, testar, gerir operacionalmente e propor
alteragdes aos sistemas de informag&o utilizados pela
areadainspeccao tributaria;

Promover programas de inspecggo tendo em vista &reas
de risco previamente identificadas e elaborar os
respectivos manuais a usar pelas diferentes unidades
organicas da &rea dainspeccao tributéria;

Gerir atroca de informagdes com paises comunitérios e
com paises terceiros com os quais Portugal celebrou
convengBes sobre duplatributacéo;

Elaborar pareceres eredizar estudos e traba hos técnicos
rel acionados com a respectiva drea de intervencao;
Andisar e acompanhar 0 comportamento fisca dos
contribuintes, inclusive agueles cuja inspeccdo sgja
aribuida aos servicos centrais, e dos sectores de
actividade econdmica em que 0S mesmos se inserem,
aravés daverificagdo e andise forma e dacoerénciados
elementos declarados, da monitorizacdo e andise da
informago constante das bases de dados informatizadas
e da recolha sistematizada de quai squer outros tipos de
informacao;

Verificar, com recurso atécnicas proprias de auditoria, a
contabilidade dos contribuintes, inclusive agueles cuja
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inspeccdo sgja atribuida aos servigos centrais,
confirmando a veracidade das declaracBes efectuadas,
por verificagdo substantiva dos respectivos e ementos
contabilisticos de suporte;

Instaurar eingtruir processos de inquérito, nos termos dos
artigos40.°e41.°do RGIT;

Estudar e propor estratégias de luta contra a evasio e
fraudefiscal;

Promover a cooperacdo com entidades publicas e
privadas que disponham de informagéo relevante;
Centralizar e tratar ainformaco relativa aos diversos
tipos de evaso e fraude fiscd;

Cooperar com as entidades representadas na UCLEFA
ou com outras entidades vocacionadas para a deteccéo e
controlo daevasdo efraude fiscd;

Apurar a Stuag@o tributéria dos contribuintes, em
particular na averiguacdo de dentincias ou participagdes
e naobtencgo de provas reaivamente a eventuais crimes
tributérios, quando existam indicios de evasfo e fraude
fiscal, por omissfo de declaracOes, inexisténcia, viciacdo
ou ocultacdo da prépria contabilidade, de documentos ou
de outros dementos de suporte de factos tributérios
presumivel mente ocorridos;

Coordenar, a nivel da érea da inspeccéo tributéria, a
prestacdo de apoio técnico aos tribunais, bem como
cooperar com a Policia Judicid&ria e a DGAIEC, no
acesso e tratamento dainformaggo de naturezafiscd;
Colaborar, sempre que solicitada, no ambito da
participacdo e cooperaco portuguesa com o Organismo
EUF%J de Luta Antifraude (OLAF);

Colaborar, no &mbito da cooperacao administrativa e
assi sténcia mitua entre os Estados membros da Uni&o
Europeia, bem como no envio a Comissio Europeiade
informacdo que estasolicite.

~ Artigo14°
Direccdo e competéncias

A DSIT édirigida por um director de servicos, cargo de
direcgdo intermédia de 1.° grau, a quem compete,
designadamente;

b)
<)
d)

1-

Coordenar, dirigir e estruturar aDSIT na prossecucéo
dos objectivos definidos pel o director regiond;

Definir os principios e regras que devem presidir ha
elaboraco dos estudos e pareceres,

Estabel ecer critérios de organizacao e distribuicéo dos
estudos e pareceres,

Executar tudo o demais que lhe for superiormente
determinado ou que decorrado norma desempenho das
suas fungles.

Artigo 15.°
Estrutura

A DSIT compreende 0s seguintes servigos.

a) A Divisio de Planeamento e Inspecgéo
Tributdria, adiante designadapor DPIT, aquem
incumbe 0 desempenho das competéncias
mencionadas nas dineas a), b), d), €), f), g), h),
i),1), K), 1), 0), p) eq) do artigo 13.%,

b) A Divisdo de Invedtigacdo da Fraude e de
AcgOes Especias, adiante designadapor DFAE,
a quem incumbe o desempenho das compe-
téncias mencionadas nas dlinease), 1), n), 0), 1),

) 9),1),u),v), 3’)’ X),y) ez) do artigo 13.°;b

c O Sewvi e Apoio a Inspeccao Tributéria,

adiante d%gsignado abreviadamente por SAIT.

Asdivisdes poderéo ser chefiadas, respectivamente, por
um chefe de divisio, cargo de direccdo intermédiade 2.°
grau, e 0 SAITpor um coordenador, aplicando-se aeste
0 regime previsto no artigo 40.° do presente diploma
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Divisto |
Servico de Apoio alnspeccéo Tributéria

Artigo 16.°
Natureza e competéncias

O SAITé 0 servigo técnico e administrativo de apoio aDSIT,
incu;nb| rc':dﬁ'g designadamente; de inf
a olaborar na preparagdo de informagdo e promover
L[J)I’]SI{_?_I‘mI dade de metodologias e procedimentos da
bg Assegurar aconservagdo de todaainformacéo daDSIT;
c) Prestar o adequado apoio técnico e administrativo ao
director de servigos e aos restantes funcionariosdaDSI T;
d) Executar tudo o demais que lhe for superiormente
determinado ou que decorradas fungbes daDSIT.

Subseccao 11
Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestdo

Artigo 17.°
Natureza

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de Gest&o,
adiante designado abreviadamente por GEP, € um 6rgéo de apoio
técnico e cientifico do director regional que tem por objecto a
gestao e controlo da actividade da DRAF e de todos os seus

lepartamentos e servigos, designadamente na definicéo e
acompanhamento da realizagdo dos objectivos definidos
superiormente para aguela Direcggo Region:

Artigo 18.°
AtribuicBes

Incumbe a0 GEP, nomeadamente:

a) Assgurar agestdo orcamental da DRAF, elaborando as
propostas de orcamento e controlando a respectiva
EXECUGED;

b) Assegurar, na sua érea de actuagdo, a normalizacéo de
procedimentos em todas as unidades orgénicas da
DRAF, designadamente elaborando e propondo as
instrugOes adequadas;

c) Elaborar mapas e relatdrios de execugdo e avaliagéo
orcamental que_se mostrem necessarios ao adequado
controlo de gestéo orcamental da DRAF;

d) Elaborar acontade geréncia, asubmeter aaprovacdo do
Tribunal de Contas,

€) Preparar instrumentos de gestéo estratégica e funcional
daDRAF;

f)  Elaborar o projecto de plano estratégico de longo prazo;

% Elaborar o plano anual de actividades,

Avaliar aexecuggo dos pl anos, identificar os desviose
propor medidas de corr

i) Elaborar o projecto der atorio anual de actividades e
assegurar a divulgacao regular dos resultados mensais
araves de um sstema de informacgo dirigido aos
utilizadoresinternos e externosa DRAF;

j)  Prestar gpoio técnico aos servicos da DRAF em matérias
relacionadas com o planeamento, controlo de gestdo e
sstemas de informagéo;

I)  Conceber sistemas de informac&o adequados araciona
lizacBo de estruturas e procedimentos internos da DRAF.

Artigo 19.°
Direcgéo e competéncias

O GEPé dirigido por um director, equiparado, paratodos
osefeitoslegais, adirector de servigos, cargo de direcgdo
intermédiade 1.° grau.

Ao director de servigos compete, designadamente;

7

a) Coordenar, dirigir e estruturar o GEP na
prossecucdo dos objectivos definidos pelo
director regiond;

b) Definir os principios e regras que devem presidir
na elaboracao dos estudos e pareceres;

C) Estabelecer critérios de organizagdo e
distribuicdo dos estudos e pareceres;

d) Executar tudo o demais que lhe for

superiormente determinado ou que decorrado
normal desempenho das suas fungdes.

Artigo 20.°
Estrutura
1- O GEPcompreende as seguintes divisoes.

a) A Divisdo de Estudos, adiante designada por
DE, a quem incumbe o desempenho das
actividades mencionadas nasdinesse), f), g), h),
) |) em) do artigo 18.%;

b) A Divisio de Planeamento e Controlo de
Gestép, adiante designada por DG, a
incumbe 0 desempenho das actividad
mencionadas nas alineas &), b), c), g), h), |)el)
do artigo 18.°

2 - Asdivisbes poderdo ser chefiadas, respectivamente, por

um chefe de divisio, cargo de direccdo intermédiade 2.°
grau, e o SAITpor um coordenador, aplicando-se aeste
0 regime previsto no artigo 40.° do pre&mte diploma

Subsecgéo IV
Departamento de Coordenacdo e de Apoio ao Director Regional

Artigo 21.°
Natureza

O Departamento de Coordenagéo e de Apoio ao Director
Regional, abreviadamente designado por DCA, é 0 6rgdo de
apoio directo ao director regiond e de coordenacdo e controlo
adminigrativo daDRAF.

Artigo 22.°
Atribuicles

1- Sdoatribuicbesdo DCA:

a) Coordenar o registo, encaminhamento e arquivo
do expediente;

b) Promover as aquisictes de bens e servigos
necessarios ao bom funcionamento da DRAF e
organizar e manter actudizado o respectivo
cadastro;

C) Organizar e assegurar um registo actudizado de
todos os assuntos referentes aos recursos
humanos da DRAF;

d) Assegurar 0 normal funcionamento da DRAF
em tudo o que ndo sgja da competéncia
especificados demais servigos.

2 - Incumbe aindaao DCA, em especia:

a) Colaborar na elaboracdo do projecto do
orcamento das despesas e naadministragéo das
respectivas dotacoes,

b) Escriturar as contas correntes das respectivas
dotagdes,

(o)) Propor as ateracdes orcamentaisindispensavels
a0 bom funcionamento da DRAF;

d) Prestar todas as informagdes de cabimento
orcamenta que Ihe forem solicitadas;

€) Organizar, gerir e controlar 0 economato da
DRAF;
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f) Dirigir o pessod auxiliar;

0) Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungbes ou lhe sgja
Superiormente determinado.

Artigo 23.°
Estrutura

O DCA é chefiado por um chefe de departamento e
compreende a Secgéo de Recursos Humanos.

Artigo 24.°
Natureza e competéncias

A Seccdo de Recursos Humanos compete, designadamente:;

a) Organizar os processos de recrutamento, seleccdo,
admissdo, promogao, exoneracdo e gposentacdo do pes-
soal, bem como organizar e manter permanentemente
actudlizado o registo do pessoal e 0s respectivos
processosindividuais;

b) Organizar e fiscalizar 0 registo de assiduidade e
pontuaidade do pessodl;

Cc) Assegurar a organizagdo do processo anua de
classificacéo de servigo do pessod;

d) Organizar e manter actualizado o ficheiro e o registo
biogréfico do pessod;

€) Elaborar mensamenteindicadores de gestdo sobreadrea
dos recursos humanos afectos a DRAF,

f)  Assegurar agestéo do pessoal, designadamente atraves
da execucgo de todos os procedimentos relativos ao mes-
mo recrutamento, classificacdo de serwc;o promocéo,
progressdo e mobilidade e aposentacio

g) Planear eorganizar acgbes deforma;ao em colaboracdo
com as unidades organicas interessadas.

2011
Servigos executivas

Artigo 25.°
Natureza

Os servicos executivos funcionam na dependéncia directado
director regional executando as directrizes e ingtruges por aguele
emanadas no &mbito do exercicio das suas competéncias.

Subsecgéo |
Servicos Adminigtrativos Gerais

Artigo 26.°
Natureza e competéncias

Os Servigos Administrativos Gerais, adiante designados
abreviadamente por SAG, sGo um 6rgéo executivo de apoio a0
director regiona e demais 6rgaos e servicos da DRAF na&rea
adminigrativa e financeira, incumbindo-lhes, designadamente:

a) Assegurar 0 apoio administrativo nos actos de

administraco gera e de contabilidade;

b) Assegurar 0 servico de expediente gerd e asuadistri-
buicao interna e externa, procedendo a classificagdo, re-
gisto, encaminhamento e distribuicdo da correspondén-
ciarecebida e expedida;

c) Assegurar arequisicao, deposito e distribuicdo dos equi-
pamentos, mobili&rio e material de consumo corrente;

d) Aconservacdo, reparacdo, higiene elimpezadasingaa
¢Bes e logradouros da DRAF, bem como a organizag@o
de medidas de proteccao fisica, seguranca e controlo de
aces;

€) FEfectuar o processamento das despesss.

Artigo 27.°
Edtrutura
1- OsSAG compreendem as seguintes secgdes:
a) ASeccdo de Contabilidade;
b) ASeccdo de \encimentos,
c) ASeccdo de Expediente e Arquivo.
2 - 0OsSAG sdo chefiados por um coordenador, aplicando-

-Se aeste 0 regime previsto no artigo 40.° do presente
diploma.

Diviso|
Seccéo de Contabilidade

Artigo 282
Natureza e competéncias

ASeccgo de Contabilidade € um servigo de apoio ao director
regiona na érea da contabilidade que possui as seguintes
competéncias.

a) Colaborar naelaboragdo do projecto de orgamento e

relatorio de actividades da DRAF,;

b) Ingtruir os processos de despesas ef ectuadas pela DRAF,
bem como receber e movimentar as correspondentes
receitas,

c) Presar informagBes de cabimento orcamenta naaquis-
¢20 de bens;

d) Ingtruir e organizar processos de ateracdo orcamentd;

€) Assegurar 0 expediente do contencioso estatistico
rel ativamente as formalidades e procedimentos inerentes
arecolhadirecta das informagGes quando elas ndo forem
prestadas nos prazos fixados ou for necessrio verificar a
exactidao das mesmas e aos processos de transgressao
edatidtica;

f)  Elaborar e disponibilizar mensalmente indicadores de
gestéo sobre a &rea adminigtrativa e financeira,

Diviso
Secgéo de Vencimentos

Artigo 29.°
Natureza e competéncias

ASeccao de Vencimentos é um servigo de apoio ao director
regional que possui as seguintes competéncias
a) Assgurar a andise e processamento dos elementos
relaivos aos vencimentos enviados pela Seccdo de
Recursos Humanos;
b) Instruir os processos de vencimentos e outros abonos do

c) Elaborar os documentos que Srvam de suporte ao
tratamento informético das remuneracdes e abonos e
respectivos descontos,

d) Preparar aemissio de certiddes que sgam solicitadas no
ambito de matéria compreendida nas suas atribuicoes;

€) Prestar informagBes de cabimento orcamental no ambito

de despesas a efectuar com o pessod.
Divisdo Il
Seccdo de Expediente e Arquivo

Artigo 30.°
Natureza e competéncias

ASeccdo de Expediente e Arquivo € um servico de apoio ao
director regional que possui as seguintes competéncias.
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Organizar e executar 0 servico de expediente gerd;
Proceder a0 registo e reproducéo de documentos,
Arquivar toda a documentac&o.

Subseccéo I
Centro de Recolhade Dados

Artigo 31.°
Natureza, competéncias e estrutura

O Centro de Recolha de Dados, adiante designado
abreviadamente por CRD, € 0 6rgdo de gpoio logigtico da
DRAF, no &mbito da coordenago, organizacéo e actua
lizac&o de registo dos contribuintes e do tratamento e
prestacdo de informagcdo sobre os sistemas de
informaggo tributaria

Compete ao CRD, designadamente:

a) Agestdo, organizacdo e actualizacdo do registo
Unico de contribuintes;

b) Acoordenacdo do tratamento de dados relacio-
nados com o registo Unico de contribuintes,

(o)) Amanutencdo e actualizacdo das tabelas gerais
de suporte do sstema informético;

d) A organizaco e manutencéo actualizada de um
registo naciond dasinfracgiestributarias;

€) A organizacdo e manutencdo actualizada de um
registo central de contribuintes com reembolsos
ou restituicles;

f) Aatribuicdo do nimero de identificagdo fiscd as
pessoas singulares e colectivas, em colaboracéo
com as entidades cuja intervencdo sga
necessaia;

0) Aapreciacao de pedidos deinformagéo relativa
a dados constantes do registo Unico de

contribuintes;

h) A concepcdo e actudizacdo dos suportes de
informacao;

i) A prestacdo as unidades organicas da areada

cobranca e aos utilizadores dos sisemas de
informagd que suportam os procedimentos
relacionados com esta de apoio técnico e da
informagao relativa as bases de dados do registo
de contribuintes, assegurando a qualidade das
saidas do sstemainformético central.

O CRD é chefiado por um coordenador, aplicando-se a
ede o regime previsto no artigo 40.° do presente diploma

Subsecggo 111
Centro de Documentacgdo Fiscal

Artigo 32.°
Natureza, competéncias e estrutura

O Centro de Documentacdo Fisca, abreviadamente
designado por CDF, é o 6rgéo que assegura o apoio
documental, informativo e bibliogréfico aos trabahos da
DRAF, designadamente organi zando, para consulta, as
colecgBes de legidacdo, de obras e de outros documentos
exigentes.

Compete, designadamente, ao CDF:

a) Organizar e manter actualizado um centro de
documentacdo com afuncgéo de recolher biblio-
grafia, documentacdo, textos, diplomas legais,
actos normativos e adminigtrativos e demais de-

|

1-

mentos de informagdo cientificaetécnicarea
cionados com a actividade desenvolvida pela
DRAF;

b) Criar e manter permanentemente actualizados
dossiers relativos a grandes temas nacionais e
internacionais na&reafiscd;

C) Recolher, tratar e difundir a informagéo
resultante dos actos da DRAF, bem como a
decorrente da actividade fiscal estrangeirae de
organizagBes internacionals,

d) Recolher, andisar, tratar, arquivar e promover a
difusdo dalegidacdo, nacional e estrangeira, e
de toda ainformacdo legidativa com interesse
paraaDRAF;

€) Andlisar e tratar os documentos fiscais
estrangeiros, jornais, revistas, boletins e demais
informacdo internacional com vista a organi.-
zac30 de dossiers, notas e fichas respeitantes a
assuntos de actualidade e interesse para a
prossecucdo dos trabalhos da DRAF;

f) Organizar e manter em funcionamento um
centro de informacdo ao cidaddo, utilizando
designadamente as novas tecnologias de
informago para o reforgo da.comunicagéo entre
aDRAF e o cidadéo;

0) Assegurar agestéo dabiblioteca;

h) Recolher, analisar, tratar, arquivar e divulgar a
informagdo produzida pelos orgdos de
comunicacdo socid;

i) Construir e gerir as respectivas bases de dados;

)] Preparar a edicéo das publicacles redizadas na
area de actuacdo da DRAF e coordenar a sua
reproducéo e difusio;

k) Cooperar com servicos congéneres de outras
entidades.

O CDF é chefiado por um coordenador, aplicando-se a
este 0 regime previsto no artigo 40.° do presente diploma.

Subsecgéo IV
Servicos de Rnformagéo e de Apoio ao Contribuinte

Artigo 33.°
Natureza, competéncias e estrutura

Os Servigos de Informagdo e de Apoio ao Contribuinte,
abreviadamente designados por SIAC, tém por missdo
informar, esclarecer e apoiar os contribuintes no &mbito
das suas rel agbes com a administraco fiscal.

Compete, designadamente, aos SIAC:

a) Divulgar o contetido e interpretagdo das leis
tributarias, difundindo as informacfes que
transmitam aos contribuintes o conhecimento
das suas obrigacOes fiscas e 0 modo mais
cdmodo de Ihes dar cumprimento;

b) Coordenar a divulgacdo da informacdo pelos
sarvigos de apoio ao contribuinte, assegurando a
uniformidade deeelorocedi mentos,

c) Promover a redizacdo de campanhas infor-
mativas e estudos de opini&o;

d) Promover aimagem daadministracgo tributéria
junto dos contribuintes, sensibilizando-os parao
sentido socid e econdmico das medides de
politicafiscal.

Os SIAC s8o chefiados por um coordenador, aplicando-
asela este 0 regime previsto no artigo 40.° do presente
iploma.
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CapituloV
Servicoslocais definancas

Artigo 34.°
Natureza e ambito de actuacao territoria

Os sarvigoslocais definangas referidos no artigo 3.2 des-
te diploma so unidades territoriais de base sediadas em
todos os concelhos, denominados «servicos de

financas».

Quando as circunstancias o aconsel harem, poderd haver
mais de um servico de finangas em cada concelho, sendo
asuacriagdo e respectivas areas territoriais fixadas por
portaria do secretério regiona datutela.

Quando o volume de servico o justifique ou quando
estiver em causa a comodidade do cumprimento das
obrigagles fiscais e a informagdo e o0 apoio aos
contribuintes, podem ser criadas extensdes de servigos de
financas por despacho do secretério regional, que lhes
fixa 0 &mbito de actuacéo.

Os servigos de financas sdo de nivel | ou |1, em funcdo
do volume de servico, do nimero de contribuintes e do
volume de receita.

A estrutura, a composi¢ao e a hatureza dos servicos de
finangas da Regido Aut6noma da Madeira serdo
definidas por portaria conjunta do secretario regiona da
tutela e do membro do Governo Regiona responsavel
peladreada Administraco Plblica.

Artigo 35.°
Competéncias

Aos sarvicos de finangas incumbe, em geral, executar as
actividades de natureza operativa e de gestéo corrente da DRAF
que, por lei ou decisBo superior, devam ser prosseguidas no
ambito loca, designadamente;

a)
b)

0)

Executar os procedimentos relativos & verificacdo da
situacdo tributéria dos contribuintes;

Exercer as actividades de inspeccdo e de justica
tributéria;

Assegurar as fungdes de informagdo e apoio directo aos
contribuintes.

Artigo 36.°
Estruturae chefias

Os savicos de finangas podem ser constituidos por
Oes, estabel ecidas em funcdo dos critérios previstos
no n.°4 do artigo 34.° do presente diploma.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s
servicos de finangas integram uma seccdo de
tesouraria em conformidade com o previsto no
Decreto-Lei n.° 366/99, de 18 de Setembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.°s 262/2002, de 25 de
Novembro, e 237/2004, de 18 de Dezembro.

Os servigos definancas de nivel | dispdem, em regra,
de uma seccdo de tributagdo, de uma seccdo de
justica tributéria e de uma sec¢do de cobranca e,
sempre que se justifique, a sec¢do de tributacdo
podera ser desdobrada em trés seccdes e adajustica
tributaria em duas secgoes.

I
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Os sarvigosdefinangas de nive |1 dispdem, emregra, de
uma seccdo de tributacdo, de uma seccéo de judtica
tributéria e de uma secgdo de cobranca e, sempre que se
justifique, podera ser desdobrada em duas secgdes de
tributacdo e dejudticatributaria.

Nos sarvigos de finangas de maior dimensdo podera
haver um sector de apoio administrativo.

Os servigos de finangas sBo chefiados por chefes de
financas, dependentes do director regiona, e as

respectivas secgdes por chefes de financas-adjuntos.

Capitulo VI
Do pessod

Artigo 37.°
Carreiras, grupos e quadro de pessoa

ADRAF compreende:

a) O pessod de carreirasdo regime gerd;

b) O pessod de carreiras especiais daDRAF;

C) O pessod de careiras especificas da admi-
nistracdo regiond.

O pessod de carreiras do regime gera € agrupado em:
a) Pessod dirigente;

b) Pessod técnico superior;

C) Pessoal deinformatica;

d) Pessod técnico;

e) Pessod técnico-profissond,;

f) Pessod de chefia;

0) Pessod adminigrativo;

h) Pessoal auxiliar.

O pessoal das carreiras especiais da DRAF é agrupado

em:

a) Pessoal de chefiatributaria, que compreende os
chefes definangas,

b) Pessod de administracdo tributaria, designado
abreviadamente por GAT, que compreende as
careras de técnico de gestdo tributériae de
ingpeccdo tributéria.

O pessod de carreiras especificas da administragdo
regional € agrupado em pessoa de chefia, que
compreende a carreira de coordenador.

O quadro de pessoal da DRAF é o constante dos mapas
| ell anexos ao presente diploma.

Os lugares do quadro de pessoal sdo distribuidos por
despacho do director regiond pelos seguintes quadros de
contingentac&o:

Dos servicos daDRAF;
b) Dos respectivos servigoslocais.

Artigo 38.2
Regime

Ao pessod aqueserefereadineaa) don®leon2do
artigo anterior € aplicado o genericamente estabelecido
para os funcionarios e agentes da Administragéo Pblica,
sem prguizo do que e venhaa estabe ecer no estatuto do

pessoad daDRA

Ao pessoal das carreiras especiais da DRAF constantes
no n.° 3 do artigo anterior, enquanto n&o for aprovado em
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diploma préprio 0 regime das respectivas carreras,
gplicar-se-4 0 disposto no edtatuto das carreiras dos
funciondrios da DGCI, designadamente no que serefere
aedtrutura, desenvolvimento de carreiras, remuneracéo,
recrutamento e formacao.

Ao pessoal das carreiras especificas da administracéo
regiona aplica-se o digposto no Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, rectificado pela
Declaracdo de Rectificagdd n.° 15-1/99, publicadano
Diario daReplblica, 1.2série-A, de 30 de Setembro de
1999.

Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o contetido funcional
€0 desenvolvimento indiciario das carreiras especiais da
DRAF congtam do mapal anexo ao presente diploma.

Seccéo
Carreira de regime especifico da administragéo regiona

1-

2-

_Artigo 39.°
Carreirade coordenador

A careira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especiaista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-4 de acordo com as
seguintesregras.

a) Coordenador especidista, de entre coordena-
dores com pelo menos trés anos na categoria;

b) Coordenador, de entre os chefes de seccao com
0 minimo de trés anos na respectiva categoriae
com comprovada experiéncia na drea adminis-
trativa.

O desenvolvimento indiciario dacarreira de coordenador
€0 que consta do mapallll anexo ao presente diploma.

Seogab Il
Equipas de trabaho

Artigo 40.°
Avaliacao das equipas de trabaho

Quando a natureza ou a especificidade das tarefas
temporarias a desenvolver 0 aconselhem, poderéo ser
congtituidas equipas de trabalho com carécter transitorio
por despacho do secretario regiond datutela, que fixara
0S seus objectivos, composi¢&o e duracio.

Os funcionarios designados para a chefia de equipas de
trabal ho que ndo beneficiem de regime remuneratorio
préprio terdo direito a um acréscimo sdaria corres-
pondente a 30 pontosindiciarios, aadicionar ao indice do
escal &0 que detém na categoria, até o limite do estatuto
remuneratdrio de chefe de divisdo, nos termos da

legidacéo em vigor.

3 - As equipas de trabalho funcionam nos termos do

preceituado no artigo 23.° do Decreto-Le n.° 366/99, de
18 de Setembro, adterado pelo Decreto-Lei n.° 237/2004,
de 18 de Dezembro.

= ol
Incompatibilidades e deveres

Artigo 41.°
Incompatibilidades

E vedado aos funcionérios e agentes da DRAF, bem
como ao restante pessod contratado, 0 exercicio de

11

quaisouer outras fungdes em matériafiscal ou com estas
rel acionadas.

Exceptuam-se do previsto no ndmero anterior as fungdes
relativas a docéncia e formacdo desde que devidamente
autorizadas pelo secretério regiona datutela

O despacho de autorizacdo referido nosn.os 1 e 2 deve
ser precedido de requerimento do interessado funda-
mentando que o exercicio em acumulagdo das referidas
actividades néo prejudica o normal funcionamento dos
Servigos.

As careiras especiais daadministragéo tributariaregem-
se ainda pelas normas especias de inibicdes e
incompatibilidades previstas nas disposiches legais
nacionais sobre as respectivas carreiras.

Artigo 42°
Dever de confidencididade

Os dirigentes, funcionérios e agentes da DRAF estéo obri-
gados aguardar sigilo sobre todos os dados recolhidos sobre asi-
tuagdo tributaria dos contribuintes e os elementos de natureza pes-
soa que obtenham no procedimento, nos termos estabel ecidos no
artigo 64.°dale gerd tributériae demais|egidacdo complementar.

1-

Secgcdo IV
Formagao do pessoa daDRAF

Artigo 43.°
Politicade formagéo

De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.
18/2005, de 18 de Janeiro, a DRAF, isoladamente ou em
colaboracdo com aDGCI, promoverd a aplicagdo de um
sistema de formacdo permanente, visando dotar os seus
funcionérios e agentes com a competéncia adequada as
exigéncias técnico-profissionais, éticas e humanas
rel acionadas com os cargos e fungdes que desempenhem
ou venham aassumir no &mbito do desenvolvimento das
respectivas carreiras.

No &mbito do sistema de formacdo serdo ministradas as

seguintes acgies formativas:

a) Cursos inseridos nos estégios paraingresso nas
carerasdo GAT;

b) Modulos de formagdo destinados aos funcio-
narios que sgam potenciais candidatos aos
concursos de acesso;

c) Cursos destinados a preparacdo para O
desempenho de cargos dirigentes e de chefia
tributaria

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, serdo
igualmente ministradas acgdes formativas que visem a
reciclagem, o aperfeicoamento profissona e a
especidizacdo dosfuncionérios.

Capitulo VII

Acréscimos remuneratorios

Artigo 44.°

Suplemento de integragao na Regido AuténomadaMadeira

1-

O pessoal da extinta Direc¢do de Finangas da Regido
Auténoma da Madeira que optar pelatransferénciapara
0 quadro da DRAF tera direito a um suplemento de
integragdo congtituido pelo somatdrio das bonificagbes e
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regdias auferidas a data da entradaem vigor do presente
diploma, sem prgjuizo do estabelecido nos ndmeros
seguintes.

O suplemento de integracdo na Regido Auténomada
Madeirareferido no n.2 1 é congtituido pelo subsidio de
residénciaprevisto nadineaa) do artigo 18.° do Decreto-
L& n.248405, de 29 de Maio de 1968, e pelo subsidio de
isolamento previsto naainead) don.° 1 do artigo 105.°
do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio.

N&o obstante o disposto no nimero anterior, o
funciondrio que tenha direito a0 suplemento de
integrac@o na Regido AuténomadaMadeira, caso queira
beneficiar do subsidio de insularidade atribuido aos
funcionérios da Regido Auténoma da Madeira, ou aos
funcionérios de Porto Santo, terd de renunciar ao abono
do subsidio de isolamento que entraria para 0 cdmputo
daquel e suplemento.

Igualmente, o direito de gjudas de custo ou qual quer
abono que vise compensar despesas de aojamento, com
excepcao das situagdes de ded ocacdo dos funcionarios
do domicilio, necessario ao abrigo do Decreto-Lei n.°
106/98, de 24 de Abril, 36 é reconhecido aos funcionérios
gue renunciem a0 montante relativo ao abono do
subsidio de residéncia que integraria o suplemento de
integracdo na Regid AutdnomadaMadera

Optando o funcionario pelo subsidio deinsularidade ou
pelas gjudas de custo ou por qualquer abono que vise
compensar as despesas de aojamento, sero
efectuados os devidos gjustamentos no cdculo do
suplemento de integracdo na Regido Autonoma da
Madeira.

Artigo 45.°
Acréscimo de produtividade

Em func¢do da particul aridade especificada prestacéo
de trabalho, exigida a todos os funcionérios da
DRAF e respectivos dirigentes, sera atribuido um
acréscimo remuneratério em fung@o da respectiva
produtividade.

As condi¢bes de atribuicdo do referido acréscimo
remuneratério seréo fixadas por decreto legisativo
regional.

Até a regulamentacdo do referido acréscimo
remuneratorio, aplicam-se, com as necessdrias
adaptacOes, as disposicBes vigentes nos Decretos-
-Leis n.% 124/96, de 10 de Agosto, 107/97, de 8 de
Maio, e 335/97, de 2 de Dezembro, nas Portarias n.°s
132/98, de 4 de Margo, e 1213/2001, de 22 de
Outubro, e na restante legislagdo que regula os
suplementos e abonos previstos nho artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 274/90, de 7 de Setembro.

Capitulo VIII
Disposi¢Oes finais e transitorias

Artigo 46.°

Cooperacao e colaboragdo reciproca da DGCI e da DRAF

1-

Até que se encontrem instalados todos os meios
logisticos necessarios a0 exercicio da plenitude das

competéncias e atribuicdes previstas nos artigos 1.° e
2° deste diploma, a DGCI, através dos seus
departamentos e servigos, continuara a assegurar a
realizacdo dos proce-dimentos em matéria
administrativa necess&rios a0 exer-cicio das
atribuicdes e competéncias transferidas para a
Regido Autdonomada Madeira, incluindo os relativos
aliquidagdo e cobranga dosimpostos que constituem
receita propria da Regido Auténoma da Madeira.

2- A partir de 3 de Fevereiro e até a data da entrada em
vigor deste diploma, ficam ratificados todos os actos
gue tenham sido praticados pela DGCI ou DGITA e
cuja regul aridade dependa da sua conformidade com
apresentelei.

3- Os actos praticados no exercicio das atribuicdes e
competéncias previstas no artigo 1.° ou 2.° serdo
passiveis ou nao, consoante as situagdes de recurso
hierarquico, a deduzir perante o secretario regional
datutelaou o director regional dos Assuntos Fiscais.

4 - Nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 140.° da
Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 18/2005, de 18 de Janeiro, aDGCI e
aDGITA prestardo a secretariaregiona datutelaea
DRAF 0 apoio técnico e administrativo necessario
a0 cabal desempenho das funcdes que lhe sdo
cometidas, mediante a celebracdo de protocolos de
cooperagao relativamente a pontos especificos.

5- O apoio técnico e administrativo referido no nimero
anterior incluira, nomeadamente, a colaboracéo na
identificacBo das necessidades, planeamento de
sistemas e implementacdo de todo o sistema
informatico, meios materiais e humanos, incluindo a
formacao profissional.

6- De acordo com o disposto no artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 18/2005, de 18 de Janeiro, aDGCI e aDRAF
disponibilizaréo de forma reciproca os despachos, as
instrucdes e as circulares de natureza interpretativa
tributéria elaborados pelas respectivas direccoes.

Artigo 47.°
Integracé@o dos funciondrios da ex-Direccéo de Finangas da
Regido AuténomadaMadeirana DRAF

1- ApGs aentrada em vigor do presente diploma, serd
concedido aos funcionérios da ex-Direccdo de
Finangas da Regido Auténoma da Madeira um prazo
de 90 dias para efeitos do exercicio do direito de
opcao de ndo integracdo nos referidos quadros.

2- Ap0s o termo do prazo previsto no nimero anterior,
seré publicado, de acordo com o disposto no n.° 5 do
artigo 37.° do presente diploma, o novo quadro de
pessoal e de contingentacdo da DRAF.

Artigo 48.°
Regulamento dos concursos e cursos

Os regulamentos dos concursos e dos cursos, que
constituam requisito para o recrutamento, sero aprovados
por despacho conjunto do secretario regiona da tutela e do
membro do Governo Regiona responsavel pela area da
Administragdo Publica, aplicando-se até a sua aprovagéo as
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disposiches legais em vigor para os funcionérios da DGCI,
sem prejuizo do especiamente estabelecido no presente
diploma.

Artigo 49.°
Concursos e estagios pendentes

Os concursos cuja abertura se efectuou antes da entrada
em vigor do presente diploma mantém-se validos para a
promocdo as categorias para que transtam os funcionérios
pertencentes aquelas para cujo provimento os mesmos foram
abertos.

Artigo 50.°
Transferénciado chefe de departamento

1- O chefe de depatamento que se encontra a exercer
funcdes na DRAF em regime de destacamento transita,
a0 abrigo do digposto no n.° 6 do artigo 25.° do Decreto
Legidativo n.° 427/89, de 7 de Junho, independe-
temente de qualquer formaidade, parao lugar do quadro
de chefe de departamento constante do mapa |l anexo ao
presente diploma.

2- A trandc¢do faz-se para indice igud aguele em que
actualmente se encontra posicionado, contando o tempo
de servico prestado naquel e para efeitos de progressao.

Artigo 51.°
Contagem do tempo nas novas carreiras e categorias dos
funcionérios transitados dos quadros da DGCI

1- O pessod do quadro daDGCI transferido parao quadro
da DRAF mantém o respectivo lugar, carrelrae categoria
e consta de uma lista de antiguidade préopria e sujeitaa
publicacéo no Di&rio daRepdblicaeno Jorna Oficid da
Regido AuténomadaMadeira.

2 - Otempo de servico prestado antes da entrada em vigor
do presente diploma pelos funcionaios que trangitam das
carreiras, categorias e cargos do quadro daDGCI parao
guadro da DRAF é considerado para todos os efeitos
legais narespectivacarreira.

3- Aintegracdo no quadro faz-se paraacategoria, esca@ e
indiceigual aguele com que actualmente se encontram

Artigo 52.°
Manutencdo de carreiras

1- Mantém-setrandtoriamente em vigor asactuais carreiras
especiais de técnicos juristas e técnicos economistas e
tesoureiros, constante no mapa Il anexo ao presente
diploma.

2 - Ascareiras acimareferidas aplicam-se respectivamente
as disposicles previstasnosn.os 1 e 2 do artigo 49.° do
Decreto-Lei n.°557/99, de 17 de Dezembro, e ho artigo
5.0 do Decreto-Lei n.° 237/2004, de 18 de Dezembro.

Artigo 53.°
Regulamentacdo complementar

Os demai's apectos organizacionais e funcionais dos servigos
da DRAF constaréo de portaria do secretério regiond datutela

Artigo54.°
Referénciaslegais

1- Asreferénciaslegaisfeitas nalegidacdo em vigor ao
Ministro das Financas ou director-geral dosImpostosem
matéria que se indra nas atribui¢des e competéncias
fiscais da Regido Auténoma da Madeira, entendem-se
reportadas, respectivamente, ao secretario regiona coma
tutela das financas e ao director regional dos Assuntos
Fiscais.

2- Asreferénciaslegais feitas no artigo 54.°dalLei n.°
13/2002, de 19 de Fevereiro, com aredaccdo dadapela
Lei n.° 107-D/2003, de 31 de Dezembro, ao director-
gera dos Impostos e aos respectivos representantes
legais, em matéria que se indra nas atribuigbes e
competéncias fiscais daRAM, entendem-se reportadas
respectivamente ao director regiona dos Assuntos
Fiscais e aos representantes por este designados.

Artigo 55.°
Servicos de finangas

Sem preuizo de se extinguirem todas as comissies de servigo,
mantém-se em vigor as estruturas actualmente existentes até a
aprovacdo da portaria prevista no n.° 5 do artigo 34.° deste

posicionados. diploma.
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; Escaldes
Grupo de pessoal Qual;t;lii:ga&sz?::ls:;onal Carreira Categoria Nu‘rjnecro Lug: e Grupo| Nivel
lugares |extinguir| 2 3 4 5
Adjunto de- chefe de 8 — {5501585{630|675;710| — | -
finangas de nivel 11
(CFA2).
Exercicio de actividades de | Chefia tributa- | Tesoureiro de finangas - |6801715(750|7701810| - | -
direcgdo, gestao, coorde- ria/tesourei- de nivel 1 (TF1).
nagao € controlo nas sec- ro (a). Tesoureiro de finangas 1 - 16101640 (680(710|755] - | ~
gOes de tesouraria dos de nivel 11 (TF2).
servicos de finangas da
Regiao Auténoma da
Madeira.

Técnico . ...... Conceber e desenvolver | Técnico de ges- | Gestor tributério . ... .. - |840|860(880{9001 - | 7
projectos, elaborar pare- tao tributaria. | Técnico de administra- - | 840|860880i900| - | 7 | -
ceres e estudos e prestar ¢ao tributdria/assessor
apoio a decisao no principal (TATAP).
ambito especifico da Técnico de administra- - |765|785{815{855| - | 6 | -
administragao tributdria. cao tributaria/assessor -

(TATAP).
Técnico de administra- - [710175017951840} - | 5 | -
¢ao tributdria/princi-
pal (TATP).
Técnico de administra- 140 - 16501690|720(735|770] 4 | 2
¢io tributdria (TAT). — |535[575(615(655|695] 4 | 1
Técnico de administra- - 1380t - | -1 - | =131 -
Gao tributdria estagia-
rio (TATest.)
Técnico de administra- — |455{495(520(560|610f 2 | 3
¢ao tributdria-adjunto - 1425|450(495|530| - { 2 | 2
(TATAG].) - 1315]335(355{400| - | 2 | 1
Técnico de administra- - |250| - | -}t - -1 1] -
cdo tributdria-adjunto
estagidrio (TATAd-
jest.).
r
I Execugdo de acgdes inspec- | Inspeccdo tribu- | Gestor tributdrio ...... 840(860(8801900| — | 7 | -
tivas e de auditoria, rea- taria. Inspector tributa- 840|860{8801900| - { 7 | -
lizagdo de inquéritos e rio/assessor principal
averiguagoes, instrugao (ITAP).
de processos e elabora- Inspector tributa- 765|785(815|855| - | 6 | -
cdo de pareceres, infor- rio/assessor (ITA). 40
magoes e estudos na drea Inspector tributa- 710{750(795|840] - | 53 | -
da respectiva especiali- rio/principal (ITP).
dade.
Inspector tributario (IT) ~  {650(6901720|735{770| 4 | 2
53515751615(655[695| 4 | 1
Inspector tributdrio esta- 38 - |- -1-1|3 1
gidrio (ITest.).
Técnico supe- (a) (b) Técnica supe-| Administrador tributdrio 8408608801900} —
rior. rior {c). Técnico economistajjurista ~ |840[860}880|900| -

assessor principal.

Técnico economista/jurista - |7651785815|855| —
aSSESSOT.

Técnico economista/jurista 710({750({795{840| -
principal. 10

Técnico economista/jurista 6501690 7201735 (770
de 1.2 classe. .

Técnico economista/jurista 535({575({615]655|695
de 2.2 classe.

Técnico economista/jurista - 1380 - | -} - | -
estagidrio.

(a) A extinguir quando vagar.
(b) Manutengio desta carreira, aplicando-se

0 previsto no artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro.

(¢} Os lugares das carreiras de técnico economista/jurista serao extintas, de base para o topo, 3 medida que

vagarem todos

_0s respectivos lugares previstos neste quadro.
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Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas. ............. € 28,13 cada € 84,39,
Quatro laudas . . .. ........ € 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l1lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... £ 37,81l cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................£€ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ £ 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Prego deste numero: € 5,43 (IVA incluido)



