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SECRETARIAREGIONAL DOAMBIENTE
E DOSRECURSOSNATURAIS

Despacho nor mativo n.° 52005

Considerando que o0 Decreto-L el n.°259/98, de 18 deAgosto
consagra as regras e principios gerais em matériade duraco ede
horéario de trabalho na Administracdo Publica e prevé afixacdo
dos regimes de prestacéo de servicos e horérios mais adequados
acada servico, mediante regulamento interno; )

Consderando que o Gabinete do Secret&io Regiond do
Ambiente e dos Recursos Naturais possui um sistema automético
de verificagéo — teleponto; ) ]

Consderando que em consulta prévia foram ouvides e
ponderadas as opinides dos funcionérios e agentes, através das
respectivas organizegdes sindicais;

Considerando gue a determi nﬁéo do horério de trabalho na
Administracgo Pablica Regiond é dacompeténciado membro de
Qoverno respectivo;

Nestes termos:

O Governo Regiond, pelo Secretério Regiona do Ambientee
dos Recursos Naturais, a0 abrigo do_d|sg)oszo nadineaa) don°1
enon.2doartigo 6.° do Decreto-Le n.° 259/98, de 18 deAgosto,
determina o seguinte;

1- E gprovado o Regulamento do horario de trabalho dos
funcioné&rios e agentes do Gabinete do Secretério
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,

2 - O Regulamento, anexo ao presente Despacho e que dde

faz parte integrante, entra em vigor no dia 1 do més

seguinte ao da sua publicacéo.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturals, aos
14 dias de Dezembro de 2005.

O SeCRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

ANEXO

Regulamento do horério detrabalho do Gabinete
do Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais

_ itulol
DisposcBesgeras
. Artigol®°
Ambito de aplicacdo

O aB_re&ente regulamento aplica-se aos funcionérios e agentes
do Gabinete do Secretério Regiond do Ambiente e dos Recursos
Naturais, adiante designado por GSR, respectivamente.

Artigo2°
Principios gerais

1- Os funcionérios e agentes do GSR est@o, em regra,
sujeitos a modaidade de horério de trabalho flexivel.
§ Unico - 0 pessoal administrativo e o pessoa auxiliar
est8o, em regra, sujeito as modalidades de horério de
trabalho rigido e desfasado.

O periodo normal de trabal ho diario tem a duragéo de
sete horas e a semana de trabalho € de cinco dias, sendo
gue os funcionérios e agentes tém direito aum dia de

escanso semand, acrescido de um dia de descanso
complementar, que devem coincidir com o domingo e o
sabado, respectivamente.

Por Despacho do Secretario Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais, podero ser estabelecidas outras
modaidades de hor&io quando a conveniéncia de
servico o judtifique.

4 - Todas as entradas e saidas, de qualquer dos periodos
didrios de prestacéo do servico, sgaqual for o momento
€m gue ocorram, S50 registadas no sstemade verificacdo
de assduidade e pontudidade instalado, através do
cartdo individual do funcionério, congtituindo infraccéo
(_iISfI plinar a sua marcagdo por outrem que ndo sgja o
titular.

Em caso de ndo funcionamento do Sstemade verificagéo
instalado ou de verificacdo de anomalia do cartdo ou
esuecimento do mesmo pelo respectivo funcionario ou
agente, o registo é efectuado, imediatamente, pelo
funcionario ou agente, no impresso constante do Anexo
I a0 presente regulamento, rubricado pelo respectivo
superior hierérquico e remetido & de Pessoal da
Divisdo de Gestéo e Formagdo de Recursos Humanos
(DGFRH) do GSR.

Artigo3°
Isencéo de horério

Os membros de gabinete, pessoad dirigente, chefes de
departamento, coordenadores e chefes de secgdo gozam de
isencéo de horério de trabal ho, sem prejuizo da observanciado
dever geral de assiduidade e do cumprimento da duracéo semanal
detrabaho legalmente estabelecidanalel.

Artigo4.°
Horérios especificos

1- Os horérios especificos sdo fixados, caso a caso, a
requerimento dos interessados, nos termos do disposto
no artigo 22.° do Decreto-Le n.° 259/98, de 18 de
Agosto, conjugado com o disposto no presente
Regulamento.

Sempre que os funcion&ios ou agentes solicitem a
fixacdo de horario especifico, incluindo o de jornada
continua, devem os pedidos ser devidamente
fundamentados e indicar, designadamente, o horario que
pretendem praticar bem como o respectivo horario de
descanso.

Capitulo 11

Horério flexive

Artigo 5.°
Horério flexive

1- O regime de horéario flexivel € instituido em
conformidade com o Anexo | ao presente Regulamento
e de acordo com as regras enumeradas nos nimeros

seguintes.

2 - Osfuncionarios e agentes ndo devem prestar mais do que
cinco horas de trabalho consecutivo.

3- Néo X lem ser prestadas, por dia, mais de nove horasde
tr 0.

4 - Aprestacdo do servigo decorre entre as 8 horase as 20
horas.

5- Asplaaformasfixas, periodos de presenca obrigatdria,
S30 as seguintes:
a iodo damanhd—das 10 horas as 12 horas;
b Periodo datarde — das 14 horas e 30 minutos &s

16 horas e 30 minutos.
6 -

A mar%em movel para amogo decorre entre as 12h00 e
as 14h30, com obrigatoriedade de utilizagdo minimade
meia hora e méxima de duas horas.
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Nos periodos de tempo que decorram entre aentradae a
saida do servico, devem os funcionarios e agentes nele
permanecer continuamente, ndo podendo ausentar-se,
salvo em casos de servigo externo ou outro devidamente
judtificado no impresso congtante do Anexo |l ao
ﬁrmte regulamento, rubricado pel o respectivo superior

ierarquico e remetido a Secgdo de Pessod dabGFRH do
GSR, sob pena de marcacdo de faltainjustificada

Sem preuizo do disposto no n.° 5, € obrigatdria a
permanéncia de um minimo de 50% dos funcionarios e
agentes de cada seccao no respectivo posto de trabalho
nos periodos compreendidos entre as 9 horas e as 12
horas e 30 minutos e entre as 14 horase as 17 horas e 30
minutos.

Nos casos em que os funcionérios ou agentes excedam o
limite méximo referido no n.° 6, devem justificar o tempo
excedido no impresso e nostermos referidosno n.2 7, sob
penade marcacdo de fatainjustificada.

Artigo 6.2
Verificaggo do cumprimento

Averificagdo do cumprimento da duracéo do trabalho €
feitaao més, nostermos daainead) do n.° 2 do artigo
16.° do Decreto-Lel n.° 259/98, de 18 de Agosto, com
base no sistema de verificacdo de assiduidade e
pontuaidade instalado e nas justificagdes apresentadas.

Compete ao pessod dirigente e de chefiaaverificaco da
assiduidade e pontualidade dos funcionarios e agentes
afectos aos respectivos servigos, para tanto sendo-lhes
enviada pela Seccéo de Pessod da DGFRH do GSR,
mensalmente, uma relacdo completa dos registos de
assiduidade do més anterior, no caso dos funcionérios e
agentes do GSR.

As reacles referidas no nimero anterior, depois de

visadas, so devolvidas no prazo maximo de quarentae

oito horas a Seccdo de Pessod da DGFRH do GSR,

estando a partir dai a disposicdo dos funcionarios e

agentes directamente interessados na sua consulta.
Artigo 7.°

Déhito e credito de horas

O débito de horas apurado no final de cadamés dalugar
amarcacdo defata, que deve ser judtificada nos termos
dalegidacéo aplicave, por cadaperiodo igua ou inferior
aduracéo médiadiariadetrabaho.

Para efeitos do disposto no niimero anterior, a duracéo
média do trabaho € de sete horas.

Asfdtasagque serefere o n.° 1 sfo reportadas a0 Ultimo
diaou dias do periodo de afericdo aque o débito respeita.

Acompensacdo do crédito de horas apurado no final de
cadamés é feita de acordo com os nimeros 2 e 3 do
artigo 29.° do Decreto-L ei n.° 259/98, de 18 deAgosto.

Sem prejuizo do disposto no n.° 4, adedugdo no periodo
norma de trabalho ndo podera exceder meio diano
mesmo dia e carece de autorizagdo prévia do superior
hierarquico do funcionério ou agente, aqual deve ser
solicitada com uma antecedéncia minima de dois dias
Utei's, sO podendo ser concedida desde que ndo afecte o
normal funcionamento do servico.

O déhito e o crédito de horas sdo efectuados pela Seccéo
de Pessoa do servico do funciondrio ou agente.

1-

Capitula I]1

Horariorigido

Artigo 8.
Horério rigido
O regime de horé&io rigido esta sujeito as seguintesregras:
a) Peri Stdo damanhd—das9 horasas12 horase 30
minutos;

b) Periodo datarde—das 14 horas as 17 horase 30
minutos.

Nos periodos de tempo que decorram entre aentradae a
saida do servico, devem os funcionérios e agentes nele
permanecer continuamente, ndo podendo ausentar-se,
salvo em casos de servigo externo ou outro devidamente
justificado no impresso constante do Anexo Il ao
ﬁ_resente_ regulamento, rubricado pel o respectivo superior

ierarquico e remetido & Seccdo de Pessod daDGFRH do
GSR, s0b penade marcacéo de fdtainjudtificada.

itulo IV
Ho%ﬂ% desfasado

Artigo 9.°
Horério desfasado

0] sewgo pode estabelecer, de acordo com as suas
necessidades, horérios destasados, no respeito dos
seguintes limites:

a) A entrada no periodo da manh&néo pode ser
fixada antes das 8 horas e a saida no periodo da
tarde ndo pode ser posterior 520 horas.

b) Afixacdo dos horérios desfasados deve respeitar
um periodo minimo de umahora parao amogo,
ndo podendo exceder as duas hores,

C) Os horérios desfasados ndo podem conter
jodos de traba ho continuo superioresacinco
ras.
d N&o podem ser prestadas, por dia, mais de nove
) horaspggtrd)d hg. P

Nos periodos de tempo que decorram entre aentradae a
saida do servico, devem os funcionarios e agentes nele
permanecer continuamente, ndo podendo ausentar-se,
salvo em casos de servigo externo ou outro devidamente
justificado no impresso constante do Anexo Il ao
ﬁ(%ﬂe_ regulamento, rubricado pel o respectivo superior

ierérquico e remetido & Seccdo de Pessoa daDGFRH do
GSR, sob pena de marcacéo defdtainjudtificada

~ CapituloV

Disposgoesfinais
Artigo 10.°
InfraccBes

O uso fraudulento do sistema de verificagcdo de assiduidade
instalado, bem como o desrespeito pelo presente regulamento, é
considerado infrac¢éo disciplinar em relacdo ao seu autor ou
eventua beneficiério.

. Artigo11°
Duvidas ou Casos omissos

Asdlvidas ou casos omissos que venhaasurgir naaplicacéo

do

presente Regulamento sdo resolvidas por despacho do

Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, com
observancia do disposto no artigo seguinte.

Artigo 12.°
Regime supletivo

Em tudo o que néo etiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplica-se 0 disposto no Decreto-L e n.2 259/98, de
18 de Agosto, no Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo e
demaislegidacéo aplicavel.
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(Art°5°,n°1)
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Anexo Il

Das 8h00 as 10h00 [Margem mével para entrada — duas horas

Das 10h00 as 12h00 |Periodo de presenca obrigatéria — duas horas
Margem mével para almoco — duas horas e trinta

Das 12h00 as 14h30|minutos, com obrigatoriedade de utilizagdo minima de
meia hora e maxima de duas horas

Das 14h30 as 16h30|Periodo de presenca obrigatéria — duas horas

Das 16h30 as 20h00 |Margem moével para saida — trés horas e trinta minutos

(Art.22° n°5; Art°5° n°7enl9; Art.8° n°2; Art.9.° n°2)
JUSTIFICACAO DE AUSENCIAAO SERVICO

NOME
Comunico que a auséncia ao servicode [/ / a [ |/ (das h as h )teve a seguinte justificacao:
(Assinalar com X 0 motivo)
Casamento Assisténcia a familiares

Maternidade

Isolamento profilactico

Paternidade

Trabalhador-estudante

Nascimento

Bolseiro ou equiparado

Maternidade gemelar

Doagéo de sangue

Maternidade de risco

Socorrismo

Licenca parental

Cumprimento de obrigacdes

Consultas pré-natais

Priséo

Amamentacao

Prestagédo de provas de concurso

Adopcao

Com perda de vencimento

Falecimento de familiar

Deslocagao para a periferia

Doenca

Participacdo nos 6rgédos e estruturas de
administragdo e gestdo dos estabeleci-
mentos de ensino nos termos previstos na
lei

Doenca prolongada

Motivos ndo imputéveis ao funcionério ou
agente

Acidente em servigo

Por conta do periodo de férias

Doenca profissional

Anomalia ou esquecimento do cartdo

Reabilitacdo profissional

Tratamento ambulatdrio, consultas mé-dicas e exames complementares
de diagnéstico do préprio

Servico Externo (especificar o local)

Tratamento ambulatério, consultas mé-dicas e exames complementares
de diagndstico de familiar

Outro

Junta documentacao comprovativa:
Funchal, _ /_/

Assinatura:

Informag¢do DGFRH (quando solicitada)

Despacho do dirigente

/I Assinatura )

() Aceito a justificacéo

() N&o aceito a justificacao

() Solicito intervenc¢éo da junta médica

() Solicito verificagéo domicilidria da doenca

Assinatura







Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas. .. ........... € 28,13 cada € 84,39,
Quatrolaudas . . . . ........ € 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l11cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ £ 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (IVA incluido)



