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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIQNALE
SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO

Portarian.° 22/2006

Com a O,oubhcat;ao do Decreto Regulamentar Regiona n.°
5/2005/M, de 08 de Marco, que aprovou aorganica dos orgéos e
SErVigos dependent&s do Gabinete do Secret&io Regiond de
Educagdo, torna-se necessario regulamentar os estagios previstos
para o ingresso nacarreiratécnicasuperior dei

Nestes termos, 0 Governo Regional daMadeira, pelo Vice-
-Presidente do Governo Regional e pelo Secretario Regional de
Educago, a0 abrigo do n.° 5 do art.° 43.° do Decreto Regulamentar
Regiona n.° 5/2005/M, de 8 de Margo, manda o seguinte:

Art°1°

E aprovado o Regulamento do Estigio para Ingresso na
Carreira Técnica Superior de Inspecgdo, publicado em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Arte2°

E revogada a portaria n.® 150/98, de 16 de Setembro, das
Secretarias Regionais do Plano e Coordenacéo e da Educacéo.

Art23°
O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
005.

Vice-Presidénciado Governo Regiona e Secretaria Regional
da Educacao, aos 30 de Janeiro de 2006.

O VIce-PrReSDENTE DO GOVERNO ReGIONAL, Jodo Carlos
CunhaeSilva

O SECRETARIO REGIONALDA EDUCAGAO, Francisco José Vieira
Fernandes

ANEXO

Regulamento de Estégio paralngresso
na Carreira Técnica Superior de Ingpecgéo

. Capitulo||
Ambito de aplicacdo e objectivos

10
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se ao estégio de ingresso na
carreiratécnica superior de inspecgdo da Inspecgdo Regiona de
Educacéo (IRE).

2°
Objectivos

O estégio tem como objectivos.

a) Integrar e formar os estagiarios, com vista ao
desenvolvimento de agptiddes e conhecimentos neces-
sérios ao desempenho eficaz e competente das funcoes,
correspondentes ao contetido funciond da respectiva
careira,

b) Avaliar as capacidades de adaptacéo e desempenho das
referidas fungdes.

Capitulo 1
Redlizacéo do estégio

30

Naturezae durér;éo do estégio
O estégio tem caracter probatério e aduracdo de um ano.
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4°
Egtagio

O edtégio abrangera todaa matéria relativa as atribuicoes
€ competéncias organicas dalRE.

O estégio corresponde a efectivaintegracdo do estagiario

no servico onde desempenhafungdes, integraaredizacdo

de estudos pelo edagiaio e, sempre que possivel, a

frequéncia de acgdes deforma;ao com vistaaaquisicao

dos conhecimentos indispensiveis ao exercicio das
respectivas fungdes, tendo como principais objectivos:

a) Proporcionar a0 estagiario uma visdo mais
pormenorizada das competéncias e atribui¢des do
Servigo em que é colocado e sua articulagdo com
0S OULros Servicos,

b) Contribuir para a aquisicdo de métodos de
trabalho, de estudo, de investigacéo e de andlise,
com vista a0 desenvolvimento e actuaizacdo
permanentes do estagi&rio;

C) Contribuir para a integracdo progressiva do
estagiario no funcionamento, competéncias,
aribuicoes e actividades desenvolvidas pelo
servico e avaiar asua capacidade de adaptacdo a

funcao.

5°
Plano de estagio

O plano de estagio sera gprovado pelo Secretario Regiond

de Educacio relativamente a cada uma das &ress aque se

destina o recrutamento, sob proposta do juri de estagio,

onde congtarg, designadamente:

a) As datas de inicio e fim de estagio, com a
planificacdo das actividades ao longo do estégio;

b) Afichade avaliac@o referidano artigo 8.5

C) Oscritérios de avdiagéo autilizar peloorlentador
de estégio no preenchimento dos elementos de
avaiacao dos estagiarios;

d) Aestruturado relatorio final aapresentar por cada
estagianio;

€) Os critérios de ponderacdo dos eementos da
avdiacdo a utilizar pelo juri de estagio na
classficagéo findl.

O plano de estagio deverd ser entregue, quer aos
estagi&rios, quer ao orientador de estagio, no prazo de 5
dias Uteis relativamente ao seu inicio.

As modificagbes ao plano de estégio deveréo ser
comunicadas, quer aos estagiarios, quer ao orientador de
est&gio, no prazo de 5 dias Utels.

6.0
Orientacdo do estagio

O estégio decorre sob a coordenacdo de um orientador de
estagio que sera designado por despacho do Director da
IRE, Sob propostado juri de estégio.

Ao orientador de estégio competem as seguintes funces:

a) Propor superiormente e acompanhar 0
desenvolvimento do estégio, atribuindo ao
estagiario, de modo gradativo, tarefas mais
complexas e de maior responsabilidade;

b) Facilitar o acesso a documentacdo e informagéo
gue sejulgue adequada aos estagi & os;

) Avdiar os efeitos das accbes de formagéo
profissona frequentadas pelos estagiaios no
exercicio das suas fungdes,

d) Participar na avaliacdo do desempenho do
estagi&io.
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itulo 111
Avdiagéocge:lassificat;a)" find
7.0
Condtitui¢do, composi¢do e competéncia do jUri

A avaiagdo e classificagdo fina competem aum juri de
estégio, designado para o efeito por despacho do
Secretario Regiona de Educagéo e deve, sempre que
possivel, coincidir com o do concurso de ingresso paraa
admiss3o ao estégio.

Odj Uri é presidido pelo Director da IRE, ou em quem
delegar, por dois vogais efectivos e por dois vogais
suplentes.

Aojlri compete, nomeadamente:

a) Elaborar o plano de estégio e submetélo a

rovacao do Secretario Regional de Educacéo;

b) opor modificagcBes a0 plano de estégio sempre

uetd venhaarevelar-se necessario;

C) laborar uma ficha de avaliaggo do trabalho,
aproveitamento e comportamento do estagiaio, a

reencher pelo orientador de estégio;

d) ecidir sobre ajustificagio ou ndo da entrega
fora de prazo das reflexdes teméticas e do
relatériofina;

€ Avdiar 0 estagidrio tendo em conta os eementos
constantes das fichas aque se refere aaineac),
bem como as reflexdes teméticas dos estagirios
com as respectivas apreciagtes do orientador de

est&gio;

f) Classficar ordatoriofina deestagio;

)] Proceder & classificaggo fina dos estagiérios, de
acordo com_ os critérios de ponderacéo pre-
viamente definidos no programa de estagio.

8°
Elementos daavdiagcéo

ndem ao resultado da

apreciacdo dos trabalhos congtantes das fichas de avaliacdo, das

reflexdes teméticas e do relatério de estagio a apresentar

por cada

estagiario e ainda daavaiagéo de desempenho relativa ao periodo
de estagio.
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Fichasde avdiacéo

O orientador de estagio preenche, asfichasaque serefere
adineac) don.°3do artigo 7.° eremete-as acada 90 dias
ao presidente do jri do estagio, no prazo de 10 dias Uteis
contados apartir do final do periodo aque respeitam, para
homol ogaco.

Asfichas a que se refere 0 nimero anterior devem ser
g_reenchldas, ainda que o ultimo periodo ndo atinja 90
ias.

A classficagdo a atribuir aos critérios de avdiaca
constaﬁ&dasfichaséfeitanumaa:dadeOaZOVd?J(r;gg

O orientador de estagio deve dar conhecimento ao
estagiario do teor dasfichas preenchidas a que se referem
0s numeros anteriores, no prazo de 5 dias Uteis apos a

homologagéo

A classificac@o dos trabalhos é ponderada pelo juri em
funcdo da actividade prevista para o periodo de est&gio.

10°
Reflexdo Temética

Os eﬂagi &rios devem elaborar, em relacdo a cada periodo
de 180 dias, umareflexdo temética sobre um dos trabalhos
realizados, que deve ser gpresentada ao orientador de
est&gio até 5 diasterminado o periodo de 180 dias.
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Areflexdo temética é apreciada tendo em contaaclareza
e correccdo da expressio, a capecidede de andise e
fundamentagdo, o rigor técnico e cientifico revelado, a
mobilizag&o de conhecimentos.

O orientador de estégio aprecia essareflexéo teméticano
prazo de 10 dias (teis, tendo em vistaaemissio de parecer

do qud deve congtar aavdia?ao dareflex&o eremete-o a0
presidente do jri parahomologaco.

As reflexdes teméticas s80 avaliadas naescalade 0 a20
vaores, com apreciacdo quaitativa.

O orientador de estégio deve dar conhecimento ao
estagiario do teor da avaliag&o, apds a homologag&o, no
prazo de5 dias Utels.

Ando apresentacao da reflexdo teméticano prazo referido
no n.° 1 implica ando pontuagdo da mesma, salvo em
casos devidamente judtificados e aceites pelo juri do
estagio.

A classficacdo da reflexdo temética resulta da média
aritmética das classificagdes das duas reflexdes

11°
Reatdrio fina do estégio

Findo o estagio, cada estagiério eaboraum relatdrio final
agpresentar a0 presidente do juri nos termos da alineac)
don.1doart’5.°eno prazo de 10 dias Uteis.

O jari_aprecia o reladrio find de modo a avdiar a
experiéncia e os conhecimentos profissionais, adquiridos
no estégio, e necessiios ao exercicio da fungdo a
desempenhar.

O|juri classficao rdatério naescaade 0 a20 vaores.

Na avaliacdo do relatério de estagio constituem
parémetros de ponderacdo, a organizagdo do documento,
acriatividade, a profundidade de andlise, a capacidade de
sintese, a forma de expressio escrita e a clareza da
exposi G2D.

Ando gpresentacdo do relatdrio final nos termos e prazos
referidos no n.° 1, do presente artigo, implica anéo pon-
tuacdo do mesmo, savo em casos devidamente
justificados e aceites pelo juri do estégio.

120
Avadliacéo de desempenho

A avaliag&o de desempenho tem por base a actividade
profissiona desenvolvida pelo estagidrio.

Aavdiaggo de desempenho deve ser feitaem observéncia
dasregras previstas nalei geral paraa carreiratécnica
superior deingpecgéo.

Acompeténcia para proceder a avaiacdo do desempenho
do estagiario é do respectivo superior hierérquico.

o
Classificacdo fina e ordenagdo dos estagi&rios

Aclassificac8o final dos estagiriosterdem contar
a Aavaliacdo dos elementos constantes das fichas

de avdiagéo;

b) A média aritmética simples das reflexdes
kema;;paq dod h

C avali o desempenho;

dg Aclass%ggqéo do relatoriofinal.

Aclassificagdo find (CF) seragraduadanaescdade0a20
valores e resultadamédia ponderada do previso non.° 1,
do presente artigo, de acordo com a seguinte férmula.
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CF=2x (FA+RF) +RT +AD

6

Sendo:

- FA a média ponderada das classificagbes dos
trabalhos realizados, registados na ficha de
avdiagao:

- RF aclassificacdo obtidano relatorio find;

- RT amédia aritmética das classificagbes obtidas
nas reflexdes teméticas,

- AD a classficacdo obtida pela conversdo da
classificagéo obtidana avaliagdo do desempenho
numa classificacdo de escdaaté 20.

Compete ao jUri estabel ecer, com antecedéncia, critérios
de desempate para a hipétese de se verificar igualdade na
classficacdo findl.

Os estagiarios serdo ordenados pelo juri em funcéo da
classificacdo fina do estagio, ndo se considerando
aprovados os que obtiverem classificagfo final inferior a
14 vaores.

I

7 de Marco de 2006

(o]

HomologagZ, publicitacio e
recurso dalista de classificag@o find

Em matéria de homologaggo, publicitacio e recurso dalistade
classificacéo final aplicam-se, com as necessarias adaptacoes, as
regras previstas nalel geral sobre concursos nafuncdo publica

150
Cessacd0 de fungbes ingpectivas naIRE

O estagiario assinara um termo de responsabilidade em que se
compromete aressarcir a SRE dos custos da sua formacdo, caso
venha adesistir do estagio ou, sendo aprovado neste Gltimo, ndo
venhaa prestar pel o menos trés anos de servico efectivo nalRE.

~16°
Estagios pendentes

A presente portaria aplicase aos estégios de ingresso na
carreira técnica superior de inspecgdo, cujos procedimentos se
encontram adecorrer a data de entrada em vigor damesma.






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-

-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda............... €159l cada €15,91;
Duaslaudas..............: € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas............. €30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£2766 €13,75;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (IVA incluido)



