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SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Despacho nor mativo n.° 1/2006

Considerando que o Decreto-lei n.° 259/98, de 18 de Agosto
consagra as regras e principios gerais em matéria de duracio e de
horéario de trabalho na Administracdo Plblica e prevé afixacao
dos regimes de prestacdo de servigos e horarios mais adequados
acada servico, mediante regulamento interno;

Considerando que o Gabinete do Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais possui ja 0 sistema
automético de verificacéo - tel eponto;

Consderando que o Regulamento existente revelou ser
desadequado aos objectivos pretendidos;

Considerando que a determinaggo do horario de trabalho na
Administracdo Publica Regional é da competéncia do membro
de governo respectivo.

Nestes termos:

O Governo Regional, pelo Secretério Regiona do Ambiente
e dos Recursos Naturai's, ao abrigo do disposto nadineaa) do n.°
1enon.2do artigo 6.° do Decreto-lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto, determina o seguinte:

1- Eaterado o Despacho normativo n.° 5/2005, de 23 de
Dezembro, que aprova o Regulamento do horério de
trabalho dos funcionérios e agentes do Gabinete do
Elecretério Regional do Ambiente e dos Recursos

aurais.

2 - Eadterado on.°5do artigo 2.° do Despacho normativo
n. 5/2005, de 23 de Dezembro, que passa a ter a

seguinte redacgéo:
Artigo 2.2

5- Em caso de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo instalado ou de verificagdo de
anomalia do cartdo ou esquecimento do mesmo
pelo respectivo funcionério ou agente, o registo
e efectuado, pelos funcionarios da Secgo de
Pessoal da Divisdo de Gestdo e Formacao de
Recursos Humanos (DGFRH) do GSR, ap6s
Ihes ter sido solicitado pelo respectivo superior
hierérquico.”

3- S0 ateradososn.® 7 do artigo 5., o n.° 2 do

artigo 8.°e o n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento
anexo ao Despacho normativo n.° 52005, de 23
de Dezembro, que passam a ter a seguinte
redaccéo:
“Nos periodos de tempo que decorram entre a
entrada e a saida do servico, devem o0s
funcion&rios e agentes nele permanecer
continuamente, ndo podendo ausentar-se, salvo
em casos de Servico externo ou outro motivo
devidamente justificado ao respectivo superior
hierdrquico, validado aravés da confirmacéo
deste nalista mensal entregue pela Seccéo de
Pessod da DGFRH do GSR, sob pena de
marcacdo defatainjustificada.”

4 - Eaditado 0 n.° 3 a0 artigo 8.° do referido Regulamento,
com a seguinte redaccao:

“3- Em casos excepcionais, devidamente

Lustificados e aceites pel o respectivo superior

ierérquico, podem os funcionérios ou agentes

compensar 0s periodos de tempo que lhes

faltem para 0 cumprimento do horario

mensal, entre as 8.30 e as 9.00 horas, entre as

12.30 e as 13.00 horas ou entre as 17.30 e as

18.00 horas, consoante orientacdo do
respectivo superior hierarquico.”
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5- Osartigos 10.°, 11.° e 12.° do Regulamento do horério
de trabalho anexo ao Despacho normetivo n.° 52005, de
23 de Dezembro, passam a artigos 11.2, 12.°e 13.°,

respectivamente.
6- E aditado o artigo 10.°, com a seguinte redaccio:

“Artigo 10.°
Justificacao de Faltas

As faltas dadas ao abrigo do Decreto-Lei n.°
100/99, de 31 de Marco, deverdo ser
justificadas através do preenchimento do
|mprI constgnjcgad ao F,)Oélnexo Il a0 presente
regulamento, rubricado pelo regpectivo superior
hierérquico eremetido a de Pessod da
DGFRH do GSR, sob pena de marcagado de
fatainjudtificada”

7- E republicado, em anexo, que é parteintegrante do
ﬂr&eente Despacho normativo, o Regulamento do
orério de trabaho dos funcionarios e agentes do
Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais.

8- O Regulamento anexo ao presente Despacho, e que dele
faz parte integrante, produz efeitos a partir do dia 1 de
Marco de 2006.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 6 dias de Margo de 2006.

O SeCRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manud Antonio Rodrigues Correia

ANEXO

Regulamento do horario de trabalho do Gabinete do
Secretario Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais

CAPiIULOI
DISPOSICOES GERAIS

. Artigol°
Ambito de aplicacéo

O ag_rmte regulamento aplica-se aos funcionérios e agentes
do Gabinete do Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, adiante designado por GSR, respectivamente.

“Artigo2°
Principios gerais

1- Os funciondrios e agentes do GSR estdo, em regra,
sujeitos amodalidade de horério de trabal ho flexivdl.

8§  Unico - o pessoal administrativo e o pessoal auxiliar
estdo, em regra, sujeito as modalidades de horario de
trabal ho rigido e desfasado.

2- O periodo normal de trabalho diério tem aduragéo de
sete horas e a semana de trabalho é de cinco dias, sendo
3ue os funcionérios e agentestém direito aum diade

lescanso semanal, acrescido de um dia de descanso
complementar, que devem coincidir com o domingo e o
sabado, respectivamente.

3 - Por Despacho do Secretério Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, poderdo ser estabel ecidas outras
moddidades de horario quando a conveniéncia de
servico o justifique.

4 - Todas as entradas e saidas, de qualquer dos periodos
diarios de prestagdo do servico, sgjaqual for o momento
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em que ocorram, sd0 registadas no sistema de
verificacdo de assiduidade e pontualidade instalado,
através do cartéo individud do funcionério, constituindo
infraccéo disciplinar asuamarcaggo por outrem que Ndo
sgaotitular.

5- Em caso de ndo funcionamento do sistema de
verificago instalado ou de verificacdo de anomaiado
cartdo ou esguecimento do mesmo pelo respectivo
funciond&rio ou agente, o registo é efectuado, pelos
funcionarios da Secgdo de Pessod da Divisdo de Gestéo
e Formagdo de Recursos Humanos (DGFRH) do GSR,
apos Ihes ter sido solicitado pel o respectivo superior
hierarquico.

Artigo 3.°
Isencéo de horario

Os membros de gabinete, pessoal dirigente, chefes de
departamento, coordenadores e chefes de secgdo gozam de
isencado de horario de trabalho, sem prejuizo da observanciado
dever gerd de assduidade e do cumprimento da duragéo
semanal de trabalho legamente estabelecidanalei.

Artigo 4.°
Horarios especificos

1- Os horédrios especificos sdo fixados, caso a caso, a
requerimento dos interessados, nos termos do disposto
no artigo 22.° do Decreto-Lel n.° 259/98, de 18 de
Agosto, conjugado com o disposto no presente
Regulamento.

2- Sempre que os funcion&ios ou agentes solicitem a
fixacéo de horario especifico, incluindo o de jornada
continua, devem os pedidos ser devidamente
fundamentados e indicar, designadamente, o horario que
pretendem praticar bem como o respectivo horario de
descanso.

CAPITULOII
HORARIO FLEXIVEL

Artigo 5.°
Horério flexivel

1- O regime de hor&io flexivel é instituido em
conformidade com o Anexo | ao presente Regulamento
e de acordo com as regras enumeradas nos nimeros
seguintes.

2 - Osfuncionarios e agentes ndo devem prestar mais do
gue cinco horas de trabaho consecutivo.

3- N&o podem ser prestadas, por dia, mais de nove horasde
trabalho.

4 - Aprestacéo do servigo decorre entre as 8 horas e as 20
horas.

5- Asplataformasfixas, periodos de presenca obrigatéria,
S30 as seguintes:
a) Periodo damanh@- das 10 horas &s 12 horas;
b) Periodo datarde - das 14 horas e 30 minutos as
16 horas e 30 minutos.

6- A margem méve paraamogo decorre entre as 12h00 e
as 14h30, com obrigatoriedade de utilizacdo minimade
meia hora e méxima de duas horas.

Nos periodos de tempo que decorram entre aentrada e
asaidado servigo, devem osfuncionérios e agentes nele
permanecer continuamente, ndo podendo ausentar-se,
sdvo em casos de servigo externo ou outro motivo
devidamente justificado ao respectivo superior
hierérquico, vaidado através da confirmagéo deste na
lista mensal entregue pela Seccdo de Pessoa da
DGFRH do GSR, sob pena de marcacdo de falta
injustificada.

Sem prgjuizo do disposto no n.° 5, é obrigatéria a
permanéncia de um minimo de 50% dos funcionérios e
agentes de cada sec¢a0 no respectivo posto de trabalho
nos periodos compreendidos entre as 9 horas e as 12
horas e 30 minutos e entre as 14 horase as 17 horas e 30
minutos.

Nos casos em que os funcionarios ou agentes excedam
o limite méximo referido no n.° 6, devem justificar o
tempo excedido no impresso e nos termos referidos no
n.° 7, sob pena de marcagdo de fatainjustificada

Artigo 6.°
Verificag@o do cumprimento

Averificaco do cumprimento da duracéo do trabalho é
feitaao més, nostermos daalinead) don.° 2 do artigo
16.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, com
base no sistema de verificagdo de assiduidade e
pontualidade instal ado e nas justificages apresentadas.

Compete ao pessoal dirigente e de chefia a verificagéo
da assduidade e pontualidade dos funcionarios e
agentes afectos aps respectivos servigos, para tanto
sendo-lhes enviada, pela Secgéo de Pessod da DGFRH
do GSR, mensamente, uma relacdo completa dos
registos de assiduidade do més anterior, no caso dos
funcionarios e agentes do GSR.

As rdacles referidas no nimero anterior, depois de
visadas, s0 devolvidas no prazo méximo de quarentae
oito horas a Secgdo de Pessoal da DGFRH do GSR,
estando apartir dai & disposicéo dos funcioné&rios e
agentes directamente interessados na sua consulta.

Artigo 7.°
Déhito e crédito de horas

O déhito de horas gpurado no final de cadamés dalugar
amarcacdo defata, que deve ser judtificada nostermos
da legidacdo aplicavel, por cada periodo igua ou
inferior aduracdo médiadiériade trabalho.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, a duragéo
médiado trabalho € de sete horas.

Asfatasaque serefere 0 n.° 1 S50 reportadas ao Ultimo
dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito

respeita

Acompensacdo do crédito de horas apurado no final de
cada més é feita de acordo com os nimeros 2 e 3 do
artigo 29.° do Decreto-L e n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Sem prejuizo do disposto no n.° 4, a deducéo no
periodo normal de trabalho ndo podera exceder meio
dia no mesmo dia e carece de autorizagdo prévia do
superior hierarquico do funcionério ou agente, aqual
deve ser solicitada com uma antecedénciaminimade
dois dias Uteis, s6 podendo ser concedida desde que
ndo afecte o normal funcionamento do servico.
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O déhito e o crédito de horas sdo efectuados pela Secgéo
de Pessoal do servico do funcionario ou agente.

CAPITULOIII
HORARIO RIGIDO
Artigo 8.2
Horé&riorigido

O regime de horario rigido esta sujeito as seguintes
regras.
a) Periodo damanhé - das9 horas as 12 horas e 30

minutos,
b) Periodo datarde - das 14 horas as 17 horase 30

minutos.

Nos periodos de tempo que decorram entre aentrada e
asaidado servigo, devem os funcionérios e agentesnele
permanecer continuamente, ndo podendo ausentar-se,
salvo em casos de servico externo ou outro motivo
devidamente a{'ustificado a0 respectivo superior
hierérquico, validado através da confirmagdo deste na
lista mensal entregue pela Seccdo de Pessoal da
DGFRH do GSR, sob pena de marcacdo de falta
injudtificada.

Em casos excepcionais, devidamente justificados e
aceites pelo respectivo superior hierarquico podem os
funcionarios ou agentes compensar os periodos de
tempo que |hes faltem para o cumprimento do horério
mensal, entre as8.30 e as 9.00 horas, entreas 12.30 e as
13.00 horas ou entre as 17.30 e as 18.00 horas,
consoante orientacdo do respectivo superior hierérquico.

CAPITULO IV
HORARIO DESFASADO

Artigo 9.°
Horério desfasado

O sarvico pode estabelecer, de acordo com as suas
necessidades, horérios desfasados, no respeito dos
seguintes limites;

a) A entrada no periodo da manhé ndo pode ser
fixada antes das 8 horas e a saida no periodo da
tarde ndo pode ser posterior as 20 horas.

b) A fixagdo dos horérios desfasados deve
reaaeitar um periodo minimo de umahora para
0 amogo, ndo podendo exceder as duas horas;

C) Os horarios desfasados ndo podem conter
periodos de trabalho continuo superiores a
cinco horas.

[
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d) N&o podem ser prestadas, por dia, mais de nove
horas de trabalho.

Nos periodos de tempo que decorram entre a entrada e
asaidado servigo, devem osfuncionérios e agentes nele
permanecer continuamente, ndo podendo ausentar-se,
sadvo em casos de servigo externo ou outro motivo
devidamente justificado ao respectivo superior
hierérquico, validado através da confirmagao deste na
lista mensal entregue pela Seccdo de Pessoa da
DGFRH do GSR, sob pena de marcacdo de falta
injustificada

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 10.°
Justificaggo de Faltas

Asfaltas dadas ao abrigo do Decreto-Lel n.°100/99, de 31 de
Marco, deverdo ser justificadas através do preenchimento do
impresso congtante ao Anexo |l a0 presente regulamento,
rubricado pelo respectivo superior hierarquico e remetido a
Seccdo de Pessoal da DGFRH do GSR, sob pena de marcacéo
defatainjustificada.

Artigo 11.°
Infraccbes

O uso fraudulento do sistema de verificagdo de assiduidade
instalado, bem como o desrespeito pelo presente regulamento, é
considerado infraccdo disciplinar em relagéo ao seu autor ou
eventua beneficiario.

Artigo 12.°
Duvidas ou casos omissos

Asdlvidas ou casos omissos que venhaasurgir na aplicacéo
do presente Regulamento sdo resolvidas por despacho do
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturai's, com
observancia do digposto no artigo seguinte.

Artigo 13.°
Regime supletivo

Em tudo 0 que ndo edtiver expressamente previsto no
presente Regulamento, aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.°
259/98, de 18 de Agosto, no Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco e demaislegidacéo aplicavel.

Anexo |
(Art25.°,n°1)

Das 8h00 as 10h00

Das 10h00 as 12h00

Das 12h00 as 14h30

horas

Das 14h30 as 16h30

Das 16h30 as 20h00

Margem mével para entrada — duas horas
Periodo de presenca obrigatéria — duas horas

Margem mével para almogo — duas horas e trinta minutos, com
obrigatoriedade de utilizagdo minima de meia hora e maxima de duas

Periodo de presenga obrigatéria — duas horas

Margem mdvel para saida — trés horas e trinta minutos
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ANEXO Il
(ART.©10.9)

JUSTIFICAGAO DE AUSENCIAAO SERVICO

NOME
Comunico que a ausénciaao servicode _ /_/ a_/ [/ ~ (das_h__as__h_)tevea
seguinte justificagao: (Assinalar com X o motivo)
Casamento Assisténcia a familiares
Maternidade Isolamento profilactico
Paternidade Trabalhador-estudante
Nascimento Bolseiro ou equiparado
Maternidade gemelar Doagéo de sangue
Maternidade de risco ' Socorrismo
Licenga parental Cumprimento de obrigagbes
Consultas pré-natais Prisdo
Amamentacgéo Prestacéo de provas de concurso
Adopgéao Com perda de vencimento
Falecimento de familiar Deslocacéo para a periferia
Participacdo nos 6rgdos e estruturas de
Doenga administragao e gestdo dos est_abeleci-
mentos de ensino nos termos previstos na
lei
Doenga prolongada g/lgo;(Lvtzs ndo imputaveis ao funcionario ou
Acidente em servigo Por conta do periodo de férias
Doenga profissional Reabilitagao profissional
Tratamento ambulatério, consultas mé- Tratamento ambulatério, consultas mé-
dicas e exames complementares de dicas e exames complementares de
diagnéstico do préprio diagnéstico de familiar
Outro
Junta documentagao comprovativa:
Funchal, _/ / Assinatura:
informagéo DGFRH (quando solicitada) Despacho do dirigente

( ) Aceito a justificagdo

( ) Nao aceito a justificagao

() Solicito intervengao da junta médica

() Solicito verificagdo domiciliaria da doenga

I/ Assinatura !/ Assinatura




Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-

-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........€30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Cficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (IVA incluido)



