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ASSEMBLEIALEGISLATIVA
Decreto L egislativo Regional n.° 15-A/2006/M
de 24 de Abril de 2006

Regula o concurso para seleccdo e recrutamento de
pessoal docente da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario da Regido Auténoma da Madeira.

Em sede do sistema educativo, a estabilidade do corpo
docente é fundamental para a implementacdo do projecto
educativo da escola e para a melhoria da qualidade do
servigo publico de educacdo e ndo se limita a produgdo por
parte da Administracdo de um quadro legal de definicdo de
regras, mas assenta essencialmente na criagdo de condi¢des
para a redlizacdo das finalidades da escola, e que so a
formagdo das criangas e dos aunos que frequentam os
diversos estabel ecimentos de educacéo e ensino da Regiéo.

O processo de recrutamento e seleccdo de pessoal
docente tem sido alvo de medidas |egislativas na Regido que
visam a prossecucdo destes objectivos com vista a
consolidagdo do sistema educativo.

Recentemente, o Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro, veio consignar ao nivel nacional, de entre outras
medidas, o principio da plurianualidade das colocagoes.

Na Regido, a aposta tem sido na dotacdo de lugares de
quadro de escola e, num segundo momento, na reconducéo
dos docentes dos quadros de zona pedagdgica e narenovacao
dos contratos, proporcionando-se assim a estabilidade, por
um lado, as escolas e, por outro, aos docentes e as escolas.

Com o presente diploma visa-se proceder ao
melhoramento do processo de recrutamento e seleccéo
previsto no Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2003/M, de
22 de Julho, e promover as seguintes alteracdes, a saber:

Por razbes de sistematizacdo ao nivel do diploma e
porque o Decreto Le%islativo Regional n.°
17/2003/M, de 22 de Julho, tem sido objecto de
sucessivas ateracbes, ainda que posteriormente
tenha sido republicado o diplomanaintegra, plasma-
se este novo enquadramento legidlativo num diploma
legal novo;

Adopta-se a regra da plurianualidade do concurso,
ressalvando-se, no entanto, que quando 0s interesses
e a estabilidade do sistema educativo o justifiquem
pode ser excepcionalmente estabelecida uma
periodicidade anual para 0S  concursos
Interno/externo/destacamento, nomeadamente no
caso dos quadros do Conservatério - Escola
Profissional das Artes da Madeira Engenheiro Luiz
Peter Clode e da Direccdo Regional da Educacéo
Especia e Reabilitacao;

Altera-se a forma de graduacdo profissional dos
candidatos com qualificacdo profissional e
habilitacdo propria para a docéncia, mantendo-se, no
entanto, os critérios de desempate ja previstos na
legislagéo regiondl;

Clarificam-se os procedimentos de aceitacdo e
apresentacdo ao servico dos docentes;

Estabelece-se a afectacdo por escola dos docentes dos
quadros de zona pedagogica de acordo com a
periodicidade estabelecida com o concurso
Interno/externo;

Continua a manter-se o regime de renovacdo de contratos,

Plasmam-se as opg¢des respeitantes & profissionaizagdo
em servigo consignadas no diploma naciondl;

Consagra-se a dispensa excepcional do periodo minimo
de trés anos, permitindo-se a candidatura dos
docentes abrangidos por essa obrigatoriedade ao
concurso do continente e da Regido Auténoma dos
Acores para 0 ano escolar de 2006-2007.

As opcdes que sdo introduzidas pelo presente diploma
tém como objectivo consolidar vérias dimensdes de um
processo global compreendido como estruturante da politica
educativa e que assenta na estabilidade das escolas, numa
clara aposta em lugares de quadro e que atende a situacéo
dos docentes, enquanto motores da formag&o das criancas e
dos alunos que frequentam as nossas escolas, afina o cerne
do sistema educativo.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira decreta, ao abrigo daaineac) don. 1 edon.°4 do
artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
conjugados com o artigo 81.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado
pelalLei n.° 13/91, de 5 de Junho, na redaccdo dada pela L el
n.° 130/99, de 21 de Agosto, e no desenvolvimento daL el de
Bases do Sistema Educativo, aprovadapelalLei n.° 46/86, de
14 de Outubro, e dterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de
Setembro, e conjugados com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
20/2006, de 31 de Janeiro, 0 seguinte:

Capitulo |
Disposicdes gerais

Seccéo |
Objecto e dmbito do concurso

Artigo 1.°
Objecto

1- O presente diplomaregula o concurso para seleccéo
e recrutamento de pessoal docente da educagéo pré-
-escolar e dos ensinos basico e secundério na Regido
Autonoma da Madeira (RAM).

2- O concurso referido no ndmero anterior constitui o
processo normal e obrigatorio de seleccéo e
recrutamento do pessoal docente ai identificado.

3- O presente diploma regula ainda o processo de
recrutamento para o exercicio transitério de funcdes
docentes, através de contrato administrativo de
provimento, nos termos dos n.%s 2 e 4 do artigo 33.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infanciae
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
Abril, com as alteracdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.% 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2
de Janeiro, e 121/2005, de 26 de Julho.

_ Artigo 2°
Ambito pessoa

Os processos de seleccdo e recrutamento que constituem
0 objecto do presente diploma abrangem os educadores de
infancia e os professores dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
basi co e do ensino secundario, quer pertencentes aos quadros
de pessoal docente dos estabelecimentos de educagdo ou de
ensino publicos quer, desde que portadores de qualificacdo
profissional para a docéncia ou portadores de habilitagdo
prépria para a docéncia com mais de seis anos de tempo de
servico docente, ndo pertencentes a esses quadros.

_ Artigo 3.°
Ambito materid

1- O presente diploma aplica-se a generaidade das
fungdes docentes.
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Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as
seguintes fungdes docentes, que constituem objecto
de diplomas préprios:

a) Regéncia de disciplinas tecnoldgicas,
artisticas, vocacionais e de aplicacdo ou que
constituam inovacdo pedagdgica;

b) Ensino do portugués no estrangeiro;

C) Educacdo e ensino especial e outras vertentes
de apoio especializado existentes em cada
momento.

Artigo 4.°
Quadros de pessoal docente

Os quadros de pessoal docente dos estabel ecimentos
de educacdo ou de ensino publicos estruturam-se em
guadros de escola e quadros de zona pedagogi ca.

Os quadros de escola destinam-se a satisfazer as
necessidades permanentes dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino.

Os quadros de zona pedagdgica destinam-se a
assegurar a satisfacdo de necessidades néo
permanentes dos estabelecimentos de educagdo ou
de ensino, a substituicdo de docentes de quadros de
escola, as actividades de educacdo extra-escolar e o
apoio a estabel ecimentos de educacdo ou de ensino
gue ministrem é&reas curriculares especificas ou
manifestem exigéncias educativas especiais, bem
como a garantir a promogao do sucesso educativo.

A revisdo dos quadros de pessoal docente é feita nos
termos do artigo 28.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Bésico e Secundario.

Seccéo 1
Natureza e objectivos do concurso

Artigo 5.°
Natureza e objectivos

O concurso do pessoa docente pode revestir a
natureza de:

a) Concurso interno ou concurso externo;
b) Concurso de provimento ou concurso de
afectacéo.

O concurso interno é aberto a docentes pertencentes
aos quadros de escola ou aos quadros de zona
pedagdgica.

O concurso externo € aberto a individuos detentores
de qualificagdo profissiona para a docéncia, para o
nivel, o grau de ensino ou o grupo de docéncia a que
se candidatam, bem como aindividuos portadores de
habilitacdo préopria para a docéncia com mais de seis
anos de tempo de servico docente.

O concurso de provimento visa o preenchimento de
vagas existentes nos quadros de escola e nos quadros
de zona pedagdgica.

O concurso de provimento constitui ainda um
instrumento de mobilidade dos docentes entre os
quadros de escola e os quadros de zona pedagdgica
ou entre os diferentes quadros de escola ou os
diferentes quadros de zona pedagogica.

|
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O concurso de afectagdo visa a colocacdo nos
estabel ecimentos de educacdo ou de ensino de uma
determinada zona dos docentes integrados no quadro
de zona pedagdgica respectivo.

Artigo 6.°
Satisfacdo especial de necessidades de docentes

Quando a satisfacdo das necessidades do sistema
educativo o exija, pode, por despacho do Secretério
Regional de Educagdo, fundamentado na existéncia
de grupos de docéncia carenciados ou na ausénciade
formacdo inicial qualificada, ser autorizada, mediada
a participacao das organizacOes sindicais, a 0posi¢éo
a concurso externo de individuos que, ndo sendo
detentores de qualificagdo profissional para a
docéncia, sdo detentores de habilitacdo propria para
a docéncia para 0s grupos carenciados ou para 0s
grupos onde ndo exista formagdo inicia qualificada.

O pessoal docente vinculado com nomeagdo
definitiva que seja detentor das habilitages proprias
referidas no ndmero anterior pode candidatar-se ao
concurso externo ai referido.

Seccgéo 111
Procedimentos do concurso

Artigo 7.°
Abertura do concurso

A abertura de concurso obedece ao principio da
unidade, traduzido na apresentagdo de uma Unica
candidatura, aplicavel a todos os niveis e graus de
ensino e a todos os momentos do concurso.

A vigéncia do concurso é em regra plurianual,
podendo, quando os interesses e a estabilidade do
sistema  educativo o  justifiqguem, ser
excepcionalmente estabelecida uma periodicidade
anual para o concurso.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a

abertura de concursos de pessoal docente obedece a

seguinte periodicidade:

a Na sequéncia do concurso relativo ao ano
escolar de 2006-2007, decorridos trés anos

escolares;

b) A partir do concurso para 0 ano escolar de
2009-2010, decorridos quatro anos
escolares.

Para os efeitos de preenchimento dos horarios que,
em resultado da variacdo de necessidades residuais,
surjam no interval o da abertura dos concursos a que
se refere 0 nimero anterior, sdo abertos anua mente
0S seguintes concursos:

a) De destacamento por auséncia de servico
educativo, para os docentes dos quadros de
estabelecimento de educagéo/ensino que se
encontrem sem servico educativo que lhes
possa ser distribuido no decurso do
respectivo periodo de colocacdo plurianual;

b) De afectagdo, destinado aos docentes
vinculados aos quadros de zona pedagégica
gue ndo tenham sido afectos ou se encontrem
sem servico educativo no lugar de colocagéo
plurianual;

C) De contratagéo.
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Aos concursos externo e de contratacdo abrangidos
por este diploma aplicase o Decreto-Lel n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24
de Agosto, com as necessarias adaptacdes, referidas
no aviso de abertura do concurso.

O concurso € aberto pela Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, mediante aviso a publicar
na 2.2 série do Diario da Republica e do Jornal
Oficial da RAM e divulgado em 6rgdo de imprensa
de expansdo naciona e regional através de anlincio
gue contenha referéncia ao Diario da Republica em
gue o referido aviso se encontra publicado.

O concurso é aberto pelo prazo de oito dias, contados
apartir do dia seguinte ao da data de publicagéo do
aviso.

Do aviso de abertura do concurso constam as
seguintes mencoes:
a) Tipo de concurso e referéncia a legidacéo

aplicavdl;

b) Requisitos gerais e especificos de admisséo
80 CONCUISO;

C) NUmero e loca dos lugares a prover;

d) Grupos de recrutamento e respectivos
codigos;

€ Entidade a qual deve ser apresentada a
candidatura, com indicagdo do respectivo
endereco, dos documentos a juntar e das
demais indicacBes necessdrias a correcta
formalizagdo da candidatura;

f) Loca de publicitagdo das listas de
candidatos e da consequente lista de
colocagles,

0) Identificacdo e local de disponibilizagdo do
formulério de candidatura;

h) Menc&o, No CoNcurso externo para ingresso
na funcdo publica, da quota de emprego a
preencher por pessoas com deficiéncia

Artigo 8.°
Candidatura

A candidatura ao concurso é apresentada através de
formulério adequado, modelo da Direccéo Regional
de Administracdo Educativa, organizado de forma a
recolher a seguinte informagao obrigatoria:

a) Elementos legais de identificagdo do
candidato;

b) Prioridade em que o candidato concorre;

) Elementos necessdrios a ordenacdo do
candidato;

d) Formulagdo das preferéncias por estabele-
cimentos de educacdo ou de ensino,
concelhos ou quadros de zona pedagdgica,
de acordo com a codificag8o estabelecida no
aviso de abertura do concurso, nos termos do
n.c 2 do artigo 11.°,

e) Manifestagdo da intencdo de continuar em
concurso para efeitos de destacamento;

f) Manifestacdo da intencdo de continuar em
concurso para efeitos de contrato, em caso de
ndo obtencdo de colocagéo.

Os elementos constantes do formulario devem ser
comprovados mediante fotocépia simples dos
adequados documentos.

I
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Os elementos constantes do processo individual do
candidato, existente no estabel ecimento de educacdo
ou de ensino, sdo certificados pelo 6rgéo de gestéo
respectivo.

O tempo de servico declarado no boletim de

candidatura é contado até ao dia 31 de Agosto

imediatamente anterior a data de abertura do
concurso, devendo ser apurado de acordo com:

a) O registo biogréfico do candidato,
confirmado pelo orgdo de administragéo e
gestdo do estabelecimento dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico e do ensino secundério e
pelo delegado escolar nos estabel ecimentos
de educacdo e do 1.° ciclo do ensino basico
onde o candidato exerce fungdes, tendo em
consideragdo a Ultima lista de antiguidade;

b) O disposto nos Decretos-L eis n.%s 553/80, de
21 de Novembro, adaptado a RAM pelo
Decreto Regulamentar Regional n.°
12/81/M, de 16 de Setembro, e 169/85, de 20
de Maio;

C) A apresentacdo da fotocOpia simples da
declaracdo emitida onde o servico foi
prestado, ou pelo servico com competéncia
para o certificar, para os candidatos com
tempo de servico docente, prestado até 31 de
Agosto do ano imediatamente anterior a data
de abertura do concurso, relevante para
efeitos de graduacdo e que ndo possa ser
apurado através de registo biogréfico;

A fata de habilitacBo determina a nulidade da
colocagdo e da nomeacdo, a declarar pelo director
regional de Administragcdo Educativa.

Artigo 9.°
Limitacdes a apresentacédo de candidaturas

Os candidatos ao concurso interno ndo podem ser
opositores em simultdneo ao nivel de ensino ou
grupo de docéncia em que se encontram vinculados
e a transicdo de nivel de ensino ou grupo de
docéncia

Os candidatos a0 concurso externo ndo podem ser
opositores a mais de dois niveis, a mais de um nivel
e grupo de docéncia ou a mais de dois grupos de
docéncia

Artigo 10.°
Preenchimento do formulério de candidatura

O formulé&rio de candidatura deve ser preenchido de
acordo com as respectivas instrucdes, sob pena de
ser considerado irregularmente preenchido.

Os candidatos que preencham irregularmente o
respectivo formulario de candidatura ou que néo
apresentem 0s necessarios elementos de prova
figurardo nas listas provisorias de candidatos
excluidos.

Artigo 11.°
Preferéncias

Os candidatos manifestam as suas preferéncias, por
ordem decrescente de prioridade, por estabele-
cimentos de educacdo ou de ensino, por concelhos e
por quadros de zona pedagdgica.
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Na manifestacdo das suas preferéncias, os

candidatos devem indicar os codigos referidos nas

alineas seguintes, podendo quer alternar as

preferéncias dessas alineas quer conjugar as

preferéncias contidas em cada uma delas:

a) Cadigos de estabel ecimentos de educacéo ou
de ensino - no maximo de 50;

b) Cadigos de concelhos e de quadros de zona
pedagdgica - no maximo da sua totalidade.

Quando os candidatos indicarem codigos de
concelhos, considera-se que manifestam igual
preferéncia por todos os estabelecimentos de
educacéo ou de ensino de cada um desses concel hos,
excepto pela escola de vinculagdo do candidato, que
se considera excluida da preferéncia. A colocagdo
faz-se por ordem crescente de cadigo de escola.

Para os efeitos de contratagdo, os candidatos podem
apenas manifestar as suas preferéncias por
estabelecimentos de ensino e por concelhos,
respeitando os limites mencionados no n.° 2, quanto
a duracdo previsivel do contrato, nos termos
previstos nas seguintes alineas:

a) Contratos a celebrar durante o 1.° periodo do

ano escolar com termo em 31 de Agosto;

b) Contratos de duracdo temporaria.

Artigo 12.°
Prioridades na ordenagéo dos candidatos

Os candidatos ao concurso interno s&o ordenados nas

seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade - docentes com nomeagdo
definitiva em lugar de quadro;

b) 22 prioridade - docentes portadores de
qualificagdo profissional com nomeagéo
provisoria em lugar de quadro;

c) 3.2 prioridade - docentes portadores de
habilitagdo prépria com nomeagéo provisoria
em lugar de quadro;

d) 42 prioridade - docentes com nomeacdo
definitiva em lugar de quadro que pretendem
transitar de nivel, grau de ensino ou acl:;)rupo de
docéncia e sgjam portadores de habilitagéo
profissional adequada, nos termos do artigo
72.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundério.

2- Os candidatos ao concurso externo sdo
ordenados na sequéncia da Ultima prioridade
referente ap concurso interno nas seguintes
prioridades:

a) 1.2 prioridade - individuos qualifi-
cados profissionalmente para o
nivel, grau de ensino e grupo de
docéncia a que se candidatam;

b) 22 prioridade - pessoal docente
vinculado com nomeacdo definitiva
detentor de habilitac8o prépria para
0s grupos de docéncia carenciados
ou para 0s grl;f)os onde ndo exista
formacdo inicial qualificada a que se
candidatam, nos termos do n.° 2 do
artigo 6.°,

c) 3.2 prioridade - individuos porta-
dores de habilitagdo prépria para o
nivel, grau de ensino e grupo de
docéncia a que se candidatam com
mais de seis anos de tempo de
servico docente;

|

d) 4.2 prioridade - individuos deten-
tores de habilitacdo prépria para os
grupos de docéncia carenciados ou
para os grupos onde ndo exista
formacdo inicial qualificada a que se
candidatam, nos termos do n.° 1 do
artigo 6.°

Artigo 13.°

Graduagdo dos candidatos detentores de qualificagcdo

profissional paraadocéncia

1- A graduagdo dos candidatos detentores de

gualificacdo profissional para a docéncia é

determinada nos termos das alineas seguintes:

a) Pelo resultado da  soma, com
arredondamento  as  milésimas, da
classificagdo profissional, obtida de acordo
com a legisagdo em vigor a data da sua
obtencdo, expressanaescalade0a 20, ecom
0 numero de casas decimais igua ao
constante do documento comprovativo;

b) Com o quociente da divisdo por 365, com
arredondamento as milésimas, do resultado
da soma:

i) Do ndmero de dias de servico
docente ou equiparado, contado a
partir do dia 1 de Setembro do ano
civil em que o docente obteve
qualificagdo profissional para a
educacdo pré-escolar, para o 1.°
ciclo do ensino basico ou para o
grupo de docéncia a que € opositor,
até ao dia 31 de Agosto do ano
imediatamente anterior ao dadata de
abertura do concurso;

i) Com o nimero de dias de servico
docente ou equiparado prestado
anteriormente a obtencdo da
qualificaco profissional, ponderado
pedo factor de 05 com
arredondamento a milésima;

C) Os candidatos dos quadros titulares de
formagdo inicial de grau académico de
bacharelato que, complementarmente a
formagdo profissional inicial, tenham
concluido um dos cursos identificados nos
despachos referidos nos n.°s 2 e 3 do artigo
55.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Inféncia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundario podem optar, para
efeitos de graduacdo profissiona, entre a
classificacdo profissional relativa aformacao
inicial e aclassificacdo conjuntadaformacgdo
inicial e daguele curso; d) Para efeitos do
disposto na parte fina da alinea anterior e
sempre que ndo tenha sido atribuida
classificagdo final ponderada, esta €
determinada através da férmula seguinte,
cujo quociente é arredondado a milésima
mais proxima
(3CP+2C)/5

em que CP corresponde a classificagdo
profissional obtida na formagdo inicia e C
corresponde a classificagdo obtida no curso a que
amesma alinea serefere.
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Para os efeitos do disposto no presente artigo,
considera-se tempo de servico o prestado como
educador de infancia ou professor dos ensinos basico
e secundério, sem prejuizo do disposto nos artigos
36.5 37° e 38° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Inféncia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, bem como o tempo de
servico prestado no ensino superior, independen-
temente do ciclo ou nivel de ensino a que pretenda
aceder.

Artigo 14.°

Graduag&o de candidatos com habilitag8o prépria

1-

1-

para adocéncia

A graduagdo dos candidatos detentores de
habilitagdo propria para a docéncia € determinada
pelo resultado da soma, com arredondamento as
milésimas, da classificagdo académica, expressa na
escala de 0 a 20, e com o nimero de casas decimais
igual ao constante do documento comprovativo, com
0 quociente dadivisdo por 365, com arredondamento
as milésimas, do nimero de dias de servigo docente
ou equiparado avaliado com menc¢do de Satisfaz,
contado nos termos do regime geral da funcdo
plblica, prestado até ao dia 31 de Agosto do ano
imediatamente anterior & data de abertura do
CONCUrsO.

Na determinacdo da classificagdo académica

observa-se 0 seguinte:

a) Quando a habilitacdo propria exigir, para
aém de um curso de média fina, a
aprovacdo em cadeiras ad hoc, a
classificagdo académica é calculada através
da formula seguinte, com aproximagdo as
milésimas:

M = M(indice c) + M(indice a)/2

b) Em que M corresponde & classificagéo
académica, M(indice c) corresponde & média
final do curso e M(indice @) corresponde a
média das classificagbes das cadeiras ad hoc,
calculada até as milésimas;

C) Quando a habilitagdo prépria envolver a
aprovacdo em mas de um curso, a
classificagdo académica é a média
aritmética, aproximada as milésimas, das
classificagfes desses cursos;

d) Quando a habilitacdo propria exigir a posse
de um curso como via de acesso, a
classificagdo € a do curso exigido no
respectivo escaldo de habilitactes.

O tempo de servico considerado como condi¢do
necessaria para agquisicéo de habilitacdo propria para
0s 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico ou para 0 ensino
secundario ndo é considerado para efeitos de
graduacdo nos termos deste artigo.

Artigo 15.°
Ordenacéo dos candidatos

A ordenagdo dos candidatos detentores de
qualificacdo profissonal para a docéncia faz-se,
dentro dos critérios de prioridade fixados no artigo
12.°, por ordem decrescente da respectiva graduaco.

I
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A ordenagdo dos candidatos detentores de
habilitac8o propria para a docéncia faz-se por ordem
decrescente da respectiva graduacdo, de acordo com
as normas em vigor sobre habilitagdes proprias.

Sem prgjuizo do disposto nos n.% 1, 2 e 4, na
ordenacao dos candidatos a que se referem as alineas
a), ¢) ed) do n.° 2 do artigo 12.°, do n.° 4 do artigo
45.°, bem como do artigo 57.°, do presente diploma
terdo prioridade os docentes que tenham sido
bolseiros da RAM durante pelo menos um dos anos
lectivos do curso que lhes confere habilitacéo
profissional ou prépria para a docéncia, ou tenham
prestado servico docente no ano lectivo anterior a
data de abertura do concurso como docente
profissionalizado ou com habilitagdo propria no
respectivo grupo ou nivel de docéncia em escola da
RAM, ou tenham realizado estagio
profissionalizante, mesmo quando este ndo sga
remunerado, em escola da RAM, e desde que
aceitem ser providos por um periodo ndo inferior a
trés anos.

Em caso de igualdade na graduac&o, a ordenacéo dos

candidatos respeita as preferéncias seguintes:

a) Candidatos com mais tempo de servico
prestado até ao dia 31 de Agosto do ano
imediatamente anterior a data de abertura do
CONCUrso;

b) Candidatos com classificagao profissional ou
académicamais elevada;

C) Candidatos com maior idade.

Artigo 16.°
Listas provisorias

Terminada a verificagdo dos requisitos de admissio
a concurso, sao elaboradas as listas provisorias de
candidatos admitidos e ordenados e de candidatos
excluidos, as quais sdo publicitadas por aviso a
inserir na 2.2 série do Diario da Republica e do
Jornal Oficial daRAM.

Dos elementos constantes das listas provisorias, bem
como da transposi ¢ao informética dos el ementos que
0 candidato registou no seu formulario de
candidatura expressos nos verbetes distribuidos pela
Direccéo Regional de Administragdo Educativa aos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, cabe
reclamacdo, no prazo de cinco dias a contar do dia
imediato ao da publicitacdo das listas.

A reclamagdo é apresentada no local onde foi
entregue a candidatura, em formulario préprio da
Direccdo Regional de Administracdo Educativa,
disponivel nas escolas €, na Internet, no site oficial
desta Direcgdo Regional .

Considera-se, para todos os efeitos, que a néo
apresentacdo de reclamacdo equivale a aceitagdo de
todos os elementos referidos no n.° 2.

Os candidatos cujas reclamagtes forem indeferidas
sd0 notificados desse indeferimento no prazo de 30
dias a contar do termo do prazo para apresentacdo
das reclamacses.

As reclamacfes dos candidatos que ndo forem
notificados nos termos do ndmero anterior
consideram-se deferidas.
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S&o admitidas desisténcias do concurso ou de parte
das preferéncias manifestadas desde que os
respectivos pedidos déem entrada na Direccéo
Regional de Administraco Educativa até ao termo
do prazo para as reclamagdes, ndo sendo, porém,
admitidas quaisguer outras alteracdes as preferéncias
inicialmente manifestadas.

Artigo 17.°
Listas definitivas

Esgotado o prazo de notificacdo referido no n.° 5 do
artigo anterior, aslistas provisorias convertem-se em
definitivas, contendo as alteracGes decorrentes das
reclamagdes julgadas procedentes e as provenientes
das desisténcias.

O preenchimento das vagas e dos horérios respeitaas
preferéncias identificadas no presente diploma e a
lista definitiva de ordenagcdo e manifesta-se através
de listas de colocagBes, as quais ddo origem
igualmente a listas graduadas de candidatos néo
colocados, publicitadas nos termos do aviso de
abertura do concurso.

As listas definitivas de ordenacdo, de exclusdo, de
colocagdo e de candidatos ndo colocados séo
homologadas pelo director regiona de
Administracdo Educativa, publicitadas por aviso a
inserir na 2.2 série do Diario da Republica e do
Jornal Oficial daRAM.

Das listas definitivas de colocacdo, de ordenacdo e
de exclusdo cabe recurso hierérquico, sem efeito
suspensivo, a interpor, no prazo de oito dias, para o
membro do Governo competente.

Artigo 18.°
Aceitacdo

Os candidatos colocados em quadro de escola por
transferéncia ou nomeacdo, na sequéncia de
concurso interno ou externo, devem manifestar a
aceitacdo da colocacdo, no prazo de oito dias, junto
do 6rgdo de administracdo e gestdo do
estabelecimento de educacdo ou de ensino onde
foram colocados, mediante declaracdo datada e
assinada com o seguinte teor:

«.. (nome), ... (documento de identificagdo), declara
aceitar a colocagdo obtida no concurso para selecgdo e
recrutamento de pessoal docente da educagado pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario ..., no estabelecimento
...\no quadro de zona pedagdgica ...»

Os candidatos colocados em quadro de zona
pedagbgica por transferéncia ou por nomeagao, em
resultado de concurso interno ou externo, devem
manifestar a aceitacdo da col ocacdo, no prazo de oito
dias, junto da Direcg@o Regional de Administragcdo
Educativa, mediante a declaracdo referida no
ndmero anterior.

Nas situactes referidas nos n.°s 1 e 2, podem os
candidatos optar pelo envio, até ao Ultimo dia do
prazo, da declaracdo de aceitacdo, através do correio,
com aviso de recepgéo.

|

4 -

1-

Da recepcdo da declaracdo referida nos nimeros
anteriores € emitido o correspondente recibo
comprovativo, servindo para o mesmo efeito o aviso
de recep¢do previsto no n.° 3.

Os candidatos colocados por destacamento ou
af ectacdo devem manifestar a aceitagdo da colocacdo
junto do érgdo de administracdo e gestdo do
estabelecimento de educagdo ou de ensino onde
foram colocados, no prazo de vinte e quatro horas,
correspondentes ao 1.° dia Util seguinte ao da
publicacdo da respectiva lista.

Artigo 19.°
Apresentacdo

Os candidatos colocados por transferéncia,
nomeagdo, afectacdo ou destacamento devem
apresentar-se no 1.° dia (til do més de Setembro no
estabelecimento de educacdo ou de ensino onde
foram colocados.

NoOs casos em que a apresentacdo, por motivo de
férias, maternidade, doenga ou outro motivo previsto
na lei, ndo puder ser presencia, deve o candidato
colocado, no 1.° dia ttil do més de Setembro, por s
OuU por interposta pessoa, comunicar o facto ao
estabelecimento de educagdo ou de ensino,
obrigatoriamente por mail ou fax, com a
apresentacdo no prazo de cinco dias do respectivo
doé%;mmto comprovativo, designadamente atestado
médico.

A declaragdo relativa a colocacdo em lugar de
quadro de zona pedagdgica quando a apresentacéo
ndo puder ser presencial deve ser remetida a
Direccéo Regiona de Administragdo Educativa ou
a0 respectivo estabelecimento de educacdo ou de
ensino, consoante 0s casos, até ao 1.° dia Util do més
de Setembro.

Artigo 20.°
Deveres de aceitacdo e apresentacéo

O ndo cumprimento dos deveres de aceitacdo e

apresentacdo € considerado, para todos os efeitos

legais, como ndo aceitagdo da colocagéo,

determinando a

a) Anulacdo da colocacdo obtida;

b) Exoneracdo automédtica do lugar de quadro
em gue o docente esteja provido;

C) Impossibilidade de no respectivo ano escolar
€ no subseguente o docente ser colocado em
exercicio de fungBes docentes em
estabelecimento de educagdo ou de ensino
publicos.

O disposto no nimero anterior pode ser relevado
pelo director regional de Administragdo Educativa
mediante requerimento devidamente fundamentado
por razBes de obtencdo de colocagdo em lugares
docentes no continente ou na Regido Auténoma dos
Acores ou por alteracdo significativa das
circunstancias pessoais e familiares do candidato.

Artigo 21.°

Obrigacdes dos docentes dos quadros de zona pedagégica

Os docentes providos em lugares dos quadros de
zona pedagdgica devem obrigatoriamente aceitar o
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servigo docente que lhes for distribuido em qual quer
estabelecimento de educacdo ou de ensino integrado
no &mbito territorial desse quadro, por afectagdo, nos
termos do presente diploma.

O ndo cumprimento da obrigacdo estatuida no
nimero anterior determina a aplicacdo do disposto
no artigo anterior.

Os professores dos quadros de zona pedagdgica
devem obrigatoriamente apresentar a candidatura
previstano n.° 1 do artigo 8.°, contendo os elementos
identificados nas adineas @) e ¢) da mesma
disposicdo, para efeitos de graduagéo, ainda que ndo
pretendam ser opositores ao concurso interno.

Capitulo 1
Necessidades permanentes das escolas

Seccéo |
Dotacdo de quadros

Artigo 22.°
Quadros de escola

Para os efeitos decorrentes dos concursos, os lugares
de quadro de escola vagos sdo publicitados no
respectivo aviso de abertura.

Os lugares de quadro de escola vagos séo calculados
anualmente de acordo com o disposto nos nimeros
seguintes.

A dotacdo dos quadros de educadores de infancia dos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar é fixada
de acordo com a frequéncia de cada sala dos jardins-
de-infancia, nos termos da legislacéo aplicavel.

A dotacdo dos quadros de professores das escolas do
1.°ciclo do ensino basico é fixada de acordo com as
normas de constituicdo de turmas, fixadas por
despacho do Secretario Regional de Educagao.

A dotagdo dos quadros de professores dos
estabelecimentos de ensino dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundério resulta do
somatorio dos lugares referidos nas alineas
seguintes:

a) Lugares dos quadros que se encontrem
providos;

b) Lugares dos quadros sem titular;

C) Lugares correspondentes a horérios

compl etos existentes no inicio do ano escolar
em que se redliza 0 concurso e ainda os
resultantes das variacfes das matricul as;

d) Lugares correspondentes a horérios
completos existentes em novas escolas a
entrar na rede no ano escolar a que o
CONCUrso respeita.

A existéncia de horarios completos no mesmo
estabelecimento de educag@o ou de ensino, para o
mesmo nivel e grupo de docéncia, que sgam
preenchidos em regime de destacamento ou de
afectacdo por mais de quatro anos seguidos origina a
abertura da vaga correspondente.

7 - As vagas correspondentes a lugares de quadro ja

providos em anteriores concursos e que excedam as
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necessidades reais do estabelecimento de educagéo
ou de ensino sdo extintas quando vagarem.

Artigo 23.°
Quadros de zona pedagdgica

A dimensdo dos quadros de zona pedagdgica é
fixada por portaria do Secretario Regional de
Educacdo, mediada a participacdo das organizagdes
sindicais.

A dotacdo de lugares dos quadros de zona
pedagégica é fixada por portaria conjunta dos
Secretarios Regionais do Plano e Finangas e de
Educacdo ou por portaria do Secretario Regional de
Educacdo, consoante dessa alteracdo resulte ou ndo
um aumento dos valores totais globais.

As vagas correspondentes a lugares de quadro ja
providos em anteriores concursos e que excedam as
necessidades reais sao extintas quando vagarem.

Artigo 24.°
Recuperacéo de vagas

Os concursos realizam-se com recuperacao
automética de vagas, de modo que cada candidato
ndo seja ultrapassado em qualquer das suas
preferéncias por outro candidato com menor
graduacdo na mesma prioridade.

As vagas referidas no n.° 7 do artigo 22.° sdo
publicitadas no aviso de abertura como vagas
negativas do respectivo estabel ecimento de educacéo
ou de ensino ou de quadro de zona pedagdgica, nao
podendo ser objecto de recuperaco.

De acordo com o estabelecido no n 1, cada
candidato pode indicar, de entre as suas preferéncias,
0s estabelecimentos de educagdo ou de ensino e ou
0s quadros de zona pedagdgica em que pretende ser
colocado, independentemente de neles haver lugares
vagos a data da abertura do concurso.

Seccéo Il
Transferéncia por auséncia de servico docente

Artigo 25.°
Transferéncia

Compete ao director regiona de Administracéo
Educativa efectivar a transferéncia por auséncia de
servico docente dos docentes dos quadros de
estabelecimentos de educacdo ou de ensino que
venham a ser objecto de extingdo, fusdo ou
reestruturacao.

A transferéncia pode ocorrer para quadro de escola
ou para quadro de zona pedagogica desde que, neste
caso, haja acordo do interessado.

As transferéncias por auséncia de servico docente
efectivam-se em momento anterior ao concurso.

Os docentes transferidos nos termos do presente
artigo ndo podem candidatar-se ao concurso interno
correspondente a0 ano escolar em que a
transferéncia produz efeitos, excepto nos casos em
gue esta ocorra por conveniéncia da Administracdo.
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O docente transferido nos termos do presente artigo
pode requerer o regresso a escola de origem, desde
gue nesta se verifique, no prazo de dois anos apds a
transferéncia, a ocorréncia de uma vaga no mesmo
nivel de ensino e grupo de docéncia.

Artigo 26.°
Identificagdo dos docentes a transferir

A identificacdo dos docentes a transferir por

auséncia de servico docente obedece as seguintes

regras:
Havendo no estabel ecimento de educacéo ou
de ensino mais docentes interessados na
transferéncia do que 0s que sgja necessario
transferir, os candidatos sdo indicados por
ordem decrescente da sua graduacéo
profissional;

b) Havendo no estabel ecimento de educagéo ou
de ensno um ndmero insuficiente de
docentes interessados na transferéncia, os

docentes a transferir sdo indicados
respeitando a ordem crescente da sua
graduacdo profissional.

No caso dos educadores de infancia e dos
professores do 1.° ciclo do ensino bésico, a excepcao
daqueles que exercem fungBes nas escolas bésicas
integradas, a indicag&o prevista no nimero anterior
compete ao delegado escolar.

Artigo 27.°
Manifestagdo de preferéncias

Para os efeitos de transferéncia por auséncia de
servigo docente, podem os docentes manifestar as
suas preferéncias de acordo com o disposto no artigo
11°

Quando a transferéncia for efectuada por
conveniéncia da Administracdo, é exigido o acordo
do docente desde que resulte para este mudanca do
municipio de origem ou de residéncia.

Artigo 28.°
Lista provisdria de docentes a transferir

Identificados e graduados os docentes a transferir
por auséncia de servico docente, a Direccdo
Regional de Administracdo Educativa publicita, nos
estabel ecimentos de educacdo ou de ensino e através
do seu site oficia na Internet, a lista provisoria de
ordenacdo e colocacdo, dando preferéncia aos
candidatos voluntarios, com respeito pela sua
graduacdo profissional, por ordem decrescente da
mesma, seguindo-se 0s candidatos ndo voluntarios,
com respeito pela sua graduacdo profissional, por
ordem crescente da mesma.

Dos elementos constantes da lista provisoria, bem
como dos expressos nos verbetes distribuidos pela
Direccdo Regiona de Administracdo Educativa,
cabe reclamagdo no prazo de cinco dias a contar do
diaimediato ao da publicitagdo das listas.

A reclamagdo é apresentada em formulario proprio
da Direccéo Regional de Administracdo Educativa,
disponivel nas escolas €, na Internet, no site oficial
desta Direcgdo Regional.

Para todos os efeitos, considera-se que a ndo
apresentacdo de reclamacdo equivale a aceitacdo de
todos os elementos referidos no n.° 2.

Os candidatos cujas reclamacfes forem indeferidas
s80 notificados desse indeferimento, no prazo de 15
dias a contar do termo do prazo para a apresentacéo
das reclamac0es.

As reclamacgbes dos candidatos que ndo forem
notificados nos termos do ndmero anterior
consideram-se deferidas.

Artigo 29.°
Lista definitiva

Esgotado o prazo de reclamacéo referido no n.° 2 do
artigo anterior, as listas provisorias convertem-se em
definitivas, contendo as ateracBes decorrentes das
reclamacdes julgadas procedentes e as provenientes
das desisténcias.

As listas definitivas sGo homologadas pelo director
regiona de Administracéo Educativa.

As listas definitivas sdo publicitadas por aviso a
inserir na 2.2 série do Diario da Republica e do
Jornal Oficial da RAM e no site oficia na Internet
da Direccéo Regional de Administragdo Educativa.

Das listas definitivas de transferéncia cabe recurso
hierarquico, sem efeito suspensivo, a interpor, no
prazo de oito dias, para 0 membro do Governo
competente.

Seccéo 111
Concurso interno

Artigo 30.°
L ugares a concurso

Para os efeitos de concurso interno, sdo considerados
todos os lugares vagos e os resultantes da recuperacdo
automética dos quadros de escola e de zona pedagdgica, sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 24.°.

1-

Artigo 31.°
Candidatos

Podem ser opositores a0 concurso interno os
docentes providos em lugar dos quadros de escola ou
de zona pedagbgica que pretendam ser transferidos
para outro quadro.

Os docentes dos quadros na situagéo de licenca sem
vencimento de longa duragdo podem candidatar-se
ao concurso interno desde que tenham requerido o
regresso ao quadro de origem até ao final do més de
Setembro do ano lectivo anterior aquele em que
pretendem regressar e tenham sido informados de
inexisténcia de vaga.

Artigo 32.°
Nomeacdo por transferéncia

Os docentes que mudam de quadro através de concurso
interno consideram-se nomeados por transferéncia.
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Secgéo IV
Concurso externo

Artigo 33.°
L ugares a concurso

Para os efeitos de concurso externo, sdo considerados
todos os lugares dos quadros dos estabelecimentos de
educagdo ou de ensino e de zona pedagdgica néo
preenchidos pelo concurso interno.

1-

Artigo 34.°
Candidatos

Podem ser opositores a0 concurso externo 0s
candidatos referidosno n.° 3 do artigo 5.° e no artigo 6.°.

Os candidatos na situagdo de licenca sem
vencimento de longa duracéo referidos no n.° 2 do
artigo 31.° que ndo tenham obtido colocacéo no
concurso interno mas pretendam ser colocados em
regime de contrato devem indicar, para os efeitos de
graduacéo e ordenacéo no concurso de contratagao,
os elementos identificados nas alineas a) a ¢) do n.°
1 do artigo 8.°.

Capitulo 111
Necessidades residuais das escolas

Seccéo |

Identificac8o e suprimento das necessidades residuais

Artigo 35.°
Necessidades residuais

As necessidades residuais de pessoal docente,
incluindo as das escolas profissionais publicas nas
componentes de formagao socio-cultural e cientifica,
sd0 recolhidas pela Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, mediante proposta dos
Orgéos de gestdo dos estabel ecimentos de educacéo
ou de ensino.

O processo e a data de recolha das necessidades
referidas no nimero anterior sdo definidos por
despacho do Secretario Regiona de Educacdo, em
termos de garantir a correcta utilizagdo dos recursos
humanos docentes, nomeadamente através do eficaz
completamento de horédrios dos professores ja
colocados nos estabelecimentos de educagéo ou de
ensino.

O preenchimento dos horarios é efectuado através de
destacamento, afectacdo ou contratagdo ou através
de requisi¢do, destacamento e afectagao no caso das
escolas profissionais publicas nos termos do n.° 1,
pela Direccéo Regional de Administraco Educativa,
de acordo com uma periodicidade predefinida, com
excepcdo das situagdes em que esse preenchimento
possa fazer-se por oferta de emprego nos termos do
n.° 1 do artigo 47.°.

Sa0 colocados em regime de destacamento:

a) Os docentes que se encontrem providos no
guadro de estabelecimentos de educacéo ou
de ensino nos quais se verifique em cada ano
lectivo a auséncia de servico docente que
possa ser-lhes distribuido, nos termos do
regime do destacamento por auséncia de
servico docente previsto no presente
diploma;
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b) Os docentes gque se apresentem ao concurso
de destacamento, nos termos previstos no
presente diploma.

S0 colocados em regime de afectacdo os docentes
providos em lugar de quadro de zona pedagdgica.

S&o colocados em regime de contrato administrativo
de provimento os candidatos que em sede de
concurso externo ndo obtiveram colocagdo nos
quadros.

O preenchimento dos horarios €& feito,

sucessivamente, de acordo com a seguinte ordem:

a) Destacamento dos docentes previstos na
aliinea a) do n.° 4;

b) Afectacdo dos docentes previstos no n.° 5;

c) Destacamento dos docentes previstos na
alineab) do n.° 4;

d) Contratac&o dos docentes previstos no n.° 6.

O destacamento previsto na ainea @ do ndimero
anterior realiza-se antes da mobilidade prevista nas
aineas b) e c) da mesma disposicdo; os
destacamentos da alinea c), bem como a afectacéo
prevista na alinea b), realizam-se simultaneamente,
de forma a possibilitar a recuperacdo de horérios,
sendo, contudo, respeitadas as prioridades referidas.

Os destacamentos a que se referem as alineas a) e ¢)
do n.° 7 e a afectacao prevista na ainea b) desse
nimero sdo efectuados pelo periodo de trés ou
gquatro anos escolares, consoante se trate de
colocagcdo resultante dos concursos para 0 ano
escolar de 2006-2007 ou para 0 ano escolar de 2009-
-2010 e seguintes, respectivamente.

- As demais condi¢cBes de destacamento e restantes

formas de mobilidade serdo objecto de portaria do
Secretario Regional de Educagéo.

Seccéo I _
Destacamento por auséncia de servigo docente

Artigo 36.°
Destacamento por auséncia de servigco docente

O destacamento por auséncia de servigo docente pode
ocorrer relativamente aos docentes que se encontrem em
alguma das seguintes situagoes:

a)

b)

Providos em lugar dos quadros de estabel ecimentos
de educacdo ou de ensino que tenham sido objecto
de extingao, fusdo ou reestruturagdo e ndo tenham
sido transferidos por auséncia de servico docente nos
termos do presente diploma;

Colocados em estabelecimentos de educacdo ou de
ensino nos quais se verifique, em cada ano lectivo, a
auséncia de servico educativo que possa ser-lhes
distribuido, independentemente do periodo de
colocagdo plurianual, caso em que o destacamento é
efectuado pelo periodo remanescente.

Artigo 37.°
Procedimento

Compete ao director regional de Administracdo
Educativa efectivar o destacamento por auséncia de
servico, a pedido do docente ou por iniciativa da
Administracdo, para a satisfacdo de necessidades
residuais, em hordrios correspondentes a
componente lectiva dos docentes a destacar.
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O destacamento por auséncia de servico docente
efectiva-se dando preferéncia aos candidatos
voluntarios, com respeito pela sua graduagéo
profissional, por ordem decrescente da mesma,
seguindo-se os candidatos ndo voluntérios, com
respeito pela sua graduacdo profissional, por ordem
crescente da mesma.

Para os efeitos de destacamento voluntério, podem
0os docentes manifestar as suas preferéncias de
acordo com o disposto no artigo 11.°.

Quando o destacamento for efectuado por
conveniéncia da Administrag&o, é exigido o acordo
do docente desde que resulte para este mudanca do
municipio de origem ou de residéncia.

O processo de destacamento por auséncia de servico

dos docentes dos quadros de estabelecimentos de

educagdo ou de ensino é desencadeado pelo

director/direccdo executiva da escola, mediante a

identificagdo dos docentes, de acordo com as

seguintes regras:

a) Havendo no estabel ecimento de educacdo ou
de ensino mais docentes interessados no
destacamento do que 0s que sgja necessario
colocar, os candidatos sdo indicados por
ordem decrescente da sua graduacdo
profissional;

b) Havendo no estabel ecimento de educacdo ou
de ensno um ndmero insuficiente de
docentes interessados no destacamento, 0s
docentes a colocar so indicados respeitando
a ordem crescente da sua graduacdo
profissional.

Da decisdo de destacamento cabe recurso
hierrquico para o membro do Governo competente,
sem efeito suspensivo, no prazo de cinco dias.

Seccdo 111
Afectaco

Artigo 38.°
Concurso de afectacdo

Os docentes providos em lugares de quadro de zona
pedagégica tém de apresentar-se anualmente ao
concurso de afectagéo.

O concurso anual de afectacdo é aberto pela Direccao
Regiond de Administragdo Educativa, pelo prazo de
cinco dias e apés a publicacdo do aviso de publicitacdo
dalista definitiva de colocagdo dos concursosinterno e
externo, quando aestes hgjalugar.

Artigo 39.°
Apresentacdo a concurso de afectacéo

A apresentacdo a concurso de afectacdo é feita
mediante o preenchimento de formulario adequado,
de modelo da Direccdo Regiona de Administragdo
Educativa, no qual os professores ordenam, de
acordo com as suas preferéncias, o0s
estabel ecimentos de educagdo ou de ensino da area
geografica do quadro de zona pedagégica a que se
encontram vinculados.
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Quando a candidatura ndo esgote a totalidade dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino,
considera-se que manifesta igual preferéncia por
todos os restantes estabel ecimentos.

No concurso de afectacdo, os candidatos mantém a
posicéo relativa de ordenagdo da lista do Gltimo
CONCUrso interno ou externo.

Os docentesdos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundério ja providos em lugar de quadro de
zona pedagogica formalizam a candidatura junto do
0rgdo de administracdo e gestao do estabelecimento
de ensino; no caso dos educadores de infancia e dos
docentes do 1.° ciclo do ensino béasico, junto da
delegac&o escolar.

Os docentes que tenham obtido pela primeira vez
provimento em lugar de quadro de zona pedagdgica
formalizam a sua candidatura junto da Direccéo
Regional de Administracdo Educativa.

A formalizagdo das candidaturas previstas no
nimero anterior pode ser efectuada através de
correio registado com aviso de recepcao, enviado até
a0 Ultimo dia do prazo, servindo como recibo
comprovativo o aviso de recepcao.

A ndo apresentac&o a concurso determinaa aplicacéo
do disposto no n.° 1 do artigo 20.°

Artigo 40.°
Lista de afectacéo

Os verbetes contendo a transcri¢do informética das
preferéncias manifestadas sd0 enviados aos
Interessados.

Dos elementos constantes dos verbetes cabe
reclamacédo, no prazo de cinco dias a contar do dia
imediato ao da comunicagao.

Para todos os efeitos, considera-se que a ndo
apresentacdo de reclamacdo equivale a aceitagdo
tacita dos elementos constantes dos verbetes.

A reclamacéo é apresentada na Direccéo Regional de
Administracdo Educativa.

Os candidatos cujas reclamacdes forem indeferidas
sd0 notificados desse indeferimento, no prazo de 30
dias a contar do termo do prazo para a apresentacdo
das reclamacses.

As reclamagbes dos candidatos que ndo forem
notificados nos termos do ndmero anterior
consideram-se deferidas.

O resultado das reclamacbes € publicitado na
Internet, no site oficial da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

A lista de afectacdo, homologada pelo director
regional de Administracdo Educativa, é publicitada
mediante aviso a inserir na 2.2 série do Diério da
Republica e do Jornal Oficial daRAM.

Da lista de afectag@o cabe recurso hierarquico, sem
efeito suspensivo, a interpor, no prazo de oito dias,
para o membro do Governo competente.
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Artigo 41.°
Concretizacdo da afectacéo

A afectagcBo é feita para cada quadro de zona
pedagégica e grupo de docéncia atendendo as
preferéncias manifestadas pel os docentes.

A afectagdo dos docentes vinculados aos quadros de

zona pedagdgica na sequéncia do concurso interno

ou externo arealizar para 2006-2007 e seguintes no

estabelecimento de educagdo ou de ensino tem a

seguinte duracéo:

a) No concurso relativo ao ano escolar de 2006-
2007, é efectuada por trés anos escolares;

b) A partir do concurso para 0 ano escolar de
2009-2010 e posteriores, € efectuada por
quatro anos escolares.

Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as
colocagBes dos docentes que independentemente do
decurso do periodo de tempo estabelecido se
encontrem sem servico educativo no lugar de
colocagdo plurianual, caso em que a afectacdo
resultante é efectuada por um periodo remanescente.

No concurso relativo ao ano escolar de 2006-2007,
0s docentes poderdo manter-se nha escola da zona
pedagdgica onde se encontram a exercer fungles se
assim 0 manifestarem e caso hgja vaga.

Os docentes providos em lugar de quadro de zona
pedagégica devem apresentar-se no 1.° dia Util do
més de Setembro no estabel ecimento de educagdo ou
de ensino onde forem afectos, sem prgjuizo da
aplicacdo do disposto no n.° 2 do artigo 19.° a que
haja lugar.

Os docentes que até ao inicio do ano lectivo ndo
tenham ainda sido afectos sdo, para efeitos
administrativos, colocados pela Direccéo Regiona
de Administrac8o Educativa no estabelecimento de
educacdo ou de ensino que for indicado, integrado no
ambito territorial do quadro de zona pedagdgica a
gue pertencem.

Os docentes referidos no nimero anterior podem ser
afectos nos termos do n.° 1 ou podem assegurar, no
estabel ecimento de educacdo ou de ensino integrado
no ambito territorial do quadro de zona pedagégicaa
gue pertencem que for indicado pela Direccéo
Regiona de Administracdo Educativa, 0 servigo que,
de acordo com os objectivos definidos no n.° 1 do
artigo 27.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Inféncia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundério, lhes for atribuido, em ambos os casos
determinando a actualizacdo da lista graduada de
candidatos ndo col ocados.

Seccdo IV
Destacamento

Artigo 42.°
Concurso de destacamento

Os docentes providos em lugares de quadro de
escola que tenham sido opositores a concurso podem
apresentar-se ao concurso de destacamento, sendo
ordenados e colocados de acordo com as seguintes
prioridades:
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a) 1.2 prioridade - docentes cujo cdnjuge ou
equiparado seja funcionario ou agente e que,
a0 abrigo da preferéncia conjugal, requeiram
a sua colocac&o nos termos do artigo 43.°,

b) 2.2 prioridade - docentes ndo incluidos na
alinea anterior.

O concurso de destacamento € aberto pela Direccdo
Regional de Administragdo Educativa, onde as
respectivas preferéncias sdo manifestadas, pelo
prazo de cinco dias e apds a publica¢do do aviso de
publicitacdo da lista definitiva de colocagdo dos
Iconcursos interno/externo, quando a estes houver
ugar.

A apresentacdo a concurso de destacamento é feita
mediante o preenchimento de formulario adequado,
modelo da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa, no qual os docentes ordenam, para 0s
efeitos de destacamento, de acordo com as suas
preferéncias, os estabel ecimentos de educacdo ou de
ensino, nd podendo corresponder a nenhum
estabelecimento de educacdo ou de ensino do
concelho onde se situa aguele a cujo quadro o
docente pertence ou em que tenha obtido colocag&o.

No concurso de destacamento, os candidatos
mantém a posi¢ao relativa de ordenacdo da lista do
CONCUrso interno e externo.

Artigo 43.°
Destacamento por preferéncia conjugal

Para os efeitos de destacamento ao abrigo da
preferéncia conjugal, consideram-se funcionarios ou
agentes os individuos que se encontrem providos em
lugares do quadro ou contratados em regime de
contrato administrativo de provimento em 6rgaos ou
servicos e organismos da administracdo central,
regional ou local, incluindo das Forcas Armadas,
bem como os aposentados que a data da sua
aposentacdo se encontravam em qualquer das
situacOes referidas e, ainda, os docentes que, de
acordo com a lista definitiva de colocagdes, tenham
adquirido direito ao primeiro provimento como
docentes do quadro.

Independentemente de ambos os cOnjuges serem
docentes de quadro de escola, apenas um deles pode
solicitar a sua colocacdo ao abrigo da preferéncia
conjugal.

Os candidatos a destacamento ao abrigo da
preferéncia conjugal apresentam, conjuntamente
com o formulé&rio referido no n.° 3 do artigo anterior,
declaracdo, sob compromisso de honra, que
contenha 0s seguintes elementos informativos:

a) Estado civil, com identificacdo do cdnjuge
ou equiparado;
b) Identificacdo e localizagdo do servigo

publico onde o cdnjuge ou equiparado presta
fungdes, com a indicagdo da natureza do
respectivo vinculo.

Para os efeitos de destacamento ao abrigo da
preferéncia conjugal, os candidatos podem concorrer
aos estabelecimentos de educacdo ou de ensino do
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concelho onde se situa a residéncia familiar ou o
local onde o cdnjuge exerca ou venha a exercer asua
actividade profissiona no ano escolar a que o
concurso respeita, ndo podendo o numero de
estabelecimentos indicados corresponder a nenhum
estabelecimento de educacdo ou de ensino do
concelho onde se situa aguele a cujo quadro o
docente pertence ou em que tenha obtido direito a
provimento.

Sempre que a data de abertura do concurso ndo sgja
possivel determinar o loca onde o cbnjuge
relativamente ao qual se pretende exercer a
preferéncia conjugal venha a desempenhar a sua
actividade profissional no ano escolar a que o
concurso respeita, a colocagdo ao abrigo do disposto
no presente artigo apenas pode ser solicitada para o
local de residéncia deste.

O candidato ndo pode concorrer simultaneamente a
estabelecimento de educacdo ou de ensino do
concelho onde se situa aresidénciafamiliar e onde o
conjuge venhaaexercer asua actividade profissional
durante todo 0 ano lectivo a que o concurso respeita.

Os docentes que tenham adquirido direito ao
primeiro provimento com nomeacdo definitiva,
mediante lista de colocagBes, podem beneficiar do
direito a colocagdo ao abrigo da preferéncia
conjugal.

Artigo 44.°
Lista de destacamento

Os verbetes contendo a transcricdo informatica das
preferéncias manifestadas sao enviados aos
interessados.

Dos elementos constantes dos verbetes cabe
reclamac&o, no prazo de cinco dias a contar do dia
imediato ao da comunicacso.

Para todos os efeitos, considera-se que a ndo
apresentacdo de reclamacao equival e a aceitacdo dos
elementos constantes dos verbetes.

A reclamacéo é apresentada na Direc¢do Regional de
Administracdo Educativa

Os candidatos cujas reclamagdes forem indeferidas
sd0 notificados desse indeferimento no prazo de 30
dias a contar do termo do prazo para apresentacdo
das reclamac0es.

As reclamacfes dos candidatos que ndo forem
notificados nos termos do nlmero anterior
consideram-se deferidas.

A lista de destacamento, homologada pelo director
regiona de Administragdo Educativa, é publicitada
por aviso a inserir na 22 série do Diario da
Republica e do Jornal Oficial daRAM.

Da lista de destacamento cabe recurso hierarquico,
sem efeito suspensivo, a interpor, no prazo de oito
dias, para 0 membro do Governo competente.
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Secgdo V
Contrato

Artigo 45.°
Contratacéo

Os horarios disponiveis ap0s a afectagdo e 0s
destacamentos sdo preenchidos em regime de
contratagéo.

A Direccdo Regional de Administracdo Educativa
elabora a lista de colocagdo para efeitos de
contratacdo para horarios anuais e para substituicoes,
sendo essa lista homologada pelo director regional
de Administragdo Educativa, determinando a
actualizacdo da lista graduada de candidatos ndo
colocados.

Nas situacBes em que ndo ha lugar a concurso
interno/externo, o concurso anua de contratagdo €
aberto pelo prazo de cinco dias apds a publicagdo por
aviso ainserir na 2.2 série do Diério da Republica e
do Jornal Oficial daRAM, aplicando-se em matéria
de listas provistrias e reclamagdes o disposto no
artigo 16.° e em sede de listas definitivas e de
colocagdes, o estipulado neste artigo.

Para os efeitos de contratagdo ciclica, sdo ordenados
numa 5.2 prioridade, ap0s as prioridades definidas no
artigo 12.°, os individuos que no ano lectivo anterior
aguele a que respeita o concurso tenham adquirido
habilitacdo profissional, os quais formalizam a
respectiva candidatura nos termos estabelecidos no
aviso de abertura.

A ordenacdo na lista de colocagdo tem
necessariamente em conta a ordenagdo dos
candidatos ndo colocados no concurso externo, bem
como as manifestacBes de preferéncias e de vontade
referidas nas alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 8.°.

A lista de colocagdo € publicitada na Direccao
Regional de Administracdo Educativa, nas
delegacdes escolares, em todos os estabel ecimentos
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino
secundario, no Gabinete do Representante da
Republica para a Regido Autonoma da Madeira, nas
direccles regionais, nas casas da Madeira sediadas
em Lisboa, Coimbra, Porto e Ponta Delgada, na
Secretaria Regional da Educagdo e Cultura dos
Acores e na Internet, no site oficia da Direccéo
Regional de Administragdo Educativa.

As necessidades residuais que surgirem apés a saida
da lista de colocacdo de professores contratados
ser@o preenchidas seguindo-se as listas ordenadas
definitivas de candidatos nd colocados,
procedendo-se sempre a actualizagcdo da mesmallista
graduada de candidatos ndo colocados.

Artigo 46.°
Aceitacdo e apresentacdo

A aceitagdo da colocacéo faz-se no prazo de vinte e
guatro horas, correspondentes ao 1.° dia Util seguinte
a0 da publicitagdo da respectiva lista.
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Quando a aceitacdo ndo puder ser presencial por
motivo de férias, maternidade, doenca ou outro motivo
previsto nalei, deve o candidato colocado, por si ou
por interposta pessoa, comunicar o facto ao
estabelecimento de educacdo ou de ensino,
obrigatoriamente por mail ou fax, com a apresentaco,
no prazo de cinco dias (itels, do respectivo documento
comprovativo, designadamente atestado médico.

A apresentacdo dos candidatos nos estabel ecimentos
de educacdo ou de ensino faz-se nas vinte e quatro
horas previstas para a aceitacdo da colocagdo ou no
prazo de setenta e duas horas, consoante residam ou
ndo na Regido, com excepcdo dos candidatos que
obtiverem colocagdo nas listas das necessidades
residuais, cuja apresentagdo é feitano 1.° dia dtil do
més de Setembro.

A ndo aceitagdo no prazo previsto no ndmero
anterior determina o impedimento de prestar servico
nesse ano escolar e no subsequente em qualquer
estabelecimento de educacdo ou de ensino publico
mediante concurso para seleccdo e recrutamento de
pessoal docente regulado por este diploma.

O ndo cumprimento dos deveres de apresentacéo é
considerado para todos os efeitos como né&o
aceitacdo e determina a aplicacdo do disposto no
ndmero anterior.

O disposto no nimero anterior pode ser relevado
pelo director regional de Administracdo Educativa
mediante requerimento devidamente fundamentado
por razdes de obtencdo de colocagdo em lugares
docentes no continente ou na Regido Auténoma dos
Acores ou por alteracBo significativa das
circunstancias pessoais e familiares do candidato.

Artigo 47.°
Ofertade emprego

As necessidades residuais de pessoal docente que
ndo puderem ser supridas nos termos dos artigos
anteriores, bem como as respeitantes a horéarios
incompletos, sdo-no por contratagdo resultante de
oferta de emprego.

Compete a Direccdo Regional de Administracdo
Educativa proceder a uma oferta de emprego, que
tem como destinatérios os individuos possuidores,
no momento dessa oferta, dos requisitos gerais,
especiais e habilitacionais exigidos para o exercicio
dafuncdo docente.

A Direccdo Regional de Administracdo Educativa
publicita através do seu site oficial nalnternet alista
de ofertas de emprego, pelo prazo de trés dias a
contar da respectiva publicacéo.

Artigo 48.°
Contrato administrativo

Os individuos colocados nos termos dos artigos 45.°
e 47.° celebram contrato administrativo de servico
docente de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo
33.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundaério.
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Os principios a que obedece a contratacéo referida
no n° 1 serdo objecto de portaria do Secretéario
Regiona de Educacéo.

Os contratos administrativos de provimento
celebrados pelo periodo de um ano escolar podem ser
objecto de renovagdo, consecutivamente, por igual
periodo, nos termos do Decreto Legidativo Regional
n.° 25/98/M, de 16 de Dezembro, sem sujeicéo ao
limite estipulado no n.° 1 do seu artigo 3.°

Capitulo IV
Disposicdes finais

Artigo 49.°
Transferéncia entre quadro de escola e
quadro de zona pedagdgica

Os docentes titulares de quadro de escola com nomeacdo
definitiva que, nos termos do presente diploma, obtenham
lugar em quadro de zona pedagdgica mantém, sem prejuizo
das obrigacdes inerentes a pertenca a este quadro, os direitos
anteriormente adquiridos.

Artigo 50.°
Falsas declaracBes

As falsas declaracOes e as falsas confirmacdes de
elementos informativos necessarios a instrucéo dos
processos previstos no presente diploma é aplicavel
o0 disposto no artigo 20.°, sem prejuizo dos
procedimentos disciplinar e criminal aque hajalugar
nos termos da lel.

As confirmagbes indevidas dos el ementos constantes
do processo de candidatura por parte das entidades
intervenientes fazem incorrer 0s seus autores em
procedimento disciplinar.

Artigo 51.°
Profissionalizacdo em servico

O disposto no Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, aplica-se aos professores colocados nos
termos do presente diploma.

Os docentes do quadro com nomeagdo provisoria
gue chamados para a realizagdo da profissio-
nalizag8o em servico a ndo puderam redlizar por se
encontrarem em alguma das seguintes situagctes
fazem a sua profissionalizacdo quando cessar essa
situacso:

a) Prestacéo de servigo militar obrigatorio;

b) Exercicio de qualquer cargo previsto nas
alineas a) e b) do n° 1 do artigo 38.° do
Estatuto da Carreira Docente;

C) Licenca sem vencimento para acompanha-
mento do conjuge colocado no estrangeiro ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de

Marco;

d) Exercicio de funcbes em organizacbes
internacionais,;

€) Exercicio de fungdes como cooperantes.

Sem prejuizo do disposto no artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, aos docentes do
guadro de nomeagao provisoria que chamados para a
realizacdo da profissionalizacdo em servico a néo
puderem realizar por se encontrarem na situacéo de
incapacidade para o exercicio de fungBes motivada
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por gravidez de risco ou doenca prolongada, nos
termos da legislacdo propria, € suspensa a
convocacdo para a profissionalizagdo em servico,
bem como a propria realizago desta.

4- Finda a situacdo que determinou a suspensdo
prevista no nimero anterior, o respectivo docente é
convocado para redizar a profissionalizacdo em
Servico ou retomar o exercicio damesma, no caso da
sua interrupcao.

5 - Para os efeitos do concurso, considera-se que 0s
docentes referidos nos numeros anteriores
terminaram a sua profissionalizacdo na data em que
a teriam concluido se ndo se tivessem verificado as
referidas situagbes e se tivessem demorado
exactamente 0 mesmo tempo em profissionalizacdo.

6 - Paraosefeitos do disposto nos nlimeros anteriores, no
final de cada ano escolar cabe aos estabel ecimentos de
educacdo ou de ensino comunicar & Direcgao Regiona
de Administragdo Educativa, acompanhadas dos
necessarios comprovativos medicos, as referidas
situacBes de incapacidade de que tenham sofrido
docentes de nomeagao provisdria, bem como asdatas do
respectivo inicio etermo.

Artigo 52.°
Educac&o moral e religiosa catélica

Mantém-se em vigor 0 Decreto Legislativo Regiona n.°
18/90/M, de 21 de Junho, alterado pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 11/99/M, de 11 de Mar¢o, devendo entender-se
gue todas as remissdes nele feitas para o Decreto Legidativo
Regional n.° 4/88/M, de 18 de Maio, passam a sé-lo para as
disposic¢des correspondentes do presente diploma.

Artigo 53.°
Reconversio

Os docentes, em particular os que possam ser abrangidos
pelo destacamento ou transferéncia por auséncia de servico,
nos termos do presente diploma, podem ser reconvertidos,
através de complementos de formagéo, para o exercicio de
novas fungbes docentes, nos termos previstos em
regulamentacdo prépria, mediada a participacdo das
organizacOes sindicais.

Artigo 54.°
Outras formas de mobilidade

A mobilidade prevista nos artigos 67.° e 68.° do Estatuto
da Carreirados Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundério deve estar concluida e
comunicada as escolas até 31 de Julho de cada ano.

Artigo 55.°
Prazos

1- A contagem dos prazos prevista no presente diploma
aplica-se 0 disposto no n.° 1 do artigo 72.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 - Aos prazos fixados no presente diploma acrescem as

seguintes dilacGes:

a) 5 dias seguidos, se os interessados residirem
no continente ou na Regido Auténoma dos
Acores,

b) 15 dias seguidos, se os interessados
residirem ou se encontrarem em pais
estrangeiro.

3- O disposto no n° 2 ndo se aplica aos prazos
estipulados no n.° 3 do artigo 46.°

Artigo 56.°
Legislacdo subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente diploma
€ aplicavel o regime gera de recrutamento da funcdo
publica

Capitulo V
DisposicOes transitorias

Artigo 57.°
Candidatos portadores de habilitacdo propria
paraadocéncia

1- Até ao concurso para 0 ano lectivo de 2009-2010,
inclusive, poderdo candidatar-se aos concursos
individuos portadores de habilitacdo prépria para a
docéncia. 2 - Os candidatos referidos no ndmero anterior
s30 ordenados nadinead) do n.° 2 do artigo 12.°

Artigo 58.°
Situagdes especificas de graduagdo profissional

1- Para os educadores de infancia e professores do 1.°
ciclo do ensino basico é ainda considerado, para os
efeitos de graduacdo profissional, como tempo apds
a profissionalizacdo, o tempo de frequéncia, com
aproveitamento, respectivamente, do curso de
promog&o a educador de inféancia e dos cursos gera
e especial das escolas do magistério primario, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 111/76, de 7 de Fevereiro.

2- A graduagcdo profissional dos professores
reintegrados nos quadros com nomeacao definitiva
gue adquiram a categoria de efectivo sob propostada
Comissdo para a Reintegracdo dos Servidores Civis
do Estado, que ndo sgam profissionalizados, é
determinada pelo resultado da soma, com
arredondamento a milésima, da classificagdo
académica, expressa na escala de 0 a 20, e com o
nimero de casas decimais igual ao constante do
documento comprovativo, com o quociente da
divisdo por 365, com arredondamento as milésimas,
do nimero de dias de servico docente ou equiparado
avaliado com mencéo de Satisfaz, contado a partir do
dia 1 de Setembro do ano que foram considerados
reintegrados até ao dia 31 de Agosto imediatamente
anterior ao concurso.

3- A graduacdo profissional dos professores dos
quadros com nomeacdo definitiva que adquiriram a
categoria de efectivo ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 150-A/85, de 8 de
Maio, na redaccdo dada pela Lel n.° 8/86, de 15 de
Abril, que ndo sgam profissionalizados, é
determinada pelo resultado da soma, com
arredondamento as milésimas, da classificacdo
académica, expressa na escala de 0 a 20, e com o
nimero de casas decimais igual ao constante do
documento comprovativo, com o quociente da
divisdo por 365, com arredondamento as milésimas,
do nimero de dias de servigo docente ou equiparado
avaliado com menc&o de Satisfaz contados a partir
do dia 1 de Setembro de 1985 até ao dia 31 de
Agosto imediatamente anterior ao concurso.
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4 - Osdocentes com habilitagdo suficiente e vinculados
a Secretaria Regional de Educacdo, apds a conclusio
do completamento de habilitacBes, sdo integrados
mediante lista nominativa nos quadros de zona
pedagdgica do ambito geografico da escola onde se
encontram a exercer funcoes.

Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos bésico e
secundario vinculados & RAM, nos termos do
Decreto Legidlativo Regional n.° 14-A/2001/M, de
28 de Maio, enquanto mantiverem essa qualidade
s80 opositores a0 concurso interno apos a 1.2
prioridade referida na alinea @) do n.° 1 do artigo
125 no caso de serem titulares de nomeagdo
definitiva, e a seguir a 3.2 prioridade mencionada na
ainea c) do n.° 1 desse artigo, quando titulares de
nomeagao provisoria.

Artigo 59.°
Declaragéo de provimento por um periodo néo inferior a
trés anos

Excepcionamente para a candidatura a0 concurso do
continente e da Regido Auténoma dos Acores para 0 ano
escolar de 2006-2007, os docentes abrangidos pelo disposto
no n.° 3 do artigo 15.° ficam dispensados do cumprimento do
periodo minimo de trés anos na Regiéo.

Artigo 60.°
Ordenamento darede escolar

Os artigos 65.° a 67.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/88/M, de 25 de Maio, mantém-se em vigor até arevisio
das disposi¢des sobre o reordenamento e o regjustamento
anual darede escolar.

Artigo 61.°
Norma revogatoria

1- Sé&orevogados:

a) O Decreto Legislativo Regional n.
17/2003/M, de 22 de Julho, com a redac¢édo
dada pelos Decretos Legislativos Regionais
n% 4-A/2004/M, de 31 de Margo, e
2/2005/M, de 30 de Margo, sem prejuizo do
disposto no n.° 3;

b) O n. 1 do artigo 3.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 25/98/M, de 16 de Dezembro.

2- Mantém-se em vigor:

a) O artigo 90.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/88/M, de 18 de Maio, aterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.os
4/97/M, de 19 de Abril, 5/97/M, de 22 de
Abril, e 14-A/2001/M, de 28 de Maio;

b) O artigo 86.° do Decreto Legislativo
Regional n.°5/88/M, de 25 de Maio, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.os
5/97/M, de 22 de Abril, 1/99/M, de 21 de
Janeiro, e 14-A/2001/M, de 28 de Maio;

C) O artigo 1.° do Decreto Legidativo Regional
n 2/94/M, de 23 de Fevereiro, dterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.os
4/98/M, de 23 de Abril, 9/96/M, de 1 de
Julho, e 12/99/M, de 15 de Abiril.

Relativamente ao concurso para selecgdo e
recrutamento do pessoal docente da educacgéo pré-
-escolar e dos ensinos bésico e secundério destinado
a0 ano escolar de 2005-2006, mantém-se em vigor o
regime juridico constante do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2003/M, de 22 de Julho, com a
redac¢do dada pel os Decretos L egislativos Regionais
n.os 4-A/2004/M, de 31 de Marco, e 2/2005, de 30
de Margo, e da Portaria n.° 161-A/2004, de 20 de
Agosto.

Artigo 62.°
Producdo de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo e é aplicavel aos concursos relativos ao ano
escolar de 2006-2007 e aos posteriores.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legidlativa
da Regido Auténoma da Madeira em 23 de Marco de 2006.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonca.

Assinado em 10 de Abril de 2006.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-

-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 4,83 (IVA incluido)



