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PRESIDENCIA DO GOVERNO

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2006/M
de 9 de Junho de 2006

1 Alteraaorgénicada Direccao Regional da Administracéo da
stica

As dtera&ﬁm_ operadas na estrutura orgénica da Presidéncia
do Governo Regional, no que concerne aassessoriajuridicae ao
Jornal Oficid da Regido Autonoma da Madeira, tém como
consequéncia directa a necessidade de reformular igualmente a
actua Qrgamzagéo e funcionamento da Direccéo Regional da
Administracgo da Justica, pois, nos termos do novo modelo de
organi zac8o da Presidéncia do Governo Regional, competirda
esta Direcgéo Regional acolher aquelesdoisservigos.

_ Nestamedida, |rr(1]r)orta reformular as actuais competéncias da
Direccéo Regional da Administragdo da Justica, reformulando
igualmente 0 seu quadro de pessoal, agora aditado com os
lugares necessarios a acol her os funcionarios dos dois servigos
incorporados e que transitam do quadro de pessoal da
Presidénciado Governo Regiondl. ]

Por Ultimo, parafacilitar o manuseamento do diplomaagora
alterado, republica-se em anexo, na integra, o novo texto da
orgénica da Direc¢ép Regional da Administracéo da Justica,
mc%rpo_rmdo as alteragbes agora produzidas.

ssm:

Nos termos do n.° 1, alinea d), do artigo 227.° e do artigo
231.°,n.° 6, da Condtituicdo da Republica Portuguesa, do artigo
69.°, dineas c) e d), do Estatuto Politico-Adminisirativo da
Regigo AuténomadaMadeira, revisto pelaLei n.2 130/99, de 21
de Agosto, e alterado pelaLei n.° 12/2000, de 21 de Junho, do
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de
Dezembro, e do Decreto Legidativo Regiona n.° 23/99/M, de 26
de Agosto, 0 Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.6
Natureza

A orgénicada Direccdo Regionad da Administracdo da Justica
(DRAJ), aprovada Eelo Decreto Regulamentar edqional n.°

4/2004/M, de 20 de Fevereiro, € dterada nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 2.°

Alteracdes

1- Osartigos2.°a5.° do Decreto Regulamentar Regional

n.° 4/2004/M, de 20 de Fevereiro, passam a ter a
seguinte redaccao:
«Artigo 2.°
[..]

A DRAJ ¢ o0 6rgéo do Governo Regional, dependente da
Vice-Presidéncia do Governo Regional, dotado de autonomia
administrativa, ao qual cabe a direccdo, orientacdo e
coordenacao dos servicos dos registos civil, predid, comercial e
de automoveis, da Divisdo do Jornal Oficid e do notariado da
Regido AuténomadaMadeira.

Artigo 3.2
[..]

TSIoRR0 0.0

Promover e executar as actividades inerentes ao
funcionamento do Jornal Oficid da Regido;

I

1-
2 -

3-
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) Assegurar o exercicio das funcbes de notéario
privativo do Governo Regional.

C

S0 servicos de apoio directo e interdepartamentdl,
dependendo directamente do director regional:

) O gabinete do cartdrio notaria privativo do
Governo Regiond,;
f) ADivisdo do Jorna Oficial da Regiéo.

b
C
€
@ Orientar edirigir 0s servicos de apoio directo e
interdepartamental, os servigos centrais da
b) DRAJ e 0s servigos externos regionais,

E alterado o actual titulo da secgéo I11, que passa a
denominar-se  «Servigos de apoio directo e
interdepartamental».

Artigo 3.°
Aditamentos

S&o aditadas aseccdo 11 as subsecgbes| ell.

A subseccéo |, agora criada, assume o titulo «Servigos
de apoio directo» e integra os artigos 6.° a9.°

A subseccio I, agora criada, titularse «Servi de
apoiointerdepatala”r%]emd». % ¢ 6o

4 - S30 aditedos a0 Decreto Regulamentar Regionad n.°

4/2004/M, de 20 de Fevereiro, os seguintes artigos,
integrados na subsecgdo |1, criada no nimero anterior:

) Subseccéo 11
Servigos de gpoio interdepartamental

. Artigo9oA
Gabinete do cartorio notarid privativo

Na dependéncia directa do director regional da
Administragdo da Justica funciona o gabinete do
cartorio notarid privativo do Governo Regiond, ao qual
compete 0 exercicio das funges de notério privativo do
Governo Regional, independentemente da faculdade de
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recorrer aos notarios, pablicos ou privados, nos actos e
contratos em que a Regido tiver interesse e o Governo
Regional for outorgante.

Nas faltas ou impedimentos do pessod técnico superior
integrado no gabinete compete ao director regional da
Administracéo da Justica o exercicio das funcbes
notariais referidas no nimero anterior, competéncia que
podera delegar, mediante despacho, em funcionério de
reconheci da competéncia

Artigo 9.°-B
Divisdo do Jorna Oficial daRegido

Na dependéncia directado director regional daAdminisiracéo
da Justica funciona, sob a direccéo de um chefe de divisio, cargo
de direccdo intermédiado 2.° grau, aDiviso do Jornal Oficia da
Regido AuténomadaMadeira, aqua compete:

a) Compilar e publicar todaalegisacdo que disso carega;

b) Acetar os pedidos de publicacdo, nostermoslegais,

c) Distribuir o Jornal Oticial pelos assinantes, fazendo o
repectivo controlo, bem como receber as quantias
devidas pelas assinaturas semestrais ou anuais e enviar
tlgs mogtawta através de guia, atesourariado Governo

egional;

d) Emitir os cartdes de identidade e livre trnsito criados
pela Portarian.® 2/93, de 15 de Janeiro, e organizar os
respectivos registos numericos.»

5 - Sdo aditados os artigos 17.°-A e 17.%-B, integrados no
capitulo 111, com a seguinte redacgéo:

«Artigo 17.-A
Coordenador deimpresséo

O recrutamento para a careira de coordenador de
impressdo do Jornd Oficial far-se-4, mediante concurso
de prestacdo de a;)rovas tedrico-préticas, de entre
individuos habilitados com a escol aridade obrigatdriae
com conhecimentos na érea de impressao.

O programa das provas referido no nimero anterior sera
%provado através de despacho do Vice-Presidente do

overno Regionad, mantendo-se transtoriamente em
vigor 0 despacho conjunto da Presidéncia e Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, publicado no Jornal
Oficial daRegido AutbnomadaMadeira, 22 srie, n°17,
de 24 de Janeiro de 2006.

Artigo 17.°-B
Carreirade coordenador

A careira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especiaista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especidista e de coordenador far-se-4, respectivamente,
de entre coordenadores com trés anos na respectiva
categoria e de entre chefes de secgo com comprovada
expeiéncianaareaadministrativa

Acarreira de coordenador é remunerada de acordo com
0 edabdecido no Decreto Legidaivo Regiond n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, aplicando-se a mobilidade,
mediante concurso, o di onosn>2a4doartigo 18°
do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na
redaccdo dada pelo Decreto-Le n.2 404-A/98, de 18 de
Dezembro.»

Artigo 4.0
Quadro de pessod

Ao quadro de da DRAJ, aprovado pela portaria
conjuntan.® 83/2004, de 26 de Mar¢o, sdo aditados os |ugares
congtantes do mapa publicado como anexo | ao presente diploma.

Artigo5.°
Transicdo de pessod

Com aentrada em vigor do presente diplomatransitam
parao 8uadro daDRAJ, para os lugares criados nos
termos do artigo anterior, os funcionarios da Presidéncia
do Governo Regiond afectos ao departamento do Jornal

Oficial e aassessoriajuridica.

O pessoal referido no ndmero anterior € integrado em
igual categoria e carréra ou em categoria e carrera
equivaente, com a mesma érea funcional e para o
escaldo a que corresponde 0 mesmo indice
remuneratorio ou, quando ndo se verifique coincidéncia
de indice, para 0 escddo de indice imediatamente
superior daestrutura da categoria para que se processaa
trans ¢éo.

O pessod abrangido pelatransicio referidano presente
artigo afecto a0 sector de notariado mantém as
remuneracoes acessorias consagradas no artigo 3.° do
Decreto Regiona n.° 3/80, de 26 de Marco, no artigo 1.°
do Decreto Regulamentar Regiona n.° 12/82/M, de 9 de
Julho, e nas Portarias n.os 199/99, de 15 de Novembro,
1/2002, de 4 de Janeiro, 56-A/2002, de 8 de Abril, e
15/2006, de 22 de Fevereiro.

Nas transi¢Bes do pessoal a que se referem os nimeros

anteriores, 0 tempo de servico prestado no lugar de

origem conta para efeitos de promog&o na categoria para

onde ocorreu atransi¢do, devendo, quanto a progressao,

ser observadas as regras constantes dos n.os 2 e 3 do

g‘ug% 18° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
utubro.

Atransicdo e aintegracdo a que se referem os nimeros
anteriores efectivar-se-&o com a entrada em vigor do
Preﬁente diploma e com a elaboragéo e publicacéo de

ista nominativa, homologada pelo secretério-geral da
Presidénciado Governo Regiondl.

Artigo 6.°
Execucdo orcamental

Enquanto néo for aprovado o Orgamento da Regido para
2007, aexecucdo orcamental inerente aos servigos transferidos
para %ODOIZAJ processa-se pel as dotagdes do Orcamento aprovado
para .

Artigo 7.°
Republicacéo

A orgéni cadaDRAJ, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/2004/M, de 20 de Fevereiro, com as alteragies
constantes do presente diploma, € republicadano anexo 1.

Artigo 8°
Entradaem vigor

O presente diploma entra.em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Consalho do Governo Regional em 3 de Maio
de 2006.

O PResIDENTEDO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Assinado em 23 de Maio de 2006.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA FARA A REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO I
Qualificagéo profissional Nimero
Grupos de pessoal — Carreira Categoria de
Area funcional lugares

Pessoal técnico superior

Exercer fungbes de
consulta juridica, de
contencioso ¢ de
notariado.

Técnica superior ....

Assessor principal ...

Assessor

Técnico superior prin-
cipal.

3
Técnico superior de
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Realizagao de estudos | Técnica superior . ... | Assessor principal ...
de apoio a decisdo ASSESSOT .. ..vnn.
no ambito das suas Técnico superior prin-
atribuigoes. cipal. 3
Técnico superior de
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Pessoal administrativo . . . .. Pessoal de chefia ........ Exercer fungbes de — Chefe de departa-| (a)2
coordenagéo e che- mento.
fia na area adminis-
trativa.
Execugéo de trabalhos | Coordenador ....... Coordenador especia- 1
de coordenagao e lista.
chefia. Coordenador. -
Executar e processar | Assistente administra- | Assistente administra-
tarefas relacionadas tivo. tivo especialista.
com uma ou mais Assistente administra-
areas de actividades tivo principal.
funcionais (adminis- Assistente administra- 12
tracio de pessoal, tivo.
patrimonial e finan-
ceira, expediente,
dactilografia e
arquivo).
Pessoal auxiliar ........ ... ... .. .o oo Execugdo de tarefasno | Coordenador de | Coordenador especia- | (b)3
ambito da impres- impressao do Jornal lista principal.
sdo, acabamentos, Oficial. Coordenador especia-
publicagdo e distri- lista.
buigio do Jornal Ofi- Coordenador princi-
cial da Regido. pal.
Coordenador de 1.2
classe.
Coordenador de 2.2
classe.
Execugdo de tarefas - Encarregado de 1
relacionadas com o arquivo.
arquivo de docu-
mentos, zelando
pela sua conserva-
¢do e procedendo
ao exercicio de tare-
fas relacionadas
com a busca de
documentos anti-
£0s.
Distribui¢ao de expe- — Auxiliar administra- 2

diente e execugdo
de outras tarefas
que lhe sejam deter-
minadas.

tivo.
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Grupos de pessoal . —
Area funcional

Qualificagio profissional

Niamero
Categoria de
lugares

Carreira

Pessoal auxiliar

Reproducgio de docu-
mentos por fotocd-
pia e conservagio
dos equipamentos.

Operador de repro- 2
grafia.

das instalagoes.

Limpeza e arrumagio

Auxiliar de limpeza . . . 2

(a) Os lugares de chefe de departamento sio extintos 3 medida que vagarem, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
(b) Carreira prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

ANEXO I

(aque serefere o artigo 6.° do presente diploma)

Orgénicada Direccao Regiond da Administracao da Justica

CAPITULO |

Objecto, natureza, atribuicdes e competéncias

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma procede a aprovacdo daorganica da
Direccdo Regional da Administracdo da Justica, doravante
abreviadamente designada por DRAJ.

Artigo 2.°
Natureza e atribuicdes

A DRAJé o0 6rgao do Governo Regional, dependente da
Vice-Presidéncia do Governo Regional, dotado de autonomia
adminigtrativa, a0 qual cabe adireccdo, orientacdo e coordenacio
dos servicos dos registos civil, predial, comercial e de
automovels, da Divisio do Jornd Oficid e do notariado da
Regido AuténomadaMadera

1-
a)

b)

0)

d)

f)

Artigo 3.°
Competéncias

S0 competénciasdaDRAJ:

Apoiar o Vice-Presidente na formulagdo e
concretizagdo das politicas relativas aos registos
e ao notariado regionais e acompanhar a
execucdo das medidas delas decorrentes,
Efectuar estudos, propor medidas e definir as
normas e técnicas de actuacdo adequadas a
realizac80 dos seus objectivos,

Contribuir para a melhoria da eficacia dos
servigos dos registos e do notariado, propondo
as medidas normativas, técnicas e
organizacionais que se revelem adequadas e
garantindo 0 seu cumprimento uma vez
adoptadas;

Superintender na organizagdo dos servigos que
dela dependem;

Dirigir, acompanhar e avaiar o desempenho dos
servicos dos registos e do notariado e a
respectiva gestéo;

Programar e promover as acgdes necessérias a
formagdo dos recursos humanos afectos aos

1-

servicos centrais da DRAJ e externos regionais
bem como assegurar a suaredizago;

0) Programar e executar as acgles relativas &
gestédo dos recursos humanos afectos aos
servigos centrais da DRAJ e externos regionais,

h) Promover as acghes necessirias relativas ac

gproveitamento e desenvolvimento dos recursos
patrimoniais e financeiros af ectos aos servigos
centraisda DRAJ e externos regionais,

i) Promover arecolha, o tratamento e adivulgacac
da documentacdo e da informacdo técnico-
juridicardevante para os servigos dos registos €
do notariado;

i) Promover e executar as actividades inerentes ac
funcionamento do Jornal Oficial daRegido;

) Assegurar o exercicio das fungoes de notario
privativo do Governo Regional.

O execicio das competéncias previstas
designadamente, nas alineas b) e ¢) do nimero anterior
respeitara a aplicagdo, aos servigos regionais dos
registos e do notariado, no ambito da respective
actividade funcional, das circulares interpretativas
aprovadas pelo director-geral dos Registos e dc
Notariado.

Para os efeitos da alineaf) do n.° 1 do presente artigo,
podem ser celebrados protocolos com a Direcgéio-Gerdl
dos Registos e do Notariado com vista arealizacdo de

0es de formacdo, sem prejuizo da competéncic
propriada DRAJ, para promover formacdo ao pessoal
dos seus servicos.

A sdeccdo, recrutamento e ingresso na carreira de
conservador e notério € da competénciado Ministério de
Justica, através da Direccéo-Geral dos Registos e do
Notariado, nostermos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
Le n.°247/2003, de 8 de Outubro.

_ Capitulol1
Orgaos e servicos

SECGAO |
Estruturagera

Artigo 4.°
Estrutura orgénica

A DRAJ é dirigida pelo director regional de

Administragdo da Justica, adiante abreviadamente

designado por director regional, e compreende os

seguintes servigos:

a) Servicos de apoio directo e interde-
partamental;
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b) Servicos centrais,;
c) Servicos externos.

2- S0 servicos de apoio directo e interdepartamental,
dependendo directamente do director regional:
a) O Secretariado;
b) O Gabinete Juridico (GJ);
c) O Nucleo de Informagdo e Documentagdo
(NID);
d) O Nucleo de Apoio Informético (NAI);
€ O gabinete do cartério notarial privativo do
Governo Regional;
f) A Divisdo do Jornal Oficial da Regiéo.
3- Sdo servigos centrais da DRAJ:
a) A Direccdo de Servigos de Gestdo de
Recursos Humanos (DSGRH));
b) A Direc¢do de Servigos Financeiros, de
Organizacdo e Logistica (DSFOL).
4- S30 servicos externos regionais 0s seguintes,
sediados na Regido Auténoma da Madeira:
a) As conservatorias do registo civil;
b) As conservatorias do registo predial;
o)) As conservatorias do registo comercial;
d) As conservatorias do registo de automéveis,
€) Os cartérios notariais.
Secgzo I
Orgéos
Artigo 5.°
Director regiona
1- Aodirector regiona compete:
a) Orientar e dirigir os servicos de apoio directo
e interdepartamental, os servicos centrais da
DRAJ e 0s servigos externos regionais,
b) Representar a DRAJ junto de outros servigos
e entidades.
2- Odirector regional pode ser coadjuvado no exercicio
das suas funcdes por um subdirector regional.
Seccéo 111
Servigos de apoio directo e interdepartamental
Subseccéo |
Servigos de apoio directo
Artigo 6.°
Secretariado
Compete a0 Secretariado apoiar administrativamente o
director regional.
Artigo 7.°
Gabinete Juridico
1- O GJéo orgdo de apoio técnico ao director regional

gque tem por missdo redlizar estudos de natureza
juridica no dominio das matérias relacionadas com
as competéncias dos servicos dos registos e do
notariado, bem como propor as medidas que,
naquele &mbito, se revelem adequadas.

Ao GJ compete:
a) Assegurar 0 gpoio técnico-juridico aos servicos
centrais da DRAJ e externos regionas;
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b) Informar e emitir pareceres a solicitacdo do
director regiond;

C) Colaborar nafeiturade legislagdo e propor as

ateracOes legidativas que considere adequadas;

Responder as consultas formuladas por

entidades pUblicas re ativamente a interpretacéo

e aplicacao dalegislacdo relacionada com os

servicos dos registos e do notariado;

€) Prestar apoio aos cidaddos e as empresas
através da divulgacéo de orientagcdes genéricas
ou do adequado encaminhamento das suas
pretensdes de caréacter técnico-juridico;

f) Assegurar o tratamento de reclamaghes e a
prestacdo de informagdes aos utentes dos
servicos dos registos e do notariado;

0) Elaborar os estudos que lhe forem determinados
pelo director regional.

d)

O GJédirigido por um director equiparado adirector de
Servicos.
Artigo 8.°
Ncleo de Informacdo e Documentacdo

O NID é 0 6rgéo de apoio informativo e documental da

DRAJ e tem as seguintes competéncias.

a) Assegurar a recolha, registo, distribuicdo e
arquivo da informacdo cientifica e tecnica
indispensavel as actividades daDRAJ;

b) Organizar e manter em funcionamento a
biblioteca, procedendo a sua constante
actudizago.

Acoordenacdo do NID devera caber, preferencia mente,
a pessod da é&ea funciona de biblioteca e
documentacdo ou de arquivo.

Artigo 9.°
Nucleo de Apoio Informético

O NAI tem por missdo prestar apoio a DRAJ no
dominio dainformética, sem prejuizo e em articulacdo
com as competéncias nessa matéria do Ministério da
Justica e da Direccdo-Geral dos Registos e do
Notariado, em conformidade com o determinado pelo
artigo 7.° do Decreto-Le n.° 247/2003, de 8 de Outubro.

Ao NAI compete:

a) Informar o director regional sobre as
necessi dades de aquisicao ou de subgtituicdo do
material informatico dos servigos centrais da
DRAJ e dos servicos externos regionais,

b) Assegurar as acgbes tendentes a adequada
gestdo e conservagdo do equipamento
informético;

C) Prestar 0 apoio necessario para a adequada
utilizag8o das tecnol ogias da informag&o pelos
servigos centrais da DRAJ e externos regionais
e para a €ficacia do seu funcionamento;

d) Identificar e planear as necessidades de acgbes
de formag&o nas tecnol ogias de informagdo a
integrar no plano de formacao;

€) Emitir informagdes e pareceres sobre matérias
relaivas aos sistemas de informagéo;

f) Colaborar, na érea da informatica, com os

servicos do Ministério da Justica e da
Direccéo-Gera dos Registos e do Notariado
nas matérias da competéncia destas entidades
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gue respeitem aos servigos externos regionais
daDRAJ;

0) Exercer as fungdes que Ihe sejam solicitadas
pelo director regional em matéria de
informética.

Subseccéoll
Servigos de gpoio interdepartamental

Artigo 9.%-A
Gabinete do cartério notaria privativo

1- Na dependéncia directa do director regional da
Administragdo da Justica funciona o gabinete do
cartério notarial privativo do Governo Regional ao qual
compete o exercicio das fungdes de notério privativo do
Governo Regiond, independentemente da faculdade de
recorrer aos notérios, publicos ou privados, nos actos e
contratos em que a Regido tiver interesse e 0 Governo
Regional for outorgante.

2 - Nasfatas ou impedimentos do pessod técnico superior
integrado no gabinete, compete ao director regiona da
Administragdo da Justica o exercicio das funcdes
notariais referidas no nimero anterior, competéncia que
podera delegar, mediante despacho, em funcionério de
reconhecida competéncia.

Artigo 9.°-B
Divisio do Jornal Oficial daRegido

Na dependéncia directa do director regiona da
Administragcdo da Justica funciona, sob a direcgdo de um chefe
de divisdo, cargo de direccdo intermédiado 2.° grau, a Divisdo
do Jorna Oficiad da Regido Auténoma da Madeira, a qual
compete:

a) Compilar e publicar todaalegidacdo que disso careca;

b) Aceitar os pedidos de publicacéo, nostermoslegais,

c) Distribuir o Jornal Oficial pelos assinantes, fazendo o
respectivo controlo, bem como receber as quantias
devidas pelas assinaturas semestrais ou anuais e enviar
tals montantes, através de guia, atesourariado Governo
Regional;

d) Emitir os cartdes de identidade e livre-transito criados
pela Portarian.® 2/93, de 15 de Janeiro, e organizar 0s
respectivos registos numéricos.

Seccdo IV
Servigos centrais

Artigo 10.°
Direccdo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos

1- A DSGRH tem por missdo programar as accles
relativas a avaliagdo e gestdo do pessoa dos servicos
centrais da DRAJ e dos servicos externos regionais.

2- ADSGRH compreende:
a) A Divisdo de Avaliacdo e Gestdo de Recursos
Humanos (DAGRH);
b) A Divisdo de Administragc@o, Recrutamento e
Seleccdo de Recursos Humanos (DARSRH).

3- CompeteaDAGRH:
a) Propor ainstauracdo de processos disciplinares
e, savo quando forem determinados no
ambito da competéncia inspectiva do

Ministério da Justica, acompanhar e assegurar a
instrucdo dos mesmos, bem como dos
processos de averiguagdes, de inquérito e de
sindicanciaaque hajalugar no émbito das suas
competéncias e com conhecimento ao servico
competente em matéria de inspec¢do do
Ministério da Justica;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢ies legais,
dos regulamentos e orientagdes de servico, nos
Servicos externos dos registos e do notariado;

) Emitir parecer sobre a autonomizagao, criagéo e
extincdo de conservatdrias e cartdrios notariais,
de &mbito regiona, bem como sobre a dteracéo
da classe ou dos quadros de pessoa dos
referidos servicgos,

d) Andisar e avdiar, em termos de eficicia e
eficiéncia, o funcionamento dos servicos
externos da DRAJ, recolher as informagOes
necessarias, propor medidas tendentes a
eliminacdo das eventuais disfungbes ou
incorreccbes detectadas e contribuir para
assegurar a coeréncia e a uniformizacéo de
procedimentos;

€) Assegurar a execucdo das recomendacOes
resultantes das ac¢des de controlo e auditoria
determinadas pelos servicos competentes do
Ministério da Judtica;

f) Promover aracionaizacdo e a gestéo adequada
dos recursos humanos, tendo em vista a
realizacdo profissonal e o eficiente
funcionamento dos servicos;

0) Redlizar estudos de gestdo previsona e de
caracterizagdo dos recursos  humanos,
nomeadamente o balanco social, bem como
assegurar asistematizacao de dados em funcéo
de adequados indicadores de gest&o e propor a
adopcdo de politicas de gestdo que visem
melhorar o nivel de funcionamento dos servigos
centrais da DRAJ e externos regionas;

h) Elaborar os planos de formagéo do pessod dos
srvigos centrais da DRAJ e dos servicos
externos regionais, bem como colaborar na
realizacdo de coloquios, conferéncias e
semindrios aque hgjalugar.

A DAGRH compreende a Seccdo de Apoio
Administrativo, aquem compete assegurar o expediente
necessario ao seu normal funcionamento.

A DARSRH compete:

a) Promover os procedimentos necessarios ao
recrutamento e promogdo nas carreiras de
conservador, notério e de oficial dosregistose
do notariado;

b) Realizar os concursos de ingresso, de afectacéo
e de acesso do pessoal das carreiras dos regitos
e do notariado, com excepcdo das operaches de
seleccdo, recrutamento e ingresso nas carreiras
de conservador e de notério, cujacompeténciaé
do Ministério da Justica, bem como promover a
aplicacdo dos instrumentos de mobilidade
previstosnale;

c) Organizar 0s processos de promocdo nas
classes de pessoal dos conservadores, notériose
oficiais dos registos e do notariado;

d) Promover o recrutamento e a promogdo do
pessoa dos servigos centrais e dos servicos



Nimero 78

externosregionais paraaém do pessod referido
nas alineas a) e b), bem como a aplicacdo dos
instrumentos de mobilidade previstos nalei;

€) Organizar os processos de contratacdo de
f) Orgawiia e manter actualizedos os ficheiros

biogréficos e os processos individuais do
pessoal dos servicos centrais da DRAJ e
externosregionas,

0) Organizar e manter actualizados os quadros de
pessoa e arelacdo das vagas existentes;

h) Assegurar as acgdes de notagcdo do pessod;

i) Passar certiddes ou declaragfes relativas a
Situacdo do pessod;

)] Organizar e manter actualizados os registos e 0s
controlos de assiduidade;

) Elaborar aslistas de antiguidade;

m) Assegurar, em articulacdo com o NAI daDRAJ
€ com 0s servigos competentes da Direcgéo-
Geral dos Registos e do Notariado, a base de
dados do pessod dos servigos centraisda DRAJ
eexternosregionais.

6- A DARSRH compreende a Seccdo dos Servigos de

Registos e a Seccdo dos Servicos de Notariado e
Servigos Centrais da DRAJ, que asseguram o apoio
administrativo, respectivamente em relacdo ao pessoal
dos servicos de registos e ao pessoa dos servigos de
notariado e centrais da DRAJ no que respeita as
competéncias enunciadas no nimero anterior.

Artigo 11.°

Direccao de Servigos Financealros, de Organizacéo e Logistica
1- A DSFOL tem por missdo assegurar a gestéo dos

recursos financeiros e patrimoniais, 0 processamento de
remuneracdes e promover as accdes necessarias a
adequada instalacdo e equipamento dos servigos dos
registos e do notariado, bem como estudar e propor
medidas relativas a organizagdo e racionalizagdo dos
servicos.

2- A DSFOLcompreende:

a) ADivisio de Finangas e Contabilidade (DFC);
b) A Divisdo de Patrimonio, Organizacdo e
Logigtica(DPOL).

3- A DFC compete:

a) Assegurar a elaboracdo da proposta de
orcamento de funcionamento e de investimento,
bem como acompanhar a execucdo orcamental
e propor as medidas necessarias;

b) Preparar os planos anuais e plurianuais de
actividades da DRAJ e acompanhar arespectiva

EXecucao;

c) Elaborar a conta de geréncia e preparar 0
projecto do respectivo relatério;

d) Desenvolver sstemas de contabilidade e de

gestdo orcamental dos servicos externos e
controlar a suaaplicacéo;

€) Coordenar e acompanhar a elaboracdo das
propostas de orcamento dos servicos externos
com vista a sua integracdo no projecto de
orcamento anual da DRAJ;

f) Promover, em articulagdo com a Direccéo-
Geral dos Registos e do Notariado, a
concepcdo e execugdo dos impressos

I
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préprios da DRAJ com as garantias de
seguranca adequadas em cada caso;

0) Assegurar 0 processamento e a contabilizagdo
das receitas e despesas dos servigos centrais da
DRAJ

h) Promover aandlise e aplicacdo dos elementos
relativos a vencimentos, abonos e outras
prestacdes do pessoa dos servicos externos
regionais, bem como assegurar 0 seu
processamento;

i) Elaborar os documentos de suporte ao
tratamento informético das remuneractes,

)] Assegurar 0 expediente relativo ao
processamento de remuneracoes,

)i Promover todas as demais ac¢des necessérias
a0 correcto processamento dos abonos devidos.

4- A DFC compreende a Seccdo de Contebilidade e

Processamento de Abonos, com as competéncias
referidas nas alineas g) al), além da competéncia de
apoio geral adminigtrativo a DFC.

5- A DPOL compete:

a) Promover arealizac8o de trabahos graficos e
dereprografia;

b) Assegurar a gestéo e manutencdo das viaturas;

c) Organizar o trabalho do pessoa auxiliar;

d) Promover as medidas necessarias avigilancia,
seguranga, limpeza e arrumagdo das
instal agoes,

€) Assegurar agestdo patrimonial e a gestéo dos
impressos propriosda DRAJ;

f) Proceder as aquisicBes de bens e servigos e
administrar os bens de consumo;

0) Executar tarefas inerentes a recepgdo,
classificacdo, distribuicdo, expedicdo e arquivo
de correspondéncia e outros documentos;

h) Zelar pela conservacdo e inventariagdo
actuaizada dos recursos patrimoniais afectos ou
adquiridos pela DRAJ e prestar apoio na
organizacao e actudizagdo dos inventarios dos
srvigos dos registos e do notariado;

i) Promover a gesto previsiona das instalagdes
dos servigos externos;
i) Identificar e planear as necessidades dos

servicos externos no dominio das instalagdes
necessarias ao seu eficaz funcionamento;

1 Assegurar a gestdo e conservagdo do
patrimonio e das instalagbes dos servicos
centrais e externos daDRAJ;

m) Detectar situacfes de caréncia nas instal acoes
dos servigos externos e promover as medidas
necessarias a sua resolucdo, designadamente a
realizacd0 de obras de reparacéo, conservacao
ou adaptacao;

n) Emitir parecer, no ambito das suas
competéncias, sobre aautonomizacdo, criacdo e
extincdo de conservatorias e cartérios notariais
regionais,

0) Planear e promover as aquisi¢des de bens e
SErvigos para 0s Servigos externos regionais e
acompanhar os que sgjam desenvolvidos pelos
préprios servicos,

p) Redlizar estudos de andlise funcional, de
estruturas e de normalizacdo e simplificacéo
de formalidades, procedimentos, circuitos e
suportes de informacdo utilizados nos
SVigos centrais e externos da DRAJ, em
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colaboracd com o NID e sem prejuizo da
devidaarticulacdo com 0s servigos competentes
em matéria de modernizagdo do Ministério da
Justica.

6- A DPOL comlfreende a Sec¢éo de Expediente Geral e
Gestédo de Equipamentos, com as competéncias
mencionadas nas alineas a) a h), além das de apoio
administrativo geral aDPOL.

~ SeccaoV
Servigos externos regionals

~ Artigo12°
Servigos externos regionais

1- Osservicos externos regionais compreendem:
As conservatérias do registo civil;
b As conservatorias do registo predial;

c As conservatérias do registo comercial;
As conservatdrias do registo automovel;
€ Os cartorios notariais.

2- Ascompeténcias dos servigos externos regionais séo
aquel as que se encontram fixadas para os servigos de
idéntica natureza dependentes da Direc¢do-Geral dos
Registos e do Notariado.

3 - S&0 servigos externos regionais 0s constantes do anexo
a0 Decreto-Lei n.°247/2003, de 8 de Outubro.

) ~Artigo13° o
Cartorios notariais de competéncia especidizada

Podem ser criados cartérios notariais de competéncia
especiaizada nos termos e condigdes previstos no artigo 33.2do
Decreto-Le n.°87/2001, de 17 de Margo.

) ~_ Artigo14° .
Servicos privativos da Zona Francada Madeira

A organizagdo e o funcionamento dos servigos dosregistos e
do notariado privativos daZona Franca da Madeira obedecem ao
disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 87/2001, de 17 de
Marco.

) ) Artigo15°
Cartorio notarial do Centro de Formalidades de Empresas

No Centro de Formalidades de Empresas do Funchal pode
funcionar um cartdrio notarial nos termos e condicdes estatuidos

no artigo 34.° do Decreto-L e n.°87/2001, de 17 de Marco.
Artigo 16.°
Organizacdo
1- A organizagdo dos servigos externos regionais constara
de decreto regulamentar regional.

2- Até a gorovagdo do diploma referido no numero
anterior, a organizagado dos servigos de registos e de
notariado regionais aplica-se o regime vigente a nivel
nacional, incluindo a classificagdo das actuais
conservatorias e cartorios notariais regionais.

O quadro do pessoa dos servigos centrais € aprovado
por portaria conjuntado Vice-Presidente e do Secretério
Regional do Plano e Finangas.

Artigo 17.°-A
Coordenador de impressio

O recrutamento para a carreira de coordenador de
impressdo do Jornal Oficia far-se-4, mediante concurso
de prestacdo de provas tedrico-praticas, de entre
individuos habilitados com a escolaridade obrigatériae
com conhecimentos na érea de impressao.

O programa das provas referidas no nimero anterior
sera aprovado através de despacho do Vice-Presdente
do Governo Regiond, mantendo-se transitoriamente em
vigor o despacho conjunto da Presidéncia e Vice-
Presidéncia do Governo Regional, publicado no Jornal
Oficia daRegido AuténomadaMadeira, 2.2 sérig, n.°
17, de 24 de Janeiro de 2006.

Artigo 17.°-B
Carreirade coordenador

A careira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especidista e de
coordenador.

O recrutamento para as caegorias de coordenador
especidista e de coordenador far-se-4, respectivamente,
de entre coordenadores com trés anos na respectiva
categoria e de entre chefes de seccdo com comprovada
experiénciana area administrativa.

Acarreira de coordenador é remunerada de acordo com
0 estabelecido no Decreto Legidativo Regionad n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, aplicando-se a mobilidade
mediante concurso o disposto hos n.os 2 a4 do artigo
18.° do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na
redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Artigo 18.°
Pessoal dos servigos centrais

O recrutamento do pessoa dirigente dos servigos
centrais da DRAJ obedece ao regime geral em vigor
paraa Administracéo Plblica

O recrutamento e provimento de pessoa hos quadros
dos servigos centrais da DRAJ obedece ao regime gerd
de recrutamento e seleccdo de pessoal para os quadros
da Administragdo Plblica

A relacdo juridica de emprego nos servigos centrais da
DRAJ constitui-se pelas formas e com o regime geral
aplicavel na Administragdo Publica

Artigo 19.°
Pessoal dos servigos externos

O provimento dos lugares dos quadros dos servigos externos,
bem como o regime gplicivel ao pessoal desses servicos,

Capitulo 1 obedece as disposicdes normativas préprias das respectivas
Do pessod carreiras.
Artigo 17.° Artigo 20.°

Quedros de pessoal Mobilidade

1- Os lugares do pessoal dirigente da DRAJ sdo os
constantes do mapa anexo ao presente diploma.

1-

Aos notarios, conservadores e oficiais dos registos e
do notariado é garantida a mobilidade entre os
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guadros regionais e nacionais, nos termos referidos no
artigo 11° do Decreto-Lei n.° 247/2003, de 8 de
Outubro, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do mesmo
artigo.

O director regional, sempre que se mostre conveniente,
pode autorizar 0 destacamento ou requisicdo de
conservadores, noté&ios e doficiais dos registos e do
notariado para exercerem fungdes nos servigos centrais
daDRAJ.

As requisi¢des e destacamentos referidos no nimero
anterior regem-se pelas disposicdes do regime geral.
Os funcionarios dos servicos externos que
desempenhem fungdes em regime de requisi¢do ou de
destacamento nos servigos centrais da DRAJ conservam
os direitos inerentes ao quadro de origem como senele
exercessem fungoes.

Capitulo IV

Gestdo financeira

Artigo 21.°
Instrumentos de gestéo

A actuacdo da DRAJ, assente numa gestdo por objectivos e
num adequado controlo orcamental, é disciplinada pelos
seguintes instrumentos:

a)

b)

c)
d)

Plano anud e plurianual de actividades, definicdo dos
objectivos e correspondentes planos de acgéo,
devidamente quantificados;

Orcamento anua elaborado com base no respectivo
plano de actividades;

Relatério anua de actividades;

Contaerelatério de geréncia.

Artigo 22.°
Recetas

Além das dotagdes que lhe forem atribuidas pelo Orgamento
da Regido, congtituem receitasdaDRAJ:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

O produto da prestacdo de servicos e da venda de
materia informativo;

O produto da venda de impressos préprios,

Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doaches e
legados concedidos por entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

O rendimento dos bens que possua a qual quer titulo;
Os saldos das receitas proprias que transitem de anos
anteriores,

Quaisquer outras receitas que lhe sgiam atribuidas por
lel ou por contrato.

Artigo 23.°
Despesas

Constituem despesas da DRAJ as que resultem dos encargos
e responsabilidades decorrentes da prossecucdo das suas

atribuicles.

Ag
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Artigo 24.°
Receitas e despesas dos servicos externos regionas

est80 e administracdo das receitas e despesas provenientes

da actividade dos servicos externos regionais obedece ao
disp%sto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 247/2003, de 8 de
Outubro.

1-

Capitulo V
Disposicdesfinais etransitérias

Artigo 25.°
Pessoal dos servigos externos regionaizados

O pessod dos quadros dos servigos externos
transferidos para a administragdo regional mantém o
respectivo lugar, carreira e categoria e consta de uma
lista de antiguidade propria, €l aborada pelo Ministério
daJugtica e sujeitaa publicacdo no Di&rio daRepublica
eno Jornal Oficial da Regido Autdbnoma daMadeira,
nos termos do artigo 9.° do Decreto-L e n.2 247/2003, de
8 de Outubro.

Asregdlias previstas nos Decretos-Leisn.os 171/81, de
24 de Junho, e 66/88, de 1 de Marco, aplicam-se apenas
aos funcionarios que a data da entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 247/2003, de 8 de Outubro, estavam
colocados nos quadros dos servicos transferidos e
enquanto exercerem fungdes nos servigos dos registos e
do notariado da Regido AuténomadaMadera.

Os funcionarios que a data da entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 247/2003, de 8 de Outubro, exerciam
funcBes nos servigos externos transferidos para a
administracdo regionad continuam a beneficiar dos
servicos sociais do Ministério da Justica, mantendo as
correspondentes contribuigdes.

As contribuicBes referidas no nimero anterior sdo
mensalmente transferidas para os Servicos Sociais do
Ministério da Justica.

Artigo 26.°
Entradaem vigor

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte a0 dasua
publicacdo.

ANEXO

(a que se refere on.° 1 do artigo 17.9)

Nimero
Cargo de
lugares

Director regional
Subdirector regional
Director de SeIvigos . . . ..o ovt i
DirectordoGJ (@) ........coiiiiiiii
Chefe de divisao

o N e

(a) Dircctor do Gabinete Juridico. eauiparado a director de servicos.
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