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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2006/M
de 16 de Junho

Adaptaa Regido Autbnomada Madeira o regime de e aboragéo,
afixacéo e vadidade dos mapas de horérios de traba ho previsto
no Cadigo do Trabalho e sua regulamentacao.

O mapa de horério de trabaho conditui um importante
documento que expressa o regime de duragcdo do trabaho
adoptado em cada caso concreto e por 0 assume umadimensio
que ultrapassaa meraformalidade.

O regime da duragdo de trabaho, no que se refere as
exigéncias quanto aos mapas de horérios de trabal ho, tem sofrido
alteragOes, em termos da gradual néo intervencao e controlo dos
mesmos por parte daadministracéo laboral, opcdo que ndo tem
sido seguida ao nivel regional, por se vaorizarem solugdes
preventivas da conflitualidade labora, como é inerente ao
processo de el aboraco dos horérios de traba ho.

O Decreto-Lei n.° 65/87, de 6 de Fevereiro, veio, ao tempo,
alterar, nesse sentido, o regimelegal da duracéo do trabalho, no
que serefere a elaboracao e validade dos mapas de horarios de
trabalho, suprimindo a obrigatoriedade da sua sujeicdo a
aprovacdo, no pressuposto da simplificacdo do processo,
retirando & administragdo do trabalho ta incumbéncia, tida por
desnecesséria, e cometendo-lhe uma funcdo meramente formal
de avaliago da conformidade legal dos mesmos, sem poder
decisorio sobre a sua aplicagéo e eficacia

Contudo, em termos regionai's, sempre se atribuiu aos mapas
de horérios de trabalho uma avaliacéo diferente dafuncdo e da
dimensfo do contelido destes, pela predominéncia de sectores de
actividade com regimes de trabalho diversificados e,
consequentemente, com incidéncia acentuada de problemas
decorrentes da elaboracdo dos respectivos hordrios, situacéo que,
em defesa da harmonizac&o e da prevencao de conflitualidades
laborai's, aconsalhava umaintervencao preventiva nesta matéria,
recomendando a consagragéo de um regime gue acautel asse este
aspecto, dando assm conteido e eficicia a intervencdo da
administracéo laboral.

Nestes termos, foi adoptada a Portarian.® 174/87, de 31 de
Dezembro, que indtituia o visto, consagrando esta linha de
preocupacdes, €, nos limites das competéncias regionais,
estabelecia 0 regime da elaboracéo e validade dos mapas dos
horérios de trabalho a vigorar nesta Regi&o Auténoma, sistema
gue a0 longo destes anos de aplicacdo tem revel ado asua eficacia,
pela sua accéo preventiva dos problemas inerente a elaboracéo
dos horarios de trabaho, opcdo pacificamente aceite pelos
parceiros sociais e agentes econdmicos, congtituindo
smultaneamente um mecanismo importante de prevencéo de
conflitoslaborais.

Actualmente, de acordo com a Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, que aprovou 0 Codigo do Trabaho, e o Decreto
Legidativo Regiond n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, tendo em
contaas competéncias regionai s para as adaptagies legidativas na
area labora e especificamente tendo presente o disposto no
Decreto Legidativo Regional n.° 3/2004/M, de 18 de Marco,
guanto as competéncias no dominio dos mapas de horarios de
trabalho, impoe-se a reformulagdo do regime em vigor,
aproveitando a experiéncia positiva da sua vigéncia e
estabelecendo, por decreto regulamentar regional, um regime
adequado aredidade regional.

Nos termos legais, nomeadamente do artigo 525.° do Cédigo
do Trabalho, foram ouvidos os representantes das principas
organizagdes de traba hadores e de empregadores da Regi&o.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 227.°, n.° 1, alinea
a), da Condtituico, e 69.°, dinea d), do Edtatuto Politico-
-Administrativo da Regigo AuténomadaMadeira, gprovado pela
Le n.°13/91, de 5 de Junho, erevisto pelas Leisn.os 130/99, de
21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, no n.°5 do artigo 4.° da

Lei n.°99/2003, de 27 de Agosto, e no artigo 6.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/2004/M, de 18 de Marco, bem como
non.23do artigo 4.°da L& n.° 352004, de 29 de Julho, e no artigo
3.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 13/2005/M, de 3 de
Agosto, 0 Governo Regiona decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Elaboracéo dos mapas

Os mapas de horérios de trabalho a que serefere a seccdo 11
do capitulo I do Cédigo do Trabalho, aprovado pelaLei n.°
99/2003, de 27 de Agosto, nomeadamente nos seus artigos 170.°
a179.°, bem como nosartigos 179.2a182.°da L& n.° 352004, de
29 de Julho, que regulamenta o referido CAdigo, seréo elaborados
nos termos legas e convencionais gplicavels, devendo umacdpia
dos mesmos ser remetida a Direcgao Regional do Trabaho, com
a antecedéncia minimade oito dias relativamente a sua entrada
em vigor, para efeitos de apreciacio e visto.

Artigo 2.°
Esclarecimentos e correcgBes

1- Os sarvigcos competentes da Direccdo Regiond do
Trabaho %%deréo szl?;lalt citar esclarecimentos relegivamente
ao conteldo dos mapas de horérios de trabalho
apresentados, nomeadamente no que se refere ap seu
enquadramento legal ou convenciona, bem como
recomendar a correccdo das desconformidades
verificadas.

2 - Dafdtaouinsuficiénciados esclarecimentos solicitados
ou das correcgdes recomendadas, nos termos do niimero
anterior, sera dado conhecimento aps competentes
servicos da Inspeccdo Regiona do Trabalho, para os
devidos procedimentoslegais.

3 - A Direcgdo Regiona do Trabalho podera prestar as
informacBes e 0 apoio técnico convenientes na
elaboracdo ou rectificacdo dos mapas de horérios de
trabalho.

Artigo 3°
Vido

Apds arecepcdo das copias dos mapas de horarios de trabaho,
aDireccdo Regional do Trabaho procedera a sua apreciacéo,
devendo remeter a0 respectivo empregador informacdo de
avdiacdo dos mesmos, expressa em visto de conformidade,
quando se apresentem em harmonia com as disposi¢Beslegaise
com osinstrumentos de regulamentac&o colectiva aplicavels.

Artigo 4.0
Requisitos e afixacéo dos mapas

1- Nosmapasde hor&iosde trabaho deverdo constar todas
asindicagOes exigidas em termos | egais e convencionais
aplicaveis que permitam aidentificacdo de cada horario
€ a sua concretizacdo, nomeadamente a actividade, o
local de trabaho, o periodo de laboracdo ou fun-
cionamento, o regime de distribuicdo do tempo de traba
Iho, os periodos de interval o e descanso, 0 descanso
semana e complementar, 0s turnos, a composico e
respectivarotatividade.

2 - Osmapas de horédrio de trabalho devem ser &fixados nos
locais de trabdho, de forma visivel e acessivel aos
interessados.

3- A dfixagdo dos mapas de horérios de trabalho, com o
cumprimento das formalidades inerentes, precede
obrigatoriamente a sua entradaem vigor.



28 de Junho de 2006

|

Nimero 83

Artigo5.°
Regime de traba ho néo fixo

1- Aedaboragdo dos mapas de horédrios detrabal ho relativos
a trabahadores afectos a exploragcdo de veiculos
automoveis em regime de trabalho ndo fixo processar-se
-aatravés delivretesindividuais de controlo, nos termos
do respectivo modelo gprovado.

Os mapas de horédrios de trabaho dos traba hadores
afectos aexploracdo de veiculos automéveis em regime
de trabalho fixo ou por turnos seréo elaborados com o
nimero de exemplares necessérios a sua afixagdo na
sede (I)u estabel ecimento da empresa e em cada um dos
veiculos.

Artigo 6.2
Pluraidade delocais de trabaho

Ostrabalhadores que, por forca da sua actividade, a exercam,
predominantemente, em vérioslocais deverdo ser portadores de
copiado respectivo mapa de horério de trabalho.

Artigo 7.°
Entrada em vigor e vaidade

A entrada em vigor e avalidade dos mapas de horérios de
trabaho dependem da sua conformidade com as disposicies
legais e convencionais aplicaveis em matéria de duracdo de
trabal ho, bem como do cumprimento das formalidades previstas
no presente diploma e demaislegidacdo aplicavel.

Artigo 8°
Sangles

O incumprimento do disposto no presente diploma é
sancionado nos termos previstos e estabelecidos para as
respectivas matérias no Codigo do Trabaho, aprovado pelaLei
n.. 99/2003, de 27 de Agosto, e respectiva regulamentaco,
congtante da L e n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 9.°
Revogacdo

E revogada a Portaria n.° 174/87, de 31 de Dezembro, da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 10.°
Entradaem vigor

O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 27 deAbil
de 2006.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, EM EXERCICIO, Jodo
Carlos Cunhae Silva.

Assinado em 25 de Maio de 2006.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz
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