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DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO DAJUSTICA
Declar aco de rectificacéo n.° 6/2006

Por ter saido com inexactid&o, na segunda pagina do Jornal Oficial, | Série, n.° 99, 2.° Suplemento, o Decreto Legislativo
Regional n.° 29, de 20 de Julho de 2006, procede-se a seguinte rectificagao.

Ondeselé&
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/M
de 19 de Julho de 2006

Estabelece e regulamenta o estatuto de pessoal, regime de carreira
e suplementos dos funcionérios da Direcgéo Regional dos Assun-
tos Fiscais e regulamenta o Fundo de Estabilizagdo Tributario
da Regiao Auténoma da Madeira.

O presente decreto legislativo regional estabelece e
regulamenta o estatuto do pessoal, regime de carreiras
e suplementos dos funcionarios da Direcgdo Regional
dos Assuntos Fiscais. Procede ainda a criagido do Fundo
de Estabilizagdo Tributdrio da Regido Auténoma da
Madeira.

Através do Decreto-Lei n.° 18/2005, de 18 de Janeiro,
foram transferidas para a Regido Auténoma da Madeira
as atribuigbes e competéncias fiscais que, no dmbito
da extinta Direccéo de Finangas da Regido Auténoma
da Madeira e de todos os servigos dela dependentes,
vinham sendo exercidas no territério da Regido pelo
Governo da Repiiblica.

Em 1 de Setembro de 2005, entrou em vigor o Decreto
Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de
Agosto, diploma que aprovou a organica da Direcgao
Regional dos Assuntos Fiscais.

Nos termos dos n.° 1 e 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 18/2005, de 18 de Janeiro, conjugado com o
artigo 47.° da organica aprovada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto,
o pessoal da extinta Direcgdo de Finangas da Regido
Auténoma da Madeira manteve-se, desde 2 de Fevereiro
até 1 de Dezembro de 2005, nos quadros da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos (DGCI), mas afecto funcional-
mente a Secretaria Regional do Plano e Financas.

A partir de 1 de Dezembro de 2005 terminou este
regime especifico de transigao, aprovando-se, nos termos
do n.® 5 do artigo 37.° da or%énica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de
31 de Agosto, o quadro de pessoal da Direcgao Regional
dos Assuntos Fiscais, onde serdo integrados todos aque-
les que nao tenham optado pelos quadros da DGCIL.

De acordo com o previsto nos n.°® 1 e 2 do artigo 38.°
da organica aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto, urge definir
o regime de organizagdo das carreiras dos funciondrios
e agentes da Direcgdo Regional dos Assuntos Fiscais,
definindo-se algumas especificidades, em termos de ava-
liagdo, para o pessoal integrado no regime geral da
Administracdo Puablica e consagrando para as carreiras
especiais 0 seu respectivo desenvolvimento, progressoes
e forma de recrutamento.

Todo o processo de regionalizagdo e a elaboragio
do presente diploma foram marcados pela especial preo-
cupagio de salvaguardar os direitos adquiridos dos fun-
cionarios que transitam da extinta Direcgdo de Finangas
da Regiao Auténoma da Madeira para os quadros de
pessoal da Direccio Regional dos Assuntos Fiscais,
entre os quais se destaca a manutengio do suplemento
de produtividade que ji auferiam quando integrados
nos quadros da DGCI, previsto e regulamentado pelos
Decretos-Leis n.% 124/96, de 10 de Agosto, 107/97, de
8 de Maio, e 335/97, de 2 de Dezembro, pelas Portarias
n.°s 132/98, de 4 de Margo, e 1213/2001, de 22 de Outu-
bro, e pela restante legislagao que regula os suplementos
e abonos previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 274/90, de 7 de Setembro.

As especiais caracteristicas exigidas aos recursos
humanos da Direcgio Regional dos Assuntos Fiscais,

directamente implicados e envolvidos nos objectivos de
desempenho da administracéo fiscal rcgionai, justifica-
ram a criagio, a exemplo da administragao fiscal nacio-
nal, mas com as caracteristicas e especificidades exigidas
na Regido Auténoma da Madeira, do Fundo de %lsta-
bilizagdo Tributério da Regido Auténoma da Madeira,
cuja receita visa, fundamentalmente, o pagamento do
suplemento de produtividade e, ainda, a realizagido de
obras sociais.

O referido suplemento apenas seré auferido por aque-
les que, dentro dos pardmetros legais, tenham contri-
buido com um rendimento elevado para o trabalho exi-
gido, traduzido designadamente em percentagens de
cobrangas efectuadas e objectivos de gestdo estabele-
cidos pelos respectivos dirigentes.

Em simultineo, pretende-se dignificar o sistema de
carreiras e os procedimentos de progressiao e avaliagiao
das mesmas, estimulando os funcionarios a uma con-
tinua e elevada competéncia técnica e profissional.

A natureza das fungdes a exercer prima pela sua com-
plexidade técnica e responsabilidade, exigindo a todos
aqueles que as exergam um elevado grau de competéncia
e idoneidade profissional, em obediéncia estrita a lei,
norteando a sua conduta pela isengdo, independéncia
e rigoroso cumprimento das regras de confidencialidade
legalmente previstas.

Visa-se dotar, com este conjunto normativo, os ser-
vigos tributarios regionais que integram a Direcgio
Regional dos Assuntos Fiscais, com os recursos humanos
adequados e necessarios a um servigo de qualidade, efi-
ciente e eficaz, ao servico dos contribuintes ¢ cidadaos
em geral, num contributo para o desenvolvimento eco-
némico e progresso social das populagdes da Regido
Auténoma da Madeira.

Foram observados os procedimentos da Lei n.© 23/98,
de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Madeira decreta, nos
termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 227.° da Cons-
tituicio da Republica Portuguesa, da alinea c¢) do n.° 1
do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regiao Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de S de Junho, revisto pelas Leis n.° 130/99,
de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, do Decre-
to-Lei n.° 1%/2005, de 18 de Janeiro, ¢ do n.° 2 do artigo
38.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2005/M,
de 11 de Fevereiro, o seguinte:

Artigo 1.°

E alprovado o estatuto de pessoal, regime de carreiras
e suR:mentos dos funcionarios da Direcgdo Regional
dos Assuntos Fiscais e regulamentado o Fundo de Esta-
bilizacio Tributirio da Regido Auténoma da Madeira,
publicado em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legis-
lativa da Regido Auténoma da Madeira em 6 de Junho
de 2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 30 de Junho de 2006.

Publique-se.

O Representante da Repiblica para a Regido Aut6-
noma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.



20 de Julho de 2006

Deveraler-se:
ASSEMBLEIALEGISLATIVA

Decreto L egislativo Regional n.° 29/2006/M
de 19 de Julho de 2006

Estabelece o novo regime juridico do pessoal ndoc docente das
unidades incluidas ou ndo em estabelecimentos de ensino
basico onde se realiza a educagio pré-escolar e dos estabe-
lecimentos de ensino basico e secundario da rede piblica da
Regiao Autonoma da Madeira.

Pelo Decreto Legislativo Regional n.® 25/2000/M, de
15 de Setembro, veio enquadrar-se a orgnica e o regime

juridico do pessoal nao docente das unidades incluidas
ou nao em estabelecimentos de ensino basico onde se
realiza a educagao pré-escolar e dos estabelecimentos
de ensino bdésico ¢ secundéario da Regido Auténoma
da Madeira.

Face as novas realidades emergentes, bem como 2a
reformulagéo das carreiras do pessoal ndo docente das
escolas a nivel nacional, corporizada pelo Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho, importa proceder a algumas
alteragdes ao referido diploma regional, em prol da qua-
lidade do servigo publico de educagao.

Assim, entre outras medidas, é criada a carreira de
consultor juridico, visando-se, com a mesma, promover
a assessoria juridica aos 6rgaos de administragao e ges-
tao das escolas, num quadro técnico superior.

Contempla-se a categoria de chefe de seccao em todos
os estabelecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico
e do ensino secundario, com vista & valorizagdo dos fun-
ciondrios, por um lado, ¢ de forma a responder mais
cficazmente as necessidades do sistema educativo, por
outro.

Enquadra-se a carreira de ajudante de acgdo socio-
-educativa da educagao pré-cscolar, cujo ingresso far-
-se-a de entre individuos habilitados com o 9.° ano de
escolaridade ou equivalente, aprovados em estégio, pre-
ferencialmente possuidores de curso especifico para a
educagdo pré-escolar que confira certificado de qua-
lificagdo profissional de nivel 11 ou curso equiparado,
num processo de paridade com os estabelecimentos de
infancia, visando uma melhoria qualitativa dos servigos
prestados.

O surgimento dos centros dudio-visuais e multimedia
nas escolas impoc a criagao da carreira técnica pro-
fissional de meios audio-visuais, num contexto de uma
nova dimensio do processo educativo.

Consagra-se a possibilidade de a nomeagio cm regime
de substitui¢io se manter por mais de 18 meses, quando
estiver a decorrer o proccdimento de concurso, a fim
de evitar hiatos que penalizem o funcionamento dos
estabelecimentos de ensino.

Enquadram-se as densidades dos ricios de¢ pessoal
ndo docente, para efeitos das respectivas dotagdes por
escola no quadro do seu projecto educativo.

Mantém-se a possibilidade de recurso ao outsourcing,
a fim de dar continuidade & optimizag&o e racionalizagiao
dos recursos humanos ¢ financeiros implementadas pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Por seu turno, face as alteragdes a nivel de carreiras
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de
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Julho, importa proceder a reformulagio das carreiras
de assistente de acgao educativa e de auxiliar de acgao
educativa.

Por ltimo e dada a multiplicidade de carreiras exis-
tentes nas escolas, importa proceder a uma reestrutu-
ragdo das mesmas, passando os estabelecimentos de
ensino, apenas, a integrar as que correspondam a fun-
¢Oes directas e relacionadas com a missdo da escola
no quadro do projecto educativo.

Foram observados os procedimentos a que se referem
a Lei n.° 23/98, de 26 de Maio, e a alinea a) do n.° 2
do artigo 56.° da Constituigao da Repiblica Portuguesa.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea 4) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constituigao da Repiblica Portuguesa
e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°© do Estatuto Poli-
tico-Administrativo da Regidao Auténoma da Madeira,
na redacgdo dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto,

com a alteragao introduzida pela Lei n.° 12/2000, de
21 de Junho, o seguinte:

CAPITULO I
Objecto e Ambito

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente diploma estabelece o regime juridico
do pessoal ndo docente das unidades incluidas ou ndo
em estabelecimentos de ensino bésico onde se realiza
a educagio pré-escolar e dos estabelecimentos de ensino
basico e secundario da rede piblica da Regido Aut6-
noma da Madeira.

2 — Os estabelecimentos de educagao/ensino referi-
dos no namero anterior podem, adiante, scr dcsignados
por escolas. :

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio
1 — As normas constantes deste diploma aplicam-se,
ainda, a todo o pessoal ndo docente que preste servigo,

a qualquer titulo, nos estabelecimentos referidos no
artigo anterior, qualquer que seja o seu estatuto de

origem.
2 — O presente diploma aplica-se, também, ac pes-
soal nao docente do Conservatério — Escola Profissio-

nal das Artes da Madeira, Engenheiro Luiz Peter Clode,
que tenha optado pelo regime da fungéo publica.

Artigo 3.°
Conceito

Por «pessoal ndo docente» entende-se 0 conjunto de
funcionarios ¢ agentes que, no ambito das respectivas
fungdes, contribuem para apoiar a organizagao € a ges-
tdo, bcm como a actividade sécio-educativa das escolas,
incluindo os servigos especializados de apoio soécio-
-educativo.

CAPITULO I
Direitos e deveres
Artigo 4.°
Direitos

O pessoal nio docente goza dos direitos previstos
na lei geral aplicavel a fungao publica e tem o direito
especifico de participagdo no processo educaltivo, 0 qual
se exerce na area do apoio a educagdo e ao ensino,

Direc¢do Regiona de Administragéo da Justica, 20 de Julho de 2006.
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