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ASSEMBLEIALEGISLATIVA

Decreto Legislativo Regional n.° 30/2006/M
de 20 de Julho de 2006
Adapta o Decreto Legislativo Regional n.° 11/2005/M,
de 29 de Junho, a carreira técnica superior de inspec¢éo
da Inspeccdo Regional de Educagao

O sistema integrado de avaliagdo do desempenho da
Administragio Publica (SIADAP), criado pela Lei
n.° 10/2004, de 22 de Margo, e regulamentado na Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regio-

nal n.° 11/2005/M, de 29 de Junho, visa a adopgdo de
um sistema credivel e motivador de avaliagéo dos diri-

gentes de nivel intermédio, dos funcionérios e agentes -

dos servigos e organismos do Estado e da administragao
regional auténoma da Madeira.

Visa também, e sobretudo, forgar os diversos organis-
mos piiblicos a reflectir sobre o interesse social da sua
existéncia e actuagio e a definir estratégias de aperfei-
goamento e desenvolvimento.

A Secretaria Regional de Educagdo e a Inspecgio
Regional de Educagio estio cometidas, através da
sua Lei Organica (Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2005/M, de 8 de Margo), importantes atribuicdes
de regulagio e de contribuicio para a credibilizacdo
e melhoria do sistema educativo.

Para o cabal cumprimento dessas missdes, conta,
sobretudo, com os seus inspectores, destacando-se aque-
les que, através do contacto presencial com as escolas,
estdo especialmente expostos, protagonizando assim um
papel da maior relevincia na instituigdo e na secretaria
regional que representam.

Considerou-se, deste modo, na adaptagio do SIA-
DAP, a especificidade da carreira técnica superior de
inspecgio da Inspecgdo Regional de Educagio, encon-
trando-se um novo equilibrio entre a ponderagio de
objectivos, competéncias comportamentais € atitude
pessoal que nio foi o adoptado para as restantes cate-
gorias de pessoal.

E assim, sem pOr em causa o importante contributo
da avaliacdo por objectivos para a implementagéo das
estratégias de aperfeicoamento e desenvolvimento da
Inspecgdo Regional de Educagao, optou-se por con-
ferir um pouco mais de ponderagio nas competéncias
comportamentais (mais 5%) do que aquela que se
encontra estabelecida para a carreira do pessoal téc-
nico superior.

Essa opgio tornou-se clara ap6s a realizagio de uma
detalhada analise das competéncias comportamentais
necessarias a um desempenho que se exige altamente
qualificado em diversos planos —o do conhecimento
cientifico, o da correcgio dos procedimentos, 0 da efi-
cAcia, o da independéncia, o da equidade, oda dignidade
de conduta.

Deste modo, procede-se, com o presente diploma,
A necesséria adaptacio do SIADAP, aprovado pela Lei
n.° 10/2004, de 22 de Margo, regulamentado na Regiao
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 11/2005/M, de 29 de Junho, a especificidade da
carreira superior de inspecgdo da Inspecgo Regional
de Educacao.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.
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Assim:

A Assembleia Legislativa da Madeira decreta, ao
abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n.° 1 do artigo 232.° da Constituigio, do artigo 39.°
e do n.° 1 do artigo 41.° do Estatuto Politico-Admi-
nistrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, na sua actual redacgao,
do n.° 5 do artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional
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selho executivo ou da comissdo instaladora ou director
nas escolas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundério, o delegado escolar nos estabelecimentos de
educacio e do 1.° ciclo do ensino bésico e o director
de servigos técnicos de educagio e apoio psicopeda-
gbgico nas instituigdes de educagido e ensino especial.

3 — Nas escolas dos 2.° € 3.° ciclos do ensino basico
e ensino secundario, sdo avaliados:

a) Pelo presidente do conselho executivo ou da comis-
sdo instaladora ou director ou pelo vice-presidente ou
adjunto, caso tenham sido delegadas as competéncias
em matéria de dependéncia hierrquica, o pessoal téc-
nico superior, técnico, de enfermagem, de informatica
e operario e os técnicos profissionais, de biblioteca ¢
documentacio, de laboratério, de meios dudio-visuais,
os chefes de departamento, os chefes de servicos de
administragdo escolar, os auxiliares de manutengao, os
telefonistas, os motoristas de pesados, os auxiliares téc-
nicos, os operadores de reprografia, os encarregados
de pessoal auxiliar de acgio educativa, os encarregados
de coordenagdo do pessoal auxiliar de acgdo educativa
¢ os guardas-nocturnos;

b) Pelo chefe de departamento ou chefe de servigos
de administragio escolar, os chefes de secgéo;

c) Pelo chefe de secgdo, os assistentes de adminis-
tragdo escolar, os técnicos profissionais de acgdo social
escolar e os tesoureiros;

d) Pelo encarregado de pessoal auxiliar de acgao edu-
cativa ou encarregado de coordenagio do pessoal auxi-
liar de acgio educativa, os assistentes de acgdo educativa
e os auxiliares de acgéo educativa.

4 — Nas unidades incluidas ou néo em estabelecimen-
tos de ensino basico onde se realiza a educagio pré-
-escolar e nas escolas do 1.° ciclo do ensino bésico, sdo
avaliados:

a) Pelo director, o pessoal técnico superior, técnico,
administrativo e operario, os ajudantes de acgdo sdcio-
-educativa da educagdo pré-escolar ¢ os guardas-noc-
turnos e, quando ndo existir encarregado de pessoal
auxiliar de acgdo educativa ou encarregado de coor-
denagido do pessoal auxiliar de acgao educativa, os assis-
tentes de accio educativa e os auxiliares de acgéo
educativa;

b) Pelo encarregado de pessoal auxiliar de ac¢do edu-
cativa ou encarregado de coordenagio do pessoal auxi-
liar de acgdo educativa, os assistentes de acgdo educativa
¢ os auxiliares de acgio educativa.

5—Nos estabelecimentos de educagdo, sdo avalia-
dos:

a) Pelo director, o pessoal técnico superior, técnico,
técnico profissional, administrativo, auxiliar de apoio
e operirio, os encarregados de servigos gerais, os auxi-
liares de educagdo, os costureiros, os operadores de
lavandaria e os guardas-nocturnos e, quando néo exis-
tir encarregado de servigos gerais, os auxiliares de
servicos gerais, os cozinheiros e os auxiliares de
alimentacao;

b) Pelo encarregado de servigos gerais, 0s auxiliares
de servicos gerais, os cozinheiros e os auxiliares de
alimentacao.
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6 — Nas instituicdes de educagdo e ensino especial, sdo
avaliados:

a) Pelo director técnico, o pessoal técnico superior,
técnico, técnico profissional, administrativo, auxiliar,
auxiliar de apoio a0s estabelecimentos de educagio, ope-
rério qualificado e os coordenadores de educagéo
especial;

b) Pelo coordenador de educagio especial, os técnicos
profissionais de educagdo especial.

Artigo 3.°
Conselho de coordenagiio da avaliagio

1 — O conselho de coordenagio da avaliacio de cada
escola dos 2.° € 3.° ciclos do ensino bésico e ensino
secundério é presidido pelo presidente do conselho exe-
cutivo ou comissio instaladora ou director e integra os
vice-presidentes ou adjuntos, bem como o chefe de
departamento ou, caso néo haja, o chefe de servigos
de administragio escolar e o encarregado do pessoal
auxiliar de accio educativa ou encarregado de coor-
denagiio do pessoal auxiliar de acgéo educativa.

2 — Em cada concelho, em sede dos estabelecimentos
de educagio e das escolas do 1.° ciclo do ensino bésico,
funcionard um ou mais conselhos de coordenagdo da
avaliacéio presidido pelo delegado escolar do respectivo
concelho e integrando os directores dessas escolas que
sdo agrupadas, para esse efeito, em termos a definir
por despacho do Secretirio Regional de Educacio.

3 — O conselho de coordenagio da avaliagdo das ins-
tituicdes de educagdo e ensino especial € presidido pelo
director de servicos técnicos de educagio e apoio psi-
copedagdgico e integra os directores técnicos, bem como
o coordenador ou coordenadores de educagdo especial
afectos 2 instituigao.

4 — O membro do conselho de coordenagao da ava-
liagio que desempenhe as fungdes de avaliador ndo pode
intervir na emissdo do parecer sobre as reclamagOes
do pessoal que avaliou.

Artigo 4.°
Reclamagiio e recurso

1 — A reclamagdo do acto homologatério da avalia-
¢do é apresentada e decidida nos termos e condigdes
fixados no artigo 28.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2005/M, de 29 de Junho.

2 — Da deciséo final sobre a reclamagao cabe recurso
hierérquico para o membro do Governo Regional com-
petente, a interpor no prazo de cinco dias tteis, contado
do seu conhecimento.

3 — O recurso é remetido ao director regional de
Administragio Educativa ou ao director regional de
Educacio Especial e Reabilitagio, consoante se trate
de pessoal ndo docente dos estabelecimentos de edu-
cagio e dos ensinos basico e secundério da rede piblica
ou de pessoal nio docente das instituides de educagdo
e ensino especial, no prazo de cinco dias dteis apds
a sua recepgdo, € deve, por aquele, ser submetido a
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despacho do Secretdrio Regional de Educagao, no
prazo de 10 dias tteis, contado a partir da sua recepgao
na Direcgio Regional de Administragio Educativa
ou Direccio Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacio.

4 — A decisdo do recurso deve ser proferida nos
10 dias Gteis subsequentes ao termo do Gltimo prazo
mencionado no niimero anterior.

Artigo 5.°
Disposigoes transitérias

1— A avaliagio do desempenho do pessoal néo
docente dos estabelecimentos de educagio e dos ensi-
nos bésico e secundario da rede publica, referente a
1 de Maio de 2005 até 30 de Abril de 2006, efectua-se
de acordo com o sistema de classificagdo constante
do Decreto Regulamentar Regional n.° 23/83/M, de
4 de Outubro, e das Portarias n.”® 13/84, 172/84 ¢ 188/86,
respectivamente, de 1 de Marco, de 13 de Dezembro
e de 31 de Dezembro.

2 — A avaliagio do desempenho do pessoal néo
docente das institui¢des de educagdo e ensino especial,
referente a 2005, efectua-se de acordo com o sistema
de classificagio constante do Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/83/M, de 4 de Outubro.

3 — O processo de avaliagio do desempenho relativo
ao ano de 2006, a efectuar em 2007, inicia-se com
a fixagio dos factores componentes da avaliagdo.

4 — Os factores componentes da avaliagdo a fixar,
nos termos do ndmero anterior, reportam-se ao
2.° semestre de 2006.

5 — O disposto nos niimeros anteriores € aplicavel
aos trabalhadores que, até 30 de Junho de 2006, venham
a reunir o requisito de seis meses de contacto funcional
com o respectivo avaliador, ndo havendo lugar a ava-
liagao extraordinéria.

6 — A avaliagio do desempenho, efectuada nos ter-
mos dos niimeros anteriores, abrange todo o servi¢o
prestado e ndo avaliado no ano de 2006.
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Artigo 6.°
Revisao

O presente diploma de adaptacdo do sistema de ava-
liagio do desempenho da Administragio Piblica do
pessoal nio docente dos estabelecimentos de educagido
¢ dos ensinos béasico e secundirio da rede piblica,
incluindo o pessoal ndo docente dos servigos técnicos
de educagdo que presta servigo nas instituigdes de edu-
cacio e ensino especial, da Regido Auténoma da
Madeira, pode ser revisto no prazo de um ano, a contar

da data da sua entrada em vigor, tendo em con-
sideragio a experiéncia decorrente da sua aplicagio.

Artigo 7.°
Norma revogatéria

Sio revogadas as Portarias n.°® 13/84, 172/84 e 188/86,
respectivamente de 1 de Margo, de 13 de Dezembro
e de 31 de Dezembro.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legis-
lativa da Regido Auténoma da Madeira em 21 de Junho
de 2006.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 5 de Julho de 2006.
Publique-se.

O Representante da Repiiblica para a Regido Aut6-
noma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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