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SECRETARIAREGIONAL DAEDUCA(;AO
Portaria n.® 102-A/2006

O Decreto Legidativo Regional n.° 15-A/2006/M, de 24 de
Abril, prevé a contratacdo de pessod docente paraassegurar
necess dades residuais do Sistema Educetivo.

Assm, importa enquadrar os principios a que deveréo
obedecer os contratos administrativos de servigo docente,
conforme o disposto no n.° 2 do artigo 33.° do Edtatuto da Carreira
Docente.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
Nn.°23/98, de 26 de Maio.

Nos termos do n.° 2 do artigo 48.° do Decreto Legislativo
Regiond n.° 15-A/2006/M, de 24 de Abril, manda o Governo
Regiond da Madeira pelo Secret&rio Regiond de Educacéo
aprovar o seguinte;

10

Contratacdo de pessod docente

1- Oexerciciotransitorio de fungdes docentes pode ser
assegurado por individuos que preencham os requisitos
de admiss&o a concurso de provimento, em regime de
contrato administrativo de servico docente, tendo em
vista a satisfacdo de necess dades do sistema educativo
néo colmatadas pel o pessod dos quadros ou resultantes
de auséncias temporéarias de docentes.

2 - Consideram-se nulos os contratos que nao obedecerem
a0 estabe ecido no presente diploma.

20

Celebracéo de contratos

1- Os contratos abrangidos pelo presente diploma
consideram-se celebrados na data da aceitacdo, sendo
esta a datarelevante para efeitos da contagem de tempo
de servico, sem preguizo do disposto nos nlmeros
Seguintes.

2- Cas0 a colocagéo ocorra em data anterior a 1 de
Setembro do ano escolar aque respeitam, os contratos
consderam-se celebrados naquela data.

3- Aacetacdo dacol 20 referida nos nimeros anteriores
faz-s2 no prazo de 24 horas, correspondentes ao primeiro
dia (til seguinte ao dar)ublicitagéo darespectivalistaou
da comunicagéo da colocacio.

4 - A ndo aceitagdo no prazo previsto no nimero anterior
determina o impedimento de prestar servigo nesse ano
escolar e no seguinte em qualquer estabel ecimento de
educacdo ou de ensino publico e aretiradaautométicado
candidato dalista de colocac@o.

5- Para efeitos do previsto no nimero anterior, a
impossibilidade de aceitacdo € comunicada de imediato
aDireccdo Regiona de Administracdo Educativa pelo
0rgéo de gestéo do estabelecimento do 2.°e 3.2 ciclosdo
ensino basico e secundario/delegado escolar.

3°
Vigénciado contrato

1- Os contratos previstos no presente diploma sdo
celebrados de acordo com o prazo em gue se encontre
vago ou disponive o lugar cujo preenchimento sevisa

assegurar.

2 - Oscontratos celebrados ao abrigo do presente diploma
350 podem ser cel ebrados por periodosinferiores a30
ias.

31 de Agosto de 2006

Os contratos celebrados pelo periodo de um ano escolar
vigoram aé 31 de Agosto do ano escolar aque respeitam.

Os contratos cel ebrados para substituicéo temporériado
docentetitular do lugar vigoram até trésdias Gteis gpés a
apresentacdo deste, sem prejuizo do disposto no n° 5.

Nos casos em que 0 docente titular do lugar se spresente
a0 Servigo gpos o dia 31 de Maio, o contrato considera-
-seemvigor aé aofina do ano escolar.

Nos casos em que o docente titular do lugar se apresentar
no decurso dos traba hos de avaliagdo ou durante os 15
diasimediatamente anteriores, o contrato considera-se
em vigor até a sua conclusgo.

40

Renovacéo do contrato

Os contratos administrativos de provimento celebrados
pelo periodo de 1 ano podem ser objecto de renovagdo
nos termos do n.°3 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.0 15
-A/2006/M, de 24 de Abril.

Os contratos celebrados por periodo inferior aum ano
podem ser renovados, ate ao termo do ano escolar, por
periodos de 30 dias, mediante smples anctagéo.

Arenovagdo dos contratos referidos no nimero anterior

depende de comunicacdo ao contratado, aredizar pela

Direcco Regiond de Administracdo Educativa, sob

proposta do orgdo de gestdo do estabelecimento de

gducagéolmsi no, com a antecedéncia minima de cinco
ias Uteis.
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Contrato de substituicdo temporaria

Os docentes cujo contrato de subdtituicdo temporaria
cesse no decurso do ano lectivo regressam a lista
graduada de ndo col ocados e caso obtenham colocagio o
respectivo contrato sera renovado por anotagéo, para
novo ou novos periodos, correspondentes ao periodo
previsivel de substituicdo, sem prejuizo do disposto no
n.°2 do n.°3 dapresente portaria e com dispensa de
quaisguer outras formdidades.

Para efeitos do previsto no nlmero anterior, acessacéo
do contrato & comunicada a Direccéo Regiona de
Administracdo Educativa pelo 6rgdo de gestéo do
estabelecimento do 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
secundério/delegado escolar.

6.0
Inicio de funcdes

Oinicio de exercicio de fungdes tem lugar no 1.° dia il
do més de Setembro para os candidatos que obtiverem
colocagdo na lista de necessidades residuais e para as
colocagdes ciclicas supervenientes no prazo devinte e
quatro horas ou setenta e duas horas consoante 0
candidato resida ou ndo na Regido.

O candidato colocado que falte a celebragéo do contrato
nos prazos estabel ecidos, por motivo ndo atendive, fica
impedido de prestar servico nesse ano escolar e no
seguinte em qualquer estabel ecimento de educagdo ou de
ensino publico.

Aplicarse a0 disposto no nimero anterior o regime das
faltas, nostermos dale geral, com as especificidades do
Egtatuto da Carreira Docente.
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Forma e contetido

1- Ocontrato écdebradoemim de modelo congtante
do anexo 1 ao presente diploma, constituido por um
origina e quatro copias, modelo da Direccdo Regional
de Administracéo Educetiva, sendo assinado pelo 6rgéo
de gestéo do estabelecimento do 2.°e 3° ciclosdo ensno
bési co e secundério/delegado escolar, em representaca
da Secretaria Regional de Educacao, e pelo contratado.

2 - Apbsaassinatura o 6rgéo de gestéo do estabelecimento
do 2.°e3.° ciclosdo ensino basico e secundério/delegado
ecolar remete 0 contrato ao Director Regiond de
Administracdo Educativa, para homologacéo.

3- Considera-se homologado o contrato que ndo seja
objecto de dteracio no prazo de 15 dias.

8°
Documentos

1- No prazo de 30 dias contados a partir da data da assi-
natura do contrato, os docentes devem entregar no res-
pectivo estabelecimento do 2.° e 3.° ciclos do ensino bés-
co e secundério/delegacdo escolar os seguintes docu-
mentos:

a; Fotocdpia autenticada do bilhete de identidade;

b Diploma ou certidéo das habilitagbes profis-
sionais legadmente exi ?i das, )

) Certiddo de robustez fisica para o exercicio da
funcdo docente;

d Certidéo de registo crimindl,; _
e Documento comprovativo de ter cumprido as
leis do recrutamento militar, se for caso disso.

2- Por despacho do Director Regiona de Administragéo
Educativa, o prazo fixado no numero anterior pode ser
prorrogado por 30 dias, a requerimento do interessado,
por mativos atendivels.

3 - Quando o contrato se referir a docentes que tenham
exercido fungBes no ano escolar imediatamente anterior,
€ dispensada a apresentac@o dos documentos referidos
nas aineas a), b), ¢) e€) don.° 1, desde que constem de
processo individua do docente existente nos servicos da
Secretaria Regiond e ndo tenha decorrido prazo de
interrupgao superior a 180 dias contado apartir do Gltimo
dia de abono de vencimento.

o

Cessacdo davi génci ado contrato

1- Oscontratos ague serefere o presente diploma caducam
automaticamente com o termo do prazo pelo qua foram
celebrados.

2 - Oscontratos de duragdo superior a 3 meses podem ser
rescindidos, a pedido do docente, com a antecedéncia
minimade 60 dias, até ao inicio do terceiro periodo do
ano escolar aque respeitam.

3- Ao contratado que ndo cumprir, tota ou parcidmente, o
prazo de pré-aviso estabel ecido no presente ndmero sera
exigido, a titulo de indemnizagdo, o valor de
remuneragdo base correspondente ao periodo em fdta,
salvo se 0 motivo determinante do incumprimento ndo
pudesse ser conhecido em data anterior &comunicaggo.

10.°
Remuneracéo

Os docentes contratados no &mbito do presente diploma sdo
,rAemunerados nos termos do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de
gosto.

11°
[ncumprimento

O incumprimento do contrato por motivo imputavel ao
contratado determinaaimpossibilidade do exercicio de funci(”)@
docentes em estabel ecimento de educaggo ou de ensino publico
durante esse ano escolar e no seguinte.
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Ofertade émprego

1- Apublicitacdo daofertade emprego nostermos do artigo
47.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 15-A/2006/M,
de 24 de Abil, éfatanalnternet, no site oficid daDirec-
¢80 Regiona de Administracdo Educativa, do qual
conge:

a) A explicitagdo dos requisitos de admisséo de
candidatos, incluindo as habilitacdes literarias
ou profissonais exigidas,

b) O periodo e termos em que deverdo ser
formalizadas as candidaturas;

c O prazo de validade do horario;
Areferénciaaos artigos 13.°, 14.° e 15.° Decreto
Legidativo Regiond n.° 15-A/2006/M, de 24 de
Abril, de acordo com os quais séo graduados e
ordenados os candidatos admitidos, salvo
situacBes objecto de enquadramento especifico;

€) Os motivos de exclusdo, harmonizados com 0s
congtantes do aviso de abertura do concurso
regiona do ano escolar aque respeita

2 - Terminado o periodo de apresentacdo de candidaturas a
Direg‘iéo Regiona de Administracéo Educativa procede
agraduacdo dos candidatos, afixaalista e notifica os

candidatos da sua afixacao.

3- Né&o hé}lugar aaudiénciade interessados, consderando a
urgéncia do procedimento.

4 - Dalistaaque serefere o n.’ 2 do presente nimero cabe
recurso hierarquico, sem efeito suspensivo, ainterpor no
prazo de cinco dias (teis, para o Secretério Regiona de

Educacao.
5- O candidato contratado é retirado da lista de docentes
ndo colocados.
13°
Tempo de servico
O tempo de serv(iago prestado ao abrigo do presente diploma
conta paratodos os efeitos legais.
14°
Normasupletiva

Em tudo o que néo estiver previsto no presente diploma
aplicam-se as disposicdes legals em vigor sobre contratos
adminigtrativos de provimento, com as necessarias adaptacles.

150
Revogacéo

E revogada a Portaria n. 16 -A/2004, de 20 de Agosto.

16.°
Entradaem vigor

O presente diplomaentraem vigor a1 de Setembro de 2006.

Secretaria Regional de Educagdo, aos 31 diasdo més de
Agosto de 2006.

O SECrRETARIO REGIONALDE EDUCAGAO, Francisco José Vieira
Fernandes
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Modelo de contrato a que se refere o n.° 7 da Portaria n.° 102-A/2006, de 31 de Agosto

s@ R.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECCAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICO DOCENTE
NOS TERMOS DO N.° 2 DO ARTIGO 33.° DO DECRETO-LEI N.° 139-A/90, DE 28 DE ABRIL,
E DO ARTIGO 48.° DO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 15-A/2006/M, DE 24 DE ABRIL,
CONJUGADO COM A PORTARIA N° 106/2006, DE 13 DE SETEMBRO

ANEXO1I

Delegacdo Escolar/Estabelecimento de Educagdo/Ensino .

Nome (1)

de anos de idade, portador do Bilhete de Identidade n° emitido em / / pelo Arquivo

de Identificacdo de,

possuindo como habilitagdo o curso

celebra com a Secretaria Regional de Educagio, o presente contrato administrativo de servico docente para o ano escolar de

/ , como (2) nédo pertencendo

aos quadros.

A colocagio foi obtida (3)

Entrou em exercicio de fun¢ées em / /

O horério a cumprir é de horas semanais

A remuneracio mensal é paga pelo indice (4)

O contrato é valido (5)

Durante a vigéncia do contrato s&o aplicdveis ao docente as disposi¢es legais restritas ao exercicio de actividades docente ao

respectivo nivel de ensino.

O presente contrato é assinado pelo docente e por mim (6 )

(7)

Na qualidade de representante legal da Secretaria Regional de Educagdo.

O Representante da Secretaria Regional de Educagio

O Contratado




[

31 de Agosto de 2006 ’ S-5
Nimero 121
ORCAMENTO PARA O ANO DE
Nos termos do
C.O.Cap. , Div.
CF. CE. homologo o presente contrato
Org. Inicial Desp. Proces.
Reforgos/anul Encarg. assumidos Data
Org. Corrigido Saldo disponivel
Congelamentos Desp. emergentes Y S
Dot. Utilizavel Saldo residual
Funchal, de de O Director Regional

O RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

Anotacdes a que se refere

(1) Nome completo.

(2) Educador de infancia ou professor do 1°, 2° e 3° ciclo do ensino basico ou do ensino secundério.

(3) Fazer referéncia aos artigos 45° ou 47° do Decreto Legislativo Regional n° 15-A/2006/M, de 24 de Abril, consoante a situaco.

(4) Indice remuneratério nos termos do anexo II.

(5) Indicar a data certa quando for conhecida; no caso de substitui¢do temporaria averbar o seguinte: “enquanto durar o

impedimento do titular do lugar”

(6) Nome do representante da SRE, Delegado Escolar, Director, Presidente da Direcgao Executiva ou Presidente da Comissao

Instaladora.

(7) Categoria do representante da SRE, nos termos do (6)

Anexo II

Habilitagdes Académicas

Habilita¢des Profissionais

indices remuneratorios

Nao licenciado.
Na3o licenciado,
Licenciado,

Licenciado.

Nao profissionalizado, 89
Profissionalizado, 112 @
Nao profissionalizado, 126
Profissionalizado, 151 ) ()

(a) No 1° ano de contrato como profissionalizado aplica-se o indice correspondente a nao licenciado e nao profissionalizado;

(b) No 1° ano de contrato como profissionalizado plica-se o indice correspondente a licenciado e nio profissionalizado;

(¢ ) Consideram-se ainda as licenciaturas abrangidas pela regulamentacio do artigo 55° do ECD.



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91;
Duaslaudas..............: € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas............. €30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£2766 €13,75;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



