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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2007/M
de 8 de Janeiro

Altera a organica da Direcgdo Regional para a Administragéo
Piblica de Porto Santo, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2004/M, de 5 de Abril, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2006/M, de 3 de Maio.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2004/M, de
5 de Abril, aprovou a organica da Direccio Regional
para a Administracdo Publica de Porto Santo.

Este diploma teve a primeira alteragdo a 3 de Maio
de 2006, com o Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2006/M.

Ora, atendendo & estrutura organica da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, nomea-
damente aos poderes atribuidos ao director regional do
Ordenamento do Territério, impdem-se proceder a alte-
ragdo da alinea f) do n.° 1 do artigo 4.° da orgénica
aprovada pelo decreto regulamentar supra-referido.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira, ao abrigo da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.°,
ambos da Constituicdo da Repiiblica Portuguesa, e da
alinea ¢) do artigo 69.° € do n.° 1 do artigo 70.°, ambos
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Aut6-
noma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de Junho, e revisto pelas Leis n.% 130/99, de 21 de
Agosto, € 12/2000, de 21 de Junho, decreta o seguinte:

Artigo 1.°

O artigo 4.° da orgénica aprovada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 8/2004/M, de 5 de Abril, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2006/M, de
3 de Maio, passa a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 4.°
[...]

g) Representar a DRAPS junto de outros servigos
e entidades;

h) Conceder licengas ao pessoal da DRAPS, salvo
quando se trate de licengas sem vencimento por um
ano ou de longa duragio;

i) Assinar os termos de abertura e encerramento
dos livros de ponto, de registo e de contabilidade
e dos demais que sejam necessdrios ao regular fun-
cionamento dos servigos;

j) Conferir posse aos funcionirios da DRAPS;

) Promover a instauragdo de processos discipli-
nares € de inquérito e propor louvores aos fun-
€10narios;

m) Elaborar, em tempo oportuno, o projecto de
orcamento da DRAPS, assim como o respectivo plano
de actividades, o relatério de actividades e o balanco
social;

n) Transmitir instrugdes de caracter geral e obri-
gatorio sobre matérias da sua competéncia a todos
os servigos dependentes do Governo Regional na ilha
de Porto Santo, obtida a concordancia do Vice-Pre-
sidente ou do secretdrio regional da tutela.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 30
de Novembro de 2006.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 13 de Dezembro de 2006.
Publique-se.

O Representante da Repitblica para a Regido Auté-
noma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Reaulamentar Reaional n.°© 2/2007/M
de 17 de Janeiro

Primeira alteragéo a orgénica da Vice-Presidéncia
do Governo Regional, aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2005/M, de 10 de Margo

A Representagdo Permanente da Regido Auténoma
da Madeira em Lisboa (RPL) € um 6rgéo que tem vindo

a estar integrado na Secretaria Regional do Turismo
e Cultura. A RPL tem competéncias no dmbito do aco-
Thimento e apoio as acgdes € eventos que devam ocorrer
em Lisboa, com o objectivo de promover, divulgar e
informar sobre matérias e actividades de interesse para
a Regido Auténoma da Madeira, o que significa que
o dmbito de actividades ou de eventos que cabe a RPL
apoiar, posto que estejam previstos para se realizar em
Lisboa, ¢ de natureza genérica. Assim sendo, mostra-se
conveniente que tal 6rgdo seja colocado na dependéncia
da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira, ao abrigo da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.°,
ambos da Constituigdo da Repiblica Portuguesa, da ali-
nea c¢) do artigo 69.° ¢ do n.° 1 do artigo 70.°, ambos
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auté-
noma da Madeira, revisto pelas Leis n.%® 130/99, de 21 de
Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteragao de artigo

O artigo 3.° da orgédnica da Vice-Presidéncia do
Governo Regional, publicada em anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2005/M, de 10 de Margo,
¢ alterado em conformidade com 0 seguinte:
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«Artigo 3.°
(.1

b) Representagao Permanente da Regido Auto-
noma da Madeira em Lisboa (RPL);

c) [Anterior alinea b).]

d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

) [Anterior alinea e).]

g) [Anterior alinea f).]

2 — A natureza, atribuicdes, organica, funciona-
mento e pessoal de cada um dos 6rgaos e servigos
referidos no niimero anterior, a excep¢ao do Gabinete
do Vice-Presidente do Governo Regional e da Repre-
sentacio Permanente da Regido Auténoma da
Madeira em Lisboa, constardo de diploma proprio.»

Artigo 2.°

Aditamentos e alteragio de capitulos

1—A orginica da Vice-Presidéncia do Governo
egional, publicada em anexo ao Decreto Regulamentar
egional n.° 7/2005/M, de 10 de Margo, ¢ aditado o
tigo 17.°-A, com a seguinte redacgao:

«Artigo 17.°-A

Competéncias e estrutura

1— A RPL é o 6rgao que tem por incumbéncia
acolher e prestar apoio as acgdes e eventos de ambito
oficial, devidamente programados e autorizados para
ocorrerem em Lisboa, com o intuito de promover,
divulgar e informar sobre matérias e actividades de
interesse para a Regido Auténoma da Madeira.

2 — A RPL funciona na directa dependéncia do
Vice-Presidente do Governo, que podera designar por
despacho um membro do seu Gabinete a quem seréo
delegadas competéncias para, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento da RPL;
b) Prestar colaboragio as actividades oficiais que
decorram na RPL.

3 — As fungdes de secretariado serdo desempenha-
das por funciondrio a designar no despacho referido
no nimero anterior.»

2 — O capitulo 1v passa a ter como titulo «Repre-
sentacio Permanente da Regiao Auténoma da Madeira
em Lisboa» e engloba o artigo 17.°-A, agora aditado.

3 — O actual capitulo 1v passa a capitulo v.

4 —E aditado o capitulo vi ao qual passa a corres-
ponder o actual capitulo v.

Artigo 3.°
Revogagio de normas
Com a entrada em vigor do presente diploma sac
revogadas as alineas j) do n.° 1 do artigo 3.° e ¢
artigo 34.° do Decreto Regulamentar Regiona
n.° 2/2005/M, de 10 de Fevereiro, e quaisquer outra:

normas que disponham sobre a mesma matéria em con
trario ao agora estabelecido.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguintt
ao da sua publicagao.
Artigo 5.°
Republicagio
A orgénica da Vice-Presidéncia do Governo Regional
aprovada através do Decreto Regulamentar Regiona

n.° 7/2005/M, de 10 de Margo, € republicada em anex«
ao presente diploma.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 7 di
Dezembro de 2006.

O Vice-Presidente do Governo Regional, no exercici
da Presidéncia, Jodo Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 21 de Dezembro de 2006.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auté
noma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

Organica da Vice-Presidéncia do Governo Regional

CAPITULO I

Natureza, atribuicées e competéncias

Artigo 1.°

Natureza e atribuicées

A Vice-Presidéncia do Governo € o departament
do Governo Regional da Madeira que tem por atr
buicbes definir e executar as acgdes necessarias a
cumprimento da politica regional nos sectores da Adm;
nistragio Publica, administragdo da justica, assuntos pai
lamentares, assuntos europeus € cooperagio extern:
comércio, desenvolvimento regional, economia, energi
¢ inddstria.

Artigo 2.°
Competéncias

1 — A Vice-Presidéncia do Governo ¢ superiorment
dirigida pelo Vice-Presidente do Governo, a quem con
pete, designadamente:

a) Substituir, nas auséncias ¢ impedimentos, o Pre
sidente do Governo Regional;
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b) Superintender e coordenar a acgdo das secretarias
regionais;

¢) Estudar, definir e orientar a politica da Regido
nos sectores de actividade referidos no artigo anterior,
elaborando os respectivos planos de desenvolvimento,
a serem integrados no plano geral de desenvolvimento
regional;

d) Promover, controlar e coordenar as acgdes ten-
dentes a execugdo e cumprimento dos planos estabe-
lecidos para os mencionados sectores de actividade;

e) Superintender e coordenar a acgdo dos varios
orgdos e servicos da Vice-Presidéncia do Governo;

) Elaborar os projectos de decretos legislativos ¢
regulamentares regionais que se revelarem necessarios
a prossecucao e desenvolvimento dos sectores de acti-
vidade que na Regido estdo afectos a Vice-Presidéncia
do Governo;

£) Conceder e emitir passaportes comuns, com pos-
sibilidade de delegacédo e subdelegacdo, nos termos da
lei;

h) Acompanhar ou intervir, caso seja necessario,
tendo em conta o impacte e a conjuntura da economia
regional, na fixacdo de pregos, taxas e tarifas, bem como
conceder as licengas e autorizagOes relativas aos varios
sectores de actividades das suas competéncias;

i) Elaborar ¢ assinar portarias, despachos, circulares
e instrugdes em matéria da sua competéncia;

J) Praticar todos os actos concernentes ao provimento,
movimento e disciplina dos funcionarios, agentes e
demais trabalhadores da Vice-Presidéncia do Governo;

/) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei.

2 — Compete ainda ao Vice-Presidente do Governo
superintender nos institutos publicos e exercer a tutela
das empresas do sector publico, empresas participadas
ou a elas equiparadas, no &mbito das competéncias que
Ihe foram atribuidas pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro.

3 — O Vice-Presidente do Governo podera delegar,
nos termos da lei, no chefe de gabinete, no pessoal afecto
ao seu Gabinete ou nos responsiveis pelos diversos
departamentos as competéncias que julgar convenientes.

4 — O Vice-Presidente do Governo podera, igual-
mente, avocar as competéncias dos directores regionais
e de servicos.

CAPITULO II

Orgios e servicos

Artigo 3.°

Estrutura

1 — A Vice-Presidéncia do Governo compreende os
seguintes 6rgaos € servigos:

a) Gabinete do Vice-Presidente do Governo;

b) Representacdo Permanente da Regido Auténoma
da Madeira em Lisboa (RPL);

¢) Direccdo Regional da Administracdo da Justiga;

d) Direcgio Regional da Administragdo Publica e
Local;

e) Direc¢ao Regional para a Administracdo Publica
de Porto Santo;

f) Direcgdo Regional dos Assuntos Europeus ¢ da
Cooperacao Externa;

g) Direcgdo Regional do Comércio, Inddstria e
Energia.

2 — A natureza, atribuicdes, organica, funcionamento
e pessoal de cada um dos 6rgaos e servigos referidos
no ndmero anterior, a excep¢ao do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo e da Representacdo Perma-
nente da Regido Auténoma da Madeira em Lisboa,
constardo de diploma préprio.

CAPITULO 111

Gabinete do Vice-Presidente do Governo
SECCAO1
Do Gabinete

Artigo 4.°
Composigio

1 — O Gabinete do Vice-Presidente do Governo,
designado no presente diploma por Gabinete, com-
preende um chefe de gabinete, trés adjuntos e trés secre-
tarios pessoais. :

2 — Para o exercicio das suas atribuigdes, o Gabinete
compreende os seguintes servigos de apoio:

a) Gabinete para os Assuntos Parlamentares;
b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de
Gestao;
c) Assessoria Juridica;
Direccao de Servigos de Contabilidade e Pessoal;
¢) Departamento dos Servicos Administrativos;
/) Gabinete de Apoio.

3 — O Vice-Presidente do Governo podera destacar
¢ ou requisitar as empresas do sector publico, parti-
cipadas ou a elas equiparadas o pessoal técnico e gestor
que reputar necessario para apoio ao seu Gabinete, nos
termos da lei.

4 — Para os assuntos interdepartamentais, podem ser
nomeados, nos termos da lei, conselheiros técnicos, os
quais serdo, para todos os efeitos, equiparados a adjun-
tos do Gabinete.

5 — Compete genericamente ao chefe de gabinete:

a) Dirigir o Gabinete, ass%gurando o seu expediente
normal, bem como a pratica de actos ao abrigo de dele-
%agéo de poderes do Vice-Presidente do Governo, ¢,

em assim, representa-lo nos actos de caracter nao estri-
tamente pessoal;

b) Coordenar o Gabinete e assegurar a sua ligagio
funcional com os varios servigos integrados, dependentes
ou sob tutela do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo e, ainda, com outros departamentos do
Governo.

6 — Aos adjuntos do Gabinete compete:

a) Prestar ao Vice-Presidente do Governo o apoio
técnico que lhes for determinado;

b) Substituir o chefe de gabinete nas suas auséncias
e impedimentos.

SECCAO II
Orgaos e servigos de apoio

SUBSECCAO
Gabinete para os Assuntos Parlamentares

Artigo 5.°
Natureza e atribuicoes

1— O Gabinete para os Assuntos Parlamentares,
abreviadamente designado por GAP, é o 6rgio de apoio
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ao Vice-Presidente do Governo para a orientagio e defi-
nicdo da articulagdo entre o Governo e a Assembleia
Legislativa Regional.

2 — O GAP é dirigido por um licenciado, equiparado,
para todos os efeitos legais, a subdirector regional, cargo
de direc¢éo superior de 2.° grau.

3 — A organizagao e o apoio administrativo e logistico
do GAP serdo definidos por despacho do Vice-Presi-
dente do Governo.

SUBSECCAO I
Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestao

Artigo 6.°

Natureza

O Gabinete de Estudos, Plancamento ¢ Controlo de
Gestio, adiante abreviadamente designado por
GEPCG, € um 6rgao de apoio ao Vice-Presidente do
Governo, dirigido por um licenciado, que, para todos
os cfeitos legais, é equiparado a subdirector regional,
cargo de direcg¢éo superior de 2.° grau.

Artigo 7.°

Atribuicbes e competéncias
Ao GEPCG compete, designadamente:

a) Assegurar a elaboragio do plano e relatério anual
de actividades da Vice-Presidéncia do Governo;

b) Manter actualizada a informacgéo estatistica rela-
cionada com os sectores de actividade da Vice-Presi-
déncia do Governo, em colaboragdo com o Servico
Regional de Estatistica;

¢) Proceder a recolha de documentacio e informagéo
técnico-econémica de interesse para a Vice-Presidéncia
do Governo e, apds tratamento, a sua divulgagio;

d) Proceder aos estudos técnico-econémicos de inte-
resse para a Regido em matérias da competéncia da
Vice-Presidéncia do Governo;

€) Prestar apoio técnico aos titulares dos diversos
departamentos da Vice-Presidéncia do Governo em
matérias relacionadas com o planeamento do respectivo
sector;

/) Proceder ao planeamento e controlo de gestdo e
execucio dos diversos sectores de actividade da Vice-
-Presidéncia do Governo;

g) Exercer as demais fun¢gdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

Artigo 8.°

Servigos do Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestao
1— O GEPCG compreende os seguintes servigos:

a) Departamento de Documentagdo ¢ Informacao;

b) Departamento de Estudos Técnico-Econdmicos;

¢) Departamento de Planeamento e Controlo de
Gestio;

d) Secgao dos Servigos Administrativos e Patrimoénio.

2 — Os servigos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
nimero anterior sdo dirigidos por um licenciado que,

para todos os efeitos legais, é equiparado a director
de servigos, cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau.

Artigo 9.°

Competéncias dos servigos do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Controlo de Gestao

1 — Ao Departamento de Documentacéo e Informa-
¢ao compete, nomeadamente:

a) Assegurar a recolha e tratamento da documentagéio
histérica técnico-econdmica e administrativa de inte-
resse para a Vice-Presidéncia do Governo;

b) Promover, pelo menos uma vez em cada trimestre,
a publicagdo e divulgacdo dos elementos de interesse
referidos na alinea anterior;

¢) Promover a uniformizacdo de critérios de orga-
nizag¢do dos centros de documentagéo e informagio dos
diversos servigos da Vice-Presidéncia do Governo;

d) Proceder a aplicagio de técnicas de simplificacio,
modernizagdo e racionaliza¢do dos circuitos e proce-
dimentos administrativos;

e) Exercer as demais funcdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

2 — Ao Departamento de Estudos Técnico-Econé-
micos compete, nomeadamente:

a) Proceder e elaborar estudos técnico-econémicos
de interesse para a Regido Auténoma da Madeira em
matérias da competéncia da Vice-Presidéncia do
Governo;

b) Prestar o apoio técnico adequado aos titulares dos
diversos departamentos da Vice-Presidéncia do
Governo;

¢) Emitir os pareceres e exercer as demais funcdes
que lhe sejam superiormente determinadas.

3 — Ao Departamento de Planeamento ¢ Controlo
de Gestdao compete, nomeadamente:

a) Proceder, em colaboragdo com os demais servigos
da administragao regional, a elaboragao dos planos sec-
toriais de desenvolvimento em matérias da competéncia
da Vice-Presidéncia do Governo;

b) Promover, em estreita colaboragdo com os res-
pectivos servicos, a elaboraggo dos projectos de obras
nos diversos sectores, assim como dos cadernos de encar-
gos e demais pegas dos processos de concurso;

c) Promover a elaboragao de estudos e dos necessarios
projectos das obras de manutengio nos diversos sectores
de competéncias da Vice-Presidéncia do Governo, assim
como as respectivas estimativas de custos;

d) Dar parecer, em estreita colaboracgio com o Depar-
tamento de Estudos Técnico-Econémicos, sobre as pro-
postas aos concursos quanto a pregos € demais con-
dicoes, de modo a permitir uma analise comparativa
das mesmas;

€) Proceder, quando solicitado, ao acompanhamento
das obras e aquisi¢des de servigcos ou bens, fazendo os
respectivos relatdrios e dando pareceres sobre os mes-
mos;

f) Assegurar a elaboracdo dos programas anuais e
plurianuais de investimento nos diversos sectores da
competéncia da Vice-Presidéncia do Governo;

g) Manter actualizada a informagéo estatistica rela-
cionada com os sectores da competéncia da Vice-Pre-
sidéncia do Governo;

h) Proceder ao controlo continuo da execugio do
plano de actividades dos diversos servigos da Vice-Pre-
sidéncia do Governo, mediante a apresenta¢iao, nomea-
damente para efeitos de publicagio e divulgagio, pelo



17 de Janeiro de 2007

Nimero 6

menos uma vez em cada trimestre, dos relatorios de
€Xecugao;

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

4 — A Seccio dos Servigos Administrativos e Patri-
monio compete, nomeadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo e logistico ao
GEPCG;

b) Assegurar, controlar e manter actualizado o cadas-
tro patrimonial afecto ao Gabinete do Vice-Presidente
do Governo e servigos de apoio;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

SUBSECCAO Il

Assessoria Juridica

Artigo 10.°

Natureza

A Assessoria Juridica é um 6rgdo de apoio ao Gabi-
nete do Vice-Presidente do Governo, com fungdes de
mera consultoria juridica.

Artigo 11.°

Atribuigoes ¢ estrutura

1 — A Assessoria Juridica é dirigida por um director
licenciado em Direito, equiparado, para todos os efeitos
legais, a director de servigos, cargo de direcgio inter-
média de 1.° grau.

2 — S&do atribuicdes da Assessoria Juridica, desig-
nadamente:

a) Elaborar estudos ¢ emitir pareceres em matéria
de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos € propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;

¢) Participar na elaboragio dos pareceres necessrios
a pronuncia da Regido nos termos constitucionais;

d) Acompanhar tecnicamente 0s processos de inqué-
rito, sindicdncia e disciplinares da Vice-Presidéncia do
Governo;

e) Promover a adequada e necessaria difusdo de toda
a legislacdo de interesse para a Vice-Presidéncia do
Governo.

3-— A Assessoria Juridica compreende uma secgdo
de apoio administrativo.

Artigo 12.°

Competéncias do director da Assessoria Juridica

Ao director da Assessoria Juridica compete, desig-
nadamente:

a) Coordenar e dirigir a Assessoria Juridica;

b) Estabelecer critérios de organizagio e distribuicao
dos pareceres solicitados a Assessoria Juridica;

¢) Executar tudo ou mais que resulte das suas fungoes
ou lhe for superiormente determinado.

SUBSECCAO IV

Direccdo de Servigos de Contabilidade e Pessoal

Artigo 13.°

Natureza

1 — A Direccio de Servicos de Contabilidade e Pes-
soal, adiante abreviadamente designada por DSCP, é
0 servigo que, sob a orientacdo do Vice-Presidente do
Governo e em cooperagao com os demais servigos, asse-
gura o apoio, execugao e coordenacdo nas dreas da con-
tabilidade, orcamento, aprovisionamento e recursos
humanos.

2 — A DSCEP ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 14.°
Atribuigoes
1 — Sao atribui¢des da DSCP:

a) Organizar e manter actualizada a contabilidade
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e dos
érgéos e servigos de apoio;

b) Proceder ao controlo orgamental de todas as des-
pesas do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e
dos 6rgaos e servigos de apoio;

¢) Elaborar, em cooperagado com os diferentes depar-
tamentos, o orgamento da Vice-Presidéncia do Governo,
bem como coordenar € acompanhar a sua execugio;

d) Elaborar os indicadores de gestio em matéria
orcamental;

¢) Assegurar a aquisi¢io do material necessario ao
funcionamento do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo e dos 6rgios e servigos de apoio;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro e inven-
tario dos méveis do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo e dos 6rgaos e servigos de apoio;

g) Assegurar o servico de recrutamento, cadastro e
movimento do pessoal da Vice-Presidéncia do Governo,
instruindo os respectivos processos individuais na parte
referente ao Gabinete do Vice-Presidente do Governo
€ aos Orgdos e servigos de apoio e executando o neces-
sario expediente;

h) Estudar, definir e promover o tratamento auto-
matico da informacg@o nas areas da contabilidade e do
pessoal;

i) Promover o desenvolvimento, adaptacéo e recolha
de suportes logisticos orientados para as necessidades
das duas vertentes referidas na alinea anterior;

j) Promover uma adequada informagio e divulgagio
da legislagdo ¢ de outros indicadores que se mostrem
de interesse geral.

2 — A DSCP podera corresponder-se directamente
com os restantes departamentos governamentais da
Vice-Presidéncia do Governo, em matéria da sua com-
peténcia, para garantir maior celeridade e eficicia na
prossecugao dos objectivos propostos.

3 — A DSCP compreende as seguintes divisdes, diri-
gidas por chefe de divisdo, cargo de direcgao intermédia
de 2.° grau:

a) Divisdo de Finangas e Contabilidade;
b) Divisao de Pessoal;
¢) Divisdo de Informatica.
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4 — A Divisdo de Finangas ¢ Contabilidade, que inte-
gra a Secc¢do de Finangas e Contabilidade, compete:

a) Assegurar e controlar a execucio orgamental do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo ¢ dos érgaos
€ servigos de apoio;

b) Efectuar o processamento de vencimentos e outras
remuneracdes devidas ao pessoal;

c) Elaborar os documentos que sirvam de suporte
ao tratamento informdatico das remuneragdes, abonos
e respectivos descontos;

d) Instruir processos que permitam verificar e con-
trolar o processamento das despesas, nomeadamente
quanto a sua legalidade e respectivo cabimento;

e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

5 — A Divisio de Pessoal, que integra as Secgdes de
Pessoal e de Expediente, compete:

a) Promover e assegurar todas as acgOes relativas a
gestdo corrente e previsional do pessoal do Gabinete
e dos 6rgdos e servicos de apoio, designadamente orga-
nizar e manter actualizados os ficheiros de cadastro e
dos processos individuais;

b) Assegurar a organizagdo dos processos anuais de
classificagdo de servico de pessoal;

¢) Asscgurar a organizacio do processo anual relativo
ao balanco social da Vice-Presidéncia do Governo;

d) Assegurar a organizagao e instrugdo dos processos
de recrutamento, seleccdo, movimento e cadastro do
pessoal da Vice-Presidéncia do Governo;

e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

6 — A Divisio de Informética compete:

a) A implementagao e gestao das tecnologias de infor-
matizacdo no dmbito do Gabinete da Vice-Presidéncia
do Governo e dos 6rgaos e servigos de apoio;

b) Planificar, analisar e actualizar as implementagoes
informadticas para sistemas de ambito geral ou derivados,
com integracdo coerente de informagio ja disponivel
¢ de modo a partilhar recursos;

¢) Dar ou assegurar o apoio técnico ao Gabinete do
Vice-Presidente do Governo e aos 6rgaos ¢ servigos de
apoio;

d) Conceber a seguranca das aplicagdes e as formas
de recuperacio de dados, em caso de falhas, ¢ esta-
belecer critérios de confidencialidade e de privacidade
da informacéo;

e) Dar parecer e apoio nos processos de aquisigdo
de equipamento e aplicagbes informaticas;

f) Inventariar e gerir os custos de manutengio dos
meios informaticos existentes;

g) Contribuir para o desenvolvimento articulado de
todos os meios informdticos da Vice-Presidéncia do
Governo;

h) Relacionar-se com as secretarias regionais €, em
especial, com a Direcgdo Regional de Informaética, por
forma a permitir a implementagdo ou partilha de sis-
temas de interesse comum;

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

Nimero 6

SUBSECCAO V
Departamento dos Servigos Administrativos

Artigo 15.°

Natureza e estrutura

1 — O Departamento dos Servigos Administrativos,
abreviadamente designado por DSA, é o servico de
apoio administrativo ¢ logistico do Gabinete ¢ dos
Orgdos e servicos de apoio que funciona na directa
dependéncia do chefe de gabinete.

2 — O DSA compreende as seguintes secgdes:

a) Seccao de Secretariado Administrativo;
b) Seccdo de Expediente;
¢) Secgdo de Arquivo.

Artigo 16.°
Competéncia
Ao DSA compete:

a) Assegurar o apoio administrativo e logistico ao
Gabinete ¢ aos 6rgaos e servigos de apoio;

b) Assegurar a recepgao, classificagio, registo e enca-
minhamento de documentos;

¢) Assegurar o tratamento, acondicionamento e ges-
tdo de documentos e proceder a organizac¢do do servigo
de arquivo.

SUBSECCAO VI
Gabinete de Apoio

Artigo 17.°

Natureza e atribuicdes

1 — O Gabinete de Apoio, abreviadamente desig-
nado por GA, é um servico de apoio directo ao Vice-
-Presidente do Governo Regional.

2 — A organizacdo e o apoio administrativo e logistico
do GA serao definidos por despacho do Vice-Presidente
do Governo.

CAPITULO 1V

Representacio Permanente da Regido Autonoma
da Madeira em Lisbhoa

Artigo 17.°-A
Competéncias e estrutura

1 — A RPL € o 6rgdo que tem por incumbéncia aco-
lher e prestar apoio as accoes e eventos de ambito oficial,
devidamente programados e autorizados para ocorre-
rem em Lisboa, com o intuito de promover, divulgar
e informar sobre matérias e actividades de interesse para
a Regido Auténoma da Madeira.

2 — A RPL funciona na directa dependéncia do Vice-
-Presidente do Governo, que podera designar por des-
pacho um membro do seu Gabinete a quem serao dele-
gadas competéncias para, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento da RPL;
b) Prestar colaboragdo as actividades oficiais que
decorram na RPL.

3 — As fungdes de secretariado serdao desempenhadas
por funcionario a designar no despacho referido no
nimero anterior.



CAPITULO V

Pessoal

Artigo 18.°

Grupos de pessoal

O pessoal da Vice-Presidéncia do Governo, a excep-
¢do dos servicos auténomos, € agrupado de acordo com
a seguinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal administrativo;

g) Pessoal auxiliar;

h) Pessoal operario.

Artigo 19.°

Quadros de pessoal

1 — Os quadros de pessoal do Gabinete do Vice-Pre-
sidente do Governo e dos respectivos 0rgaos e servigos
de apoio sa0 os constantes dos mapas anexos ao presente
diploma.

2 — Os quadros de pessoal dos restantes organismos
¢ servicos da Vice-Presidéncia do Governo constario
de mapas anexos aos diplomas referidos no n.° 2 do
artigo 3.° do presente diploma.

Artigo 20.°
Regime

O regime aplicdvel ao pessoal da Vice-Presidéncia
do Governo é, com garantia dos direitos ja adquiridos,
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o genericamente estabelecido para os trabalhadores da
administragio regional auténoma, sem prejuizo do que
esteja ou venha a ser estabelecido relativamente as car-
reiras de regime especial.

Artigo 21.°

Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista ¢ de coorde-
nador.

2 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista e de coordenador far-se-a, respec-
tivamente, de entre coordenadores com trés anos na
respectiva categoria € de entre chefes de seccdo com
comprovada experiéncia na drea administrativa.

CAPITULO VI

Dispesicdes finais e transitérias

Artigo 22.°

Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os luga-
res a prover os que lhes correspondam nos mapas anexos
ao presente diploma.

Artigo 23.°

Regime retributivo

O regime retributivo aplicavel ao pessoal da Vice-
-Presidéncia do Governo é o constante do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 26 de Outubro, na redacgio dada pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais
legislacdo e regulamentagio complementares.

Anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2007/M de 8 de Janeiro

Mapas anexos a que se refere o n.° 1 do artigo 19.°

Grupo Qualificagao profissional Niimero Lugares Escaloes
de e Carreira Categoria de ae xlginguir Nivel
pessoal Area funcional lugares 14[ zi 3L4 L Ji| 7 l 8
I — Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Operirio .... | Execucdo de fungdes de natu- | Operdrio qua- | Operdrio principal ............ 1 1 204 | 214 |1 222 | 238 ( 254 | - - -
reza executiva superior- lificado. Operdrio .......c..oovvvvin.n. 142 | 151 [ 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
mente determinadas.
Pessoal auxi- | Condugdo e conservagdo de —_ Motorista de pesados . ......... 1 1 151 | 160 | 175 | 189 | 204 [ 218 | 233 | 249
liar. viaturas pesadas € even-
tualmente de ligeiras.
Condugao e conservagio de — Motorista de ligeiros .......... 1 - 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233
viaturas ligeiras.
Tarefas de coordenagao ¢ Encarregado de instalagbes e 3 - 300 | 311 (332 | 340 | - - - -
chefia. equipamentos.
Encarregadogeral ............ 1 1 274 1295|316 | 332 - - - -
Vigilancia das instalagdes € Encarregado de pessoal auxiliar . .. 2 - 2142181222 (28| - | - | - | -
acompanhamento de visi-
tantes. Distribui¢do do . L
expediente e execugio de Auxiliar administrativo ........ 6 ~ 128 | 137 { 146 | 155 [ 170 | 184 | 199 | 214
outras tarefas que lhes
sejam determinadas.
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Grupo Qualificagio profissional Niimero Ly Escaloes
de — Caneira Calegoria de gares Nivel
pessoal Area funcional lugares aexinguir 1 ] 2 , 3 L,, L 5 J 6 ] 7 I ]

Recepgio e encaminhamento — Telefonista .................. 3 ~ 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228
de chamadas telefonicas.

Guarda e vigilancia das ins- - Guarda-nocturno ............. 6 - 133 ] 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214
talagdes.

Limpeza e arrumagio das — Augiliar de limpeza ........... 3 - 123 1133 | 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189
instalagoes.

Il — Gabinete para os Assuntos Parlamentares

Pessoal diri- — — Subdirector regional .......... 1 - (@)
gente.

Pessoal téc- | Fungbes de mera consulta | Consultor ju- [ Consultor juridico assessor prin- 70770 | 830 (%00 - [ - | - [ ~
nico supe- juridica, emitir pareceres e ridico. cipal. : - - -1 -
rior. elaborar estudos juridicos. Consultor juridico assessor . .... 7 _ 610 [ 660 | 690 { 730 - | - { - { -

Consultor juridico principal .... 510 [ 560 | 590 | 650

Consultor juridico de 1.* classe 460 | 475|500 (45 - | - [ - | -

Consultor juridico de 2.2 classe 400 [ 415 435 (455 - { - | - | -
1II — Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Controlo de Gestao

Pessoal diri- — - Subdirector regional .......... 1 - (a)
gente. Director de servigos ........... 3

Pessoal téc- | Realizagdo de estudos de | Técnica su- { Assessor principal ............ 710 {770 | 830 (90| - | - - { -
nico supe- apoio a decisdo no dmbito perior. ASSESSOT ...l 610 | 660 1 690 | T30 - [ - | - | -
rior. das respectivas especiali- Técnico superior principal ..... 12 - 510 1560 1590 (650 - | - - { -

zagOes, nomeadamente Técnico superior de 1.* classe ... 460 | 475 1 500 | 545 | ~ - - -
gestdo de recursos huma- Técnico superior de 2.2 classe ... 400 1415 |35 (45| - | - - | -
nos, financeiros, patrimo-

niais ¢ de planeamento,

programagéo e controlo.

Fungoes de mera consulta { Consultor ju- | Consultor juridico assessor principal 7o |70 (80 %0 ) - | - - | -
juridica, emitir pareceres e ridico. Consultor juridico assessor . .... 610 1660 1690 | 730 - | - | - | -
elaborar estudos juridicos. Consultor juridico principal ... 3 - 510|560 15901650 - { - | - | -

Consultor juridico de 1.2 classe ... 460 1 475 1500 | S45 - [ - | - | -
Consultor juridico de 2.% classe . ... 400 | 4151435455 - | - | - | -

Pessoal admi- | Coordenagio € chefia na 4rea — Chefe desecgdo .............. 1 - 337 (350 | 370 { 400 | 430 [ 460 | - | -
nistrativo, administrativa,

Exccugdio e processamento de | Assistente | Assistente administrativo espe- 269 | 2801295 (316 (337 - | - | -
tarefas relativamente a adminis- cialista.
uma ou mais Areas de acti- trativo. Assistente administrativo princi- 2 - 2202331244 254 (2691290 - | -
vidade funcional (adminis- pal.
tragio de pessoal, patrimo- Assistente administrativo ...... 199 1209 | 218 | 228 [ 238 | 249 | - | -
nial, financeira, expe-
diente, informatica, dacti-
lografia ¢ arquivo).

IV — Assessoria Juridica

Pessoal diri- — — Director de servigos ........... 1 - (a)
gente.

Pessoal téc- | Fungdes de mera consulta | Consultor ju- | Consultor juridico assessor principal 701770 180 (900 | - | - | - | -
nico supe- juridica, emitir pareceres e ridico. Consultor juridico assessor ..... 610 ) 660 | 690 { 730 - | - ] - | -
rior. elaborar estudos juridicos. Consultor juridico principal .... 15 - Sl0[560|590({650| - [ - -1 -

Consultor juridico de 1.2 classe .. . 460 | 475 1500 1 545 - [ - | - | -
Consultor juridico de 2.2 classe ... A0 [ 4153545 - | - | - | -

Pessoal admi- | Coordenagdo e chefia na drea - Chefe de departamento . ....... 1 1 510|560 (590650 - ( -]~ -~

nistrativo. administrativa. Chefe desecgdo .............. 1 - 337 1350 | 370 | 400 [ 430 [ 460 - | -
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Anexo ao Decreto Regional Regulamentar n.° 1/2007/M de 8 de Janeiro (cont.)

Grupo Qualificagio profissional Nimero Lugares Escaldes
de .= Careira Categoria de a exlgii i Nivel
pessoal Area funcional lugares L 1 J ZJ 3 l 4 J 5 | 6 l 7 J 3
Execugo e processamento de | Assistente | Assistente administrativo espe- 269 1280 1295|316 | 337 - | - | -
tarefas relativamente a adminis- cialista.
uma ou mais dreas de trativo. Assistente administrativo princi- 1 - 222 (233|244 | 254 | 269 ) 290 | - | -
actividade funcional pal.
(administracdo de pessoal, Assistente administrativo ...... 199 (209 | 218 | 228 | 238 | 249 [ - | -
patrimonial, financeira,
expediente, informdtica,
dactilografia e arquivo).
V — Direcgfio de Servigos de Contabilidade e Pessoal

Pessoal diri- - — Director de servigos ........... 1 - ()
gente. Chefe de divisao .............. 3 -

Pessoal téc- | Realizagdo de estudos de | Técnica su- | Assessor principal ............ 710 [770 | 830 (900 | - | - | - [ -
nico supe- apoio a deciséo no ambito perior. ASSESSOT .. viiieiieis 610 | 660 (690 | 730 - [ - | - | -
rior. das respectivas especiali- Técnico superior principal ..... 7 - 5101560590650 | - ) - | - | -

zagdes, nomeadamente Técnico superior de 1.2 classe ... 460 | 475 | S00 [ 45 - | - | - [ -
gestao de recursos huma- Técnico superior de 2.2 classe . .. 400 (415 ) 435|455 - | -] - | -
nos, financeiros, patrimo-

niais e de planeamento,

programagdo e controlo.

Pessoal téc- | Aplicagio de métodos ¢ téc- | Técnica .... | Técnico especialista principal ... 510 [ 560 {590 [ 650 f - | ~ [ - | -

nico. nicas de apoio 2 decisdo no Técnico especialista ........... 460 1 475 | 500 | 545 - ) - | - | -
ambito das suas especia- Técnico principal ............. 6 - 400 | 420 (440 | 475 ) - | - | - | -

lizagoes. Técnicode L3classe .......... 340 ) 355 |35 | 415 - | - | - | -

Técnico de 2.2 classe .......... 295130536 )330) - | -] -1 -

Pessoal de in- ®) Especialista | Especialista de informdtica do 2 780 182080 ([90([ - | - [ - [ -

formatica. de infor- grau 3. 1 720|760 (800 | 840 ) - | - | - | -
mética.
Especialista de informatica do 2 660 } 700 | 740 | 780 | ~ - - -
grau 2, 3 ~ 1 600 | 640 {680 ) 720 - | - | - | -
Especialista de informética do 3 540 | 580620 (660 | - | - [ - | -
grau 1. 2 480 (5201560 [600 | - | - | - | -
1 420 | 460 | SO0 [ 540 [ - | - | - | -
(c) Técnico de | Técnico de informtica do grau 3 2 640 | 670 { 710 | 750} ~ | - ) - | -
inform4- 1 801610640 (680 - | - [ - [ -
tica.
Técnico de informatica do grau 2 2 520|550 |58 610y - | -1 - | -
7 - 1 470 (500530 (S60 | - } - | - | -
Técnico de informatica do grau 1 3 420 1440|470 [ SO0 [ - [ - | - [ -
2 370|390 (420|450 | - | -] - | -
1 332134013701 400( - | - [ -1 -
Técnico de informatica-adjunto 2 - 3 2850300320337 - (-] -1 -
2 2441259 12741295 - | - | - | -
1 20722238259 | - - | - | -
Pessoal admi- | Coordenagdo e chefia na 4rea — Chefe de departamento ......... 1 1 510 | 560 | 90 (650 -~ | - 1 - | -
nistrativo. administrativa, Chefe desecgdo .....ovvene. . 3 - 3371350 | 370 | 400 | 430 [ 460 | - | -
Coordenador | Coordenador especialista .. .... 5 - 450 | 460 | 475 ) 495 ) 520 (545 ) - | -
Coordenador ................ 5 - 3211332 | 340 | 360 | 385 | 410 | 440 | -
Execugdo e processamento de | Assistente | Assistente administrativo espe- 269|280 )295|316|337) - | - | -
tarefas relativamente a adminis- cialista.
uma ou mais dreas de acti- trativo. Assistente administrativo princi- 10 - 222|233 (244|254 12691290 ) ~ | -
vidade funcional (adminis- pal.
tragao de pessoal, patrimo- Assistente administrativo ...... 199 1209 | 218 | 228 { 238 (249 | - | -
nial, financeira, expe-
diente, informatica, dacti-
lografia ¢ arquivo),




17 de Janeiro de 2007

Anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2007/M de 8 de Janeiro (cont.)

|

Nimero 6

Grupo Qualificagzo profissional Niimero Lugares Escaloes
de .- Carreira Categoria de 2 enginguir Nivel
pessoal Area funcional lugares 1 l 2 L 3 J 4J 5 l 6 I 7 3
Pessoal auxi- | Recepgdo € encaminhamento — Telefonista .................. 1 ~ 133 ) 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228
liar. de chamadas telef6nicas.
Vigilancia das instalagbes ¢ — Encarregado de pessoal auxiliar . .. 1 - 28 12128 - | - - | -
acompanhamento de visi-
tantes, Distribui¢io do " L
expediente ¢ execugio de Auxiliar administrativo ........ 7 - 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 [ 199 | 214
outras tarefas que lhes
sejam determinadas.
Limpeza ¢ arrumagio das — Augxiliar de limpeza ........... 3 - 123 | 133 [ 142 [ 151 { 160 | 170 | 181 | 189
instalagoes.
VI — Departamento dos Servicos Administrativos
Pessoal admi- | Coordenagdo ¢ chefia na drea — Chefe de departamento ......... 1 5101560 590|650 - | - -1 ~
nistrativo. administrativa. Chefe de secgiio .............. 3 - 337 [ 350 { 370 | 400 | 430 {460 [ - | -
Coordenador { Coordenador especialista ...... 2 - 450 | 460 | 475 (495|520 | 545 - | -
Coordenador ................ 2 - 3213321340 ) 360 | 385 [ 410 | 440 | -
Execugdo ¢ processamento de | Assistente | Assistente administrativo espe- 269|280 | 295 (316 (337 - [ - [ -
tarefas relativamente a adminis- cialista.
uma ou mais dreas de trativo. Assistente administrativo princi- 5 - 222|233 | 244 (254 1269|290 - | -
actividade funcional pal.
(administracao de pessoal, Assistente administrativo ...... 1991209 [ 218 | 228 [ 238 | 249 | - | -
patrimonial, financeira,
cxpediente, informdtica,
dactilografia ¢ arquivo).
Pessoal auxi- | Vigilancia das instalacdes e — Augxiliar administrativo ........ 2 - 128 | 137 [ 146 | 155 { 170 { 184 | 199 | 214
liar. acompanhamento de visi-
tantes. Distribui¢do do
expediente e execugio de
outras tarefas que lhes
sejam determinadas.
VII — Gabinete de Apoio
Pessoal téc- | Realizagio de estudos de | Técnica su- | Assessor principal ............ 7101770 (80 (9%0) - | - | - | -
nico supe- apoio a decisao no dmbito perior. ASSESSOT . vviiiiiii s 610 {660 | 690 | 730 | ~ | - | - | -
rior. das respectivas especiali- Técnico superior principal ..... 3 - 510|560 | 590|650 | - | - | - | -
zagdes, nomeadamente Técnico superior de 1.% classe ... 460 [ 475|500 [ 545 - | - | - | -
gestdo de recursos huma- Técnico superior de 2.* classe ... 400|415 1435|455 - | - | - | -
nos, financeiros, patrimo-
niais ¢ de planeamento,
programacéio e controlo.
Pessoal de in- (©) Técnico de | Técnico de informatica do grau 3 2 640 (670 |TIO (750 | - | - - | -
formatica. informé- 1 580 [ 610 1640 [680 | - | - | - | -
tica.
Técnico de informdtica do grau 2 2 520 ) 550 | 80 je10f - [ - | - | -
1 - 1 470 | 500 | 530 | 560 | - ] - | - | -
Técnico de informatica do grau 1 3 420 (440 (470|500 ) - [ - | - | -
2 370 1390 | 420 | 450 - | -] -] -
1 332|340 1370 ) 400 ) - | - | - | -
Técnico de informética-adjunto 1 - 3 28513001320 (3374 - [ -} - | -
2 2441259 )24 | 295 - | - | - | -
1 207222238129 - | -} -1 -
Pessoal admi- | Coordenagdo e chefia na drea Chefe desecgdo .............. 1 - 337 (350 | 370 (400 | 430 | 460 [ - | -

nistrativo.

administrativa.
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Anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2007/M de 8 de Janeiro (cont.)

Grupo Qualificagio profissional Nimero Legares Esalbes
de - Carteira Categoria de o Nivel
pessoal Area funcional lugares % 1 | 2 l 3 | 4 | 5 ] 6 | 7 | 8

Execugfio e processamento de | Assistente | Assistente administrativo espe- 269|280 1295316337 - | -] -
tarefas relativamente a adminis- cialista.
uma ou mais dreas de acti- trativo. Assistente administrativo princi- 3 - 202|233 244 (2542691290 - | -
vidade funcional (adminis- pal.
tragéo de pessoal, patrimo- Assistente administrativo ...... 1991209 (218 | 228 (238 [ 249 | - | -

nial, financeira, expe-
diente, informdtica, dacti-
lografia e arquivo).

(a) Remuneragdo de acordo com a legislagao especial em vigor.
(b) O constante do n.° 2.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril.
(c) O constante do n.° 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril.






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ........... £ 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £ 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................1 € 27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa .................1 € 74,98 €37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Cficid
Divisdo do Jornd Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,22 (IVA incluido)



